HOSPITAL “LOS ARCOS”
ORGANIGRAMA

AREA DE SALUD: COMARCA
DEL MAR MENOR

Organos de direccion
Divisién Médica:
Director Médico: Francisco Guirado Sdnchez
Divisién Enfermeria:
Director: J. Antonio Gomariz Guillermo
Adjunto Director: Luis Cuenca Rodriguez
Supervisores: Concepcion Rocamora Gutiérrez
Ana Palacios Berm(dez
Manuela Muhoz Sanchez
Gertrudis Miras Diaz.
Maria Dolores Sanchez Canovas
Maria del Carmen Guirao Sdnchez
Luisa Lozano Gomez
Divisidon Administracién:
Administrador: J. Francisco Jiménez Amat

COLEGIADOS

Comisién de Direccién:
Presidente: D. Francisco Guirado Sdanchez

ORGANOS DE PARTICIPACION

Junta Técnico-Asistencial:
Presidente: D. Francisco Guirado Sénchez

POBLACION A ATENDER:

Estos datos han sido obtenidos de fuentes municipales. Dichas fuen-
tes no disponen de datos exactos acerca del nimero de transeidntes en
época estival, por lo que los aqui reflejados son aproximados.

A estos totales habria que sumar el nomero de habitantes de las po-
blaciones limitrofes de la provincia de Alicante que acuden a este Cen-
fro.

e Indicadores de salud de la comarca:
Tasa de natalidad: 14,30 por 1.000 habitantes.
Tasa de mortalidad: 5,34 por 1.000 habitantes.

e Distancias kilométricas de los municipios:
Torre Pacheco: 20
San Javier: 4
S. Pedro del Pinatar: 5
Los Alcdzares: 7
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Recursos materiales

e Infraestructura hospitalaria

Superficie del solar: 4.234 m?
Superficie total construida: 5.113 m?
Superficie P. hospitalizacién: 1.992 m?
Superficie C. externas: 664 m?

NOm. camas: 112

m? superficie/cama: 45,6
NOm. locales de C. externas: 8

Servicios asistenciales

Servicios Médicos:
Pediatria
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Medicina Interna
Cardiologia
Aparato Digestivo
Neurologia
Dermatologia

Servicios Quirtrgicos:
Traumatologia y Ortopedia
Tocoginecologia
Cirugia General

Oftalmologia
Urologia
O.R.L.
Odontologia

Servicios Centrales:
Anestesia y Reanimacién
Andlisis Clinicos
Radiologia
Urgencias

Recursos humanos

e Personal del Hospital:

Facultativos: 27
ATS./D.E.. 57
Matronas: 2
Auxiliares de clinica: 38
Celadores: 13
Administrativos-recepcionistas: 11
Cocineros: 4
Mantenimiento: 2
Subalternos: 6

Total plantilla hospital: 160 personas.

e Otro personal:

INSALUD: 16
Empresa de limpieza: 9
Total: 25

e Contratos eventuales (sustituciones de verano):
Personal facultativo: 0
ATS/DE: 50
Auxiliares de clinica: 38
Celadores: 13

Servicios generales: 5

e Ratios de personal:

(Sélo consideramos al personal contratado por el centro.)

Personal/cama: 1,42

Personal facultativo/cama: 0,24
Personai enfermeria/cama: 0.85
Personal S. generales/cama: 0,22
Personal administrative/cama: 0,09

e Ratios aconsejables por el Ministerio de Sanidad e INSALUD:

Personal facultativo/cama: 0,28 - 0,35
Personal enfermeria/cama: 0,95 - 1,05
Personal S. generales/cama: 0,34 - 0,44
Personal administrativo/cama: 0,13 — 0,22
Total: 1,70 — 2,06
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ESTUDIO DE LA PLANTILLA ENFERMERIA Y CELADORES SANITARIOS

Otros: 1 Director de enfermeria
1 Adjunto de enfermeria
2 Matronas
1 Auxiliar de farmacia
1 ATS/DE en el servicio de admisién.

FACULTATIVOS

i

(*) Contratado desde el 1 de noviembre de 1988.
(**) Contratado desde el 1 de marzo de 1988.

o Administracién-Recepcion
Administrador:
Jefe de negociado:
Aux. administrativos:
Regente de suministros:
Recepcionistas:

Q) = B e

e Servicios Generales
Cocineros:
Mantenimiento:
Subalternos:

NN B

e Direccién
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Director gerente:

Director médico:

Director de gestion y servicios generales:
Director de enfermeria:

= | =

RENDIMIENTOS ASISTENCIALES Datos globales del hospital: actividad asistencial.
RESUMEN ACTIVIDAD BIENIO 87/88

(*) En remodelacién varias areas del hospital.

Resumen del resultado actividad hospitalaria 1988

o Hospitalizaciéon
N? camas tedricas: 112
N° camas disponibles: 100
Camas ocupadas/dia: 66,95
Estancias posibles: 36.500
Estancias reales: 24.439

Indice de ocupacion: 66,95

N° de altas:  4.418
Estancia media: 5,55
Intervalo de renovacién: 2,72
Ciclo de rotacién: 8,27

Camas ocupadas/dia = Estancias reales / 365 = 24.439 / 365 = 66,95
Estancias posibles = N2 camas disponibles x N° dias afo = 100 x 365 = 36.500
I. ocupacidon = Est. reales x 100 / Est. posibles = 24.439 x 100 / 36.500 = 66,95
Interv. renovacion = Est. posibles — Est. reales / N¢ de enfermos = 2,72

Ciclo rotacidon = Estane. media + Inferv. renovacién = 8,27

Resumen actividad ambulatoria 1988
19% Visitas: 19.488
Sucesivas: 21.095
Total visitas: 40.583
Total urgencias: 28,439
Relac. C. externas/urgencias: 1,42
Presion de urgencias: 82%
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ACTIVIDAD ASISTENCIAL
DOCENTE E INVESTIGADORA
POR SERVICIOS

Resumen actividad servicios centrales

Intervenciones quirlGrgicas:  2.448
N¢ de partos: 696

% Exitus: 1,9
Exploraciones radiolégicas:  31.237
Peticiones analiticas:  39.178
Determinaciones analiticas: 295.949
Biopsias: © 1.212
Citologias: 150

Intervenciones quirdrgicas
N© total de intervenciones: 2.448
N¢ de intervenciones programadas: 1.667
N¢ de intervenciones urgentes: 781
N° Inter. programadas A. Gener.: 699
N¢ Inter. programadas A. local: 848
N° Inter. programadas Raqui.-Epi.: 78
N° Inter. programadas Reg. IV: 42
N¢ Inter. urgentes A. Gener.: 438
Ne Inter. urgentes A. local: 313
N¢ Inter. urgentes Raqui.-Epi.: 14
N¢ Inter. urgentes Reg. {V: 16

e Disponibilidades:
N° de quirdfanos programados/dia: 2
Ne° de quiréfanos urgencias/dia:

—

Servicios médicos

Pediatria

e Estructura

Facultativos: 1 Jefe de seccién.
2 Adjuntos (3 Adjuntos a partir de noviembre).
Disponibilidades: 10 camas de hospitalizacién (8 de Medicina

Pedidtrica, 2 de Neonatologia).
1 local en Consultas Externas compartido que
funciona lunes y jueves.

e Labor asistencial

Ratios generales:
N¢ total de ingresos: 316
N¢ total de altas: 318
N° de altas ingresados ano anterior: 3
N° de altas pendientes afo 1989: 1
N¢ total de estancias: 976

Estancia media: 3,08
Porcentaje de ocupacion: 26,73
Indice rotacion anual: 31,6
Ne de altas voluntarias: 3

N¢ de traslados: 8

N¢ de exitus: 0

N¢ de urgencias: 4.561

N° de enfermos ingresados por urgencias: 316
Presion de urgencias: 1



Enfermos ambulantes:
Ne total de consultas externas: 177
N¢ de primeras visitas: 66
N° de visitas sucesivas: 111
Relacion primeras/sucesivas: 0,59
N¢ de interconsultas: 115
N¢ de enfermos con estancia > 10 dias: 9
N¢ de R.N. normales asistidos: 666
N¢ de R.N. patolégicos asistidos: 30

e Rendimiento asistencial médico

Médicos contratados: 3

Sustituciones verano: 0
e Tiempo médico contratado:

44,8 semanas x 37,5 horas x 2* Médicos = 3.360 horas.
o Tiempo tedrico asistencial:

70 horas (consultas) + 325 horas (hospitalizacion) + 57 horas (in-
terconsultas) + 696 horas {neonatologia) + 111 horas (R.N. normal) =
1.259 horas.

RAM. = 125973360 =37%

(*) Nota.—Descontamos el tiempo controtado de un médico, que es el que estd de guardia diariamente,

DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES

Actividad docente e investigadora
Comunicaciones:
o XVl Reunién de la Sociedad de Pediatria del Sureste de Espana, 23 y 24 de abril:
“Patrones evolutivos de la Fiebre Reumdtica a propésito de un caso de Artritis postes-
treptocécica reactiva”.
“Incidencia de la Pirpura de Schalein Henoch en el area del Mar Menor”.
“Epidemiologia de las urgencias pedidtricas en el drea del Mar Menor”.
“Patologia del nifio de 7 a 14 afios. Revision del primer afo de experiencia en un cen-
tro hospitalario”.
e XVIi Congreso de la Sociedad Espariola de Pediatria. Zaragoza del 21 al 24 de septiem-
bre:
“Epidemiologia de 18 urgencias de 7 a 14 afos en un centro hospitalario”.

Publicaciones:

e Evolucion de los patrones clinicos de la fiebre reumdtica a propésito de un caso de ar-
tritis postestreptocécica reactiva. (Publicado en Acta Pedidtrica Espafiola. Vol. 46, ne 3.
197-198.)

Cardiologia
e Estructura
Facultativos: 1 Adjunto (INSALUD).
Disponibilidades: 1 local para Consultas Externas compartido con
Digestivo que funciona diariamente.

e Labor asistencial
Enfermos ambulantes:
Ne° total de consultas externas: 3.294
Primeras visitas: 1.025
Visitas sucesivas: 2.269




Relacién primeras/sucesivas: 0,45

Técnicas diagndstico/terapéuticas realizadas:
Electrocardiogramas: 3.904

Medicina interna

e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccion.
3 Adjuntos.
Disponibilidades: 32 camas de hospitalizacion.
1 local de Consultas Externas compartido que
funciona miércoles y viernes.

e Labor asistencial
Ratios Generales:
N° total de ingresos: 1.218
Ne total de altas: 1.221

N° de altas ingresados afo anterior: 12
N° de altas pendientes ano 1989: 9
Ne total de estancias: 7.018
Estancia media: 5,76
Porcentaje de ocupacion: 60,08
Indice rotacién anual: 38,06
N¢ altas voluntarias: 3

N¢ de traslados: 58

Ne° de exitus: 67

N° de urgencias: 2.772

N° de enfermos ingresados de urgencias: 1.190
Presion de urgencias: 0,97

Enfermos ambulantes:
Ne¢ total de consultas externas: 420
N° de primeras visitas: 181
Ne° de visitas sucesivas: 239
Relacion primeras/sucesivas: 0,75

e Rendimiento asistencial médico
Médicos contratados: 4
Sustituciones verano: 0
e Tiempo Médico contratado:
44,8 semanas x 37,5 horas x 3* Médicos = 5.040 horas.
¢ Tiempo tedrico asistencial:
239 horas (consultas) + 1.755 horas (hospitalizacién) = 1.994

RAM. = 1.994 /5040 = 40%

(*) Nota.—Descontamos el tiempo contratado de un médico, que es el que estd de guardia diariamente.




Aparato digestivo
e Estructura

Facultativos: 1 Jefe de seccién (INSALUD).
Disponibilidades: 1 local de Consultas Externas compartido con
Pulmén y Corazén, que funciona diariamente
excepto los martes.
1 sala de Endoscopias.

e Labor asistencial
Enfermos ambulantes:

N¢ total de consultas: 2.582
Primeras visitas: 841
Visitas sucesivas: 1.741

Relacidn primeras/sucesivas: 0,48

Enfermos ingresados:

N de ingresos: 2

N¢ de estancias: 9
N° de altas: 2

Estancia media: 4,5

Técnicas diagndstico/terapéuticas realizadas:

N¢ Gastroscopias: 441

N¢ Gastroscopias programadas: 382

N° Gastroscopias urgentes: 59
N° Rectoscopias: 25
N¢ Citologias por cepillado: 4

N?¢ total muestras enviadas a A.P.: 81

N° total de biopsias: 77

Neurologia

e Estructura

Facultativos: 1 Jefe de seccién (INSALUD).
Disponibilidades: 1 local en Consultas Externas compartido
que funciona martes y jueves.

Este servicio comenzé a funcionar en el mes de mayo.

e Labor asistencial
Enfermos ambulantes:

N¢ total de consultas: 1.062
N° primeras visitas: 323
Ne visitas sucesivas: 739
Relacién primeras/sucesivas: 0,43

Servicios quirirgicos

Traumatologia
e Estructura

Facultativos: 1 Jefe de seccidn (INSALUD).

2 Adjuntos.
2 Adjuntos (INSALUD).

Disponibilidades: 18 camas de hospitalizacién.
1 quiréfano (lunes: urgencias), martes y jueves
(programados).
1 local en Consultas Externas compartido que
funciona lunes, miércoles y viernes.

e Labor asistencial
Ratios Generales:
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N¢ total de ingresos: 670
No total de altas: 674

N¢ de altas ingresados afo anferior: 10
N¢ de altas pendientes afio 1989: 6
N© total de estancias: 4.462
Estancia media: 6,66
Porcentaje de ocupacién: 67.91
Indice de rotacion: 37,22
N¢ de altas voluntarias: 4
Ne¢ de traslados: 26
Ne° de exitus: 5

Ne° de urgencias: 5.670
N° de enfermos ingresados por urgencias: 596
Presién de urgencias: 0,88

Actividad quirdrgica:
N¢ total de intervenciones: 558
N© de intervenciones programadas con A.G.: 140

N° de intervenciones urgentes con A.G.: 42

N° de intervenciones programadas con A.L.: 61
N° de intervenciones urgentes con A.L.: 220

Ne de Interv. progromadas con Raqui.-Epi.: 34
N¢° de Interv. urgentes con Raqui.-Epi.: 2

N¢° de intervenciones con Reg. l.V.: 58

Actividad ambulatoria:
Ne¢ total de consultas externas: 7.470
N° de primeras visitas: 4.048
N° de visitas sucesivas: 3.422
Relaciones primeras/sucesivas: 1,18

Técnicas diagnéstico/terapéuticas realizadas:
N° de estudios de Anatomia Patologica: 41

e Rendimiento asistencial médico
Médicos contratados: 3
Otros {INSALUD): 2
Sustituciones verano: 0
e Tiempo médico contratado:
44,8 semanas X 37,5 horas x 4* Médicos = 6.720 horas.
e Tiempo tedrico asistencial:
2.880 horas (consultas) + 1.115 horas (hospitalizacion) + 1.082 ho-
ras (quirdfano) = 5.077 horas.
RAM, = 5077/ 6720 = 75%

{*) Nota.—Descontamos el tiempo contratado de un médico, que es el que estd de guardia diariamente.

DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES

Actividad docente e investigadora

Asistencia a Cursos y Congresos:
e XXV Congreso de la SECOT en Barcelona. Del 14 al 17 de septiembre.
e Symposium Internacional de Traumatologia. Noviembre.

240



Sesiones clinicas:
¢ Sesion clinico-quirirgica. “Prétesis de Torniere”. Profesor invitado, Dr. Clavel.

Publicaciones:

e Indicaciones de las Protesis Totales en los Traumatismos de cadera. XIV Symposium In-
ternacional de Traumatologia de la Fundacién MAPFRE.

e Protesis de Monk. Revista Espanola de Cirugia Osteoarticular. Julio-agosto.

e Lesiones distales de los dedos. Pautas de tratamiento segun criterio personal. Revista
Espafola de Cirugia Ortopédica. 43-67.

e Tratamiento profilactico de las infecciones por anaerobios con oxigeno hiperbadrico.
Revista Espahola de Cirugia Osteoarticular. Mayo-junio 1988.

Premios y becas:
e Beca obtenida por ampliacién de estudios en Recup. Trauma. Minneapolis. USA.

Tocoginecologia
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccién.
3 Adjuntos.
1 Adjunto (INSALUD).
Disponibilidades: 20 camas para hospitalizacion.

1 quiréfano {miércoles y viernes).
1 paritorio.
1 sala de dilatacién (3 camas).
1 local en Consultas Externas que funciona:
martes y jueves (Toco-gine.), lunes y miércoles
(P. Familiar)

e Labor asistencial
Ratios generales:
N¢ total de ingresos: 1.306
N° de ingresos programados: 362
N° de ingresos urgentes: 944
Ne¢ total de altas: 1.312

N° de altas ingresados afo anterior: 11
N° de altas pendientes afio 1989: 5
N¢ total de estancias: 5.745
Estancia media: 4,40
Porcentaje de ocupacién: 78,69
N° de altas voluntarias: 3
N¢° de exitus: 1

N¢ total de urgencias: 3.342
N° de enfermas ingresadas por urgencias: 2.406
Presion de urgencias: 0,72

Actividad obstetricia:
N° de enfermas atendidas: 696
N¢° total de partos: 636
N¢ total de partos eutdcicos: 520
N° total de partos distécicos: 116
N©° de cesdreas: 60

Actividad quirirgica:
N¢ total de intervenciones: 475
N¢ de intervenciones programadas con A.G.: 259
N° de intervenciones urgentes con A.G.: 205
N¢ de intervenciones programadas con Epi.-Raq.: 5
N? de intervenciones urgentes con Epi.-Raq.: 4
N¢ de intervenciones programadas con A.L.: 1
Ne de intervenciones urgentes con A.L.: 1
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Actividad ambulatoria:
N¢ total de consultas externas: 3.729
N° de primeras visitas: 1.408
N° de visitas sucesivas: 2.321
Relacion primeras/sucesivas: 0,60

Técnicas diagndstico/terapéuticas realizadas:
N de ecografias: 1.537
N° de estudios de anatomia patolégica: 410
Ne de citologias: 150

e Rendimiento asistencial médico
Médicos contratados: 4
Sustituciones verano: 0
e Tiempo médico contratado:
44,8 semanas x 37,5 horas x 3* Médicos = 5.040 horas.
¢ Tiempo tedrico asistencial:
580 horas (consultas) + 1.436 horas (hospitalizacién) + 769 horas
(ecografias) + 1.425 horas (quiréfano) = 4.210 horas
RAM. = 4.210 / 5.040 = 83%

(*) Nota.-Descontamos el tiempo contratado de un médico, que es el que esta de guardia diariamente.

DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES

Actividad docente e investigadora

Asistencia a Cursos y Congresos:

e Avances en Induccién al Parto. Hosp. 12 de Octubre. Madrid. 10-11 de noviembre.

o | Symposium Internacional de Patologia Mamaria. C. Dexeus. Barcelong, 1,2y 3 de no-
viembre.

Cirugia general
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccidn.
2 Adjuntos.
2 Adjuntos (INSALUD).
Disponibilidades: 18 camas de hospitalizacion.

1 quiréfano que funciona diariamente (lunes,
miércoles y viernes, A.G.; resto dias, A.L.).
1 local en Consultas Externas compartido que
funciona lunes, martes y jueves.

e Labor asistencial
Ratios generales:
N¢ total de ingresos: 762
Ne total de altas: 764

N¢ de altas ingresados ano anterior: 4
Ne¢ de altas pendientes ano 1989: 2
N¢ total de estancias: 5.839
Estancia media: 7,66
Porcentaje de ocupaciodn: 88,87
Indice de rotacién: 42,33
Ne° de altas voluntarias: 3
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N° de traslados: 15

N? de exitus: 8

Ne¢ de urgencias: 1.645

N¢ de enfermos ingresados por urgencias: 582
Presidn de urgencias: 0,76

Actividad quirdrgica:
N° total de intervenciones: 1.266
N¢ de intervenciones programadas con A.G.: 240

N° de intervenciones urgentes con A.G.: 191

N¢ de intervenciones programadas con A.L.: 697

N° de intervenciones urgentes con A.L.: 91

N¢ de intervenciones programadas con Raqui.-Epi.: 39
N¢ de intervenciones urgentes con Raqui.-Epi.: 8

Actividad ambulatoria:
N¢ total de consultas externas: 3.865
N° de primeras visitas: 1.974
N¢ de visitas sucesivas: 1.891
Relacién primeras/sucesivas: 1,04

Técnicas diagndstico/terapéuticas realizadas:
N? de estudios de Anatomia Patolégica: 660

e Rendimiento asistencial médico
Médicos contratados: 3
Otros {INSALUD): 2
Sustituciones verano: 0
e Tiempo médico contratado:
44,8 semanas X 37,5 horas X 4* Médicos = 6.720
e Tiempo tedrico asistencial:
1.460 horas (consultas) + 2.535 horas (quiréfano) + 1.459 horas
(hospitalizacién) = 5.454 horas
RAM. =5454 /6720 = 81%

() Noto.-Descontamos el tiempo contratado de un médico, que es el que estd de guardia diariamente.

DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES

Actividad docente e investigadora

Asistencia a Cursos y Congresos:
o XXVIII Curso de Cirugia General. Madrid, mayo de 1988,

Ponencias y Comunicaciones:

e “Tratamiento quirtrgico de la Ulcera Ducdenal, experiencia en nuestro servicio”. Dr.
Gonzélez. Il Jornadas Quirtrgicas. Murcia, abril de 1988.

e “Modificaciones bioquimicas del plasma seminal en vasectomizados”. Dr. Méndez.
Congreso de la Sociedad Espancla de Quimica Clinica.

e Valoracion de la LDH en plasma seminal en pacientes vasectomizados”. Dr. Gonzdlez.

Lineas de Investigacioén:

Se lleva una linea de investigacién sobre vasectomias en nuestro servicio, atendiendo
a los aspectos clinicos, analiticos y sociologicos. Habiéndose presentado por el Dr. Gon-
zdlez la tesis doctoral “Vasectomia parcial bilateral: estudic de la técnica de las motiva-
ciones y de las variaciones seminales y plasmaticas”.
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Oftalmologia
e Estructura

Facultativos: 1 Jefe de seccién (INSALUD).

1 Adjunto (INSALUD).

Disponibilidades: 1 local en Consultas Externas que funciona
diariamente excepto los martes.

1 cama de hospitalizacion.

e Labor asistencial Ratios generales:

N¢ total de ingresos: 9
N° de altas: 21
N¢ de estancias: 335
Estancia media: 3,68
Actividad quirirgica:

N¢ total de intervenciones: 120

Ne de intervenciones programadas con A.L.: 62

N° de intervenciones programadas con A.G.: 58

Enfermos ambulantes:
N total de consultas: 5.176
N© de primeras visitas: 2.556
Ne° de visitas sucesivas: 2.620

Relacién primeras/sucesivas: 0,97
Técnicas diagndstico/terapéuticas realizadas:
Muestras enviadas a A. Patolégica: 2

Urologia
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccion (INSALUD).
Disponibilidades: 1 local en Consultas Externas compartido que
funciona martes y [ueves.

e Labor asistencial
Enfermos ambulantes:
Ne total de consultas:  2.185
N¢ de primeras visitas: 757
Ne¢ de visitas sucesivas: 1.428
Relacién primeras/sucesivas: 0,53

Otorrinolaringologia
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccion (INSALUD).
1 Adjunto (INSALUD).
Disponibilidades: 1 cama para hospitalizacion.
1 quiréfano que funciona los lunes.
1 local para Consultas Externas que funciona
diariamente.

e Labor asistencial
Ratios generales:
N° de ingresos: 32
N¢ de altas: 32
N¢ de estancias: 36
Estancia media: 1,12

Actividad quirdrgica:
Ne de intervenciones totales: 29
Ne de intervenciones programadas con A.G.: 2
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N¢ de intervenciones programadas con A.L.: 26
Ne° de intervenciones urgentes con A.L.: 1

Enfermos ambulantes:
N° total de consultas:  4.394
N¢ primeras visitas:  2.511
N¢ de visitas sucesivas: 1.883
Relaciéon primeras/sucesivas: 1,36

Técnicas diagndstico/terapéuticas realizadas:
Audiometrias: 496
Muestras enviadas a A. Patolégica: 9

Odontologia
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccion (INSALUD).
Disponibilidades: 1 local en Consultas Externas que funciona
diariamente.

e Labor asistencial
Ratios generales:
N2 de Interv. Prag. con AL, Ne total de consultas:  4.080
N° de primeras visitas:  2.221
N° de visitas sucesivas: 1.859
Relacion primeras/sucesivas: 1,19

Dermatologia
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccion (INSALUD).
Disponibilidades: 1 local en Consultas Externas, compartido
que funciona martes y jueves.

e Labor asistencial
Enfermos ambulantes:
N° total de consultas:  2.032
N° de primeras visitas:  1.546
N°¢ de visitas sucesivas: 486
Relacion primeras/sucesivas: 3,18

Técnicas diagndstico/terapéuticas realizadas:
N¢ muestras enviadas a A. Patolégica: 2

SERVICIOS CENTRALES Anestesia y reanimacién
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccién.
4 Adjuntos.
Disponibilidades: 3 quiréfanos: 1 de Urgencias y 2 programados.
2 camas en Reanimacién desde 1-1-88 al 21-9-88.
3 camas en Reanimacién desde 21-9-88 al
31-12-88.

e Labor asistencial
Ne¢ total de actos anestésicos: 2.448

N° total de actos anestésicos con anestesista:  1.287
N¢ total de anestesias generales: 1.137

Ne total de anestesias generales programadas: 699
N° total de anestesias generales urgentes: 438
N° de enfermos que han pasado por Reanimacién: 306

Ne¢ total de horas en Reanimacién: 2.161,8
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Estancia media en Reanimacién por horas: 7,06

N¢ total de ingresos: 4

N?¢ total de altas: 4

N?¢ total de estancias: 19

N? de exitus en acto quirirgico: 0

N? de exitus en Reanimacién: 5

N¢ de traslados: 4

N¢ de interconsultas: 923

Actividad ambulatoria:*

N¢ total de consultas externas: 117

N de primeras visitas: 31

N?° de visitas sucesivas: 86
Relacién primeras/sucesivas: 0,36

*Nota.—La consulta ambulatoria de Anestesia comenzé a funcionar el

1-11-88.

¢ Rendimiento asistencial médico

Médicos contratados: 5

Sustituciones verano: 0
e Tiempo médico contratado:

44,8 semanas X 37,5 horas X 4* Médicos = 6.720 horas.
e Tiempo tedrico asistencial:

37 horas (consultas) + 462 horas (interconsultas) + 306 horas (rea-
nimacién) + 2.574 horas (A.G.) + 1.287 horas {C. preanestésica) =
4.666 horas

RAM. = 4,666/ 6.720 = 9%

{*) Nota.~Descontamos el tiempo contratado. de un médico, que es el que estd de guardia diariamente.

Actividad docente e investigadora

Asistencia a Cursos y Congresos:

e | Jornadas Hispano-Escandinavas de Anestesiologia-Reanimacién y terapia del dolor.
Junio.

e |l Curso de Medicina para casos de catdstrofe. Valencia.

Publicaciones:

o Profilaxis del Sindrome de Aspiracion acida con antidcidos solubles, bicarbonate sédi-
co y citrato sédico. Revista Espanola de Anestesia y Reanimacién. Vol. 35, nimero 1.

o Blogueo Neuralitico transacro para el tratamiento del dolor perineal de origen oncolé-
gico. Revista Espahcla de Anestesia y Reanimacion. Vol. 35. Nomero 3.

¢ Parche epidural en cefaleas de larga duracidn. Revista Dolor.

Reciclaje:

e Dra. Meseguer: durante un mes en el Pain group del Dr. Mackey en la Universidad de
San Francisco. California. USA.

e Dr. Jéuregui: durante una semana en la Consulta de Anestesia de la C.S. Valle de He-
brén.

Laboratorio
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccién
1 Adjunto (INSALUD.

e Labor asistencial
Ambulatorio:
N¢ peticiones analiticas: = 24.192
N¢ pardmetros analizados: 226.892
N° pardametros/peticién: 9'38
N¢ peticiones analiticas/dia: 93'04
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Hospitalizacién:

N¢ peticiones analiticas:

N° pardmetros analizados:
N¢ pardmetros/peticidn:

N¢ peticiones analiticas/dia:

Urgentes:

N° peticiones analiticas:

N?¢ pardmetros analizados:

N° pardmetros/peticion:

N¢ peticiones analiticas/dia:

Muestras microbiologia:

Unidades de sangre transfundidas:

N¢ muestras enviadas a otros centros a analizar:

Resumen:

N¢ peticiones/dia:

N° pardmetros analizados/dia:
N° parédmetros/muestra:

Total peticiones:

N° pardmetros analizados

Radiodiagnéstico
e Estructura
Facultativos: 1 Jefe de seccidn.
1 Adjunto (INSALUD).

6.829

34.676
507
18’70

8.157
34.381
4'21
22'34
4.833
664
1.719

10733
8108
7'55
39.178
: 295.949

Disponibilidades: 3 salas de RX, incluida sala de ecografias.

e Labor asistencial
Ambulatorio:

N total de ecos:

N° total RX simples:
Ne° total de estudios:
N? total de peticiones:

Hospitalizacién:

N¢ total de ecos:

N© total RX simples:
N¢ total de estudios:
N¢ total de peticiones:

Resumen:

N¢ total de ecos:

N¢ total RX simples:

N¢ total de estudios especiales:
N¢ total de peticiones:
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1.042
13.368
848
15.218

528
15.314
177
16.019

1.570
28.682
1.025
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RENDIMIENTOS ECONOMICOS

Actividad de gestion administrativa y ratios econémicos
INGRESOS TOTALES

W

Ratios econdémicos
Estos costes los hemos calculado sin tener en cuenta las urgencias,
ni consultas ambulatorias; es decir, dividiendo el presupuesto de 1988
entre el n® de camas y estancias.
Coste cama/ano: 5.189.634
Coste cama/dia:  14.218
Coste personal/cama/dia:  10.762
Coste estancia/dia:  23.783
Coste por proceso: 131.562

Calculo segin las Unidades Basicas de Actividad (UBAs)

Es una forma de transformar las cuatro actividades fundamentales
hospitalarias {estancia, 19 visita, visita sucesiva, urgencias) en unidades
equivalentes.

1 estancia: 1 UBAs.

12 visita: 0,50 UBAs.

Visita sucesiva: 0,25 UBAs.
Urgencias: 0,50 UBAs.

Dado lo complejo de transformar las consultas externas en UBAs,
ya que dicha labor es desarrollada fundamentalmente por personal de
INSALUD sin traduccién en nuestros presupuestos, hemos considerado
todas las consultas ambulatorias como sucesivas.

Estancias: 24.439 x 1 UBAs = 24.439

C. ambulatorias: 40.583 x 0,25 UBAs = 10.146

Urgencias: 28.439 x 0,50 UBAs = 14.220
TOTAL: 48.905 UBAs.

Coste estancia: 11.885 pesetas.
Coste por proceso: 65.962 pesetas.
Coste 1 urgencia: 5.942 pesetas.
Coste 1 C. Externa: 2.971 pesetas.
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RECURSOS FINANCIEROS PRESUPUESTO DE GASTOS 1988
E INVERSIONES 1988 Seccidon 18: Consejeria de Sanidad. Servicio 3: D.R. de Asistencia Sanitaria. Programa 412B: Hospital Los Arcos.
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CONCLUSIONES

MEMORIA
DE ENFERMERIA

Inversiones 1988

Mobiliario y enseres:
Biblioteca: ~ 498.000
Sala personal guardia: ~ 104.500
Sala personal urgencias:  102.000
Sala espera urgencias:  280.000
Hall y entreplantas: ~ 260.000
Administracion: ~ 112.000
Cortinas separadoras:  390.000
Total: 1.746.000 pesetas.

Edificios y otras construcciones:
Arquitecto:  431.000
Arquitecto técnico:  431.000
Obras ampliaciéon y remodelacion: 26.142.049
Total: 27.142.049 pesetas

Magquinaria y utillaje:
Incubadora para transporte:  720.000
Ordenador AT 30 MK, 512K:  390.000
Total: 1.110.000 pesetas

Es de destacar este ano como hechos fundamentales los siguientes:

1. La consolidacién de la plantilla del hospital y la promocién de
determinados puestos de trabajo.

2. Creacién de un baremo de méritos para provisién de vacantes
de personal facultativo superior, asi como la informatizacién de las
pruebas de acceso para A.T.S., matronas y auxiliares de clinica.

3. Desarrollo de los reglamentos de organizacién y estructura.

4. Medidas para racionalizar la contratacién de personal eventual.

5. Elaboracién de normas para la concesién de ayudas a la investi-
gacioén.

6. Creacion y puesta en funcionamiento del servicio de admisién y
la consulta de anestesia.

7. Informatizacién del servicio de administracién.

8. Eleccién democrdtica de los supervisores.

9. Creacién y puesta en funcionamiento de la Junta Técnico-Asis-
tencial con participaciéon de todas las unidades funcionales del hospital.

10. Las obras.de remodelacién en las plantas sétano y baja y de
ampliacion de la segunda, con las que se han visto sensiblemente mejo-
rados los servicios centrales.

Introducciéon

Con la realizacion de la presente memoria, hemos intentado dejar
constancia de unos indices interpretables objetivamente que nos sirvan
de comparacidn para préoximos ejercicios necesarios para la mejora de
la calidad asistencial.

Para su confeccién nos hemos encontrado con el handicap de ha-
ber comenzado nuestro trabajo durante el mes de mayo, con lo que esto
significa en cuanto a falta de objetivos, organigrama y registros nece-
sarios para su realizacién.

Hemos de hacer constar la significativa evolucion de la plantilla
conseguida durante el presente afo, aun de forma provisional gracias
a la concienciacién de la problemdética de este centro por la Consejeria

de Sanidad.



La anterior direccién de enfermeria dedicé todos sus esfuerzos a la
consolidacién de la plantilla, tan necesaria para la buena marcha del
hospital, dada la precariedad en que nos encontramos.

Se hizo hincapié sobre turnos de trabajo al objeto de mejorar las
condiciones laborales, la distribucién orgdnica, dotaciones materiales y
humanas, plan de dietética, haciendo especial hincapié en la relacién
de coordinaciéon de los servicios generales.

Se organizé y llevo a cabo el | Curso de Formacion Continvada de
este centro, bajo el lema de “Atencién Integral al Paciente”, desarrolla-
do durante los meses de febrero a marzo del presente ano, consiguien-
do la tan necesaria incentivacién y colaboracion del personal de este
departamento.

El relevo en la direccidon de enfermeria se realizoé en mayo.

Durante los primeros meses se centrd toda la atencién en la organi-
zacién del calendario de vacaciones de verano, teniendo en cuenta la
problemdtica desencadenada al aumentar la presién asistencial y au-
mento de personal contratado, ya de por si elevado, en el centro.

Se desarrollé el organigrama con la creaciéon de forma provisional
de un director, un adjunto y ocho supervisores.

Puesta en marcha de las normativas de cardacter general e internas
de cada unidad; descripcién de puestos de trabajo.

Se han marcado los objetivos para el ano 89 y estudio de las nece-
sidades de plantilla para la consecucién de éstos.

Estos objetivos fueron expuestos en asamblea general de personal,
donde fueron consesuados.

Los rendimientos y tiempos de enfermeria standard que aparecen
en esta memoria han sido realizados mediante la adaptacién de los re-
comendados por INSALUD en su nuevo modelo de gestién a las carac-
teristicas propias de este hospital.

Queremos hacer constar nuestro agradecimiento a todo el personal
de este centro por el interés demostrado hacia todas las actividades en-
caminadas a la mejora de la calidad asistencial y sacrificios profesio-
nales y personales realizados durante todo el afo con el fin de solven-
tar las deficiencias existentes en el centro.

Recursos humanos

ANALISIS DE LA EVOLUCION DE LA PLANTILLA REAL
RATIOS ENFERMERIA

Ratios recomendados por INSALUD (0,95 a 1,05). Durante el afo
1988 se intent paliar la falta de personal mediante la contratacion de
7 AT.S. (27 meses) y 11 auxiliares de clinica (32 meses).

Estamos a la espera del aumento concedido para 1989, con el que
intentamos conseguir un {ndice de enfermeria de 1,05.
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ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Actividades de enfermeria

Tiempo contratado por persona/ano: 1.680

T. Enferm.: nimero personas x 1.680 / numero dias afio

T. Enferm./paciente/dia: T. enfermeria / estancia dia

Area de hospitalizacion
1¢ Planta:

Especialidad: Tocologia, Ginecologia, Pediatria e Incubadoras.

Numero de camas: 32
Plantilla real 1988: 14
Estancia dia: 19
T. Enferm./dia: 64
T. Enferm./paciente/dia: 3,36
Tiempo standard: 3
Rendimiento: 94,2%

El tiempo de enfermeria standard se ha calculado atendiendo a las
especiales caracteristicas de la unidad en cuanto a las diferentes espe-

cialidades de la misma.

29 Planta:

Especialidad: Medicina Interna.

Numero de camas: 32
Plantilla real 1988: 14
Estancias dia: 19
T. Enferm./dia: 64
T. Enferm./paciente/dia: 3,36
Tiempo standard: 2,5
Rendimiento: 81,79%
3¢ Planta:
Especialidad: Cirugia Ortopédica y Traumatologia. Cirugia Gene-
ral.
NuUmero de camas: 36
Plantilla real 1988: 14
Estancias dia: 28
T. Enferm./dia: 64
T. Enferm./paciente/dia: 2,28
Tiempo standard: 3,5

Rendimiento: 102%
Hay que recalcar el hecho de la poca dotacion de personal de ser-
vicios generales (cocina, lavanderia, celadores), lo que aumenta las
cargas de trabajo sobre el personal de enfermeria.

Servicios Centrales y Consultas Externas
Area quirirgica:
Quiréfanos, Reanimacién y Esterilizacion.
Quirdfanos: 3
Numero camas Reanimacion: 2*
Plantilla total: 14
6 turnos mahana, 2 turnos tarde y 2 turnos noche.
T. Enf./dia: 38,62
T. Enf./dia necesario: 48,27

Este se ha calculado atendiendo a lo recomendado por INSALUD
2 Enfermeros/as/quirdfano
1 Auxilior cada 2 quiréfanos

253



Quirofano urgencias: 1
Plantilla: 6

T. Enf./dia: 9,2

T. Enf./dia necesario: 11,5

Tiempos totales:
T. Enf./dia: 47,82
T. Enf./dia necesarie: 59,77
El dia 21 de septiembre de 1988 se aumentd el nimero de camas de
Reanimacién a 3, para lo que se contratd personal de forma eventual
hasta el aumento de plantilla deseado para el ano 1989.
Hay que hacer constar que el personal de este drea se encarga
conjuntamente de Quiréfano, Reanimacién, Esterilizacién y Paritorios.

Urgencias:
NOmero de camas: 3
Plantilla: 12
T. Enf./dia: 55,08
T. Enf./dia necesario: 73,64
El tiempo de enfermeria necesario se ha calculado atendiendo a la
necesidad de personal de enfermeria minima deseable:
4 personas en turno de manana.
4 personas en turno de tarde.
2 personas en turno de noche.
Independientemente del necesario refuerzo durante el periodo esti-
val por las condiciones y ubicacién de nuestro hospital.

Radiologia:
N. salas+portdtil: 3
Plantilla: 6
T. Enf./dia: 27,6
T. Enf./dia 6ptimo: 36,82

Considerando la plantilla necesaria de:
3 personas en turno de mafana.
2 personas en turno de tarde.
1 persona en turno de noche.

Laboratorio:
Plantilla: 7
T. Enf./dia: 32,22
T. Enf./dia 6ptimo: 41,42

Considerando 6ptimo:

4 personas en turno de manana.

2 personas en turno de tarde.

1 persona en turno de noche.

Hemos de constatar el hecho de que los servicios de Laboratorio,
Radiodiagnéstico y Ecografias han aumentado su presion asistencial
por el hecho de ser servicios de cardcter comarcal.

Farmacia:
Plantilla: 1
T. Enf./dia: 6,43
T. Enf./dia éptimo: 12,87




CONSULTAS EXTERNAS

.
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T. Enf./dia: 38,62
T. Enf./dia ocupacién real: 24,9
Rendimiento: 64,48%

Actividad docente e investigadora

Realizacién del | Curso de Formacién Continuada, “Atencién Integral al Paciente”. Or-
ganizado por la direccién de enfermeria del hospital “Los Arcos”, durante los meses de
febrero y marzo de 1988.

Participacién en los Foros Nacionales de Enfermeria (M. Muioz, enfermera de Labora-
torio), P. Sebastian, C. Rocamora y J.M. Chiner, enfermeros de Urgencias, y G. Cortés,
enfermero de RX.

Asistencia a cursos-congresos

Seminario de Enfermeria Quirirgica. Hospital Santa Cruz y San Pablo. Barcelona,
mayo-88 (P. Morcillo, F. Conesa, B. Gonzdlez, E. Cervantes, M® D. Sénchez, enfermeros
Area Quirdrgica y L.M. Lozano, enfermera 32 planta).

Curso de Puericultura y Atencion Primaria para D.E. Cartagena. Abril-mayo de 1988 (E.
Cervantes, M. Mufioz, M. Pedreio, B. Gonzdlez, P. Rodilla, L. Ferrer, M2, D. Sanchez,
enfermeros Area Quirirgica, y R. Garrido, enfermera de 2¢ planta).

(V. Reunién anual dei Club de Esterilizacién. Caceres. Octubre de 1988 (). Ferrer, L. Fe-
rrer y M? D. Sanchez, enfermeros de Area Quirirgica).

Il Congreso Nacional de Enfermeria de Urgencias. Sevilla. Noviembre de 1988 (C. Ro-
camora y J.M. Chiner, enfermeros Urgencias).

Jornadas de Infeccion Nesocomial y Hospitalizacion. Junio de 1988 (J.M. Garcia y M.C.
Guirado, enfermeros 29 planta).

Jornadas sobre Prevencion del Tabaquismo (I. Pagén, Aux. enfermeria, Area Quirurgi-
ca).

Curso avanzado de Técnicos en Laboratorio de Microscopia. (1. Pagdn, Aux. enferme-
ria, Area Quirurgica).

Curso de Cuidados de Enfermeria en la Unidad de Quemados |I. Pagén, Aux. enferme-
ria, Area Quirdrgica).

Curso'sobre Atencién a la Poblacién Civil en caso de Catdstrofe y Situaciones de Emer-
gencia (M.C. Guirao, enfermera 2¢ planta, P. Morcillo, enfermero Area Quirurgica, y F.
Manchado, enfermero Urgencias).

Curso de Higiene y Salud Mental (R. Garrido, enfermera 22 planta).

Comunicaciones y ponencias

Il Congreso Nacional de Enfermeria de Urgencia; “Masificacion en el S.U.H.: Alternati-
vas a un grave problema”. Sevilla. Noviembre de 1988 (C. Rocamora y J.M. Chiner, en-
fermeros de Urgencias).
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ESCUELA
UNIVERSITARIA
DE ENFERMERIA

INTRODUCCION

FUNCIONES

El presente informe constituye la primera memoria de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de la Comunidad Auténoma de Murcia.
Aunque si bien es cierto que en el transcurso del tiempo se ha ido infor-
mando puntualmente a las autoridades competentes que asi lo han so-
licitado; sin embargo, segin nuestro criterio, al ser informes parciales
se ha podido fragmentar la unidad global de funcionamiento y también
este hecho ha impedido comparar con datos objetivos el avance que se
ha producido en la institucion.

La evolucién que ha experimentado hasta el momento actual la Es-
cuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad Auténoma desde
que se fundoé en 1969, como Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios
de la Excma. Diputacién, ha sido importante en relacién al volumen de
actividad que lleva consigo: el poseer un programa presupuestario pro-
pio (422-A), el nimero de alumnos matriculados (161), localizacién en
Cartagena de un Aula de la Escuela y la obligatoriedad en el cumpli-
miento de la normativa académica y administrativa emanada de la Uni-
versidad y la impuesta por la entidad subvencionadora (Comunidad
Auténoma) han sido hechos, sin duda, dignos de mencién.

Todo ello, sin haber aumentado la plantilla de personal en la mis-
ma proporcién que las nuevas actividades requieren; los espacios tam-
poco se han ampliado ni modificado su ubicacion, la cual debe sufrir,
en el futuro, los cambios necesarios que la conviertan en el lugar idé-
neo para impartir las ensefianzas que les son propias.

A pesar de todo lo anterior, pasamos a describir las actividades
ejecutadas durante el Curso 1987-88, deseando que respondan a lo so-
licitado y al mismo tiempo evaluar los resultados obtenidos con los re-
cursos disponibles.

Considerando la complejidad del centro en cuanto a las vertientes
distintas de accién, que conlleva un adecuado funcionamiento, hemos
decidido agrupar las funciones en tres apartados para una mejor com-
prensién de las mismas, reflejando, sin embargo, que todas ellas estdn
intimamente interrelacionadas tanto en las fases de planificacién, orga-
nizacién, como en las de ejecucién y evaluacion.

Distinguimos, por tanto, tres funciones esenciales:

e Docente.
o Administrativa.
o De Investigacién.

Funcién docente

Considerando esta funcién como la principal del centro, tenemos
que especificar que el campo de accién de la misma abarca los siguien-
tes estamentos:
Alumnos matriculados en la escuela.
Profesorado.
Otros profesionales de enfermeria de la Regién.
Comisiones académicas.

Alumnos

El programa de formacién de los alumnos estd disefiado en base a
la normativa universitaria vigente, y de acuerdo con los objetivos gene-
rales de la escuela, marcados por el equipo de enfermerial’ de la mis-
ma.

El Plan de Estudios vigente es el que a continuacion se detalla.

256




(1) El equipo de enfermeria de la escuela estd compuesto por las profesoras de enfermeria y la jefe de estudios.

Objetivos generales

e Formar profesionales de enfermeria capaces de prestar atencion in-
tegral a los miembros de la comunidad, tanto en el campo hospitalario
como extrahospitalario.

e Formar profesionales de enfermeria adaptados a las exigencias futu-
ras de la comunidad.

Objetivos generales de primer curso

e Conocer al individuo sano concebido en su totalidad como ser bio-
psico-social, detectando las necesidades bésicas.

¢ Identificar las necesidades basicas alteradas.

Obijetivo general de segundo curso
o Conocery aplicar cuidados de enfermeria dirigidos a cubrir las nece-

sidades alteradas en su normal funcionamiento.

Obijetivos generales de tercer curso

e Proporcionar atencién integral al paciente en las diferentes patolo-
gias.

e Desarrollar todas las funciones englobadas en la actuacién de enfer-
meria.



En general, podemos afirmar que todos los programas teéricos y
practicos se han impartido en su totalidad, adecuando los horarios al
calendario académico establecido por la Universidad. Este Ultimo as-
pecto condiciona esta ensefianza, que ha de adaptarse a la normativa
vigente (Orden de 31 de octubre de 1977, BOE n? 283, de 26 de noviem-
bre de 1977).

Por todo ello, el equipo de enfermeria propuso a la junta de escue-
la una modificacion de la programacién de los estudios, dividiendo el
curso académico en tres ciclos que se asemejan a los trimestres del Cur-
so: el primero queda exclusivamente teérico, el segundo combina la
teoria con la prdctica y el tercero y Gltimo se centra sélo en la prdctica.
De esta forma consideramos que el alumno estd menos disperso y se
centra mds en la actividad correspondiente al trimestre.

Con esta modificacidn, el nimero de horas de formacion reales que
se ha impartido a los alumnos ha sido el siguiente:

Primer Curso:

Teoria: 560 horas

Practica: 350 horas
Segundo Curso:

Teoria: 625 horas

Practica: 675 horas
Tercer Curso:

Teoria: 535 horas

Practica: 700 horas

Los programas de cada asignatura figuran en el anexo | y los pro-
fesores que en el curso 1987/88 impartieron las ensefanzas se reflejan
en el anexo I, con la Resolucién firmada por el Excmo. Sr. Consejero de

Sanidad, el dia 10 de febrero de 1988.
El ndmero total de alumnos matriculados ha sido:

1¢" Curso 47
2° Curso 43
3¢ Curso 39
1¢" Curso (aula Cartagena) 32

Resultados de evaluacion
Los resultados obtenidos en las calificaciones de los alumnos por
curso y asignatura son los siguientes:
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PROFESORADO

OTROS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA DE LA REGION

En septiembre de 1987 se comunica a todos los profesores que las
ensefanzas del curso académico estaran condicionadas por las direc-
trices generales del Consejo de Universidades, donde se establece un
moédulo de créditos acorde con el nimero de horas lectivas en cada una
de las disciplinas. Posteriormente se cita a todo el claustro, incluyendo
al profesorado del aula de Cartagena, para establecer la normativa
que regird a lo largo del curso e informarles de la programacion de las
asignaturas. Segun acverdo del claustro citado, la jefatura de estudios.
envia el 30 de octubre de 1987 a todo el profesorado de Murcia y Car-
tagena para su conocimiento y estudio los siguientes documentos:

Informe técnico del grupo de trabajo n° 9.

B.O.E. de Especialidades en Enfermeria.

38 objetivos marcados por la OMS “Salud para todos en el aho
2000".

El equipo de enfermeria de la escuela ha participado en las siguientes

actividades docentes:

¢ Seminario de “"ENFERMERIA Y ATENCION PRIMARIA DE SALUD". Universidad de Mur-
cia. Escuela Virgen de la Arrixaca. Murcia. Mayo 1987.

e |ll Congreso Nacional de “EDUCACION EN DIABETES". San Sebastian. Septiembre
1987.

s Congreso de "ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA”. Alicante. Octubre 1987.

e Foros Regionales de Enfermeria “SALUD PARA TODOS EN EL ANO 2000”. Octubre
1987.

e Visita a la Escuela de Enfermeria de la Universidad de Salamanca. Noviembre de 1987.

e Jornada Internacional sobre “NUEVAS PERSPECTIVAS EN EDUCACION DIABETOLO-
GICA”. Madrid. Noviembre 1987.

o |l Jornoda Hospitalaria sobre “INFECCION NOSOCOMIAL”. Consejeria de Sanidad.
Medicina Preventiva. Murcia. Noviembre 1987.

e Curso de Formacién Intermedia sobre “CONDICIONES DE TRABAJO EN CENTROS
HOSPITALARIOS”. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Murcia.
Noviembre 1987.

e Congreso Internacional "EDUCACION PARA LA SALUD". Madrid 1987.

e "TALLER DE NECESIDADES HUMANAS". Murcia 1987.

e Curso de “SALUD PUBLICA EN ENFERMERIA, TEORIA DE LA SALUD Y EPIDEMIOLO-
GIA”. Universidad de Murcia. Facultad de Medicina. Marzo 1988.

e Curso de "PUERICULTURA Y ATENCION PRIMARIA”. Escuela Universitaria de Enfer-
meria. Centro Comarcal de Salud. Cartagena. Abril-mayo 1988.

e | Jornadas de “ENFERMERIA FUNDAMENTAL". Barcelona. Septiembre 1988.

o "Il CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA”. Alicante 1988.

Curso de nivelucién_
La escuela continba como Centro Celaborador de la Universidad Na-

cional de Educaciéon a Distancia, impartiendo el “CURSO DE NIVELA-
CION DE ATS POR DIPLOMADO EN ENFERMERIA” en régimen de tu-
torias.

Existen, desde el inicio de esta actividad, en el ano 1980, dos con-
vocatorias anuales, con sus correspondientes periodos de matricula-
cién, programacién de horarios de tutorias y fechas de exdmenes (ane-
xo V).

El nimero de alumnos matriculados durante el curso 1987/88 ha
sido de 556, distribuidos de la siguiente manera:

Septiembre 87/Enero 88 - 14 convocatoria.



COMISIONES ACADEMICAS

e N° alumnos matriculados: 198
Resultados obtenidos: 40,54% de aptos.
Febrero 88/Junio 88 - 15 convocatoria.
e N° alumnos matriculados: 358
Resultados obtenidos: 46,15% de aptos.

Por todo lo anterior, reflejamos que la participacion de la escuela
no solamente consiste en habilitacién de espacios para las tutorias, ni
tan siquiera la atencién al puiblico tan numeroso que conllevan estos
cursos, sino que ademds todo el profesorado tutor, inclusive el de enfer-
merfa, son profesores de la escuela.

Curso de Orientacion Universitaria (COIE):

La escuela participa desde 1984/85 en las Jornadas de Orientacion
Universitaria, de la Universidad de Murcia, que se celebran en los dife-
rentes institutos de bachillerato de la Region de Murcia, orientando al
alumnado de lo que es enfermeria e informando a los alumnos de COU
de la situacién actual de los estudios de enfermeria, dificultad de la ca-
rrera, perfil del profesional de enfermeria, asi como salidas profesiona-
les e indices de paro en la Regién {incluimos copia del guién elaborado
y utilizado en estas Jornadas en anexo V).

Cursos de formacién

En el curso que nos ocupa se han programado y celebrado los si-
guientes cursos de perfeccionamiento para todos los profesionales de
la Regidn.

e “TALLER DE NECESIDADES HUMANAS". Dirigido por MARGE RED-
DINGTON. Junio 1987.

e “I CURSO BASICO EN EDUCACION AL DIABETICO”. Mayo 1988.
(Figuran ambos programas en el anexo VI.)

Ademads de las tres actividades determinadas, el equipo de enfer-
meria asesora y dirige con frecuencia a los distintos profesionales que
acuden a la escuela demandando orientacién y bibliografia para pre-
paracion de oposiciones y trabajos de investigacion.

La junta de escuela y el claustro de profesores son dos 6rganos que
actian asistiendo a la Direccién de la Escuela en la toma de decisiones.
La junta de escuela estd compuesta por los siguientes miembros:
Representantes de direccion: e Director
o Jefe de estudios

Representantes del profesorado: e Un Prof. teérico por curso
e Un Prof. coordinador de
enfermeria por curso

Un delegado por curso
o El delegado de escuela

Representantes del alumnado:

Jefe de estudios adjunta
Un profesor por curso
o Un alumno delegado por curso

Representantes del Aula de Cartagena:

Representantes del Hospital General: o Adjunta a la direccion de
enfermeria

El claustro de profesores estd compuesto por la direccion de la es-
cvela y por todo el profesorado.

La frecuencia de reuniones es diferente en ambos casos, ya que la
junta. de escuela es preceptivo que se redna al menos una vez por tri-



FUNCION ADMINISTRATIVA

mestre y el claustro de profesores como minimo una vez al ano. En el
curso 1987/88, la junta de escuela se ha reunido en cuatro ocasiones
por existir problemas derivados de las evaluaciones de practicas de
una alumna y por constituir las comisiones de plan de estudios y de es-
pecialidades.

En el anexo VIl figuran las actas celebradas de las juntas de escue-
la y en el anexo VIII, los informes enviados por las dos comisiones ante-
riormente citadas, ya que la de plan de estudios elaboré un informe que
fue enviado al Consejo de Universidades y la de especialidades tam-
bién emitié un informe dirigido a la comisién de convalidaciones del
Ministerio. Ambos informes se enviaron al Vicerrector de ordenacion
académica de esta Universidad para que lo tramitara a los organismos
correspondientes.

Para desarrollar esta funcién reflejamos que las actividades reali-
zadas son moltiples y complejas, ya que abarcan a todos los estamentos
de la escuela, bien sea a profesores, alumnos, personal del Hospital
General y colectivo de enfermeria de la Regién y por otra parte, las ac-
tividades estdn condicionadas por las relaciones institucionales del cen-
tro con organismos tales como Universidad, Insalud y Consejeria de Sa-
nidad.

Sin embargo, y tratando de describir lo realizado en el curso 1987/
88, detallamos a continuacién las actividades efectuadas por la secreta-
ria del centro, en funcién de los destinatarios de las mismas.

Asi, distinguimos:
e Alumnos
e Profesores
e Universidad
e Consejeria de Sanidad
e Insalud

Alumnos

Englobamos en este apartado tanto a los alumnos matriculados en
la escuela (incluyendo los del aula de Cartagena) como a aquellos
candidatos a serlo; es decir, a los solicitantes de plazas para la
escuela, ya que en los meses de pre-inscripcion la secretaria se
encuentra desbordada por la atencién al numeroso poblico que acude
al centro solicitando informacion.

Las actividades desarrolladas hacia el alumnado se agrupan, a su
vez, de acuerdo con la finalidad de las mismas, en:

Admisién de alumnos:

e Informacién al poblico.

e Plazo presentacién: julio y septiembre 1987.

e Revision de las 441 solicitudes de admisién y elaboracion del listado
por orden alfabético.

Matriculacion:

e Informacién al alumnado de cantidades econdmicas a abonar y
documentacién requerida. Octubre 1987.

e Revisidn de las 161 matriculas de la escuela y elaboracion del listado
de alumnos.

e Apertura de expediente académico a cada uno de los alumnos
matriculados.
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Solicitudes de becas:

Informacién alumnado.
Revision y elaboracion de listado con los solicitantes.

Libros de registro referentes al alumnado:

»

Ex
®
L J
L

Ev

De matriculacién.
De expediente.
De titulos.

pedicion de 33 Titulos de Diplomado en Enfermeria.
Recogida de informacion.

Revision de documentacion.

Elaboracion listado.

aluacién.
Ordenaciodn y sellado de 905 papeletas individuales de cada asigna-
tura.

Alumnos del Curso de Nivelacion ademas de los reflejados en el apar-
tado de “otros profesionales de enfermeria de la Region”. Este curso
comporta las siguientes actividades:

Informacion, matriculacién y remisién del listado de alumnos a la
UNED, que en el curso 1987/88 el nimero ha sido de 556.
Clasificacién, entrega a los tutores y posteriormente envio a cada
alumno por correo de los cuadernillos de evaluacién que han signifi-
cado a lo largo del curso (4.448 cuadernillos).

Remisidn mensual a la UNED de la lista de resultados de evaluacion
de cada asignatura.

Biblioteca.
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A pesar de que la interpretacion del servicio de biblioteca es tanto
administrativa como docente, al producirse el inicio reglado y siste-
matico de actividades, en junio de 1988, con la llegada al centro de
una licenciada en Filosofia y Letras, que se encuentra en régimen de
colaboradora docente, percibiendo por ello una gratificacién anual
de 218.250 pesetas, se elabord en dicha fecha un proyecto de pro-
grama de actuacion de la biblioteca para el curso 1988/89, cuya fo-
tocopia adjuntamos en el anexo IX, al mismo tiempo que se realiza-
ron las actividades siguientes:
Elaboracion de ficheros bibliograficos de:

Autor y obras anénimas.

Topogrdfico.

Alfabético de materias, para monografias.
Inscripcion en el libro de registro de todas las obras existentes en la
biblioteca.
Registro y ordenacién de las publicaciones periédicas que recibe la
escuela, tanto por compra como por donacion.
Difusion de la informacion mediante elaboracion trimestral de boleti-
nes bibliograficos de las Gltimas adquisiciones y difusion de fotoco-
pias de los sumarios de las revistas ROL, ENFERMERIA CIENTIFICA'Y
NURSING.
Busquedas bibliogrdficas, a peticién de los usuarios, segon perfil de
interés.
Control y potenciacion del préstamo de libros a los alumnos de la es-
cvela y demdas personal adscrito a la misma.
Pedido de libros, control de facturas y suscripcién de revistas y demas
publicaciones periédicas, tanto para Murcia como para la escuela de
Cartagena.



DE INVESTIGACION

Profesores
En este apartado solamente reflejamos lo siguiente:

e Informacién constante de la normativa vigente.

e Dotacién de recursos materiales en el desempeno de su cometido.

e Programacién de sus asignaturas de acuerdo con sus posibilidades y
las del centro.

e Recogida de informacién bancaria para la elaboracién de gratifica-
ciones.

Universidad
e Remision a los distintos departamentos universitarios de los listados
siguientes:
Solicitudes de admision.
Matriculacion.
Solicitud de becas.
Liquidacién a la Universidad del 25% del total de tasas ingresado
en concepto de matricula (ver anexo X).
Expedicién de titulos.
Liquidacién de papel de pago al Estado, en concepto de los titulos
de diplomatura.

Consejeria de Sanidad

Aunque el nivel de relacién con la Consejeria de Sanidad, a través
de la Direccién General de Planificacién Sanitaria, es constante y fre-
cuente, resaltamos sélo lo més significativo del curso académico que
nos ocupa:

e Propuesta de profesores para el aula de Cartagena, el 9-9-1987.

e Envio mensual de relacién de profesionales que han impartido confe-
rencias en la escuela (Murcia y aula de Cartagena), ndmina del di-
rector y comisiones del servicio del personal de la escuela.

e Comunicacién de sustitucion de la jefa de estudios, D2 M? Dolores
Flores Bienert, por la profesora D¢ Florentina Pina Roche, por tener lo
primera que sufrir una intervencion quirtrgica el 22-9-1987.

¢ Comunicacién de suspensién de actividades académicas durante los
dias 4, 5y 6 de noviembre de 1987, por el riesgo de inundaciones.

e Remisién de propuestas de adquisicion de material inventariable.

e Envio del informe elaborado a raiz de la inspeccién publica en junio
de 1988.

e Remisiéon del programa de necesidades de espacio y recursos del
aula de Cartagena el dia 13 de julio de 1988.

e Envio del anteproyecto de presupuesto para el aho 1989, en septiem-
bre de 1988 (anexo XI).

INSALUD
Las relaciones administrativas que se han producido con el Insalud

en este curso son:

e Remisién del listado de alumnos matriculados que abonan el seguro
escolar en el mes de noviembre de 1987 (ver anexo XlI).

e Reuniones periédicas con directores de enfermeria de los centros de
prdcticas dependientes del Insalud para evaluar los resultados obte-
nidos por los alumnos y programar las acciones del curso siguiente.

Los trabajos realizados por el equipo de enfermeria de esta escuela
durante el curso 1987/88 han sido los siguientes:
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e "ESTUDIO COMPARADO DE LA ENSENANZA DE ENFERMERIA EN ESPANA Y EN LOS
PAISES MIEMBROS DE LA C.E.E.”. Revista Escuela de Enfermeria.

e “"ACTUACION DE ENFERMERIA EN LA PREVENCION DE INFECCIONES NOSOCO-
MIALES”.

e "EFECTOS DEL ESTRES PREOPERATORIO SCBRE LA PRESION ARTERIAL”. Revista En-
fermeria Cientifica.

e “DERECHO A LA INFORMACION AL PACIENTE EN LA ATENCION SANITARIA”.

o "CONOCIMIENTO Y REALIZACION DE LAS FUNCIONES DE ENFERMERIA POR LOS
PROFESIONALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA™.

o "DESARROLLO DE LA COMUNIDAD”, Ancles de Pedagogia, n° 6.

e “"GUIA PARA LA ELABORACION DE UNA HISTORIA DE ENFERMERIA™.

e “"ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON SINDROME DE MALA ABSOR-
CION: NUTRICION ENTERAL". Pendiente de publicacién por el comité organizador del
Congreso Nacional de Enfermeria Médico-Quirdrgica.

RECURSOS En este apartado detallamos los recursos disponibles del centro
agrupdndolos en:
Humanos
e Relacion y descripcion de puestos de trabajo del programa.
e Situacién actual del personal.
Financieros
Materiales

Humanos.

Para explicitar cudles son los recursos humanos con que cuenta la
escuela, incluimos la relacién de puestos de trabajo del personal del
programa (elaborado a raiz de la inspeccion de Funcién Publica).

Relacién y descripcién de puestos de trabajo
Denominacidn:
Subalterno - Carmen Garcia Cdnovas

Codigo Plaza - 0001376

Contenido Funcional:

Limpieza de los despachos y sala de practicas.

Vigilancia y custodia de las dependencias de la escuela.

Mantenimiento y limpieza de los materiales docentes:

Realizar recados oficiales deniro y fuera del centro.

Apertura y cierre de la escuela.

Informar a la jefa de estudios de las incidencias observadas durante el servicio.
Todas aquellas actividades de andloga naturaleza que le encomiende la jefatura de es-
tudios.

Vinculo:
El vinculo de la persona que actualmente lo desempefia es funcionarial.

Jornada laborat:

La jornada es la correspondiente al personal funcionatio de la Comunidad Auténo-
ma, de 37 horas y 30 minutos semanales, generalmente en horario de mafiana y asistencia
de tardes, segun necesidades del servicio.

Denominacion:
Auxiliar Administrativo - Carmen Yagie Azorin
Inmaculada Montijano Sénchez.
Cédigo Plazas - AA0494-5

Contenido funcional:
Realizar las tareas administrativas propias de secretaria:
Transcripcién mecanogrdfica de todos los escritos de comunicacion intra y extracentro.
Transcripcién de los certificados que se efectvan en la escuela.
Registro y archivo de todos los documentos oficiales.
Elaboracion de las fichas personales y del expediente académico del alumnado.
informacién y atencién al publico, tanto personal como telefonicamente.
Entregar al profesorado el material que precisa para su labor docente.
Transcripcion de las gratificaciones a percibir el profesorado.
Otras actividades de rango superior:
e Firmar documentos oficiales (certificados académicos, tramitacion de titulos universita-
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rios, liquidacion de papel de pago al Estado, liquidacion del seguro escolar y tasas
académicas).

e Registro y control del material bibliotecario (libros y revistas).

o Todos aquellas actividades de andloga naturaleza segin necesidades del centro que le
encomiende la jefatura de estudios.

Vinculo:
Las personas que las desempefian tienen contrato laboral indefinido.

Jornada laboral:
La jornada es la correspondiente al personal funcionario de la Comunidad Auténo-
ma, de 37 horas y 30 minutos semanales, en turnos de manana y tarde.

Denominacién:
Profesora de enfermeria (publicado monitora de estudios)
Alicia Gonzdlez Quijano
Florentina Pina Roche
Purificacion Rojas Alcantara
Mercedes Santesteban de Mingo
Codigo plazas - Z200001-4

Contenido funcional:
Al ser funcion docente, el campo de accién abarca los siguientes aspectos:
I. Con los alumros.
e Imparticién de las asignaturas siguientes del plan de estudios:
Enfermeria Bésica
Enfermeria Matetno-Infantil
Enfermeria Médico-Quirirgica |
Enfermeria Médico-Quirdrgica |l
e Programucidn de objetivos, contenidos y bibliografia de las asignaturas mencionadas
con anterioridad.
e Planificacion, organizacién, direccién y control de las précticas de las dreas de enfer-
meria de los tres cursos,

e Supervisar y ensefiar al alumno en practicas.

e Evaluar e informar al alumno de su aprendizaje en practicas.

o Motivar al alumno mediante accién tutorial.

e Ejercer o coordinacion del area de enfermeria, realizando las actividades inherentes a
dicha funcién.

e Participacion en comisiones monogrdficas de estudio organizadas por la escuela.

e Asistencia a las reuniones formales de la escuela.

. Con otros protesionales.

¢ Ejercer como tutoras de las asignaturas de “Administracién” y “Conceptos de Enferme-
ria” en el curso de nivelacién de A.T.S. UNED.

e Participacién y organizacidon de cursos, mesas redondas, efc.

o Colaborar en formacion continuada a post-graduados, proporcionar bibliografia y

orientacion en trabajos de investigacion.

lli. Formacién personal.

e Revision y estudio de las Ultimas publicaciones realizadas en enfermeria.
e Asistencia a congresos. y cursos de perfeccionamiento.

¢ Realizar trabajos de investigacion.

IV. Con la jefatura de estudios.

e Asistencia a reuniones de todo el equipo de enfermeria, para unificar criterios y normas
de actuacion.

o Informar de los programas docentes de las dreas asignadas tanto tedricos como prac-
ticos y de los resultados de evaluacién.

o Presentacion de las necesidades de material docente y bibliografico.

Vinculo:

Las profesionales que las desempefan son funcionarias.

El vinculo con la Universidad viene mediante la concesién de “venia docendi” expedi-
da por el Rector para cada curso académico.

Jornada laboral:

Es la correspondiente al personal funcionario de la Comunidad Auténoma, de 37 ho-
ras y 30 minvtos semanales, generalmente en horario de mafana y asistencia de tardes,
segin necesidades del servicio.
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Denominacién:
Jefe de estudios - M? Dolores Flores Bienert
Cédigo plaza - 2100001

Contenido funcional:
e Planificar, organizar, dirigir y controlor:
El trabajo de secretaria.
Las actividades docentes del profesorado.
Las tareas administrativas y de servicios de mantenimiento y limpieza que se
prestan en el centro.

e Ejercer la coordinacién con los centros académicos, docentes y administrativos relacio-
nados con la escuela.

e Motivar la colaboracién y participacion de los integrantes en la accién educativa, me-
diante reuniones periédicas, para la consecucion de los fines de la escuela.

e Proporcionar dates para la elaboracién del plan econémico anual con las oportunas
partidas presupuestarias.

e Elaboracién anual del nimero de horas lectivas de cada profesor y traducirlo al con-
cepto de conferencias para evitar posibles incompatibilidades.

e Proporcionar a cada estamento de la escuela el material necesario para su funcion,
efectuando los pedidos de material a las diferentes casas comerciales.

e Coordinacién docente y presupuestaria del auvla de Cartagena.

e Informacion al director de la escuela de las funciones y resultados conseguidos.

e Imparticion de las asignaturas de “Pedagogia” y “Nulricién y Dietética” del plan de es-
tudios, programando los objetivos, contenidos, metedologia y bibliografia de las mis-
mas.

e Realizar actividades dirigidas a la autoformacién y formacion continuada a post-gra-
duados.

e Funciones de apoyo a la direccién, desempefiando cualquier trabajo conexo que se re-
quiera.

Vinculo:

La profesional que lo desempena es funcionaria.

El vinculo con la Universidad viene dado mediante la concesion de “venia docendi”
expedida por el Rector para cada curso académico.

Jornada laboral:
Es la correspondiente al personal funcionario de la Comunidad Auténoma, de 37 ho-
ras y 30 minutos semanales, en turno de mafiana y tarde.

Personal que se encuentra trabajando en el aula de Cartagena.

Denominacion:
Jefa de estudios adjunta:
Agustina Escudero Lopez
En sustitucion: Beatriz Lidén Cerezuela.

Contenido funcional:
e Planificar, organizar, dirigir y controlar:
Las actividades docentes del profesorado.
Las tareas de servicios de mantenimiento y limpieza que se presten en el centro.

e Ejercer la coordinacién con los centros académicos, docentes y administrativos relacio-
nados con el aula.

e Motivar la colaboracién y participacién de los integrantes en la accién educativa me-
diante reuniones periédicas para consecucién de los fines de la escuela.

o Imparticion de la asignatura “Enfermeria Basica” del plan de estudios, programando
objetivos, contenidos, metodologia y bibliografia de la misma.

e Planificacion, organizacion, direccién y control de las practicas de enfermeria.

¢ Recabar informacién de la jefatura de estudios para la puesta en préctica de los planes
de estudio vigentes y unificar criterios y normas de actuacién.

e Realizar actividades dirigidas o la autoformacién y formacién continuada a post-gra-
duados.

e Funciones de apoyo a la direccién desempenando cualquier trabajo conexo que se re-
quierd.

e Asistencia a las reuniones formales de la escuela.

e Proporcionar los medios necesarios a los integrantes del aula, efectuando los pedidos
de material oportunos.
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Vinculo:
La persona que lo desempena es funcionaria y se encuentra actualmente en comision
de servicio, puesto al que estaba destinada en el Hospital Los Arcos.

Jornada laboral:
La correspondiente al personal funcionario de la Comunidad Auténoma, de 37 horas
y 30 minutos semanales, en horario de manana y tarde.

Denominacion:
Subalterno guarda - Francisco Sanchez Garcia

Cédigo plaza - 0000956

Contenido funcional:

e Apertura y cierre de las dependencias.

e Realizar recados oficiales dentro y fuera del aula.

e Vigilancia y custodia de las dependencias del aula.

e Informar a la jefa de estudios de las incidencias observadas durante el servicio.

Vinculo:
Funcionarial.

Jornada laboral:
La correspondiente al personal funcionario de la Comunidad Auténoma.

Denominacion:
Personal de servicios - Caridad Agiera Liarte
Cédigo plaza: LM00122

Contenido funcional:
e Mantenimiento y limpieza de las dependencias del centro.
¢ Mantenimiento y limpieza de los materiales docentes.

Vinculo:
Funcionarial.

Jornada laboral:
La correspondiente al personal funcionario de la Comunidad Auténoma.

Aun no reflejandose en la relacién de puestos del programa de la
escuela, existen otros profesionales que intervienen en la accién docen-
te de la escuela.

Denominacidn:
Profesores de la escuela.
37 en Murcia

14 en el avla de Cartagena
Las titulaciones académicas de estos profesionales varia segun las asignaturas a im-
partir, encontrandose por tanto:
o Diplomados en Enfermeria: 8
o Licenciados y/o Doctores en Medicina: 29
e Oftros Licenciados (Quimica, Matemdticas, Psicologia, Pedagogia): 14
Las osignaturas del plan de estudios que asumen estos profesionales son:

Angtomia Enfermeria Médico-Quirdrgica
Fisiologia Rehabilitacion
Biofisica Enfermeria Maternal
Bioquimica Enfermeria Infantil
Ciencias de la Conducta Teropéutica Fisica
Microbiologia Salud Piblica
Bioestadistica Etica

Pedagogia Sociologia
Administracién Psicologia

Legislacion Cuidados Intensivos
Farmacologia Enfermeria Geridtrica
Documentacién en Enfermeria Enfermeria Psiquidtrica

Contenido funcional:

e Impartir el programa docente, de su asignatura y evaluacién del mismo.

e informar a la jefatura de estudios del desarrollo del programa y resultados de la eve-
luacion.
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e Participar en las reuniones que convoque la escuela.

e Ejercer como tutores de las asignaturas de:
Biofisica, Bioquimica, Legislacion, Ciencias de la Conducta, Salud Publica, Bioes-
tadistica en el curso de nivelacién de AT.S. de la UNED.

Vinculo:

Por nombramiento, mediante resolucién del Consejero de Sanidad y sus emolumentos
los perciben en concepto de gratificaciones por conferencias.

Actualmente se cobra por hora de clase 2.900 pesetas.

El vinculo con la Universidad viene mediante la concesidn de “venia docendi” expedi-
da por el Rector para cada curso académico.

Jornada laboral:
Va en funcion de las horas lectivas asignadas anualmente a cada asignatura, varian-
do desde 15 a 90 horas anuales.

Denominacion:
Colaborador docente
Numero — 4 Profesionales de enfermeria.

Contenido funcional:
e Colaboracion con las profesoras de enfermeria en el darea correspondiente, realizando
las actividades administrativas y docentes delegadas por dichas profesoras.

Vinculo:
e Certificado de colabaracion docente, expedido por la escuela.
» Gratificacion econdmica de 50.000 pesetas al final del curso académico.

Jornada:
Asistencia o la escuela y centros de practicas durante tres dias en semana, en horario
de prdcticas de los alumnos.

Denominacién:
Colaborador de Précticas.
o Depende de los servicios y centros donde los alumnos realizan practicas; generalmente
coincide en los centros hospitalarios con los supervisores de enfermeria de los servicios
y en los colegios y centros de salud con el profesor de curso y coordinador de enferme-
ria.

Contenido funcional:

¢ Recibir a los grupos de alumnos asignados en el servicio de enfermeria.

¢ Conseguir la colaboracién del equipo de enfermeria, en la realizacion de tareas con los
alumnos.

o Informar a las profesoras de la evolucién de los alumnos en el servicio.

Vinculo:

No existe ningin vinculo oficial, dado que estos colaboradores se encuentran, unos
integrados en el programa del Hospital General y otros en otras administraciones (INSA-
LUD, M.E.C,, etc.). Al final de cada curso académico se les entrega un certificado de cola-
boracién docente.

Jornada laboral:

Las actividades de colaboracion las efectuan desde su puesto y en el turno de trabajo
que tengan asignado en su centro, por lo que no perciben remuneracién alguna de la es-
cuela al respecto.

Denominacion:
Administrador - Agustin Torralba Salinas

Contenido funcional:

o Tramitar mensualmente las néminas del profesorado.

¢ Asentamiento en el libro de registro de los ingresos y gastos que se van sucediendo en
el centro.

o Atender peticiones de liquidez y gastos ordinarios, efectuadas por la jefatura de estu-
dios.

e Firmar documentos oficiales, tales como néminas, facturas, etc.

Vinculo:

No existe ningn vinculo oficial, dade que este funcionario se encuentra en el progra-
ma del Hospital General como administrador adjunto, por lo que no percibe remunera-
cién alguna al respecto.
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Jornada laboral:
Las actividades que desempefia las efectia desde su puesto de trabajo oficial y/o en
su tiempo libre.

Vincule:

No existe ningin vinculo oficial, dado que este funcionario se encuentra en el progra-
ma del Hospital General como administrador adjunto, por lo que no percibe remunera-
cidn alguna al respecto.

Jornada laboral:
Las actividades que desemperia las efectia desde su puesto de trabaijo oficial y/o en
su tiempo libre.

Estado actual del personal del programa _
Situacién de la jefatura de estudios y de las cuatro profesoras de enfer-
meriq.

La disposicién actual de las personas que desempenan estos pues-
tos de trabajo es de adscripcion provisional, pendiente de resolucion
del tribunal calificador del concurso de méritos convocado en este afo,
aunque algunos de estos profesionales son funcionarios desde el afo
1975 y siempre han estado trabajando en el mismo puesto.

Conviene destacar también la clasificacion de niveles de comple-
mento de destino y régimen de dedicacién que tienen estos puestos:

NCD Rd. Ded.
Profesora de enfermeria 14  Normal
Jefe de estudios 17 Exclusiva

Situacion de los auxiliares administrativos.
Estos son trabajadores que tienen contrato laboral indefinido y las
percepciones econémicas son las bdasicas de sueldo y trienios.

Financieros.

En este capitulo reflejamos el presupuesto del programa del afio
1988, dado que el dmbito de esta memoria ocupa esencialmente ese
ano.
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Cantidades en miles.

Materiales

Hemos traducido “materiales” en esta memoria, por ubicacién de
la escuela, dado que los recursos materiales (inventariables y no inven-
tariables) propiamente dichos se van solicitando a través de la propues-
ta de inversiones que van al capitulo VI del presupuesto o al capitulo 1I
en gastos de funcionamiento.
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UBICACION DE LA ESCUELA El centro de referencia se encuentra en Murcia. A la vista del plano,
es evidente que la escuela se encuentra con un grave problema de es-
pacio fisico, del cual detallamos como necesidades mas perentorias:
1. Lo ausencia de una sala de demostraciones, que nos ha levado a

solicitar y utilizar dentro del hospital un sétano que estaba destinado
a almacén como sala de demostraciones, careciendo este espacio
de ventilaciéon e iluminacion adecuadas, lo que dificulta la ensefan-
za, ya que la permanencia por mas tiempo de una hora se hace muy
incémoda.

2. La utilizacién por parte de las profesoras de enfermeria de un espa-
cio que no supera los 15 m?, teniendo como uso para ellas: vestuario
(instalacion de 5 taquillas), 5 mesas de trabajo, repisas repletas de
material bibliografico y de archivo docente personal, tablones de
anuncios y aparato de aire acondicionado.

3. Es necesario reflejar, por Gltimo, que la secretaria de este centro no
solamente atiende al personal ya detallado (profesores y alumnos),
sino que al ser la escuela centro tutor de la UNED existe un continua-
do servicio a muchos profesionales de la Region y consideramos que
no proporciona al visitante una buena imagen el lugar y el espacio
reducido que tiene la oficina.

El aula de Cartagena estd situada en las dependencias de la “Casa
del Nino”, contando con los siguientes servicios:

e Un despacho-secretaria.

Un aula con capacidad de 30 alumnos.

Una biblioteca.

Una sala de précticas.

Un aseo.

Para poder llevar a cabo el desarrollo del plan de estudios se re-
quiere con urgencia la habilitacion o construccién de otra aula en espa-
cios préximos a los existentes para poder impartir las clases correspon-
dientes a segundo curso de enfermeria.
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CONCLUSIONES

Al llegar a este apartado y después de la descripcion de funciones

y actividades desarrolladas en el curso 1987-88, resumimos en las si-
guientes conclusiones algunas de las necesidades que consideramos
importante subvenir para asegurar el futuro de la institucion.

1°

2°

3°

274

Desarrollar los objetivos del programa, publicados en 1987, en rela-
cién al desarrollo estatutario con las actividades de estructuracion
organica y funcional.

Dotacion de medios materiales también publicados en 1987 en rela-
cién a la necesidad de espacio que tiene la escuela.

Oportunidad de incremento de la plantilla de enfermeria y adminis-
trativa habida cuenta del incremento de las actividades que se reali-
zan.

Reconsiderar los tratamientos retributivos del personal del progra-
ma de acuerdo con la preparacion, responsabilidad y complejidad
de las funciones que se realizan.

Agradecimiento por la colaboracién continua de los profesores que
imparten sus clases en la escuela y que hacen posible su funciona-

miento.
Conveniencia de la dotacién de un administrador especifico para la

escuela a fin de agilizar las labores de este cardcter que son de gran
importancia para el desarrollo fluido de las actividades del centro.
Es preciso destacar la colaboracién que prestan los alumnos, quie-
nes, a través de sus sugerencias y peticiones, contribuyen decisiva-
mente a estimular, enriquecer y mejorar progresivamente la sitva-
cién del centro que ha sido descrita con anterioridad.




ESCUELA
UNIVERSITARIA

DE ENFERMERIA
(Aula de Cartagena)
INTRODUCCION

ESPACIOS FISICOS
Y UTILIZACION

Al finalizar el primer curso académico de la Escuela de Enfermeria,
aula de Cartagena, consideramos que es el momento de hacer un estu-
dio critico de lo que ha acaecido en este tiempo, ya que como es légico
ha habido una evolucién condicionada por una serie de factores tanto
internos como externos, por lo que iremos detallando todos los aspectos
que consideramos relevantes para conseguir una visién global de los
éxitos y fracasos de dicha aula, de forma que no sea una disculpa de
los fallos cometidos, ni una mera relacién de éxitos, sino un instrumento
de trabajo que nos permita:

e Evaluar un funcionamiento:
Objetivos logrados.
Actividades realizadas.
Errores cometidos, etc.
e Marcar una guia de trabajo para el préximo curso:
Nuevos objetivos.
Filosofia de la escuela.
Recursos necesarios.
Actividades a realizar, etc.

Es justo hacer mencién aqui que si hemos podido trabajar y si la es-
cuela estd puesta en marcha es por el interés politico-docente de las au-
toridades autondmicas por el gran apoyo y asesoramiento brindado
por la Escuela Universitaria de Enfermeria de la C.A. de Murcia,

Ubicacion

La escuela se encuentra ubicada en un amplio recinto conocido
como “La Casa del Nino”, donde a la vez coexisten ofras instituciones
como son:
e Aulas de San Isidoro y Santa Florentina (Colegio Publico).
e Colegio Privado “Casa del Nifio”, que comprende desde preescolar
hasta octavo curso de E.G.B.
Comedores Escolares pertenecientes a los dos centros anteriores.
Locales de Asistencia Social del Ayuntamiento de Cartagena.
Locales de distribucion del “Cupdn de la Casa del Nino”.
Viviendas de la Comunidad de Religiosas “Hermanas de la Caridad”.

Acceso

El acceso es comUn para todas las instituciones y conduce a un pa-
tio central a través del cual se llega a las distintas dependencias.

El aula de enfermeria estd en el primer piso de lo que era una anti-
gua guarderia habilitada para tal fin, a la que se llega a través de una
estrecha escalera.

Espacios
Las dependencias de que dispone el aula son las siguientes:
Una secretaria.
Un hall.
Un aula con capacidad de 33 alumnos.
Una sala de demostraciones.
Una biblioteca.
Un Unico aseo.
Un cuarto de limpieza.
Secretaria
Dividida en dos espacios, separados por una mampara de alumi-
nio, que no llega al techo.
a) Espacio donde se realizan las actividades propias de secretaria;
como son, entre otras:
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Atencién al publico.
Informacién al alumnado.
Recepcién del profesorado.
b) Espacio en el que se realizan todas tas actividades administrativas,
siendo utilizado también para conversaciones privadas con alum-
nos, profesores, etc., y lugar de trabajo para grupos reducidos.

Aula

Utilizada por el curso de 19 para sus clases tedricas, con capacidad
para 33 alumnos, sin apenas espacio libre entre ellos, lo que ocasiona
problemas sobre todo en exdmenes, por lo que hay que sacar a la mi-
tad de los alumnos, colocandolos en la sala de demostraciones.

Hall

Utilizado como tal por alumnos y profesores, pero con una capaci-
dad tan reducida que no caben los alumnos en los descansos que se
producen entre clase y clase.

Biblioteca

Utilizada como tal por el alumnado y el profesorado, utilizandose
también como sala de juntas, claustro de profesores, reuniones de tra-
bajo, etc. Tiene una capacidad de 10 personas.

Sala de demostraciones

Lugar donde se realiza parte de la formacion préctica del alumna-
do, utilizandose también como desahogo del aula cuando las circuns-
tancias lo requieren.

Aseo

Hay un solo aseo comdn para todos (alumnos, alumnas, profesora-
do, etc.); el acceso a él es a través de la sala de demostraciones.

Cuarto de limpieza
Muy reducido, guardandose todos los Utiles de limpieza; su acceso
es a través de la sala de demostraciones.
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RECURSOS MATERIALES
Y HUMANOS

Recursos materiales

La Consejeria de Sanidad realizé un presupuesto inicial en el ano
1987, para acondicionar el aula de Cartagena, de 6 millones de pese-
tas, que habria que incorporar al programa 18-04-422-A de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Murcia (anexo |).

Dicho presupuesto partié de un listado exhaustivo de necesidades
elaborado con fecha de 7 de julio de 1987. Pasamos a detallar el mate-
rial suministrado hasta la fecha:

Material inventariable

Secretaria:

Mesa despacho/sillon.

Armario.

Estanteria.

Médulo y mesa baja.

Maquina de escribir y mesa auxiliar.
Calculadora.

Crapadora y maquina dymo.
Perforadora.

Radiadores.

Hall:

Tablén de anuncios.
Mueble sala de espera (sillones y mesa baja).

Aula:
Mesa profesor y sillén.
Tarima.
Pizarra.
33 sillas con paleta.
Retroproyector.
Proyector de diapositivas.
Pantalla de proyeccién.

Biblioteca:
Mesa de estudio y sillas.
Estanterias cubiertas (con llave).

Sala de Practicas:
Maniqui para précticas “Advanced bedford” adulto.
Cinco aparatos de tension.
Cinco fonendoscopios.
Un carro de curas A.l. 139
30 pinzas Kocher.
30 pinzos diseccién,
30 tijeras rectas. a/r.
30 tijeras curvas a/r.
Un esqueleto para prdcticas.
2 vitrinas clinicos,
Un soporte gotero 5465 A.l.

Escuela Universitaria de Enfermeria de la Comunidad Auténoma de

Murcia. Suministré todo el material no inventariable de oficina:
Carpetas, archivadores.
Papeleria {cuartillas, folios, folios con membrete, oficios, saludas, sobres, etc.).
Papeleras, ceniceros.
Cintas dymo.
Juego dietario.
Guia de teléfonos.
Fichas de alumnos.
Boligrafos, lapices, cinta adhesiva, chinchetas, cola, etc.
Tizas, borradores.
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En general, todo lo necesario para dotar la secretaria, utilizéndose
la fotocopiadora de la secretaria de la escuela de Murcia para fotoco-
piar los documentos del aula de Cartagena.

El Hospital Los Arcos suministré todo el material fungible sanitario:
Sondas nasogdstricas, vesicales, rectales.
Bolsus medidoras desechables.
Cuia, palangana y esponjas.
Sistemas de perfusién intravenosa, apiflex, abbocal, catéteres, llaves de distintas
vias, sistemas PVC.
Medicacién, sueros, colirios, pomadas, viales, ampollas.
Jeringuillas, agujas {IM, IV, subcutdnea). Algodén, gasa, vendas de gasa, vendas
elasticas, tensoplast, esparadrapos, apdsitos estériles, etc.
Guantes quirirgicos (diferentes ndmeros) desechables.
Antisépticos, alcohol, Betadine, Merthiolater, Armil, efc.
Canula de Mayo, depresores.
Historias clinicas, hojas de evolucién, hoja de constantes vitales, hojas de control de
divresis, etc,
Fotocopiadora; también se utilizé la fotocopiadora de Los Arcos para la reproduc-
cién de diverso material del aula.
Todo el material de limpieza utilizado por el aula durante el curso.

El Hospital General suministrd:
Camo hospitalario articulada.
Colchén.
Sabana cubre colchén de pldastico, dos juegos de sabanas y almohada, dos cubre
camas, toalla, camisén.
Manivela para articulacién de la cama.
Uniforme y zuecos para la limpiadora del aula.

Recursos humanos

Organos de Gestidn:
Director: Prof. Dr. D. Francisco Martin Luengo.
Jefa de estudios: D? Maria Dolores Flores Bienert.
Jefa de estudios adjunta: D¢ Agustina Escudero Lépez.

El director y la jefa de estudios de Murcia se han encargado funda-
mentalmente de la coordinacién docente de ambas escuelas, asi como
de las gestiones con la Universidad y la Consejeria de Sanidad, sintién-
donos en todo momento y a pesar de la distancia coordinados, aseso-
rados y apoyados por ellos.

La jefa de estudios adjunta para el aula de Cartagena, en la que re-
cae toda la responsabilidad del funcionamiento cotidiano del aula, ya
que es la Unica profesional que en ella se encuentra, en jornada laboral
completa y que permanece en la escuela todo el tiempo que ésta estd
abierta, en turno de manana y tarde segun las necesidades (superando
la jornada laboral de cualquier funcionario de sus caracteristicas), si-
gue adscrita al catdlogo de puestos del Hospital de Los Arcos, perma-
neciendo en comisién de servicio.

Profesorado Tedrico:

Listado del profesorado que ha impartido todas las horas de las
distintas asignaturas de que se compone el plan de estudios de primer
curso:

e Anatomia (100 horas)

D. Manuel Nombela Gémez
D. José M. Cervell Ferrén

e Fisiologia (70 horas)

D. José L. Giménez Serrano

e Biofisica (45 horas)

D. Antonio Garcia Sanchez
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e Biogquimica (45 horas)
D¢ M? Josefa Martinez Garcia
e Ciencias de la Conducta (30 horas)
D. Ignacio Cabezas Hurtado
e Inglés (30 horas)
D¢ Anc Pina Roche
e Microbiologia {45 horas)
D. Trinitario Sanchez Montén
D. José Miguel Artero Galan
e Bioestadistica. (25 horas)
D. Juan Antonio Cavas Moreno
e Pedagogia (25 horas)
D¢ Marta Soto Martinez
e Administracién (15 horas)
D¢ Manuela Lépez Villanueva
o Legislacién (15 horas)
D. Angel Robles Ortiz
e Enfermeria Basica (75 horas)
D¢ Agustina Escudero Lopez
D2 M¢ del Mar Cardenas Rodriguez (15 horas).

De los distintos profesores que han formado nuestro claustro desta-
camos, aparte de su labor docente, la gran cooperacién que han brin-
dado al aula de Cartagena a lo largo de todo el curso, acudiendo a
cuantas reuniones han sido convocados y resolviendo en ellas los pro-
blemas intrinsecos que se han ido presentando. Su aportacién y partici-
pacién ha hecho que la relacién entre nosotros y con el alumnado sea
muy agradable.

Personal de Oficio:
Dona Caridad Aguera Liarte.

Encargada de la limpieza y mantenimiento de las dependencias del centro.

Don Francisco Sdnchez Garcia.

Atiende la porteria, realizando las actividades de conserje.

El personal de oficio, trasladado al aula desde otros programas, se
ha adaptado perfectamente a las necesidades del aula, desarrollando
las tareas encomendadas.

Colaboradores de Practicas:
Citamos a continuacién los centros que han colaborado con la es-
cuela en la formacion practica del alumne de 1¢ curso.

Centro Comarcal de Salud de Cartagena, con los servicios de:
Vacunaciones
Laboratorio
Planificacién Familiar
Puericultura
Revisiones Escolares.

Hospitales:
Hospital de la Cruz Roja:

Realizando prdcticas en todos los servicios.

Hospital de Caridad:

Utilizando también todos los servicios de que dispone.

Guarderias:
o - "
LO GGVIOfO , dependiente de la Consejeria de Cultura.
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FUNCIONES Y ACTIVIDADES
REALIZADAS

“Los Dolores” , dependiente también de la Consejeria de Cultura y ubicada en la Bda. de Los Dolores
de Cartagena.

Ja rdl'n de |nf0 ncia “ CGSO CUHG " , guarderia concertada con la Consejeria de Servicios So-
ciales y regentada por la Comunidad de Religiosas “Hermanas de la Caridad”.

Al contar alguna de dichas instituciones con recursos muy reduci-
dos, hace que sea necesario ampliar la oferta a otras instituciones para
la formacién practica adecuada de alumnos de 22 y 3¢ cursos, pero
manteniendo las actuales, pues la ayuda y colaboracién recibidas ha
sido absoluta, e incluso la evaluacién y control del alumnado se ha he-
cho conjuntamente entre los responsables de dichas instituciones y la
jefa de estudios, dado el nimero de centros y la distancia entre ellos y
no disponiendo la escuela de mas personal para hacer esta evaluacién
y control.

La secretaria general del aula se encuentra en Murcia, ya que es
comun para ambas escuelas; alli se realizan todas las actividades ge-
nerales. Pero un gran numero de actividades concretas, que emanan de
la propia dindmica del aula, se tienen que realizar en Cartagena, como
son:

e Atencion al piblico personal y telefénicamente.
Preinscripciones y matriculaciones.

Control de la biblioteca.

Transcripcion mecanografica de documentos.

Para mayor comodidad en la clasificacién, agruparemos las activi-
dades dentro de las funciones que definen la profesidn de enfermeria:
e Funcion administrativa.
e Funcion docente.
e Funcién asistencial.
e Funcién investigadora.

Funcién administrativa.

Se realiza un estudio preliminar en septiembre del 87 de la situa-
cion real del aula, analizando los distintos factores que influian y condi-
cionaban esta situacién, como eran, entre otros:

e La escuela nace por un interés politico-docente para satisfacer una
demanda social de la poblacién de Cartagena.

e Se concibe como aula dependiente de la Escuela Universitaria de En-
fermeria de la Comunidad Auténoma de Murcia; esta escuela aporta
su gran bagaje de conocimientos y experiencias.

e El aula en si misma partia de cero y el personal adscrito a ella tenia
poca experiencia docente en la formacién de pregraduados de en-
fermeria.

El objetivo general a corto y medio plazo fue impartir las ensenan-
zas de diplomados en enfermeria, de 1¢" curso, en octubre del 87, y las
de 2°y 3% cursos en sucesivos anos.

Continuamos haciendo una relacion de las necesidades imprescin-
dibles para la consecucion del objetivo; éstas eran:

e Conseguir materiales minimos para el funcionamiento.

e Seleccidn y eleccion del profesorado tedrico.

e Conocer el plan de estudios de 1°" curso, niumero de horas por asig-
natura, titulacién del profesorado, etc.

e Asesoramos sobre:

Estatutos de la Universidod de Murcia
Filosofia de E.U.E. Murcia

e Conocer el alumnado admitido en el aula y procedencia.

Tras la consecucién de dichas necesidades y con la suficiente infor-
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macién recogida, fuimos adaptandonos a las posibilidades reales de
que disponiamos.
e Disponibilidad del profesorado.
Programas docentes de cada asignatura, suministrados por Murcia.
Posibles centros para la formacién prdctica.
Horarios de la escuela.
Horarios de clases.

En este momento y con una visidon mds clara del tipo de profesional
que se pretendia formar y de la manera de hacerlo, pasamos a:

Planificacion del curso

e Se adaptd el horario tedrico segun el plan de estudios al calendario
académico.

e Se planificd el horario practico del alumno segin las horas estableci-
das en el plan de estudios.

e Se marcaron por cada profesor objetivos concretos tedricos en cada
asignatura segun el programa.

e Se elabord un programa de visitas a los posibles centros colaborado-
res de précticas.

e Se confecciond la programacién de todas las practicas, nimero de
alumnos en cada unidad, tiempo de permanencia y fechas de entrada
y salida del alumno en cada servicio (anexo ).

e Se confecciond una hoja individualizada de evaluacion practica del
alumno.

e Se acordd con cada centro colaborador de précticas quién controla-
ria, conjuntamente con la jefa de estudios, el aprendizaje del alumno.

e Se planificd la forma de evaluacion del alumnado en las distintas
asignaturas tedricas de acuerdo con cada profesor (anexo II).

Con todo esto planificado y organizado, se da la informacién ne-
cesaria al alumnado, profesorado y centros colaboradores.

El seguimiento a todo el proyecto ha sido continuado, lo que nos
ha permitido detectar y corregir ciertos errores y desviaciones.

e Al no poder hacer el alumno practicas en el Hospital Nira. Sra. del
Rosell se buscan centros alternativos.

e La vision de algin miembro del profesorado teérico sobre el profe-
sional de enfermeria y de la importancia de su asignatura ante todo
el proceso de aprendizaje era ambigua, por lo que el tema es tratado
en distintos claustros, que permitieron la participacion y unificacion
de criterios.

e Al detectar que el niumero de alumnos que superan las distintas asig-
naturas es muy bajo (fomando como referencia la escuela de Murcia)
se realiza otro claustro donde se estudia detenidamente la sitvacién
y se llega a conclusiones finales.

¢ También se observa que la permanencia del alumno en sus prdcticas
de “guarderias” es demasiado larga, pero al no permitir mas alum-
nos en los otros centros con los que contamos y no tener nuevos no se
puede resolver la situacién, sirviéndonos de experiencia para proxi-
MOoS CUrsos.

¢ Se intenta corregir el desconocimiento que de la escuela existe entre
los profesionales de enfermeria, participando en tres cursos de post-
graduados, celebrados a lo largo del curso en Cartagena, compar-
tiendo el aula la secretaria de los mismos con el C.C. de Salud e im-
partiendo el personal de la escuela un tema en cada uno de dichos
Cursos.

En toda la gestién administrativa realizada hemos trabajado con-
juntamente con la Escuela Universitaria de Enfermeria de la C.A. de

Murcia, consiguiendo asi la unificacién de ambas escuelas.
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Funcién docente

En el desarrollo de esta funcién, el mayor esfuerzo ha ido dirigido

al alumnado del aula, pero hemos intentado también cubrir las otras fa-
cetas que consideramos importantes en la realizacién de esta funcion.

Alumnado:

Se han impartido todas las horas teéricas que marca el plan de estu-
dios.
Se han realizado todas las horas practicas exigidas en 1% curso.
Se le ha recomendado al alumnado bibliogratfia de cada asignatura,
Se ha acudido con el alumnado o dos mesas redondas organizadas
por la comisién de docencia del Hospital del Rosell, sobre “Cuidados
de Enfermeria” y "Necesidad de los registros de Enfermeria”, ha-
ciéndose posteriormente un debate en el aula.
Se ha ejercido la tutoria del curso.
Se han realizado varias reuniones para informar al alumno de las po-
sibles modificaciones que va a sufrir el plan de estudios de enferme-
ria, recogiendo sus opiniones.
Se ha informado al alumnado de los trabajos que se han llevado a
cabo sobre los objetivos de la O.M.S. de “Salud para todos en el afo
2000".
Se ha realizado una charla coloquio sobre la modificacion de la Ley
de especialidades de enfermeria'y especialidades de nueva creacion.
Se le han aclarado y explicado al alumno las dudas que han manifes-
tado sobre cualquier asignatura, tanto a nivel individual como colec-
tivo.
Se han realizado actividades docentes dentro de cada asignatura:
trabajos, coloquios, debates, etc.
Se ha evaluado al alumno en cada asignatura tanto en teoria como
en prdcticas.
Se ha intentado potenciar la atencién individualizada al alumno, asi
como su desarrollo personal integral.
Los resultados obtenidos de las calificaciones de los alumnos son las
siguientes:
Aprobados en convocatoria de junio:  28125%
Aprobados en convocatoria de septiembre: 22%
Aprobados totales de 1¢" curso: 50%
Con una asignatura pendiente: 18'75%
Con dos asignaturas pendientes: 18'75%

Total de alumnos que pasan a 2%: 87°6%
Repetidores con 3 o mds pendientes: 12°4%

Profesorado:

Se han desarrollado todos los temarios de los disntintos programas.
Se ha fomentado la unificacion de criterios sobre la formacién que
debe recibir el alumno, de forma que fuese complementaria en las
distintas dreas, intentando que no hubiese duplicidad de temas.

Se le ha dado a conocer los objetivos marcados por la O.M.S. sobre
“Salud para todos en el afo 2000”, informando de los distintos traba-
jos realizados por la enfermeria sobre este tema.

Se ha informado sobre los posibles cambios del plan de estudios de
enfermeria, asi como de las modificaciones sobre las especialidades
de enfermeria y las especialidades de nueva creacidn.

Post-graduados:
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Se ha colaborado en la formacién continuada de profesionales, inter-

viniendo en los siguientes cursos:

e Curso de Puericultura y Atencién Primaria, en Cartagena, del 7



de abril al 20 de mayo de 1988.
Organizado por la Consejeria de Sanidad, Escuela Universitaria
de Enfermeria Aula de Cartagena y Centro Comarcal de Salud de
Cartagena.
Con secretaria en el aula de Cartagena, la E.U.E. presentd como
ponentes a:

D¢ Florentina Pina Roche

D¢ Anne-Marie Sarlet Gerken

D¢ Agustina Escudero Lépez.

e Curso de Perfeccionamiento de AT.S./D.U.E.
1. Teoria de la Salud y Epidemiologia, en Cartagena, del 16 de
mayo al 7 de junio de 1988.
Organizado por el Departamento de Higiene y Sanidad de la Fa-
cultad de Medicina.
Con secretaria en el C.C.S. de Cartagena y en el aula de Cartage-
na.
La E.U.E. presenté como ponente a:

D¢ Agustina Escudero Lépez
con el tema “El Diplomado en Enfermeria y la Epidemiologia”.

e Curso de Perfeccionamiento de A.7.5./D.U.E.
2. Intervencién Sanitaria en Promocién y Protecciéon de Salud y Or-
ganizacién.
En Cartagena, del 13 al 29 de junio de 1988. Organizado por el
Departamento de Higiene y Sanidad de la Facultad de Medicina.
Con secretaria en el C.C.S. de Cartagena y en el aula de Cartage-
na.
La E.U.E. presenté como ponentes a:

D¢ Agustina Escudero Lépez

D¢ Beatriz Lidén Cerezuela
Con el tema “La Enfermera en el equipo de Atencion Primaria de

Salud”.

Poblacidn:

Se ha confeccionado un protocolo escueto de informacién que se le
da a todas las personas que vienen a preguntar sobre la forma de ac-
ceso a la escuela, al detectar en general la falta de informacién con
respecto a nuestra carrera y profesion.

e A peficion de la direccién del Hospital de Caridad, se ha realizado el

“Primer Seminario de Formacién continuada para Auxiliares”.

Funcion asistencial

Destacamos aqui todas las actividades que han propercionado el

soporte necesario para el desarrollo diario del aula:
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Cumplimentar fichas del alumnado.

Preinscripcién de alumnos de 1°

Matriculacion de alumnos de 19y 2°

Registro de textos y control de biblioteca.

Anuncio de convocatorias de exdmenes y métodos.

Exposicion y custodia de notas.

Cumplimentacién de actas del alumnado.

Atencién diaria al alumnado, dudas, consultas, problemas acadé-
micos, etc.

Seguimiento y control de los horarios.

Suministrar el material necesario para el desarrollo de las clases.
Organizacién de reuniones y claustros.

Marcar los horarios de apertura y cierre de la escuela.



Registro y archivo de documentos.

Transcripcién mecanogrdéfica de escritos.

Informacién y atencién al pdblico personal y telefénicamente.
Participacion y organizacién de cursos.

Visitas a centros colaboradores:.

Secretaria de cursos de post-graduados.

Mantener contactos frecuentes entre ambas escuelas, telefénica o
personalmente, para la unificacidn constante de criterios.
Cualquier otra actividad que demande la dindmica del centro.

Funci6n investigadora

Han sido pocas las actividades realizadas para el desarrollo de

esta funcién, ya que el plazo estudiado es corto y los trabajos iniciados
estan en periodo de estudio, por lo que todavia no se pueden ofrecer
muchos resultados.
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Los iniciados y en estudio son los siguientes:
Se le pidié a cada alumno una valoracién sobre los objetivos de
prdécticas de cada servicio por el que pasaba. El estudio de estos tra-
bajos nos permitird conocer si los objetivos son adecuados o inade-
cuados, asi como el grado de dificultad encontrado para su consecu-
cion.
Se ha fomentado la iniciativa individual del alumno en la realizacion
de los estudios anteriormente mencionados, consiguiendo asi que
elaboraran varios trabajos estadisticos (“Percentiles normales de los
ninos en las guarderias”) que estan pendientes de valoracion.
Ha sido confeccionado por dofia Beatriz Lidén Cerezuela, después
de recopilar la informacién del hospital de Porrentruy {septiembre de
1984, G.W.), un modelo de P.AE., que se le ha dado al alumno para
su utilizacién en practicas hospitalarias, con el fin de valorar su utili-
dad y eficacia.
Se estd revisando la bibliografia sobre las tendencias y modelos en
enfermeria, para conseguir en la escuela un modelo de cuidados que
se adaopte a nuestra concepcion filosofica de la enfermeria y nos sirva
de marco conceptual.
Se le ha pedido a todos los alumnos una valoraciéon sobre los conte-
nidos y la forma de cada asignatura que nos permita saber su opi-
nién vy, tras su valoracién, hacer las rectificaciones que cada profesor
crea oportunas dentro del marco del plan de estudios.




ANEXO 1

Distribucién de las practicas 19" curso - ano 1987/88

N¢ de alumnos de primer curso: 31

N° de semanas de prdcticas: 18

3 grupos de alumnos (10/10/11) en tres ciclos.

Servicios por los que deben pasar los alumnos y centros colaboradores:
Centro Comarcal de Salud
Guarderias infantiles
Plantas de hospitalizacion

Centro Comarcal de Salud
a) Servicios: Vacunaciones, Puericultura, Laboratorio, Planificacion fa-
miliar y controles en colegios.
b) Alumnos por servicio: 2 alumnos por servicic hasta completar los 31
alumnos.
¢) Rotacién:
1. Vacunaciones y Puericultura, rotacién cada 3 semanas.
2. Planificacion familiar, Laboratorio y colegios, rotacién cada
dos semanas.
d) Objetivos generales y especificos de cada servicio (ver mas adelan-
te).

Guarderias infantiles: 31 alumnos.
a) Guarderias: “La Gaviota” y “Hogar de Infancia”.
b) Servicios:
“La Gaviota”:
Ninos de 0 a 1 ano.
Ninos de 1 a 2 anos.
Nifios de 3 afos.
“Hogar de Infancia”:
Nifios de 0 a 1 ano (dos alumnos).
Ninos de 1 a 2 anos (dos alumnos).
Nifos de 2 a 3 anos (dos alumnos).
Ninos de 3 a 4 ahos (un alumno).
c) Alumnos en cada servicio:
“La Gaviota”: 9 alumnos, 1 alumno por servicio en tres ciclos.
d) Alumnos en cada servicio:
“Hogar de Infancia”: 22 alumnos, 2 alumnos por cada nivel, por
cuatro servicios, en tres ciclos.
e) Rotacion: cada dos semanas.
f) Objetivos generales y especificos (ver mds adelante).

Planta de hospitalizacion — Cvidados generales
a) Hospitales: “De La Caridad” y “Cruz Roja”.
b) Servicios:
Hospital “De La Caridad”: 2 servicios.
1¢ Planta del hospital
2° Planta del hospital
Hospital de la “Cruz Roja”: 3 servicios.
19 Planta del hospital
2° y 32 Planta del hospital
49y 5% Planta del hospital
c) Alumnos por servicio:
Hospital “De La Caridad”: 2 alumnos por cada servicio a lo largo
de tres ciclos.
Hospital de la "Cruz Roja”: 2 alumnos por cada servicio a lo lar-
go de tres ciclos.
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d) Rotacién de alumnos: cada alumno permanecerd en el servicio seis
semanas, cubriendo asi su ciclo de hospitalizacién.

e) Servicios complementarios: Laboratorio y Consultas.

f) Obijetivos generales y especificos (ver mds adelante).

Practicas de primer curso. Curso 87-88

Obijetivos generales
e Conocer el ciclo salud-enfermedad y valorar la importancia de la
prevencién y fomento de la salud utilizando come medio la educa-
cién del individuo, familia y comunidad.
¢ |dentificar las necesidades de la persona, tanto fisicas como psiqui-
cos y sociales, a lo largo de su ciclo vital {nifio, adulto, anciano).
e Ayudar a cubrir aquellas necesidades que el individuo, sano o enfer-
mo, presenta.
e Atencién integral al individuo siguiendo su ciclo vital.
e Adquirir destreza en las siguientes tareas:
Aseos y camas (todas las edades).
Cambios posturales y psicomotricidad.
Control y registro de signos vitales (detectar alteraciones).
Alimentacion del individuo {a través del ciclo vital del adulto y
del nifo).
Preparacién y administracién de medicamentos por via oral, rec-
tal, intramuscular, intravenosa, etc.
Curas y vendajes.
Sondaje vesical.
Administracién de enemas.
Cualquier otra tarea que derive de los objetivos de cada servi-
cio.
e Aplicacion del método cientifico en el plan de trabajo, a través del
proceso de atencidon de enfermeria.

Primer curso 1987-88

Servicio de hospitalizacién

Objetivos de las practicas

e ldentificar las necesidades bdsicas del enfermo.

e Ayudar al enfermo a cubrir las necesidades que no pueda cubrir por
si mismo.

Promover los autocuidados del enfermo mediante la educacion.

L J

e Informar y educar a los familiares en el cuidado del enfermo.

e Cuidar al enfermo de forma integral.

e Aplicar el proceso de atencién de enfermeria. Registro de datos.
Tareas

e Aseos y camas.

e Cambios posturales y movilidad.

e Control y registro de signos vitales.

o Alimentacién del enfermo y forma de suministrarla.

e Preparacién y administracién de medicamentos por todas las vias.
e Curas y vendajes.

o Sondaje vesical y cuidados.

e Sueroterapia y cuidados.

Proyecto de guarderias
Dada la importancia que el desarrollo normal del nifo tiene para
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su evolucion como persona adulta, y siendo la enfermeria una profesién
cuya principal funcién es el fomento de la salud y prevencién de la en-
fermedad, sin abandonar los cuidados del enfermo, nos parece muy in-
teresante que los alumnos de enfermeria observen y aprendan a cuidar
al nifio sano, ya que el buen desarrollo de los mismos va a depender
que en el futuro existan individuos con buen estado de salud, entendida
la salud no como la ausencia de la enfermedad, sino como un medio
para mejorar nuestra calidad de vida.

La enfermeria, al ser una profesién que se adapta a la demanda
social, sale de los hospitales y se acerca al individuo en su entorno ha-
bitual con el fin de promover su salud. Es por esto que trata de educar
a sus alumnos de forma que sean capaces de detectar las necesidades
bésicas del individuo en todo su ciclo vital (nino-adulto-anciano).

Obijetivos especificos

e Conocer el desarrollo bio-psico-social normal del nifo.

e Observar la evolucion del mismo en el lenguaie, la afectividad, la so-
ciabilidad, la motricidad, el despertar a la inteligencia, etc.

e Identificar las necesidades basicas segin la edad y evolucién hacia
los autocuidados.

e Valorar la importancia del fomento de la salud en el nifo.

e Medir el desarrollo fisico segin los percentiles normales.

® Adquirir destreza en los cuidados del nifio, aseos, vestidos, camas,
etc.

e Conocer las necesidades en suefio, juegos, etc.

e Conocer la alimentacién normal segun la edad y formas de adminis-
trarla.

Primer curso 1987-88

Servicio de guarderias

Obijetivos de lus practicas

e Conocer el desarrollo normal del nifio, bio-psico-social.

o Observar la evolucién del mismo en el lenguaije, la afectividad, la so-
ciabilidad, la motricidad, el despertar a la inteligencia, etc.

e Identificar las necesidades bdsicas segin la edad y evolucién hacia
los autocuidados.

e Valorar la importancia del fomento de la salud en el nifo.

e Medir el desarrollo fisico segin los percentiles normales.

e Adquirir destreza en los cuidados del nifo, aseos, vestidos, camas,
etc.

e Conocer las necesidades en suefio, juegos, efc.

e Conocer la alimentacién normal segin la edad y formas de adminis-
trarla.

Primer curso 1987-88

Servicio de puericultura

Obijetivos de las practicas

e Identificar las necesidades de informacion de las madres que acuden
a la consulta.

Conocer los percentiles normales segin la edad de cada nifio.
Saber realizar la medicién de dichos percentiles.

Describir las causas mds frecuentes de consulta.

Enumerar las actividades més frecuentes en la consulta.



Realizar las diferentes técnicas de enfermeria en la consulta.
Conocer los cambios de alimentacion segun la edad del nino.

Primer curso 1987-88

Servicio de planificacion familiar

Objetivos de las practicas

Identificar las necesidades de informacion de los usuarios del servicio.
Describir las causas mas frecuentes de consulta.

Conocer los métodos contraceptivos y utilizacién mds frecuente.
Observar el estado emocional y psicologico del usuario.

Conocer el registro de datos, su utilizacion, custodia y recuperacion.
Realizar las técnicas de enfermeria especificas de la consulta.

Primer curso 1987-88

Servicio de laboratorio

Objetivos de las practicas

Conocer el aparataje de los distintos departamentos.

Conocer las determinaciones mds frecuentes de cada departamento.
Adquirir destreza en la puncién venosa y extracciones.

Conocer el tratamiento a seguir por cada muestra (sangre, orina, ali-
mentos, etc.).

Aprender a realizar extensiones y tinciones.

Conocer valores normales de cada determinacién.

Conocer los distintos medios y tiempos de cultivo.

Primier curso 1987-88

Servicio de vacunaciones

Objetivos de las practicas

Conocer el calendario de vacunaciones.

Identificar las necesidades de informacién de las madres que acuden
a la consulta.

Conocer y distinguir las distintas vacunas.

Conocer las vias de administracién de las diferentes vacunas.
Adquirir destreza en la administracién de las vacunas.

Saber las reacciones mas frecuentes en el nino después de la vacuna-
cion.

Conocer las campanas de vacunacion y la forma de control de vacu-
nas en cada nino.

Reconocimiento médico escolar
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Observacién del desarrollo pondoestatural a través de las curvas de

percentil en edades comprendidas entre los 6 y 14 anos.

Observacién del estado bucodental en la poblacién infantil.

Control de tensién arterial en ninos de 13 a 14 anos.

Observacién de la agudeza visual y auditiva.

Examen del desarrollo genital en varones de 6-7 anos.

Campafa de vacunacion segun el calendario vacunal vigente:
Recuerdo Polio-Tétanos a los 6 y 13 anos.
Triple virica a los nifos de 6 afos que no hayan padecido alguna
de las tres enfermedades objeto de la inmunizacién (sarampién,
parotiditis, rubéola).
Rubéola a nifas en edades comprendidas entre 10 y 14 anos.



ANEXO Il

D St FECHA
SERVICIO o ttscscsmtmscenescsssesosamssnernnessmssrssesine. GoaPa eosstsisetstosiesossnsesesssoori.
o CONOCIMIENTOS Y CONSECUCION DE OBIETIVOS ..o
o DESTREZA EN LAS TAREAS REALIZADAS ..ot cessseseseeste st
o ACTITUDES DEL ALUMNO EN EL SERVICIO ..ottt esessam oo
® CALIFICATION MEDIA ..ottt s oo oottt
o FIRMAS:

289



o

G

.
T

o




PRESENTACION

SECRETARIA GENERAL

ALTOS CARGOS DE LA CONSEJERIA

ESTRUCTURA DE LA CONSEJERIA

ACTUACIONES DEL SERVICIO DE PERSONAL

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

PRESUPUESTOS

ACTIVIDAD NORMATIVA

DIRECCION GENERAL DE SALUD

ATENCION PRIMARIA

EXAMENES DE SALUD

SALUD DEL TORAX

SALUD ESCOLAR

UNIDAD DE SALUD INFANTIL

INSTITUTO DE BIOQUIMICA CLINICA

SECCION GENETICA

UNIDAD DE EDUCACION SANITARIA

EPIDEMIOLOGIA

FARMACIA

INSPECCION SANITARIA

PLANIFICACICN FAMILIAR

LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA

ASISTENCIA HOSPITALARIA

HOSPITAL PSIQUIATRICO

ASPECTOS ECONOMICOS ADMINISTRATIVOS

PLANTILLA DE PERSONAL

NUMERQ DE CAMAS Y PLAZAS DE QUE DISPONE EL HOSPITAL

DATOS MEDICOS

UNIDAD DE ALCOHOLISMO.

CENTRO DE DIA

MEDICINA INTERNA

ANALISIS DE LOS DATOS ASISTENCIALES

ASISTENCIA EXTRAHOSPITALARIA

CENTRO DE SALUD MENTAL — MURCIA |

CENTRO DE SALUD MENTAL — CARTAGENA

CENTRO. DE SALUD MENTAL - LORCA

CENTRO DE SALUD MENTAL — CARAVACA

CENTRO DE SALUD MENTAL - ALTIPLANO

CENTRQ. DE SALUD MENTAL INFANTO-JUVENIL — MURCIA

RESUMEN DE ACTIVIDADES EXTRAHOSPITALARIAS

ATENCION A DROGODEPENDENCIAS

ASISTENCIA

REINSERCION

FORMACION E INVESTIGACION

PROGRAMAS ESPECIFICOS

PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ASISTENCIA SANITARIAS

ACTIVIDADES DESTACADAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ASISTENCIA SANITARIAS
GESTION

MEJORA DE LA CALIDAD ASISTENCIAL

MEJORA DE LA CALIDAD HOTELERA

MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

CREACION DE NUEVOS SERVICIOS

CONCIERTOS

ACREDITACION DOCENTE

ACCIONES VARIAS

159

163
166
168
7
172
172
174
174
175

ANEXO |

176

PROTOCCOLOS, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE URGENCIAS

ANEXO I

CATEGORIZACION DE LOS TRASLADOS DE UN HOSPITAL COMARCAL

292

176

178
179




HOSPITAL GENERAL 180

COMISIONES 181
AREA DE SALUD 181
RECURSQOS MATERIALES 183
SERVICIOS ASISTENCIALES 184
RECURSOS HUMANGCS 185
RENDIMIENTOS ASISTENCIALES 186
ACTIVIDAD ASISTENCIAL, DOCENTE E INVESTIGADORA POR SERVICIOS 187
PUBLICACIONES 188
COMUNICACIONES Y PARTICIPACION EN CONGRESCOS 188
BECAS Y AYUDAS 190
MEDICINA INTERNA 190
SERVICIOS QUIRURGICOS 196
SERVICHOS CENTRALES 207
AREA DE URGENCIAS, 208
RENDIMIENTOS ECONOMICOS 212
PRESUPUESTO DE GASTOS 1988 214
RECURSQOS FINANCIEROS E INVERSIONES 1988 215
CONCLUSIONES 219
MEMORIA DE ENFERMERIA 219
RECURSOS HUMANOS 222
ACTIVIDAD ASISTENCIAL 223
SERVICIOS CENTRALES Y CONSULTAS EXTERNAS 225

HOSPITAL “LOS ARCOS”

ORGANIGRAMA 231
AREA DE SALUD: COMARCA DEL MAR MENOR ’ 231
ESTUDIO DE LA PLANTILLA 234
RENDIMIENTOS ASISTENCIALES 235
ACTIVIDAD ASISTENCIAL, DOCENTE E INVESTIGADORA POR SERVICIOS 236
SERVICIOS CENTRALES 245
RENDIMIENTOS ECONOMICOS 249
RECURSOS FINANCIEROS E INVERSIONES 1988 250
CONCLUSIONES 251
MEMORIA DE ENFERMERIA 251
ACTIVIDAD ASISTENCIAL 253
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA 256
INTRODUCCION 256
FUNCIONES 256
CENTROS DE PRACTICAS 260
PROFESORADQ 261
OTROS PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE LA REGION 261
COMISIONES ACADEMICAS 262
FUNCION ADMINISTRATIVA 263
DE INVESTIGACION 265
RECURSQS . 266
UBICACION DE LA ESCUELA 273
CONCLUSIONES 274
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA (AULA DE CARTAGENA) 275
INTRODUCCION 275
ESPACIOS FISICOS Y UTILIZACION 275
RECURSOS MATERIALES Y HUMANQOS 277
FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS 280
ANEXO | 285
ANEXO I 289

293



T e e e e e H = R

295









