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OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

COORDINACION

1. Durante el periodo de vigencia del Plan se
establecerdn acuerdos de colaboracién
gue mejoren la coordinacién y atencién de
los problemas de salud mental.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

Durante 1999 se revisard el modelo de
ordenacién Sanitaria de los Servicios de
Salud Mental en la Regidén con el fin de
adecuarlo a la ordenacién general del
Sistema Sanitario.

Al finalizar el periodo del Plan se habra
completado la integracién funcional de
los dispositivos de atenciéon a ia Salud
Mental del Servicio Murciano de Salud y
del Insalud en una red Unicaq, indepen-
diente de la adscripcion patrimonial, que
garanfice la atencidén adecuada y la
continuidad asistenciail,

Durante 1999 se establecer& una comi-
sidn de seguimiento que garantizard la
infegracién funcional y continuidad asis-
tencial en los. dispositivos del Servicio Mur-
ciano de Saiud y del Insalud,

Se promoverd el establecimiento y desa-
rrollo de acuerdos de colaboracién con
Instituto de Servicios Socidles de la
Regidon de Murciaq, dirigidos a garantizar
adecuada integracién y continuidad a
los pacientes de Saiud Mental.

Durante 1999 la Red de Salud Mental par-
ficipard en la elaboracion del Plan Socio-
sanitario de la Consejeria de Sanidad vy
Politica Social, en el que se estabiecerdn
ilos mecanismos de coordinacion de la
Red Sociosanitaria que permitan respon-
der alas necesidades de los usuarios con
criterios de continuidad, calidad y efi-
ciencia.

1.6.

Durante el periodo del-Plarse establece-
ran y desarrollaran convenios con servi-
cios sociales y organizaciones no. guber-
namentales, con el fin de fadcilitar la rein-
sercién socio-laboral de los pacientes psi-
quidtricos.

GESTION

2. Durante el perfodo del Plan, todos os dispo-
sitivos asistencidies de la Red de Salud Men-
tal estableceré@iri-con el Servicio Murciano
de Salud un contiato de anual de gestidn
que contempiard los servicios a prestai, los
indicadores de calidad de estos servicios y
el presupuesto del ceritro.

2.1.

2.2.

2.3.

Durante 1999 se desaroliard el organigia-
ma de los Senvicios Centrales de Salud
Mental del Servicio Muiciano de Salud y
se pondrd en marcha ia Comisidn de
Direccidn que serd la erncargada de rea-
lizar la propuesta anual de objetivos parc
los centros, asi cormo su seguimiento y
evaluacion.

Para el ano 2000.se hcikidn defnido ias
carteras de sewvicios detodos los centros
de la Red-de Sciud:-Mertal y se habrdn
establecido los causes de coordinacion
y derivacin e el conjurito de ia Red.

Durante 1999 sereviscndin los perfiles y
requisitos de los pussios defrabajo en 1os
diferentes disposttivos dedo Red de Salud
mental con el fin de oplimizar su ade-
cuacioén a las funcionescrrsclizor,

REGISTRO ACUMULATIVO DE CASOS PSIQUIATRI-
COS (R.A.C.P)

3. Para el ano 2000 se habrd desarroliado e
implantado en toda la Red de Salud Mental
un RA.CPR paraia gestidn y evaiuacion de
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los servicios, asi como para facilitar la conti-
nuidad asistencial de los pacientes median-
te un registro individualizado.

3.1. Durante 1999 se perfeccionard el sistema
de informacién en los CSM/CAD.

3.2. Durante 1999 y 2000 se definird e implan-
tard el sistema informdtico correspon-
diente alos programas de hospitalizacién
y de rehabilitacion.

3.3. Durante el periodo del Plan se extenderd
el sistema de informacion de lesequlpos
de salud mental a los dispositives et lnsa-
lud (hospitalarios yextrahiospitalarios).

3.4. Durante el periggle el Fian se odecuc-
ran los sistemas: dednformacion de ges-
fién para establecer el coste por proce-
50.

PROBLEMAS DE SALUD

4. Durante el pefioda del Planse habrd proto-
colizado y evaluado o actuacidn sanitara
en relaciéon a los pralslennos cle Solud Merdol
mads relevantes, corvespecial alencidn o luas
psicosis funcionales; trastornos profundos del
desarrollo en la edackinfantidlemencios y
tfrastornos de la alirnartacidn.

4.1. Anualmente, a partic gleb afio 2000, se pro-
tocolizardn un minine:declos probiemas
de salud contemplando forarganizacion
de la asistenaicy o havds oo protocoli-
zacion de la atencitn y la rormolizacion
de los criterios dederivacidn fas accio-
nes preverniivas encaminadas a informar
a la poblacién generdl, ia coordinacian
con otros profesionales (ofras especial-
dades sanifarias y servicios sociciies prire-
cipalmenie) y los mecanismos de apoyo
a las asociaciones de afectados.

4.2. Durante el ano 2001 se evaluardin cgue-

llas actividades protocolizadas e implan-
tadas mds de 1 aio.

4.3. A lo largo del pian se mejorard la coordi-
nacién entre Atencién Primaria y los Cen-
fros de Saiud Mertal a través de la proto-
colzocion de problernas de salud, defini-
cidn denariterios-de derivacion y activi-
dlodles dednderconsulia,

4.4 Durante 1999 seestablecerd el programa
de gestidnde colidad aslstencial para los
servicios e Solud Mental.

FORMACION - CONTINUADA, DOCENCIA E
INVESTIGACION

5. Durarnte 1999 se estoblecerd un Programa

de-Fomnoeidn:Continuada, Docencia e
investigacion basado enslos objetivos del
Plein.

5.1. Durante el perioda del Plan se fomentara
y faciitard el desanollo de programas de
formacion comtinuada envestigacion en
los programas clescduchrsntal,

5.2. Se incrernentardy generalizarG la difu-
sion atodesiovcentos aslstencioles de
las publicaciones relacionadas con los
avances clenifoosen:Salud Mental.

5.3.-Paerebofio 2000 se hobrdregulado ade-
vuadaornente la docencia de pregrado y
postgrado en loRed deSolud Mental en
el rnorco del -Acusrclo el Servicio Mur-
clano de Salucky o Universidad de Mur-
(641G R

5.4, Lamemoria anual de los centros de salud
mental recogerd, ademds de la activi-
dactogistenciol ks actividades realizadas
en matera de formacidon continuada,
docencia e investigacion.
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RECURSOS

6. Alo largo del periodo del Plan continuaird el
desarrollo de los actucies dispasitivos de
Salud Mentai con el fin de airiplicr ia-oferfa
de servicios y mejorar la acceasibilicad de la
poblacidn.

6.1. Para el ano 2000 se pondrd en marctics
un Centro de Salud Mental en Murcio
donde se integraiGn los recussos cs
Infanto-Juvenil de Murcia; incluysndo: o
creacion de un Centio de Diadnfonti,
una Unidad de Rehiabilitacion-Ceno dle
Dia para adultos y se reubicordest artue
C.S.M.-"La Seda”.

6.2. Para el ano 2001 .se:poncidin ensnorshe
los Centros de:Settual Mantal de Mazandn
y de San Javier:

6.3. Durdante el parioclodlel Ploryse reaiizard o
puesta en mmirshi de lasdnidades de
Hospitdilizacidremael Hosplol-Morales
Meseguer y o 8o, gl Rasell. v se
ampliard a & carmosio Unidodde Hospi-
talizacion cal Hospital Rofoel Méndesz,

6.4. Para el ano 2001 s bbb establecico
los mecanismos: gpie: pemmitomidaaten:
cléon hospitalaricsan: groblernos dlessalud
mental infanto-jusantt ereansdibpositivo
adecuado en urshwspital gerec,

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

A lo largo del Plan se estableceran los
mecanisimos de coordinacién necesarios
para asegurar una adecuada atencién
psiquidirica a los pacientes ingresados
en los hospitaies de Caravaca y Yecla.

En el ano 2000 se redlizard la remodela-
clién y dggecuacion del pabelldn destina-
do a Dirsccidn, Adminisiracion y Docen-
ciadel Hospital Psiquidtrico Roman Alber-
ca.

A lo largo del Piain se dispondrd en cada
una de las Areas de Salud 1,2y 3, de 15-
20 plazas en plsos protegidos para
pocierdes en fase de reinsercion.

Durarite el perfodo del Plan se construird
en la Residencia Luis Valenciano un
pabelldn para pacientes de larga estan-
cia con capacidad de 60 camas.

Duidrite el periodo del Plan se facilitard la
existencia de 30-50 piczas para pacien-
fes psiquidiricos de larga estancia en las
Areas de Salud de Cartagena y Lorca.

6.10.Durante el pariodo del Plan se reforzard

el Centro de Dia del Area de Cartagena
y el de Lorca.
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5.1.- Forinacion continuada, investiga-
cion y decencia

La docencia y la investigacién son conside-
radas como funciones bdsicas de todo sistema
asistencial. El Articulo 104 de la Ley General de
Sanidad (LGS) establece que toda la estructu-
ra asistencial del sistema sanitario debe estar
en disposicidon de ser utilizada para la docen-
cia de pregrado, posgrado y formacién conti-
nuada de los profesionales.

En el punto 6 del mismo Ariiculo se dice que
las Adminisiraciones PUblicas competetitas eri

Educactdn y Sanidad promoverdn ia revision

permanente de las enseliarnizos en el caimpo
sanitario para la mejor adasiacion delos
conocimientos profesicricies ¢ las necesicacdes
de la sociedad espifiold Asimismo, dichios
Departamentos fawarscerdn la formacion
interdisciplicar en @lencis deqda Salud y la
actuaiizacion permanents de conocimientos.

Como criterio bdsice para la organizacion
de lo referente alainvastigacion; sl punto 1 del
Arficulo 106 de la LES dice que las actividades
de investigacion habidn de serfomentadasen
todo el sistema sarifaric:como slemento fun-
damental para el prograso del rrismio.

En el Articulo 107 se capiacitaraias Comuni-
dades Autdnomas para Qe pusdan crear 10s
Organismos de Investigation aue consideren
oportunos, de acuerde conia polfiica cientffi-
ca espanola, Estos Organismos: tisrien capaci-
dad para establecsr sus programas prioritarios
y para acreditar unidades.de investigacion.

La acreditacién docente de las unidades
para la formacién de especialistas depende
de la Mesa de Especialidades constituida en el
Ministerio de Sanidad. Sin embargo, la organi-
zacién, regulacion y el fomento de las activida-
des docentes, de formacién contfinuada y de
la investigacién son responsabilidad de los
organismos competentes de cada Comunidad

Auténoma. Hasta ahora estas cctivideices. se
han ido readlizando en base a los esfusrzos indi-
vidudlizados de diveisos profesionales sinun
adecuado reconocimienio: Es neossario orecr
en el ambito del propio frabajo tos suficientes
estimulos y recursos facilitaciores pora gue su
implantacidn sea generalizadio.

5.1.1.- Dovencia

Sorraguelias oclividiodes redlizados pora fa
formacion de otros profesionales (estudiantes,
médicosMilR: psicdlogosRIR., otras disclplinags
en formacidny profedonaies de olros sspecio-
lidades).

Toda farschasistenciobde Salud Mental estd
disponible: con estes fnes docentes-en cucik
quierar delos cosos envel moroo de los acuer-
dos: quessesllevern o cabo - entre los Servicios
Cenirgles, apoyados por-lessssponsabies de
los diferentes recursos csistencialss, v 1os tulores
de cada uno de los difersriescolectvos.

La actividad docemtepusds estar:

*  Organizada y afertada por os propios
Equipos de Salud Mertel '

* Organizada y difigica porotras institucio-
nes, siencedos Eoulpos de Sulud Mental
colabaradores dosentesde los mismas.

Entodas los actividades docentes se debie-
ra conftdr corvia acregiiacidn conespondlente
y las reguiaciones legales establecidas entre
las instituciones resporsablés (convenios,
acuerdos, decretos, ete...) baporicioacion en
la docencia por partewdedos rlembros delos
Equipos de Salud Meartal serd individuol v
voluntaria, y el reconocimienic en laforma aus
se dispongaq, también serG individualizado.

Todas las actividades docent
tos equipos de profesionciles en
deberdn estar prograrmcicics
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Responsabilidad:

* En todos los Equipos de Salud Mental,
habrd un responsable de la docencia
que serd el Jefe de Servicio, el coordina-
dor y/o profesional en quien delegue
esta funcién.

*  Esta persona coordinard las actividades
docentes (distribucién, tutorias) enire los
miembros del equipo.

* Serd la persona que se relacione para
este tema con otras instancias o institu-
ciones gque asl lo requieran.

* Coordinard la elaboracién de activida-
des y programas docentes.

* Desde los Servicios Centrales se prestard

el apoyo necesario para la elaboracion
de convenios, acusrdos... que tengan
cardcter regionat. Tampién se coording-
radn las actividades docentes entre los
equipos asistenciales para igualar crife-
rios, elaborar prograimas, etce....

Evaluacion

La evaluacion de las actividades docentes
no puede quedar reducida a la sumacién de
horas de asistencia pasiva a cursos, conferen-
cias o congresos. Ei proceso de aprendizaje
que se realiza mienfras se frabaja en los pro-
gramas asistenciales tamlén debe serevalua-
do como instrumento de dacancicry, en con-
secuenciq, debiera ser reconocido.

La acreditacién de los cursos regulcres de
Doctorado de la Universidad, de:la. forma-
cién MIR, PIR y la de los alurnnos de-Medici-
na ya estd mds o menos establecida. Mas
compleja es la evaluacién de los cursos de
formacién continuada que se deben for-
mentar para todos los profesionales de la
red asistencial de Salud Mental para afrontar
los nuevos problemas asistenciales que van
surgiendo, para adoptar los nuevos avances
que se estan produciendo en nuestra espe-
cialidad y para incorporar las nuevas técni-

cas de comunicacidon y aprendizaje (p.ej.:
informdtica, internet, ...).

Seria conveniente la elaboracién de unas

normas de acreditacién y unos indicadores

vdlidos y explicitos para la evaluacion de estas
actividades docentes que deben ser bien
conocidos por todos los profesionales.

5.1.2.- FormaciGn continuada

Son aquelas actividades tedrico-practicas
encaminadas - a aumentar y actualizar los
conocirmieritos-de:los profesionales de Salud
Mental en relacién al ejercicio de su profesion.
La formacidn continuada y el oportuno reci-
claje del personal asistencial en todos sus nive-
les debiera ser estimulada de modo que, al
menios, selleve a cobo de forma similar a lo
que se realiza e olras especialidades sanita-
ticis; Ponci-elleserd preciso. vaierse de algunas
de las medidas de control dela calidad del fra-
bajo asistencial y utilizciics como argumento
para forzar el recicloje de aguellos profesiona-
les que se han quedadio airdis en su enfrena-
miento y aprendizajs.

Los programas de formocion continuada
debieran estar definidos de acuerdo a los
siguientes critesios:

) Llineos generales propuestos desde los
Sewiclos Centrales de Salud Mental.

b) Objetivos propuestos por los equipos de
los diistintos dispositivos asistenciales de
Salud Mental.

©) Sugerencias y necesidades de forma-
cién propuestas por los profesionales de
dichos dispositivos.
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Objetivos de la formacion:

1.- Actualizar y complementar los conoci-
mientos necesarios en materia de Salud
Mental.

2.- Estimular especiaimente la incorpora-
cién y la actualizacién constante de las
diferentes técnicas terapéuticas eryias
distintas patologias psiquiatricas.

Caracteristicas:

El programa de formaciéon continuaicia se
gjustard anuamente a las lineas dlirectices

gue se marquen desde-el-Departamento de:
Psiquiatria (Servicios Cenircilés) en funcidn de:

los objetivos y necesideiciss cislitencicles.

Para su elaboraciér setenclré en corsidarna:
cién las sugerencias de los profesionales irite-
grados en la red de Saiudd Mental en relacién a
las necesidades: provantentes deda practica
asistencial habituai.

Asi mismo, el progiama de formacidn serd
coherente con los objétivos asistenclioles que
se marquen anudimesnis en loseguinos.

Este programa se desamollcrd en horario
laboral y/o fuera del mismsyde siousrdo conios
criterios establecidos desde ios semicios cen-
frales en cuanto a las licencics oue seconce:
derdn, con el fin de no maermorexcesoments
otras actividades de los sepvicios..

Actividades:

Las actividades encaminadas @ maritener
un programa de formacién continuada en los
equipos de profesionaies de los distintos dispo-
sitivos asistenciales de Salud Mental pueden
agruparse en tres lineas fundamentales:

a) Actividades con cardcter regional (con-
gresos, jornadas, seminarios, sesiones,

etc...), que serdn programadas desde
Servicios Centiailes, en los que participa-
ran personal de los equipos, centros, y
personal de oiids instifuciones y comuni-
dades.

b) Agiividades de formacidon de los Equi-
‘posde Salud Menlal Lo responsabilidad
deloorgonizacion de estas actividades
dentrode ooda uno delos centros asis-
~tenciales serdresponsabllidad del Jefe
de Sewviclo; Coordinador o de la perso-
nanambrado oialefecto.

Caodosouloo prograrmord sus. activi-
codes formatvas: (sesiones  clinicas,
bibllogrdfoas;supervisiones, seminarios
sto) pesititondo o poticipocion del
snoyor ndmerosposible de sus profesio-
ncles: Muchas vecess, glgunos de éstas
ootvidades. pusden  preseniarse
ampliodas-a 1os saulpes de su dareq,
intersectorial  (hosplilales vy centros
ambuiatorios) o detadaria regidn,

-

©) Actividades deforrmaclin personal o de
grupos_de: frabajo: deios equipos de
Salud Meptalb ave decldan formarse o
amplicrsufornoeidnen temas necesa-
ros y:-@eimpertanclopara la mejora de
la aelvidoct veistenciod,

Regulacion:

La formacién estard regulada por los orga-
rismos y normas - reguladoras. competentes
(orden; resolucion, deerete. ) conel in de que
cuisdsr gorontizado el benaficio plblico de
una formacion personal endla gue directa o
indirectamente inferviernien recursos pablicos.

Los contenidos se cecucrdn a los criterios
de definicidn. Deberdn estar programados a
finales del ano ariterior o su desarollo y habran
de ser dprobados por &t Jefe de Deportamen-
to y el/los orgarismios coresponaientes.
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Deberd consignarse la partida presupuesta-
ria que los financie en la parte correspondien-
te a la administraciéon autondmica.

La formacion personal serd autorizada por
el Jefe de Departamento a propuesta del inte-
resado sin perjuicio en ningln caso de la orga-
nizacién y actividades asistenciales de los pro-
fesionales de Salud Mental. Asi mismo, se ade-
cuard a las normas administrafivas vigentes
(asuntos propios, Permisos, vacaciones, etfc...).

Responsabilidad:
Serdn responsables de la formacién:

a) En los distinfos dispositivos de la red de
Salud Mental (Hospitalizacién, Centros
de Salud Merital, Unidades de Rehabili-
tacién, ...) serfvresponsable de las acti-
vidades de formacion el Jefe de Servi-
cio, Coordinador-del CSM y/o la perso-
na en la gue se haya delegado esta
funciodn.

b) La coordinacion general de fodas las
actividades de formacién que asi lo
requieran se reaiizara desde los Servicios
Centrales por el Jefe de Departamento
y/o por la persona designada a tal
efecto.

Financiacion:

La formacion confinuada serd financiada
en una parte por la Administracién Regional
que en sus presupuesios generales en la parti-
da correspondiente, consignard la cantidad
necesaria para desarroliar parte de las activi-
dades prograrmadas.

Se buscaran todas aquellas fuentes de
financiacion legaimente establecidas para lle-
var a cabo actividades de formacion e investi-
gacion. (administracion local, instituciones pri-
vadas, becas nacionales e internacionaies....).

5.1.3.- Investigacion

La investigacion es uno de los motores de la
docencia y de la formacion continuada. La
investigacion clinica y la capacitacién para
colaborar o realizar estudios epidemiolégicos O
ensayos clinicos son garantias de una mejor
asistencla. @eneralmente, la investigacion
exige un esfuerno suplementario al de la asis-
tencia y no sorn rmidy NLimerosos los profesiona-
les que se slenten ‘riotivados y con conoci-
mientos suficiantes para interesarse por ella.Sia
esta situacion se e ofiade las dificuifades para
organizar o entrar o formar parte equipos de
investigacin v pare: formarse en temas tan
~aridos y aparentemente alejados de la forma-
cién clinica” como-son fa metodologia en
investigacion; conocimientos en informdfica, ...
se explica ia redlidad en la que Nos encontro-
MOos.

Aunque la-situacion  global ha mejorado
mucho es evidente que no hermos alcanzado
un nivel general satisfoctorio: Por este motivo,
uno de los objetivos impariantes propuestos en
este Plan es fomentar la aictividad investigado-
ra entre los profesicnules invaluciados en lared
de Salud Mental. Conasta finalicad y desde el
Departamento de Psloulatria se tratard de:

a) promover-e-incentivar proyectos de
investigaclién con una especial relevan-
cia-en el conocimiento, organizacion y
funcionamiento dela - asistencia en
Salud Mental;

b) proporcionar los conocirnientos necesa-
rios (mediante cursos de forracioén) y el
soporfe estructurdl HeCesano e impres-
cindible para la realizacion de los distin-
fos proyectos de investigacion.

c) facilitar informacién y el acceso a las
posibles subvenciones econdmicas

(becas, ayudas,...) en funcion de los
diferentes proyectos de investigacion.
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Caracteristicas:

Las actividades de investigacion al igual
gue las de formacién confinuada se revisaran
anualmente en funcién de los objetivos, nece-
sidades y demanda de los equipos gque inter-
vienen en el fratamiento de la patologia men-
tal.

Estas actividades se desarrollardn en hordnof
laboral y en ocasiones fuera del mismo, si tales
actividades han sido financiadas desde distin-
tos organismos o instituciones locales, nclciond- =

les o infernacionales.
Regulacién:

Los proyectos de investigaciéon que soliciten
apoyo y/o subvencién econémica de algun

tipo a los Servicios Centrales o que deseen uti-
lizar la informacion propia de los mismos deben
ser aprobados por el Jefe de Departamenio

y/o la comisién que se cree a tal efecto tras la
presentacién y valoracién del proyecto de
investigacién que se adecuard a las normas
vigentes.

Responsabilidad:

Serdn responsabies-de las actividades de
investigacion:

a) En los distintos equipos asistenciadles el
investigador principal del proyecto, que

informara de sus actividades al Jefe de

Servicio y/o Coordinador con ia finali-
dad de que se facilite un horario que se
atenga a las necesidades asistenciales
del servicio.

b) En los Servicios Centrales, el Jefe de
Departamento y/o la persona que
designe a tal efecto en su labor de
monitorizacién, apoyo y coordinacion.

Financiacién:

Los equipos pueden solicitar todas aquelias
fuentes de financiacién que se ofrecen desde
las distintas instituciones de cardcter regional,
nacional y/o internacional, siempre y cuando
su temdtica se qjuste a las lineas de investiga-
cién p’ropues’rcs y prioritarias.

Evaluacién

Lo investigacion es mas faciimente evalua-

_ble que Ias actividades docentes o que la for-
‘macién continuada puesto que es mas sencilla

ia cuantificacion del trabgjo realizado e inclu-
so decidir sobre la calidad del mismo: la reali-
zacién de ensayos clinicos bien controlados en
las fases de mayor dificultad, las publicaciones
en revistas relevantes de ambito nacional o
internacional, la aceptacién de los proyectos
de investigacién por las agencias financieras

- (de las CCAA, del FIS u otros) son datos que

permiten objetivar la capacidad investigadora
de los distintfos equipos o de los profesionales
concretos.
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ANEXOS

Ambitos de Coordinacién

a) Coordinacién entre Centros de Salud Men-
fal

Es aquella que se realiza entre los distintos
C.S.M.y el Jefe de Departamento para coordi-
nar los distintos programas y actividades (asis-
tenciales, formativas, investigacion, ...) realiza-
dos por cada C.S.M. en la atencién sanitaria
de su drea de referencia.

Su organizacion y periodicidad serd respon-
sabilidad del Jefe de Departamento o de la
persona en quien delegue.

Obijetivos.

- Elaboracién y desarralio de 1os objetivos
(asistenciales y no aglstenciales) y progra-
mas anuales de cada drea asistencial de
referencia.

- Evaluacién de las actividades realizadas
por los distiritos servicios.

- Andlisis y resolucidn de problemas encon-
trados.

- Informacién v participacién enla gestion
de los recursos.
b) Coordinacién interna en cada, C.SMy/o

Servicio de Hospitalizaciin pelauiditoa:

Es aquella que se realizaenire los compo-
nentes o los responsalsles celas distintas unida-
des (hospitalarias o no) que forman pafe de
cada uno de los Sernvicios de Pslquiatia para
coordinar los distirtas progromas gue se-lleven
a cabo (asistencicies, formativas, investiga-
cion,...).

Se determinard un fiempo exclusivarmente
dedicado al desarrollo de esta actividad, cuya
organizacién y periodicidad serd responsabili-
dad del Coordinador de cada C.S.M., Jefe de
Servicio de UHR o de la persona en quien dele-
gue.

Objetivos:

- Organizacién de aspectos intemnos del
funcionamiento del C.S.M., Servicio de
hospitalizacion, ....

- Elaboracién y desairolio de los objetivos
(asistenciales y no asistenciales) y progra-
mias aruoies en el marco de su drea de
referencio.

- Bvaluccion delas actividades realizadas
ponsevicios

- CAndiisls yresolucién de problemas encon-
Trocios.

- nformmcoléney patticipacidnen la gestion
de s racursos,

o) Coordinacion Serviclos de Hospltalizacion:

Es acuela gue se realiza enfre los profesio-
nales aue perenscen o los distintos C.S.M.y los
Servicios de Psiquintia hospitaloria de referen-
cidi.

Se determinard un flermpe: exclusivamente
dedicado al desaralicrdesstanctividad, cuya
organizacion y perodicidad serd responsabili-
dad del coordinadion y/o responsable de dicha
unidad o de lospssenarenaulan delegue.

Objetivos:

- Orgonizacidn deospectos internos del
funcionomiento de cado una de fas uni-
dovies de formadndepengiente.,

- Flaboracion y desanolioode los objetivos
(asistencicles y noasistenciales) en fun-
cidn de los prograrmias asistencioles esta-
blecidos en el marco de su Grea de refe-
rencia.

- Evaluacion de las actividades reaiizadas
en cada programa asistencial,

- Andilisis y resolucion de problemas encon-
trados.

- informacion y parficipacion en la gestion
de |os recuisos.
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d) Coordinacién externa:

Se redlizard a través de los coordinadores
de los distintos programas y/o de otro miembro
del equipo en quien se delegue segun el tipo
de actividad que se quiera organizar con otros
servicios (sanitarios 0 no) que intervengan de
alguna forma en la atencién sanitaria a la
salud mental de la zona.

Los dispositivos que debieran tener estable-
cidos unos cauces de coordinacién de obliga-
do cumplimiento (protocolizados) con las distin-
tas unidades del Servicio de Psiquiairia seriar:

a) Afencién Primaria de Salud.

b) Oftros servicios hospitalarios.

C) Servicios de Rehabilitacion.

d) Ofras instituciones: Ayuntamientos, S.
Sociales municipales...

Caracteristicas de las diferentes reuniones de

coordinacién:

- La periodicidad de las reuniones (previa-
mente establecida) y los componentes
de la misma se establecerdn en funcién
del fipo de reunién y de los temas a tra-
tar.

- EHl responsable de la reunidn (Jefe de
Departamento, Jefe de Servicio, Coordi-
nador de CSM u otro) establecerd un
orden del dia que serd dado a conocer.-
a los participantes con la mayor antela-
clién posible.

- Las vias de comunicacidn entre los distin-
tos dispositivos deben estar previamente
estabiecidos.
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5.5.- Registro Acumulativo de Casos
Psiquiatricos (R.A.C.P.)

En los Gitiros anos los sistemas de registro de
la informacién han adqguirido un gran protago-
nismo en el campo de la salud en relacién a su
utilizacién para diversas funciones: investiga-
cién epidemiolégica, gestién y planificacion de
recursos asistenciales y en la evaluaciéon de los
rendimientos de las diversas estructuras asisten-
ciales.

Los R.A.C.P son considerados como un sisfe-
ma de informacién en saiud mental consisten-
te en una recogida sistemdatica de dafos con-
cemientes a episodios, enfermedades, perso-
nas de un darea geogrdfica delimitada desde el
punto de vista sanitario, en el que se asegura la
confidencialidad de los dlatos sobre los usuarios
de los servicios.

En especial, los R.A.C.RP en Saiud Mental han
experimentado un répido crecimiento debido
a diferentes factores; entre los que cabe rese-
Aar el incremento en los servicios asistenciales
de Salud Mentdl, la cronicicdad de las enferme-
dades mentales, del flujo de pacientes enire 10s
diferentes servicios, el seguimiento de los
pacientes a lo largo de su vida para estudiar
los carnbios dicgndsticos y ios posibles patro-
nes de enfermedad. Un gjermplo de.su implan-
taciéon en Espana seria el Sistermna Estatal de
informacién en Toxicomanics (SE), aue incluye
todos los pacientes que: solicitan fratamiento
en los centros infegrados en el Pian Regional
de Drogas.

Los objetivos de los RA.C.R se definen fun-
damentaimente por su utilizaciéon como instru-
mento planificadory evaluador de los sistemas
asistenciales al obtener datos longitudinales de
todos los contactos reaiizados por los pacien-
tes individuales de una poblacién geogrdfica
definida con todas las prestaciones psiquiGiri-
cas que se prestan. Son sistemas de informa-
cién acumulativos, longitudinales, referidos a

poblaciones concrefas y cuyas fuentes de
informacién son de cardcter secundario, es
decir, recogidas con anterioridad y por perso-
nal gjeno a la investigacion.

Existen diferentes tipos de R.A.C.Pen funcion
de sus objetivos y del origen de sus datos (de
un drea de registro, referido a una patologia
psiquidtiica en concreto, segun el uso que se le
de. ..). ,

La implantacidn de un sistema de RA.C.P
debe plantearss comoun proceso activo que
requiere uncsupervisidn constanfe y una revi-
sién crifica periddica; asl como de una serie de
requisitos:

Sensibilzacion delas autoridades sanita-
rias de la wllidac del RA.C.R para la
otlentacidn preventiva, la atencién a la
saiud vy el blienestar del ciudadano.
Disposicién de un personal cualificado
que se encaigue de la dificil labor de
implantacion del reglstro y organizacion
del material recogicio.

Sensibilizacion, formacidn y colaboracion
del equipo sanitario.

Inventario de los servicios asistenciales y
sociales del ¢raa dar@studio.

Disponer delos tecursos econdmicos
Necesdrios.

Estandarizacion enlos criterios diagndsti-
cos que se vayan a seguiren salud men-
tal por parte de los profesionales que
participerien el reglstro; o que represen-
tarfa un incremento - en la eficacia y la
economia de las cparaciones.
Informatizaciéon del R.A.C.R tendiendo a
la centraiizacion deta informacion del
registro mediante terminales de ordena-
dor conectadas a los diferentes servicios
que participan en él.

Sensibilizacion de los colectivos implica-
dos en la comunidad si fuera necesaria
su participacion.




ANEXOS

Desde hace un ano se ha implantado en la
red armibulatoria asistencial de Salud Mental de
la Regién de Murcia un R.A.C.P que recoge la
actividad asistencial de los CSM y CAD. Para su
implantacién ha sido necesaria una:importan-
te inversidn en material informdtico en cada
CSM/CAD, asi como la formacién de los profe-
sionales implicados en su elaboracién. En lineas
generales la informacidn se recoge en dos
fipos de protocolos:

- Hoja de registio basico: Se aplica arcada

paciente sélo en su primer coritciclicen.
un CSM (en los programas de Adulios &

Infanto-Juvenil) como con ios CAD. Se
recogen una setie dereiotos sosiodermo-
gréficos del ustaric:

- Hoja de activigiessios diivrias: Estarhiojtise
cumplimeritargiciiidiinente y aportainfor-
macién sokses @l o de contacto-eritie
los pacieries y & CSM/CAD, asi comoias
actividades glotcies delos servicios y sus
caracterishcos:

Mensudimernife se-remiten los datos a los
Servicios Centrales doricie son procesados vy se
emiten periddicarnente unos informes gue son
devueltos a cada CSM/CADR. para su verifica-
cién y utilizaciéon en la pianificacion de la acti-
vidad asistencial. A su vez parte de ia informa-
cién recogida sirve la pianificacion y gestion
de los servicios asistericicies, Gst cormo paraia
facturacién al INSALUD en r&iGcion a ios con-
venios firmados.

AUN cuando se estd avanzado en su aplica-
cién, existen varias deficiencias graves que
deben subsanarse en un futuro préximo:

) Aunque se estd en vias de solucionarlo,
no se ha implantado todavia un registro
de las actividades no asistenciales del
equipo (actividades organizativas, do-
centes, invesiigacién y actividades en la
comunidad).

i) Es necesaria la extensiéon del RA.C.Pa
todos los dispositivos asistenciales rela-
cionados con la Salud Mental (tfanto a
nivel de hospitaiizaciéon y rehabilitacion,
como su-generdlizacion a los dispositi-
vos asistenciaies dependientes del INSA-
LUD). '

.. Es necesario dotar adecuadamente a
los Servicios Centrales del personal cua-
lificado pdra el mantenimiento, desarro-
lloy explotacién de los datos que se van
generando. Sin la solucién de estos pro-
blemas, la utilizacion del RA.C.P de la
Regién de Murcia como instrumento de
investigacién, planificacién, evaluacién
y gestion de los.recursos asistenciales se
verd mermada desde su Inicio.




HOJA DE DATOS BASICOS ADULTOS

CENTRO DE SALUD MENTAL
HISTORIA CLINICA N.° l { ‘ ] ‘ | ‘ |
CODIGODE IDENTIFICACION LI LMV o e W] c E )
Iniciales nombre apellidos Fecha nacimiento Sexo FECHADEAPERTURA: o o
Nombre Apellido 1 Apellido 2
Lugar de Nacimiento Domicilio actual
Teléfono N.°SS. D.N.I
COBERTURASANITARIA[_| | | ZONADE SlellID o ANO DE LLEGADA A SU LOCALIDAD
Seguridad Social - L DERESIDENCIA
Compafiia Privada B T e e e
Sin cobertura =3
Otras (Beneficiencia...) =4 ESTADO CIVIL |_|
Soltero -1 NIVEL EDUCATIVO ]__|
INICIATIVA DEMANDA |_| - Casado - - Analfabeto =1
- Viudo = - Sin estudi =
- Iniciativa propia =1 - Divorciado =4 - 1.1‘1’1ye;°. glr(;sdo (1°. ciclo) = g
- Médico AP, =2 | | - Separado =5 -2.° grado 2.° ciclo =4
- Especialista _ =3 - Union Consensuada =6 - 3.° grado (Titulos medios) =5
- gzxg}gsu(riiir;c::(sl }Slols/?nal = ‘5‘ - (3)." grado (Titulos superiores) =6
- M. = - Otras =7
- Judicial =6
- Otros =7
PROFESION |_|
TIPO DE CONVIVENCIA |—| - Profesionales, Técnicos y Similares =1
-Solo —1 - Directivos y Gerentes de la Administracién Pablica y las Empresas =2
s . B - Personal de Servicios Administrativos, Empresas y Administracion Pablica =3
- Con familia propia =2 . -
- Con familia de origen (padres) -3 - Comerciantes, Vendedores y similares =4
- Solo con hifos P _ 1 - Personal de servicios de hostelerfa, proteccion y Seguridad, domésticos y similares =5
- Con ofros fé miliares o amigos - p - Personal (fl_qdicado a Agricultura y Ganaderfa, Selvicultura, Pesca y Caza =6
- En institucion y/o pisos protegidos =6 - Construccion, Industria, Mineria y Transporte =7
- Personas con ocupaciones no bien espectficadas =38
- Profesionales de las Fuerzas Armadas =9
SITUACION LABORAL |_|
. ¥ragajango ﬁjo wal = é ANTECEDENTES PSIQUIATRICOS I_I MOTIVO DE LA CONSULTA I._J
- Trabajando eventual =
-En paJrO (buscando primer empleo) =3 - Sin antecedentes asistenciales =11 | - Aparicion 1.° sintomas de la patolog. =1
- En paro (no primer empleo) =4 -Meédico de Atencion primaria =2 | | - Agravacion o recaida sintomatolog. =2
- Retirado, Jubilado, Pensionista =5 - Ambulatoria especializada =3 | [ - Ideas o intentos de suicidio ‘ =3
- Rentista =6 - Hospitalizacion especializada =4 || - Solicitud de certificados, informes =4
- Estudiante =7 - Comunidad terapéutica =5 | | - Solicitud de orientacién, consejo, ete. =5
- Labores domésticas =8 - Ambulatoria y hospitalizacion =6 | - Problemas de relacion social 0 agresiv. =6
- Incapac11dad laboral transitoria - Problemas familiares =7
eventual =9 - Problemas laborales =8
- Incapacidad permanente 0 - Otros =9
Familiar responsable:
. .y /4
Direccidn: Teléfono:
Observaciones:
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HOJA DE ACTIVIDAD ASISTENCIAL DIARIA. C.S.M. ATENCION ADULTOS

CENTRO Fecha \ / Profesional:




HOJA DE DATOS BASICOS INFANTIL CENTRO DE SALUD MENTAL

CODIGO DE IDENTIFICACION LWL 1 £ o Al HISTORIA CLINICA N°. I l l | I | | |
Iniciales nombre apellidos Fecha nacimiento Sexo FECHA DE APERTURA: ___ /m o /ww e
Nombre Apellido 1 Apellido 2
Lugar de Nacimiento Domicilio actual
Teléfono N.°SS D.N.L
COBERTURA S ANITARIA |__ | ZONA DE SALUD I ANO DE LLEGADA A SULOCALIDAD
Seguridad Social = : DE RESIDENCIA Lo
C fifa Privad = ! . —
S et ~% | |ANTECEDENTES PSIQUIATRICOS |__|
Otras (Beneficencia...) - - Sin antccedentes asistenciales = TIPO DE CONVIVENCIA | |
- Médico de Atencion primaria = —
- Ambulatoria especializada = - Familia origen (padres) =
INICTATIVA DEMANDA |__| - Hospitalizacion especializada = - Familia monoparental =
- Comunidad terapéutica = - Acogimiento familiar =7
- Médico o pediatra A.P. = - Ambulatoria y hospitalizacion = - Con familia extensa =
- Pediatra nivel hosp. = - Cesién familiar =
- Otro nivel especializado = - En institucion =
- De la propia red de S.M. = - Adoptivo =
- Propia familia = - Otros =
- Personal docente =
- Servicios Sociales =
- Otros =
NIVEL EDUCATIVO SITUACION LABORAL
N.°HERMANOS |__II__| - Analfabeto = - Trabajando fijo =
R - Sin estudios = - Trabajando eventual
H.° HERMANOS CASADOS|__II___| - 1.2y 2.° grado (1.° ciclo) = - En paro (buscando primer empleo) =
- 2.° grado 2.° ciclo = - En paro (no primer empleo) =
LUGAR EN LA FRATRIA B - 3.° grado (Titulos medios) = - Retirado, Jubilado, Pensionista 5
- 3.° grado (Titulos superiores) = - Rentista =6
A - Otras titulaciones = - Estudiante =
ESCOLARIZACION |__| - Labores Domésticas ' =
- Escolarizado curso correspondiente =1 - Incapacidad laboral trans.provisio. -
edad - Incapacidad permanente =
- Escolarizado pero retrasado en el )
curso
- No escolarizado =3 PROFESION
- Abandono escolar =4 . - .
- Centro Educacién especial =5 - Profesionales, Técnicos y similares ]
- Integracion y apoyo educativo -6 - Directivos y Gerentes de la Administracion Publica y las Empresas =
- Otras Instituciones 7 - Personal de Servicios Administrativos, Empresas y Administracion Pablica =
- Comerciantes, Vendedores y similares
- Personal de servicios de hosteleria, proteccion y Seguridad, doméstica y similares =
CENTRO ESCOLAR: e - Personal dedicado a Agricultura y Ganaderia, Selvicultura, Pesca 'y Caza -
- Construccion, Industria, Mineria y Transporte
- Personas con ocupaciones no bien especificadas =
- Profesionales de las Fuerzas Armadas =
CURSO:
DATOS DEL PADRE DATOS DEL MADRE
MOTIVO DE LA CONSULTA | __| Fecha nacimiento! —_1___1I___} Fecha nacimiento __V__II___
- Problemas escolares - Nivel educativo |} Nivel educativo 1___|
- Problemas emocionales = | Profesién 1__I Profesion 1|
- Problemas relaciones = Situacion laboral 1__1 Situacién laboral 1__I
- Problemas dindmica famil. = L L
- Malos tratos _ Antecedentes psiquidtricos 1__| Antecedentes psiquiatricos |__|
- Ideas o intentos de suicidio = VER CODIGOS ARRIBA (para antecedentes psiquidtricos misma codificacion que el paciente)
- Solicitud de informes, certi. =
- Problemas de adapt. y conduc. = : ‘ A S
- Retrasos madurativos _ INICIACION, SINTOMATOLOGIA ULTIMOS 6 MESES: |__|
- Solicitud orientacion, consejo = 1. 8i 2. Anterior 3. No presenta sintomatologia 4. No se conoce

Familiar responsable:

Direccidn: Teléfono:

Observaciones:




1

. Primera consulta
Consulta de revision,
Consulta de urger ferente.

Propio centro.
Telefonico.
Domicilio.
Hospital.

Otras instituciones,

. #wm proyectivos.

Tests psicométricos.
Analitica general.

EEG ,
VERA (pruebas de audicién).
H. Tiroideas.

Niveles plasmaticos.

T.A.C.

Screening metabélico.
Pruebas psicomotoras.
Otros.

1. Intervencion individual.
2. Psicolerapia familiar.
3. Intervencion grupal.

4. Tratamiento farmacoldgico.

uq
5. Interconsulta.

6. Informes y peritajes.

7. Gestiones sociosanitarias.

8. Actividades formativo laborales.
9. Voluntariado y asociaciones.

0.

Psicélogo.
AT.S/D.ULE.
T. social

1. Criterio facultativo.

2. No aceptacion de la intervencion
propuesta.

3. Fallecimiento.

4. Pasa:a la atencion de adultos.

5. Cambio de residencia.

1. Atencion primaria / Pediatra.

2. Especialista. ,
3. Servicios de logopedia, psicomotricidad.
4. E.OS.P

5. Servicios sociales.

6. Hospitalizacion psiquidtrica.

7. Centro de atencién a drogodependencias.
8. C.5.M. adultos.

9. Otras instituciones.
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SERVICIOS CENTRALES

DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

DIRECCION: Consejeria de Sanidad y Politica
Social
Ronda de Levante, n.° 11,
49 planta, 30008 - MURCIA
TELEFONO:! 968 36 26 71 - 36 60 40
Fax: 968 3626 71

CENTROS DE SALUD MENTAL DEPENDIENTES
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA

CENTRO DE SALUD MENTAL “LA SEDA” (ADULTOS)

COORDINADOR: Carmen Llor Moreno

DIRECCION: C/. Qlof Palme, s/n., Edf. Nalon.
30009 - MURCIA

TELEFONO: 96828 1569 -70-71

Fax: 968 28 36 42

CENTRO DE SALUD MENTAL “LA SEDA” (INFANTIL)

COORDINADOR: M.? Carmen Palma Gonzdlez

DIRECCION: C/. Olof Palme, s/n., Edf. Nalén.
30009 - MURCIA

TELEFONO: Q68 28 1642 - 44

Fax: Q68 28 16 43

CENTRO DE SALUD MENTAL lI-INFANTO-JUVENIL

COORDINADOR: Concha Gémez-Ferrer Gorriz
(Infantil)

DIRECCION: C/. Escultor Sénchez Lozano, s/n. 1°
Dcha. 30005 - MURCIA

TELEFONO: 968 29 91 11

Fax: 968 29 91 43

CENTRO DE SALUD MENTAL II-ADULTOS

COORDINADOR; Juana Gonzdlez Boluda

DIRECCION: C/. Pintor Pedro Flores, s/n.
30002 - MURCIA

TELEFONO: 968 251466-251518

Fax: 968 26 26 01

CENTRO ATENCION A DROGODEPENDENCIAS DE

MURCIA

COORDINADOR: Rosa M. Gémez Sanchez

DIRECCION: C/.Fontés Pagdn, s/n.
(anexo Funcién Pdblica)

TELEFONO: 968 36 2207 - 08

FAX: 968 25 30 33

CENTRO ATENCION A DROGODEPENDENCIAS

DE CIEZA

COORDINADOR: Maria Dolores Tornero Garcia
DIRECCION: Avda. itdlia, s/n. 30530 - CIEZA
TELEFONO: Q68 45 62 92

Fax: 968 45 62 92 - 76 35 00

CENTRO DE SALUD MENTAL DE CARTAGENA
COORDINADOR

CENTRO: Ignacio Cabezas Hurtado
DIRECCION: C/.Redl, 8.30201 - CARTAGENA
TELEFONO: 9685291 11-529186-729275
Fax: 968 52 77 56

CENTRO DE SALUD MENTAL DE LCRCA

COORDINADOR: Ramdn Vizan Ferrero

DIRECCION: C/. Abad de los Arcos, s/n.
30800 - LORCA

TELEFONO: 968 46 91 79 - 46 83 08 - 44 66 97

Fax: 968 47 04 05

CENTRO DE SALUD MENTAL DE AGUILAS

COORDINADOR: Ramén Vizan Ferrero
DIRECCION: Centro de Salud Aguilas-Norte,
Avda. Democraciq, s/n.,
Urb. Las Majadas. 30880 - AGUILAS
TELEFONO: 968 44 66 97
Fax: 968 44 66 97

DISPENSARIO METADONA: (968 41 23 22 - 41 14 82)

CENTRO DE SALUD MENTAL DE YECLA

COORDINADOR: Fernando Navarro Mateu (L, Mx, V)
Direccién: C/.San José, 8. 30510 - YECLA
TELEFONO: 968 75 16 50

Fax: 968 75 16 50

CENTRO DE SALUD MENTAL DE JUMILLA

COORDINADOR: Fernando Navarro Mateu (M y J)
DIRECCION: C/. Bardn del Solar, s/n.
30520 - JUMILLA
TELEFONO: 968 78 22 61 - 78 35 88
Fax: 968 78 35 88

CENTRO DE SALUD MENTAL DE CARAVACA

COORDINADOR: Antonio Micol Torres (M, Mx y J)

DIRECCION: C/. Alfonso Zamorag, 15, 19 planta.
30400 - CARAVACA

TELEFONO: 968 70 83 22

Fax; 968 705275 -7087 22




UNIDAD SALUD MENTAL DE MULA

COORDINADOR: Antonio Micol Torres (L y V)
DIRECCION: Avda. Juan Vifeglas, s/n.
30170 - MULA
TELEFONO: 9686607 44-661747-661254
Fax: 968 66 20 55
CENTROS SALUD MENTAL

DEPENDIENTES DEL INSALUD

CENTRO DE SALUD MENTAL DE MOLINA DE SEGURA

RESPONSABLE: Isabel Lozano Olmos

DIRECCION: Avda. de Levante, s/n.
30500 - MOLINA DE SEGURA

TELEFONO: 968 61 05 45

Fax: 968 64 11 40

CENTRO DE SALUD MENTAL DE ALCANTARILLA

COORDINADOR: José Zamora Ferrén
DIRECCION: C/.Carmen, s/n.

30820 - ALCANTARILLA
TELEFONO: 968 80 26 86 (12.30 a 13.30)
Fax: 968 80 87 06

CENTRO DE SALUD MENTAL DE CIEZA

COORDINADOR; Matias Ros Romero
DIRECCION: Hospital de Cieza.

Cira. Abardn, s/n. 30530 - CIEZA
TELEFONO: 968 45 34 45 - Ext. 3023-3024-3025
Fax: 968 45 56 32

UNIDADES DE HOSPITALIZACION
PSIQUIATRICA

HOSPITAL PSIQUIATRICO
Director MeDico:  Franclsco José Garcia Ruiz

DIRECCION: Ctra. Mazarrén, s/n.
30120 - EL PALMAR (Murcia)
TELEFONO: 968 8865473-884981-8858012-
88 50 96
Fax: 968 88 16 63

CIUDAD SANITARIA VIRGEN DE LA ARRIXACA
DirecTOR GERENTE:  Mariano Guerrero Ferndndez
Director Mepico:  José Luis Montoya Martinez
JEFE DE SECCION

U. PsIQUIATRIA: José Herndndez Martinez

DIRECCION: Ctra. Cartagena, s/n. 4° planta.
30120 - EL PALMAR

TELEFONO: 968 36 95 00

Fax: . 968369673-78

HOSPITAL MORALES MESEGUER

Director GEReNTE:  Diego Cazorla Ruiz
Director Mepico:  Domingo Coronado
JEFE SERVICIO

PsIQUIATRIA: Prof. Demetrio Barcla Salorio

DIRECCION: Marqués de los Vélez s/n.
30008 - MURCIA

TELEFONO: Centralita: 968 36 09 00

Fax: 968 20 14 23

HOSPITAL RAFAEL MENDEZ

DiRecTor GEReNTE:  Carlos Alberto Arenas Diaz
Director Mepico:  José Antonio Mula Garcia

Unidad de

PsiQUIATRIA: José Manuel Pefialver Mellado
DIRECCION: Ctra. Granada, s/n. 30800 - LORCA
TELEFONO: 968 44 55 00

Fax: 968 44 55 04

UNIDADES DE REHABILITACION
CENTROS DE DIiA

CENTRO DE DIA - HOSPITAL PSIQUIATRICO

DIRECCION: Cftra. Mazarrén, s/n.

30120 - EL PALMAR (Murcia)
TELEFONO: 968 88 50 12 - 88 54 73 - 88 50 96
Fax: 968 88 16 63

CENTRO DE DIA - CARTAGENA

DIRECCION: C/.Red|, 8.30201 - CARTAGENA
TELEFONO: 968 5291 11
Fax: 968 52 77 56

CENTRO DE DIA - LORCA

DIRECCION: C/.Abad de los Arcos, s/n.
30800 - LORCA
TELEFONO: 968 46 91 79

FAX: 968 47 04 05
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