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Unidad Docente
Comunidad Autónoma de Murcia

CONSEJERÍA DE SANIDAD

Dirección General de Planificación Sociosanitaria, 
Farmacia y Atención al Ciudadano

Director General:
D. Arturo Giménez Ruiz.



Unidad Docente
Jefa de Estudios

Dra. Concepción García López

Coordinador Programa Formativo de Enfermería del 
Trabajo

D. Miguel A. Soriano Contreras

Tutores Principales **



Unidad Docente

Formación Servicios de 
Prevención

Formación Clínica

(Hospitalaria)

Formación 

Teórica



Unidad Docente
Dispositivos Docentes

Formación Teórica: Dirección General de Planificación, Ordenación 
Sanitaria y Farmacéutica e Investigación

Formación Hospitalaria: Hospital Reina Sofía
Hospital Morales Meseguer
Complejo Hospitalario Santa Lucía/Rosell
Hospital Virgen de la Arrixaca

Formación SPRL: Servicio Murciano de Salud
´ CCAA : D.G de Empleo Público



Unidad Docente

Otros Dispositivos Docentes

Gerencia de Atención Primaria 
Inspección Médica de Murcia

Instituto Nacional de Seguridad Social: EVI
Instituto de Seguridad y Salud Laboral



Unidad Docente
Dispositivos Docentes: Responsables

Formación Teórica: Dirección General de Planificación, 
ordenación Sanitaria y Farmacéutica e Investigación

Formación Hospitalaria: 
• Director Gerente H. Reina Sofía.
• Director gerente H. Virgen de la Arrixaca.
• Director Gerente H. Morales Meseguer
• Director Gerente H. Santa Lucía
Formación SPRL: 
• Director General de Recursos Humanos. SMS.
• Director General de Empleo Público ( Subdirección General de Relaciones Colectivas)



Unidad Docente

Tutores Plan de Formación Teórica de 
Especialistas en Medicina y Enfermería 

del Trabajo

Director : Dr. José Rafael Lobato Cañón.



Unidad Docente
Tutores Hospitalarios
Medicina del Trabajo

H. Virgen de la Arrixaca.
• Dra. Concepción Escudero Mateo (T. Responsable).

H. Morales Meseguer:
• Dra. Concepción García López (T. Responsable).

H. Santa Lucía:
• Dr. Antonio Saura Inglés (T. Responsable).



Unidad Docente
Tutores Hospitalarios 

Enfermería del Trabajo

H. Virgen de la Arrixaca: 
• D. Fulencio Ramirez Pérez (T. Responsable).

H. Santa Lucía/ Rosell:
• D. Javier Echevarria Martínez (T. Responsable).

H.  Reina Sofía:
• Dña. M. Dolores Martínez Espín (T. Responsable).



Unidad Docente

Colaborador Docente Atención Primaria

Gerencia Atención Primaria de Murcia:
• Dra. María Elena Sebastián Delgado.

Gerencia Atención Primaria de Cartagena:

• Dr. Julio Fontcuberta Martínez.



Unidad Docente
Tutores SPRL

Servicio Murciano de Salud:

Dra. Esperanza Jiménez Jiménez.
Dra. Concepción García López.
Dra. Rosa María  López Tornero.
Dra. Concepción Escudero  Mateo.

Comunidad Autónoma. Empleo Público:

Dra. Mª Carmen Marín Sánchez.



Unidad Docente

Tutores Entidades Colaboradoras

Inspección Médica: Dra Catalina Muñoz Sánchez.

INSS. EVI: Dra. Rosa López Barcia.

ISSL: Dra. Gloria Gil Carcelén.



Unidad Docente
Comisión de Docencia

Presidente: Concepción García López
Vicepresidente: Miguel A. Soriano Contreras
Secretario: Mª Dolores Márquez Pascual
Vocal Curso Formativo: José Rafael Lobato Cañón
Vocales Hospitalarios: Antonio Mejías Mejías
Vocal A. Primaria: María Elena Sebastián Delgado
Vocal SPRL: Mª Carmen Marín Sánchez
Vocal Entidades Colaboradoras: Rosa Mª López Barcia
Vocal Representante CCAA: Ana Teresa Pérez Varona
Vocal MIR: Shoail Marina Delgado Guerra
Vocal EIR: Carmen Hernández Cano



Etapas Formativas Medicina del Trabajo

PRIMERA ETAPA: Curso Superior de Medicina del Trabajo
(Simultánea con 2ª y guardias, en 2 tardes/s)

SEGUNDA ETAPA: Formación en práctica clínica
Duración : 22 meses
Rotaciones Hospitalarias y Centros de salud.

TERCERA ETAPA: Formación práctica
Duración : 22 meses
Rotaciones Servicios de Prevención Riesgos Laborales y Entidades 
Colaboradoras.



Etapas Formativas Medicina del Trabajo

PRIMERA ETAPA

Curso Superior de Medicina del Trabajo



Curso Superior en Medicina del Trabajo

Dirección General de Planificación Sanitaria, 
Ordenación Sanitaria y Farmacéutica e Investigación



Curso Superior en Medicina del Trabajo

Conjunto de CONTENIDOS TEÓRICOS del 
Programa Formativo de la Especialidad

800 horas teóricas distribuidas en 7 Áreas temáticas



Curso Superior en Medicina del Trabajo

Áreas Temáticas

1. Área de Formación Básica (130 horas)

2. Área de Prevención de Riesgos Laborales (150 horas)

3. Área de Gestión, Organización y Conocimientos Empresariales (50 
horas)

4. Área de Derecho Sanitario, Deontología y Bioética (20 horas)

5. Área Clínica (300 horas)

6. Área de Prevención de la Enfermedad y Promoción de la Salud en 
el lugar de trabajo (75 horas)

7. Área Pericial (75 horas)



Etapas Formativas Medicina del Trabajo

SEGUNDA ETAPA

Formación en práctica clínica

Duración : 22 meses

Rotaciones Hospitalarias y Centros de Salud.



Etapas Formativas Medicina del Trabajo



Unidad Docente

• Ctra. Madrid-Cartagena. El Palmar.
• Área de Salud de referencia: I
• Camas: 944
• Servicios.
• Recursos Humanos: 5602

Atención Primaria : 651
Atención Especializada: 4737
Hospital Psiquiátrico “Román Alberca”: 180
Centro Bioquímica Genética: 34



Unidad Docente

• Murcia.
• Área de Salud de referencia: VI
• Camas: 420
• Servicios.
• Recursos Humanos: 1737

» P. Directivo: 9
» P. Facultativo: 284
» P. Sanitario no 

Facultativo: 1068
» P. no Sanitario: 376
BORM 17-12-2008



Unidad Docente
• C/ Mezquita s/n, Paraje Los Arcos 

30202, Santa Lucía Cartagena. 
• Área de Salud de referencia: II
• Camas: 437 (528)
• Servicios.
• Recursos Humanos:  2098

» P. Directivo: 12
» P. Facultativo: 329
» P. Sanitario no 

Facultativo: 1116
» P. no Sanitario: 641

BORM 17-12-2008



Etapas Formativas Medicina del Trabajo

SEGUNDA ETAPA

Rotaciones médicas ( 6 meses)

Rotaciones quirúrgicas (6 meses)

Rotaciones médico-quirúrgicas (3 meses)

Rotaciones salud mental (2 meses)

Rotaciones M. Preventiva/SPRL (2 meses)

Rotaciones Atención Primaria (3 meses)



Unidad Docente
Servicio de Prevención

V. Arrixaca

• Especialistas Medicina del 
Trabajo: 3.

• Enfermero de Trabajo/Empresa: 
3.

• Técnicos Superior PRL: 2.
• Técnico Intermedio PRL: 1.
• Administrativo



Unidad Docente

Servicio de Prevención
Hospital Morales Meseguer

• Especialista Medicina del 
Trabajo: 2 (*)

• Enfermera de Trabajo 1.
• Técnicos PRL: 2
• Administrativo



Unidad Docente

Servicio de Prevención
Hospital  Santa Lucía- Rosell

• Especialista Medicina del 
Trabajo: 2.

• Enfermeros de Trabajo 2
• Técnicos PRL: 2
• Administrativo



Etapas Formativas Medicina del Trabajo
TERCERA ETAPA

Rotaciones SPRL:

• SPRL Servicio Murciano de Salud
• SPRL Empleo Público

Rotaciones Entidades Colaboradoras:
• Inspección Médica.
• INSS. EVI
• ISSL



Etapas Formativas Medicina del Trabajo

• Especialistas Medicina del 
Trabajo: 12

• Enfermeros de Trabajo: 11
• Técnicos Superior PRL: 16
• Técnicos Intermedio PRL: 1
• Auxiliar Administrativo: 5

Equipo Coordinador

• Técnico Responsable 
Coordinador

• Técnico Responsable A. 
Técnica.*

• Técnico Responsable Vigilancia 
de la Salud.*

• Coordinadora Área de 
Enfermería.*

• Psicólogo
• Auxiliar Administrativo

SPRL SMS



Etapas Formativas Medicina del Trabajo

SPRL Empleo Público

• Especialistas Medicina del Trabajo: 4 ( 1 Jefe Servicio)
• Enfermeros de Empresa: 4  (1 Técnico apoyo prevención)
• Técnicos Superior PRL: 12 (1 Técnico responsable)
• 1 Técnico Intermedio (Coordinador de Prevención)
• Técnico de gestión:1 (Psicólogo)
• Informador Prevención: 1
• Administrativo:1
• Auxiliar Administrativo: 3



Etapas Formativas Enfermería del Trabajo

PRIMERA ETAPA: Formación teórica
(Simultánea con 2ª y Atención continuada)

SEGUNDA ETAPA: Formación en práctica clínica
Duración : 12 meses
Rotaciones Hospitalarias y Centros de salud.

TERCERA ETAPA: Formación práctica
Duración : 12 meses
Rotaciones Servicios de Prevención Riesgos Laborales y Entidades 
Colaboradoras.



Etapas Formativas Enfermería del Trabajo

PRIMERA ETAPA

Programa formativo de Enfermería del Trabajo



Curso Superior en Medicina del Trabajo

Dirección General de Planificación, Ordenación 
Sanitaria y Farmacéutica e Investigación



Formación teórica en Enfermería del 
Trabajo

Conjunto de CONTENIDOS TEÓRICOS del 
Programa Formativo de la Especialidad

10-15 % del total de duración distribuidas en 5 Áreas temáticas



Formación teórica en Enfemería del Trabajo

Áreas Temáticas

1. Área Preventiva.
2. Área Asistencial.
3. Área Legal y Pericial.
4. Área de Gestión.
5. Área de Docencia e Investigación.



Etapas Formativas Enfermería del Trabajo

SEGUNDA ETAPA

Formación en práctica clínica

Duración : 12 meses

Rotaciones Hospitalarias, Centros de Salud, UDMP Salud Mental y 
Servicio de Gestión Administrativa.



Etapas Formativas Enfermería del Trabajo



Unidad Docente

• Ctra. Madrid-Cartagena. El Palmar.
• Área de Salud de referencia: I
• Camas: 944
• Servicios.
• Recursos Humanos: 5602

Atención Primaria : 651
Atención Especializada: 4737
Hospital Psiquiátrico “Román Alberca”: 180
Centro Bioquímica Genética: 34



Unidad Docente
• Avda. Intendente Jorge Palacios 1, 30003. 

Murcia.
• Área de Salud de referencia: VII
• Camas: 330
• Servicios.
• Recursos Humanos: 1271.

» P. Directivo: 9
» P. Facultativo: 238
» P. Sanitario no Facultativo: 

742
» P. no Sanitario: 282
BORM 17-12-2008



Unidad Docente

Servicio de Prevención
Hospital  Santa Lucía- Rosell

• Especialista Medicina del 
Trabajo: 2.

• Enfermeros de Trabajo 2
• Técnicos PRL: 2
• Administrativo



Etapas Formativas Enfermería del Trabajo

SEGUNDA ETAPA

Rotaciones médicas ( 3 meses)
Rotaciones quirúrgicas (1,5 meses)
Rotaciones médico-quirúrgicas (3 meses)
Rotaciones M. Preventiva/SPRL (2 meses)
Rotaciones Atención Primaria (1 meses)
Rotaciones Salud Mental (2 semanas)
Rotación Servicio de Gestión Administrativa (1 mes)



Unidad Docente
Servicio de Prevención

V. Arrixaca

• Especialistas Medicina del 
Trabajo: 3.

• Enfermero de Trabajo/Empresa: 
3.

• Técnicos Superior PRL: 2.
• Técnico Intermedio PRL: 1.
• Administrativo



Unidad Docente

Servicio de Prevención
Hospital Reina Sofía

• Especialista Medicina del 
Trabajo: 2 (*)

• Enfermera de Trabajo 1.
• Técnicos PRL: 2
• Administrativo



Unidad Docente

Servicio de Prevención
Hospital  Santa Lucía- Rosell

• Especialista Medicina del 
Trabajo: 2.

• Enfermeros de Trabajo 2
• Técnicos PRL: 2
• Administrativo



Etapas Formativas Enfermería del Trabajo

TERCERA ETAPA

Rotaciones SPRL:

• SPRL Servicio Murciano de Salud
• SPRL Dirección  General de Empleo Público



Etapas Formativas Enfermería del Trabajo

• Especialistas Medicina del 
Trabajo: 12

• Enfermeros PRL: 11
• Técnicos Superior PRL: 12
• Técnicos Intermedio PRL: 2
• Auxiliar Administrativo: 5

Equipo Coordinador

• Técnico Responsable Coordinador
• Técnico Responsable A. Técnica.*
• Técnico Responsable Vigilancia de 

la Salud.*
• Coordinadora Área Enfermería.
• Psicólogo
• Auxiliar Administrativo

SPRL SMS



Unidad Docente
CRONOGRAMA ACOGIDA 

20-21 de mayo: Incorporación. Reconocimiento Médico.
SPRL H. Morales Meseguer.

22 de Mayo, 8,30 horas: Evaluación Psicológica.
Salón de Actos de Hospital Morales Meseguer

22 de Mayo, 9,30 horas: Toma de posesión y Acogida.
Acto de Elección y Adjudicación de Plazas.
Salón de Actos de Hospital Morales Meseguer

22 de Mayo, 12 horas: Firma del Contrato.
Dirección General de Recursos Humanos SMS.

22 de Mayo, 13 horas: Bienvenida MIR/EIR 2014. Hospital General Universitario Virgen de la 
Arrixaca.



Unidad Docente Multiprofesional de Salud 
Laboral de la Región de Murcia

Bienvenidos   a


