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RED EUROPEA DE HOSPITALES SIN HUMO 
(ENSH-Global)

2009

http://www.ensh.org/

ENSH-Global Network for tobacco free health care services

1996/
1999

2015 / 
2017

2005

2012

Organización internacional, independiente, sin fines de lucro: 
Prevención Tabaquismo

Constituida por redes nacionales / regionales de servicios de 
salud.

Programa “Centro sin Humo”

Global Network for Tobacco Free Healthcare Services
39 members

20 countries

2013

http://www.ensh.org/


1. Promover espacios laborales y asistenciales libres de
humo de tabaco
 Promover el cumplimiento de la legislación vigente en

materia de control del tabaquismo

 Reducir la exposición al HAT (Humo Ambiental de
Tabaco)

2. Fomentar la deshabituación tabáquica entre el
personal y usuarios/as
 Proporcionar formación en deshabituación tabáquica

 Facilitar ayuda para dejar de fumar

3. Impulsar intervenciones comunitarias de prevención
del tabaquismo y fomento de espacios sin humo
 Proporcionar información sobre efectos del

tabaquismo y beneficios de su abandono

 Difundir materiales y recursos

OBJETIVOS PROGRAMA “CENTRO SIN TABACO”

Strategic Priorities



CODIGO EUROPEO CENTROS SIN HUMO

1. Grupo de trabajo. Rechazo de sponsor de industria

tabaquera

2. Plan de actuación. Información

3. Plan de formación para el personal sanitario

4. Oferta de ayuda para la DeshabituaciónTabáquica

5. Recinto libre de humo de tabaco

6. Señalización. Materiales de sensibilización

7. Designar Recursos Humanos para promover la salud

8. Fomento acciones preventivas y comunitarias

9. Continuidad. Programa de evaluación de la calidad

10.Primero convencer y persuadir, si es necesario sancionar



EVALUACIÓN: SELF-AUDIT

Evaluación anual de los centros sanitarios adheridos a la Red en función de 
criterios y estándares de calidad

Criterios 2016

I Compromiso y gobernanza

II Comunicación

III Formación y entrenamiento

IV Identificación y apoyo

V Ambiente libre de humo

VI Promoción de Salud

VII
Vinculación con la 
Comunidad

VIII Supervisión y Evaluación

Criterios 2011 - 2015

I Compromiso

II Comunicación

III Educación y Formación

IV Identificación y apoyo

V Control del consumo 

VI Ambiente

VII
Lugar de trabajo 
saludable

VIII Promoción de salud

IX Seguimiento

X Desarrollo del Proyecto



ACREDITACIÓN



 Solicitud de adhesióna la Red

 Implicacióndel equipo directivo

 Sensibilización e información a
trabajadores y usuarios/as.

 Comité promotor del Programa “Centro sin
Tabaco”.

 Designación de persona responsable

 Elaboración de un plan de acción y
cronograma.

 Facilitar apoyo para el abandono del tabaco a
trabajadores y usuarios fumadores

 Establecer un programa de evaluación.

REQUISITOS DE PERTENENCIA A LA RED





1. Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca (Murcia)

2. Hospital General Universitario Reina Sofía (Murcia)

3. Hospital General Universitario Morales Meseguer (Murcia)

4. Hospital Virgen del Castillo deYecla (Yecla)

5. Hospital Psiquiátrico Román Alberca (Murcia)

6. Complejo Hospitalario de Cartagena: Hospital General Universitario Santa Lucia y

Hospital Santa María del Rosell (Cartagena)

7. Hospital General Universitario Los Arcos del Mar Menor (San Javier)

8. Hospital de la Vega Lorenzo Guirao (Cieza)

9. Hospital de Molina (Molina de Segura. Murcia)

10. Hospital La Vega (Murcia)

11. Hospital Mesa del Castillo (Murcia)

12. Nuestra Señora del Perpetuo Socorro (Cartagena)

13. Residencia Los Almendros (Cartagena)

Centros adheridos a la Red



EVALUACIÓN: SELF-AUDIT

Evaluación anual de los centros sanitarios adheridos a la 
Red en función de unos criterios y estándares de calidad 
establecidos por la ENSH-Global. 

Criterios

I Compromiso y gobernanza

II Comunicación

III Formación y entrenamiento

IV Identificación, diagnostico y apoyo a la cesación

V Ambiente libre de humo

VI Promoción de Salud en los Lugares Trabajo

VII Vinculación con la Comunidad

VIII Supervisión y Evaluación



ANÁLISIS DE PREVALENCIA TABÁQUICA

 PRE – Puesta en marcha del Programa

 Analizar el número de personas fumadoras

 Determinar la exposición al humo ambiental de 

tabaco

 Apoyo al programa

 Conocimientos en intervención tabaquismo

 Evaluar resultados cada 2-3 años.

COORDINACIÓN  Y APOYO TÉCNICO A ESTUDIOS DE PREVALENCIA TABAQUICA
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SEGUIMIENTO: ACREDITACIÓN

• Cumple estándares 1 – 8: >=126 puntos
NIVEL 
ORO

• Cumple estándares 1 – 8: > 108 puntos
NIVEL 
PLATA

• Cumple estándar 1 y 2 > 27 puntos
NIVEL 

BRONCE

• Carta de Compromiso y Self-audit
NIVEL 

MIEMBRO



MATERIALES DE INFORMACIÓN SOBRE TABAQUISMO

http://www.murciasalud.es/tabaquismo/folletos



ACTUACIONES REALIZADAS EN 2016

SelfAudit  Actualización del Self-audit de acuerdo a la propuesta de ENSH-Global

 Evaluaciones de proceso: Self Audit anual

 Propuesta de actuaciones de mejora a cada hospital

Deshabituación tabáquica  Formación en intervención mínima a hospitales de la red: Curso de deshabituación

tabáquica a nivel individual 30 h

 Favorecer la puesta en marcha de unidades de deshabituación en cada centro

adherido

Información y Sensibilización  Difusión y distribución de materiales del Programa de Información sobre

Tabaquismo

 Difusión y distribución del tríptico informativo sobre Tabaquismo adaptado a cada

centro adherido

Gestión y Asesoramiento  Invitación a adhesión a hospitales públicos no adheridos a la Red

 Actualización de responsables y grupos promotores.

 Reuniones con grupos promotores para impulsar el desarrollo del Proyecto en varios

hospitales

 Reunión con responsables de la Red para explicar nuevo self-audit

 Carta solicitando impulso del cumplimiento de la legislación

Cooperación con ENSH  Difusión de información de la ENSH entre miembros de la Red Regional.

 Colaboración en el proceso de revisión de Estándares de calidad

 Colaboración en revisión de hoja de ruta de la ENSH-Global

 Colaboración en revisión de actualización de la página Web

 Remisión de evaluación anual



* Año de adhesión a la Red.

SITUACIÓN ACTUAL DE LA RED: SELF-AUDIT 2016

Hospital Año* Puntuación Self-Audit Nivel de acreditación 

H. Clínico U. Virgen de la Arrixaca 2006 108 Plata

H. Psiquiátrico Román Alberca 2006 81 Bronce

H. Virgen del Castillo de Yecla 2006 66 Miembro

H.G. U. Morales Meseguer 2006 83 Bronce

H. G. U. Reina Sofía 2006 96 Bronce

Complejo Hospitalario Cartagena: Rosell –
Santa Lucía 2006-2012 105 Bronce

H. G. U.  Los Arcos del Mar Menor 2010 52 Miembro

H. Lorenzo Guirao (Cieza) 2011 83 Bronce

H. Mesa del Castillo 2014 66 Miembro

Residencia Los Almendros 2014 33 Miembro

Hospital de Molina 2014 85 Bronce

Hospital La Vega 2014 105 Bronce

H-Nuestra Señora del Perpetuo Socorro 2014 93 Bronce

Nivel de acreditación de los hospitales adheridos a la Red de Hospitales Libres de Humo de la Región de Murcia. 2016



Nivel de cumplimiento de los criterios de la ENSH-Global

Criterio Nº Indicadores Media Mínimo Máximo % Cumplimiento 

I

Compromiso y 

gobernanza

10 22,23

14

30 76,67%

II

Comunicación 3 6,08

3

9 77,78%

III 

Formación y  

entrenamiento

4 6,31

0

10 50%

IV
Identificación y apoyo 10 11,8

1
18 66,67%

V
Ambiente libre de humos 7 13,7

6
19 73,68%

VI
Promoción de la salud 5 7,54

1
13 53,85%

VII

Vinculación con 

comunidad

4 4,85

0

12 41,67%

VIII 

Supervisión y evaluación 5 9

4

13 61,54%

48 144 62,73%

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA RED.2016
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RETOS DE LA RED REGIONAL

1. Facilitar el acceso a la ayuda para dejar de fumar 

2. Unidad deshabituación tabáquica en cada Hospital 

para personal y usuarios/as del Área de Salud

3. Incrementar la formación en cesación tabáquica: 

consejo breve, intervención mínima y especializada

4. Registro en OMI-AP y  establecerlo en SELENE

5. Promover intervenciones de promoción de la salud 

6. Incorporar al 100% de hospitales  públicos a la Red y 

ampliar a APS



Programa de información sobre tabaquismo
Servicio de Promoción y Educación para la Salud
Dirección General de Salud Pública y Adicciones
Consejería de Salud

http://www.murciasalud.es/redhospitaleslibrestabaco

MUCHAS GRACIAS POR 
VUESTRO LABOR

http://www.murciasalud.es/redhospitaleslibrestabaco

