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RESOLUCION DE 1 DE DICIEMBRE DE 2017 DE LA COMISION DE
VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATC
DIGESTIVO DEL HOSPITAL REINA SOFIA DE LA GERENGIA DEL AREA DE
SALUD VI, CONVOCADO MEDIANTE LA RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE
2017 (BORM DE 27.5.2017), POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA RELACION
PROVISIONAL PUNTUACIONES DE LOS ASPIRANTES Y LA PROPUESTA DE
ADJUDICACION DEL CITADC PUESTO.

PRIMERD.- Por medic de la Resolucién de 24 de mayo de 2017, del Direcior
Gerente del Servicio Murcianc de Salud (BORM 27.5.2017), se convocaron, para su
provision mediante el sistema de concurso de méritos, diversas jefaturas de servicio
asistenciales en diferentes hospitales dependientes del Servicio Murciano de Salud,
entre los que figuraba el puesio de Jefe de Sarvicio de Cirugia Genetal y del Aparato
Digestivo del Hospital Reina Sofia, adscrito a la Gerencia del Area de Salud Vil de la
Regidén de Murcia.

SEGUNDO.- La base especifica quinia de la citada resolucidn, en su
apariado segundo establece lo siguiente:

“‘Quinta. Valoracién de méritos y resolucién provisional de la convocatoria,

(.- '

§.2.- Una vez finalizada la fase de valoracion, la Comision de Valoracién, en ef
plaza maximo de 2 meses a contar a partir del dia siguiente al de ia publicacion de la
Resolucion desl Director Gerente por la que se hubiera hecho publica la lista definitiva
de aspirantes admilidos y excluidos, dictaré resolucion provisional, en la cual se
indicaré la puntuacion obfenida por cada aspirante y se propondré al candidafo que
haya obtenido mayor puntuacion. En caso de empate, se acudirg para dirimirto a la
puniuacion oforgada a los méritos enunciados de la convocatoria, acudiendo en
primer lugar a los Méritos Profesionales; en segundo al Proyecto Técnico de Gestion
¥ en tercer lugear a la Formacién Académica y Posigraduada. Si tras la aplicacién de
los criterios anteriores continuara el empate en la puntuacion, se alenders a Ia
mayor edad del aspirante y si confinuase se desempataré por sorteo.”

A la vista de lo expuesto, una vez finalizada la fase de valoracién de los
meritos de los aspirantes y de conformidad con lo establecido en la base 5.2 de Ia
citada Resolucion de 25 de mayo de 2017 del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacion de puntuaciones provisionales asignadas a
los aspirantes admitidos en el concurso de méritos para la provisidon del puesio de
Jefe de Servicio del Hospital Reina Sofia, por orden de puntuacion (Anexo 1) y
desglosadas por apartados (Anexo II).

- D. Antonio Albarracin Marin-Blazquez....................... 96 punios.
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B, Gregorio Casiellanos Escrig............... 78,7 puntos.

SEGUNDO.- Proponer la adjudicacion del puesio convocado a . ANTONIO
ALBARRACIN MARIN-BLAZQUEZ, DNI 22.442.370-Z, con 96 puntos.

TERCERO.- La presenie resolucion debera ser expuesta en el Registro
General del Servicio Murciano de Salud sito en ¢f Central, s/n, Edificio Habitamia,
30100-Espinardo (Murcia) v la pagina web www, murciasalud.es.

CUARTO.- Frente a esia resolucién, se podran formular reclamaciones que
se dirigirdn a esta Comisién de Valoracion, en el plazo de guince dias naturales
contados a pariir del siguiente al de su publicacion. A iales efectos, la sede de la
Comisién se fija en la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, of Gentral, s/n, Edificio Habitamia |, 30100 Espinardo- Murcia.

Murcia, 1 de diciembre de 2017,
EL PRESIIENTE DE LA COMISION

io Marqués Espi.

Fdo.- Juan Anton
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