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NOMBRE Y APELLIDOS DEL RESIDENTE
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Bloque I. Contenidos del periodo formativo/rotacion

A RELLENAR POR JEFATURA DE ESTUDIOS /SECRETARIA/UNIDAD DOCENTE

(poner por defecto los objetivos de la CNE, Guia o Itinerario Tipo ) A RELLENAR POR EL COLABORADOR DOCENTE

OBJETIVOS CONCEPTUALES Y

PROCEDIMENTALES INDICADORES DEL OBJETIVO PUNTUACION OBSERVACIONES AREAS DE MEJORA

ChEied! EvalGia y diagnostica personas con TLP.
Conocer y manejar los
procedimientos de
evaluacion y diagndéstico Evalla y diagnostica comorbilidad asociada
de los Trastornos Limite
de Personalidad y su
comorbilidad asociada.

Realiza diagnéstico diferencial

Elabora Historia Clinica e Informes en TCA
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@ . ) ) . 3: Aceptable
oty EORMACION CRITERIOS DE PUNTUACION: 1: Muy por debajo e lo esperado 4: Por encima de lo esperado 1
’ SANITARIA 2: Por debajo de lo esperado
ESPECIALIZADA 5: Muy por enciam de lo esperado



OBJETIVOS CONCEPTUALES Y

DROCEDIMENTALES INDICADORES DEL OBJETIVO PUNTUACION OBSERVACIONES AREAS DE MEJORA
Objetivo 2 Establece un marco y una alianza terapéutica| & & & o o
Adquirir conocimientos i
= . ' Informa y asesora a familiares de personas con TLP 1 2 3 4 5
habilidades y actitudes Y P O OO0 OO
sobre las diferentes Aplica psicoterapia formal y ajustada a modelos (13 (23 é (43 é
intervenciones S ) B . . 1 2 3 4 5
pSiCOIC'JgicaS eficaces de Maneja técnicas de intervencion en situaciones de crisis O O O O O
para los TLP, asi como la 1 2 3 4 5
Intervencidn en crisis 1 2 3 1
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
OBJETIVOS CONCEPTUALES Y ) ]
DROCEDIMENTALES INDICADORES DEL OBJETIVO PUNTUACION OBSERVACIONES AREAS DE MEJORA
Objetivo 3 Conoce recursos disponibles en funcién del seguimiento y apoyo al alta. 1 2 3 4 5
. O 0O 0O OO
Saber Coorqmars_? en red Planifica seguimiento al alta para garantizar una continuidad asistencial 1 2 3 4 5
con otros dispositivos O 0 0 OO
asistenciales y 12 3 4 5
profesionales en funcion 1 2 3 1 S
del seguimiento y apoyo
tras el alta. 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5




OBJETIVOS CONCEPTUALES Y

PROCEDIMENTALES INDICADORES DEL OBJETIVO PUNTUACION OBSERVACIONES AREAS DE MEJORA
Objetivo 4 Participa en el trabajo de equipo multidisciplinar é 6 é é é
. . - . 1 2 3 4 5
. o Asiste y presenta sesiones clinicas en la Unidad

Adquirir conocimientos y yp 0 OO0 OO0

experiencia de trabajo en o2 3 4 3

los equipos 1 2 3 a4 s
mulidisciplinares, tanto a

nivel asistencial como 1 2 3 4 5

docente. B S e—

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

OBJETIVOS CONCEPTUALES Y = a
PROCEDIMENTALES INDICADORES DEL OBJETIVO PUNTUACION OBSERVACIONES AREAS DE MEJORA

Objetivo 5 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5




OBJETIVOS CONCEPTUALES Y
PROCEDIMENTALES

INDICADORES DEL OBJETIVO

OBSERVACIONES

AREAS DE MEJORA

Objetivo 6

OBJETIVOS CONCEPTUALES Y
PROCEDIMENTALES

INDICADORES DEL OBJETIVO

OBSERVACIONES

AREAS DE MEJORA

Objetivo 7

PUNTUACION
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2 3 4
2 3 4
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PUNTUACION
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OBJETIVOS CONCEPTUALES Y
PROCEDIMENTALES

INDICADORES DEL OBJETIVO

OBSERVACIONES

AREAS DE MEJORA

Objetivo 8

OBJETIVOS CONCEPTUALES Y
PROCEDIMENTALES

INDICADORES DEL OBJETIVO

OBSERVACIONES

AREAS DE MEJORA

Objetivo 9

PUNTUACION
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4

PUNTUACION
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
2 3 4
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OBJETIVOS CONCEPTUALES Y
PROCEDIMENTALES

INDICADORES DEL OBJETIVO

OBSERVACIONES

AREAS DE MEJORA

Objetivo 10

PUNTUACION
2 3 4
2 3 4
2 3 4
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Puntuacion Media del bloque |

Calcular media




Bloque Il. Orientacion hacia el paciente

OBJETIVOS ACTITUDINALES INDICADORES DEL OBJETIVO PUNTUACION OBSERVACIONES AREAS DE MEJORA

Sabe escuchar, muestra empatia y humanidad cuando es

ESCUCHA ACTIVA .
preciso.

Se interesa por los pacientes y sus familias,
independientemente de la edad/sexo /raza/orientacién
sexual/cultura, nivel socioeconémico o discapacidad; y es
equitativo en sus decisiones.
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RESPETO AL PACIENTE. No procede la
cumplimentacion de este apartado en
aquellos servicios que no tengan
relacion con el paciente.

Responde a las necesidades de cada paciente de manera
personalizada.

Conoce y aplica el marco normativo que ampara al
paciente: derechos y deberes, consentimiento informado,
proteccion de datos.
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Expresa con educacion y consideracion sus opiniones.

Trabaja dentro de sus capacidades, pide ayuda y remite a
los pacientes cuando es apropiado.

Es responsable de la gestidn integra de sus tareas, las
cumple y/o las delega adecuadamente.

RESPONSABILIDAD Demuestra integridad y comportamiento ético.

Acepta su responsabilidad y cumple las tareas.

Es digno de confianza y se orienta al beneficio para los
pacientes.

Mantiene una actitud estable ante situaciones inesperadas.

AUTOCONTROL Es capaz de manejar situaciones de conflicto.

Muestra autocontrol y equilibrio a la hora de desenvolverse
con pacientes (en especialidades que no tengan contacto
con el paciente, valorar otros escenarios: laboratorio).
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Puntuacion Media del bloque Il Calcular media




Bloque lll. Orientacion al equipo

OBJETIVOS ACTITUDINALES

INDICADORES DEL OBJETIVO PUNTUACION OBSERVACIONES AREAS DE MEJORA
Tiene una actitud positiva y favorable hacia el 1 2 3 4 5
trabajo y a las indicaciones que el colaborador
docente /tutor/resto de profesionales hacen a lo O O O OO
PREDISPOSICION largo de la rotacion.
Muestra interés en todas las actividades a 1 2 3 4 5
desarrollar durante la estancia en el servicio O O 0O O O
(consultas, guardias, sesiones clinicas...).
1 2 3 4 5
Atiende las indicaciones y sugerencias del
colaborador docente/ tutor. O OO0 OO
COMUNICACION CON EL COLABORADOR Solicita opinidn y escucha con atencion y respeta 1 2 3 4 >
DOCENTE/TUTOR/ RESTO DE PROFESIONALES . .
DEL SERVICIO las opiniones del resto de profesionales. O O O 0O O
1 2 3 4 5
Se expresa con educacién y consideracion. O 00O OO
1 2 3 4 5
Fomenta un ambiente de trabajo agradable. O 00O O
1 2 3 4 5
Mantiene una actitud colaborativa con el resto
de profesionales de su equipo. O O O 0 O
TRABAJO EN EQUIPO
1 2 3 4 5
Delega tareas adecuadamente. O 0 O O O
Tiene una actitud de confianza con el resto de 1 2 3 4 >
companeros. 0O 00 OO

Puntuaciéon Media del bloque il

Calcular media




Bloque IV. Orientacion a la gestion

ELEMENTOS A VALORAR INDICADORES PUNTUACION OBSERVACIONES AREAS DE MEJORA

1 2 3 4 5

Prioriza los problemas. OO0 OO0 O

1 2 3 4 5

Gestiona bien el tiempo . O 00 OO

1 2 3 4 5

Realiza derivaciones adecuadas. OO0 00O

GESTION ADECUADA 1 2 3 2 5
Es concreto/preciso. O00O0OO

1 2 3 4 5

Gestiona su autoaprendizaje OO0 0O O O

1 2 3 4 5

Utiliza racionalmente y de forma eficiente los recursos. O 00 O O

Puntuacion Media del bloque IV Calcular media
Media ponderada de la rotacion Calcular media ponderada
En , a de de

Fdo.
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