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Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

16181 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, por la que se convocan los
procedimientos de acceso a la condicion de
personal estatutario fijo del personal laboral
fijo y funcionarios de carrera del Servicio
Murciano de Salud previstos en la disposicion
adicional primera de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud (B.0.R.M. 21.12.2001).

La Disposicién Adicional Primera de la Ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, prevé que la integracién voluntaria del
personal laboral fijo y funcionario de carrera en las corres-
pondientes categorias y opciones estatutarias de dicho
ente publico, se realizara mediante los procedimientos
especificos que a tal efecto se determinen, en los que se
tendran en cuenta las pruebas superadas para el acceso a
la condicién de funcionario o laboral fijo.

Estos procedimientos han sido desarrollados por el
Decreto 38/2004, de 23 de abril, por el que se regulan los
procedimientos especificos de integracién del personal
laboral fijo y funcionario de carrera del Servicio Murciano
de Salud en las categorias y opciones correspondientes al
mismo (B.O.R.M. de 7-5-04).

El articulo 3 de dicho Decreto establece dos moda-
lidades de integracién en funcion de la via de acceso a la
Administracion Regional:

a) El primero de ellos, previsto para el personal fun-
cionario de carrera y el personal laboral fijo que accedid
a través de los procedimientos de concurso, oposicion o
concurso-oposicion mediante convocatoria publica, esta-
blece que dicho personal se integrara a través de la pre-
sentacién de una solicitud.

b) El segundo, destinado al personal laboral fijo que
accedio por una via distinta a las descritas, une a la soli-
citud de los interesados la superacion de un ejercicio con
dos partes no eliminatorias, consistentes en la contesta-
cion de un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas y en la realizacién de un supuesto o prueba practi-
ca, respectivamente.

A tal respecto, el Anexo Il del citado Decreto estable-
ce las equivalencias entre los Cuerpos, Escalas y Opcio-
nes funcionariales y Categorias Laborales de procedencia
de los aspirantes, y las Categorias y Opciones estatutarias
del Servicio Murciano de Salud.

Dada la intencion del Servicio Murciano de Salud de
proseguir con el proceso de integracion voluntaria del per-
sonal laboral fijo y funcionario de carrera en las correspon-
dientes categorias y opciones estatutarias, se considera
conveniente la convocatoria de un nuevo proceso de esta-
tutarizacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2 del
Decreto 38/2004, que dispone:

“Atendiendo a la finalidad perseguida por tales pro-
cedimientos, el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud podra efectuar sucesivas convocatorias de los mis-
mos con el objeto de hacer posible que los funcionarios y
trabajadores fijos destinados en dicho organismo puedan
acceder a la condicion de personal estatutario fijo.”

Junto con ello, se ha de considerar que el Servicio
Murciano de Salud ha asumido este mismo afio el personal
que venia prestando servicios en el Hospital General Ba-
sico de la Defensa “Hospital Naval” de Cartagena y en la
Fundacion “Hospital de Cieza”, que de forma mayoritaria se
hallaba vinculado a tales centros mediante una relacion de
caracter laboral. Como consecuencia de ello, y a fin de fa-
cilitar la equiparacion de dicho personal con el que ya viene
prestando servicios en este organismo, el Servicio Murciano
de Salud celebr6 sendos Acuerdos los dias 24 de octubre y
3 de noviembre de 2008, con los Comités de Empresa del
Hospital de Cieza y del Hospital General Basico de la De-
fensa “Hospital Naval”, respectivamente, por los se compro-
metia a convocar los procesos de estatutarizacion previstos
en el Decreto 38/2004, de 23 de abiril, ya citado.

Ala vista de lo expuesto, de conformidad con la com-
petencias atribuidas por el articulo 2 del Decreto 38/2004,
de 23 de abril, por el que se regulan los procedimientos
especificos de integracion del personal laboral fijo y fun-
cionario de carrera del Servicio Murciano de Salud en las
categorias y opciones correspondientes al personal estatu-
tario del Servicio Murciano de Salud

Resuelvo

Primero: Convocar los procedimientos especificos
de integracion del personal laboral fijo y funcionario de ca-
rrera que preste servicios en el Servicio Murciano de Salud,
en las Categorias y Opciones establecidas en el Decreto
119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal
estatutario de dicho ente publico (B.O.R.M. de 15-10-02).

Segundo: Dichos procedimientos especificos se re-
giran por lo dispuesto en la Disposicién Adicional Primera
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatuta-
rio del Servicio Murciano de Salud, por el Decreto 38/2004,
de 23 de abril, por el que se regulan los procedimientos
especificos de integracion del personal laboral fijo y fun-
cionario de carrera del Servicio Murciano de Salud en las
categorias y opciones correspondientes al mismo y por las
siguientes,

Bases especificas:

1-. Categoria y opcioén en la se produce la inte-
gracion.

El personal laboral fijo y funcionario de carrera que
reuna los requisitos establecidos en la Base Segunda de
esta convocatoria, podra participar en los procedimientos
especificos de integracion en la Categoria/opcién estatu-
taria que resulte equivalente al Cuerpo/Escala/Opcion fun-
cionarial o categoria laboral al que pertenezca el interesa-
do, conforme a la tabla de equivalencias establecida en el
Anexo |l de esta Resolucion.
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2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Podra participar en estos procedimientos el per-
sonal laboral fijo o funcionario de carrera que en la fecha
de la convocatoria se encuentre prestando servicios en el
Servicio Murciano de Salud o que, teniendo atribuido un
puesto de trabajo con caracter definitivo en este organis-
mo, se encuentre prestando servicios en otra Consejeria
de la Administracién Regional o en otra Administracion.

2.2.- Igualmente, y de conformidad con el apartado 5 de
la Disposicion Adicional Primera de la Ley 5/2001, de 5 de di-
ciembre, podra participar el personal laboral fijo o funcionario
de carrera en situacion administrativa distinta a la de activo,
siempre que su Ultimo puesto de trabajo desempefiado con ca-
racter definitivo en calidad de personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
hubiera estado ubicado en el Servicio Murciano de Salud.

3.- Solicitudes

3.1.- La solicitud para participar en estos procedi-
mientos especificos de integracion se ajustara al modelo
que se adjunta como Anexo | de la presente resolucion.

Dicha solicitud sera facilitada gratuitamente en los
Registros Generales del Servicio Murciano de Salud (sitos
en Ronda de Levante, n° 11, C/. Madre Paula Gil Cano,
s/n. Ed. Torre Jemeca y en la C/. Pinares, n° 4 de Murcia)
y en los registros de las Gerencias de Atencion Primaria y
Especializada de dicho ente publico.

A este respecto, tendran la consideracion de geren-
cias del Servicio Murciano de Salud los siguientes centros:

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra.
Madrid-Cartagena, s/n Km. 7, El Palmar, Murcia)

- Hospita General Universitario “José Maria Morales
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia)

- Hospital General Universitario “Reina Sofia” (Avda.
Intendente Jorge Palacios, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Crta. de Ma-
zarrén, s/n, El Palmar, Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay,
s/n, Murcia)

- Gerencia de Atencion Primaria de Murcia (Escultor
José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Gerencia de 061 (Escultor José Sanchez Lozano,
7, Murcia)

- Hospital Universitario “Santa Maria del Rosell” (Pa-
seo Alfonso XIIl, 61, Cartagena)

- Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena (C/.
Cabrera, s/n, Cartagena)

- Hospital Los Arcos (Paseo de Coloén, 54. Santiago
de la Ribera, San Javier)

- Gerencia del Area de Salud de Lorca:

- Hospital “Rafael Méndez”, Ctra. Nacional 340, km.
58, Lorca.

- Gerencia del Area de Salud del Noroeste: Hospital Co-
marcal del Noroeste, (Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca)

- Gerencia del Area de Salud del Altiplano: Hospital
Virgen del Castillo (Avda. de la Feria, s/n, Yecla)

3.2.- En dicha instancia, que se dirigira al Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, los interesados
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deberan indicar sus datos personales asi como, en su
caso, el puesto de trabajo que desempefien en este mo-
mento y el centro de trabajo.

3.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de
un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

3.4.- Podran presentarse en los lugares previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los
lugares a los que hace referencia el punto primero de la
presente base (Registros Generales del Servicio Murciano
de Salud y en los registros de las Gerencias de Area, de
Atencién Primaria y Especializada de este organismo).

3.5.- La solicitud debera confeccionarse por duplica-
do ejemplar, entregandose uno de ellos al interesado en el
que figure la fecha de registro de entrada de la misma en
cualquiera de los lugares citados en el apartado anterior.

4. Listados de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
aprobara mediante Resolucién que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia la lista de admitidos y
excluidos, con expresion de las causas de exclusion. Di-
chos listados seran expuestos en los Registros Generales
del Servicio Murciano de Salud, en el Registro General de
la Consejeria de Economia y Hacienda (Avda. Teniente
Flomesta, s/n) y en la Unidad de Atencion al Ciudadano de
Murcia (Avda. Infante D. Juan Manuel, 14), asi como en los
registros de las gerencias de Area, de Atencién Primaria y
Atencién Especializada del Servicio Murciano de Salud y
en el portal sanitario de Internet www.murciasalud.es.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacién de la resolucion, para subsanar el defec-
to que haya motivado su exclusién u omision.

4.2.- En atencion a la modalidad de acceso a la condicion
de personal laboral fijo o funcionario de carrera, se aprobaran
los siguientes listados de acuerdo con las dos modalidades de
integracion previstas en el Decreto 38/2004, de 23 de abril:

a) Relacién de admitidos de los aspirantes que se in-
tegran en las categorias/opciones estatutarias por la simple
presentacion de la solicitud al haber accedido a la Adminis-
tracion Regional a través de los procedimientos de concur-
S0, OpOosicidn 0 concurso-oposicion mediante convocatoria
publica (articulo 3.1 del Decreto 38/2004, de 23 de abril)

b) Relacion de admitidos que incluira al personal la-
boral fijo que, por haber accedido a la Administracién por
una via distinta a la descrita en el apartado anterior, debe
superar un ejercicio para adquirir la condicién de perso-
nal estatutario (articulo 3.2. del Decreto 38/2004, de 23 de
abril). A este respecto, la resolucién que apruebe los lista-
dos debera indicar la fecha, hora y lugar de celebracion de
la primera parte de ese ejercicio.

A su vez, cada listado ira clasificado por Categorias y
Opciones estatutarias en las que, de acuerdo con la tabla
de equivalencias incluida en el Anexo I, se integraran los
aspirantes.
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5.- Pruebas especificas de acceso a la condicién
de personal estatutario.

5.1.- Las pruebas especificas de integracion en las
categorias y opciones estatutarias que debera superar el
personal laboral fijo al que se refiere el articulo 3.2 del De-
creto 38/2004, de 23 de abril, y la base 4.2 de la presente
convocatoria, consistiran en el desarrollo de un ejercicio
con dos partes no eliminatorias:

a) Primera parte: Consistira en la contestaciéon de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, basa-
do en el contenido de los programas que se incluyen como
Anexo lll a esta resolucién, y se valorara de 0 a 12 puntos.

El minimo de preguntas del cuestionario sera de 100
para el Grupo A; 80 para el Grupo B; 65 para el Grupo C;
50 para el Grupo D y 25 para el Grupo E.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
de un maximo de 90 minutos y un minimo de 45, segun se
determine por la Comisién Técnica encargada de su valo-
racion a la que se refiere la base siguiente.

b) Segunda parte: Consistira en la realizacion de un
supuesto o prueba practica, determinado por la Comision
Técnica a la que se ha hecho referencia, y versara sobre el
contenido de las funciones y tareas de la categoria/opcion
estatutaria en la que produce la integracion. Esta parte del
ejercicio se puntuara de 0 a 3 puntos.

A la vista de las caracteristicas del supuesto o prue-
ba, la Comision determinara su tiempo de realizacion, que
no podra exceder de dos horas, asi como los casos en que
los mismos deban ser leidos publicamente.

5.2.- La calificacion global de las pruebas de integracién
sera la de apto o no apto, considerandose que la aptitud se
alcanza por la obtencién de una puntuacion igual o superior a
7,5 puntos en el computo de las dos partes del ejercicio.

5.3.- Aquellos aspirantes que obtengan, al menos,
7,5 puntos en la primera parte del ejercicio quedaran
exentos de la realizacion de la prueba practica. A este
respecto, la Comisiéon Técnica de Valoracion, mediante
la Resolucién por la que apruebe el listado de puntua-
cién obtenido en la primera parte del ejercicio, determi-
nara aquellos aspirantes que quedan exentos de la rea-
lizacién de la segunda parte.

6.- Comision Técnica de Valoracion.

6.1.- Para juzgar las pruebas selectivas de integra-
cion en las categorias y opciones estatutarias, se constitu-
ye una Comision Técnica de Valoracion que quedara com-
puesta por los miembros que se relacionan en el Anexo IV
a esta Resolucion.

6.2.- La constitucion de la Comision Técnica de Valo-
racion debera tener lugar, previa convocatoria por el Presi-
dente de los miembros de titulares y suplentes, dentro de
los diez dias siguientes a la publicacion de la Resolucion
de aspirantes admitidos y excluidos.

6.3.- En la sesion de constitucion, el Presidente so-
licitara de los miembros titulares y suplentes, declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision

cuando concurran en dichas circunstancias, de acuerdo
con el articulo 29 de la citada ley.

6.4.- La Comisién Técnica de Valoracién quedara
constituida por el Presidente, el Secretario y los vocales
titulares y, en defecto de alguno de ellos, por los suplentes
respectivos.

Si entre titulares y suplentes no se alcanza el minimo
de 11 miembros en la sesién de constitucion y con anteriori-
dad al inicio de las pruebas, el Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud publicara la Resolucion por la que desig-
ne a los nuevos miembros, titulares y suplentes, que deban
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en el apartado anterior de esta base.

6.5.- Una vez constituida la Comision Técnica de
Valoracién, no podra modificarse su composicion, salvo
abstencion o acuerdo de recusacion sobrevenida de al-
guno de sus miembros, lo que supondrd su sustitucion
por el suplente correspondiente. Si esto no fuera posible,
mediante Resoluciéon del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, se nombraran los nuevos miembros,
titulares y suplentes, hasta completar los miembros de la
Comision.

6.6.- En la sesién de constitucion, previa lectura de
las bases de la convocatoria, la Comision Técnica de Va-
loracién acordara las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas de integracion,
las cuales le corresponde dirigir y para lo cual actuara con
total autonomia funcional, siendo sus miembros responsa-
bles de la objetividad del procedimiento asi como del cum-
plimiento de las bases de la convocatoria.

Durante todo el proceso, la Comision resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases
de la convocatoria, asi como lo que se deba hacer en los
casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la misma se ajus-
tara a lo dispuesto en la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, para los 6rganos colegiados.

6.7.- A partir de su constitucion, la Comision requerira
la presencia de la mayoria de sus miembros para actuar
validamente.

La Comisién podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para cada una de las Cate-
gorias/Opciones, con voz y sin voto, que presten su colabo-
racion en las especialidades técnicas de cada materia.

Asimismo, podra nombrar colaboradores para tareas
administrativas de vigilancia, coordinacion u otras similares,
necesarias para el desarrollo de las pruebas selectivas.

La designacion de tales asesores y colaboradores
debera comunicarse previamente a la Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

6.8.- Se abonaran asistencias a los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracion, de conformidad con el
Decreto sobre indemnizaciones por razén del servicio del
personal de la Administracion Publica de la Region de Mur-
cia, a cuyo fin se determina la categoria PRIMERA para la
citada Comision.

Una vez conocido el numero de aspirantes, el 6rgano
convocante establecera el nimero de asistencias a devengar.
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6.9.- A efectos de comunicaciones y demas inciden-
cias, la Comision Técnica de Valoracion tendra su sede en
la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, sita en C/Madre Paula Gil Cano, s/n.
Edificio Torre Jemeca, 30009 de Murcia.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Los aspirantes seran convocados para cada
parte del ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan, salvo casos debida-
mente justificados y libremente apreciados por la Comision
Técnica de Valoracién que ha de juzgar las pruebas.

En su caso, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciara alfabéticamente, comenzando por la letra “T”.

7.2.- En el plazo de 15 dias habiles de celebracién
de cada parte del ejercicio, la Comision Técnica de Valora-
cion dictara la resolucion por la que se apruebe la relacion
provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes,
contra la cual se podra reclamar ante la propia Comisién
en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion. Las reclamaciones se resol-
veran por la resolucion de la Comisién Técnica que aprue-
be la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la parte del ejercicio de que se trate.

La resolucion que apruebe la relacion de puntuacio-
nes definitivas obtenidas por los aspirantes en la primera
parte del ejercicio debera indicar, ademas de lo estableci-
do en la base 5.3, la fecha, hora y lugar de celebracion de
la segunda parte del ejercicio.

7.3.- Las resoluciones a las que se refiere el apartado
anterior se publicaran en los lugares donde se hayan ce-
lebrado las correspondientes partes del ejercicio, asi como
en los Registros Generales del Servicio Murciano de Salud
(situados en Ronda de Levante 11, 30008 de Murcia y ca-
lle Pinares 4, 30001 de Murcia), en el Registro General de
la Consejeria de Hacienda (Avda. Teniente Flomesta, s/n)
y en la Unidad de Atencién al Ciudadano (Avda. Infante D.
Juan Manuel, 14), y en el portal sanitario de Internet www.
murciasalud.es.

7.4.- En cualquier momento, y especialmente antes
de la celebracion de cada parte del ejercicio, los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros de la Comi-
sién Técnica de Valoracion con la finalidad de acreditar su
identidad mediante la presentacién del DNI o resguardo de
renovacion del mismo acompafiado del Pasaporte, Carnet
de Conducir o DNI caducado.

Asimismo, si la citada Comisién tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa au-
diencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, haciendo
constar las causas que justifiquen la propuesta.

8.- Relacion de aspirantes que superan las prue-
bas selectivas.

8.1.- Finalizadas las pruebas, la Comisién Técnica
de Valoracién haréa publica en los Registros Generales del
Servicio Murciano de Salud (situados en Ronda de Levan-
te 11, 30008 de Murcia y calle Pinares 4, 30001 de Mur-
cia), en el Registro General de la Consejeria de Hacienda
(Avda. Teniente Flomesta, s/n) y en la Unidad de Atencién
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al Ciudadano de Murcia (Avda. Infante D. Juan Manuel,
14), asi como en la Direccion General de Recursos Huma-
nos y el portal sanitario www.murciasalud.es, la Resolucion
por la que apruebe la relacién de aspirantes que las han
superado y que resultan aptos para su integracion en la
categoria /opcion estatutaria correspondiente.

8.2.- Dicha Resolucién se elevara por la Comision
Técnica de Valoracién al Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, a los efectos que procedan.

8.3.- Contra dicha resolucion se podra interponer re-
curso de alzada ante el limo. Sr. Director Gerente del Ser-
vicio Murciano de Salud en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

9.- Resoluciéon de aspirantes que adquieren la
condicién de personal estatutario y toma de posesion.

9.1.- Ala vista de los listados de aspirantes que cuen-
ten con derecho a acceder a la condicién de personal es-
tatutario fijo mediante la simple presentacion de la solicitud
(base 4.2.a de esta convocatoria) y de la propuesta eleva-
da por la Comisién Técnica de Valoracion, el Director Ge-
rente del Servicio Murciano de Salud dictara una Resolu-
cion en la que se contendra la relacion de personal laboral
fijo o funcionario de carrera que adquiere la condicién de
personal estatutario, en la categoria y opcién correspon-
diente, asi como la fecha a partir de la que surtira efectos
tal integracion. Dicha Resolucion debera ser publicada en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

9.2.- Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo ante-
rior, se podran dictar, en su caso, Resoluciones parcia-
les que contengan la relacion de personal que accede a
la condicién de personal estatutario fijo en determinadas
categorias y opciones. Dichas Resoluciones seran pu-
blicadas igualmente en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia.

9.3.- La toma de posesion en las categorias y opcio-
nes estatutarias correspondientes se efectuara en el lugar
que se determine en la resolucion a la que se refiere el
apartado anterior en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia. La ausencia de toma de posesion,
excepto en los casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, dara
lugar a la pérdida de todos los derechos.

10.- Efectos de la toma de posesién como perso-
nal estatutario.

10.1.- El personal que acceda a la condicion de per-
sonal estatutario fijo continuara, desde el momento de su
toma de posesion en su nueva categoria estatutaria, en
el desempeno del puesto de trabajo que tuviera atribui-
do con caracter definitivo, quedando sometido a partir de
dicho momento a las normas contenidas en la citada Ley
5/2001, de 5 de diciembre, y a las disposiciones que la
desarrollen, excepto en lo que se refiere al cese, que se
regira por las reglas del sistema de provisién por el que
fue nombrado. A tal respecto, dichos puestos de trabajo
se transformaran en los equivalentes a los establecidos
para personal estatutario en los términos previstos en la
Disposicion Adicional Segunda del Decreto 38/2004, de
23 de abril.
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10.2.- El personal en situacion distinta a la de activo
que se integre en las categorias y opciones estatutarias
debera presentar declaracion expresa manifestando su
opciodn de ser declarado en la situacion administrativa que
corresponda de acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y con la Ley Regional 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, o de reingresar al servicio activo.

10.3.- En el supuesto de que se opte por el reingreso
al servicio activo, el personal que no tenga plaza reserva-
da reingresara mediante su participacion en las convoca-
torias de concursos de traslados, concursos de méritos o
libre designacion para provision de plazas, o mediante su
adscripcion a una plaza vacante con caracter provisional,
siempre y cuando reuna los requisitos para el desempefio
de la plaza, quedando el interesado obligado a participar
en los procedimientos de provision de las plazas que se
convoquen, hasta la obtencién de destino definitivo, de
conformidad con el articulo 72 de la Ley Regional 5/2001 y
del articulo 69 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

10.4.- El personal que adquiera la condicion de per-
sonal estatutario fijo tendra derecho a percibir, en concepto
de complemento personal, la diferencia salarial que pudiera
existir, entre la retribucién que viniera percibiendo y aquélla
que le corresponda conforme al nuevo régimen aplicable,
con exclusion en todo caso de los conceptos retributivos
que no tengan caracter fijo y periodicidad mensual.

Dicho complemento no sera absorbido por mejoras
retributivas, generales o individuales, que se puedan pro-
ducir, salvo que su percepcion suponga un incremento en
sus retribuciones que supere lo percibido por el personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud de la misma ca-
tegoria, funcion, dedicacién y adscripcion y ello sin perjui-
cio de las retribuciones variables que, en su caso, se pue-
dan recibir (Disposicién Adicional Primera, apartado 7, de
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre).

11.- Situacién en el Cuerpo de procedencia del
personal que se integre en las categorias y opciones
estatutarias (Disposicion Adicional Primera, apartado
4, de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre).

11.1.- El personal funcionario de carrera que se inte-
gre en las nuevas categorias y opciones estatutarias que-
dara en su Cuerpo de procedencia en situacién administra-
tiva de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 58.2 del Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de ene-
ro, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Funcién Publica de la Regién de Murcia.

11.2.- El personal laboral fijo de la Administracién
Regional que se integre en las nuevas categorias y opcio-
nes estatutarias quedara en su Categoria Laboral de pro-
cedencia en la situacion de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico.

12.- Reingreso del personal que se integre en las
categorias y opciones estatutarias a su Cuerpo Fun-
cionarial o Categoria Laboral de origen (articulo 6.4 del
Decreto 38/2004, de 23 de abril).

12.1.- El personal funcionario de carrera y laboral
fijo que, a través de los procedimientos previstos en esta

convocatoria, acceda a la condicidon de personal estatuta-
rio, podra, sin limite de tiempo, solicitar el reingreso a su
Cuerpo o Categoria Laboral de origen con las siguientes
consecuencias:

a) Si, en el momento de formular la solicitud de rein-
greso, se encontrara desempefiando su puesto de traba-
jo con caracter definitivo, continuara ocupando el mismo
puesto con idéntico caracter, siéndole de aplicacion a partir
de dicho momento el Texto Refundido de la Ley de la Fun-
cion Publica de la Region de Murcia (Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero) y demas normativa funcionarial.

b) En el caso de que en el momento de formular la
solicitud de reingreso se encontrara desempefiando un
puesto de trabajo con caracter provisional, continuara ocu-
pando el mismo puesto con idéntico caracter provisional,
siéndole de aplicacién a partir de dicho momento el Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia (Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero) y
demas normativa funcionarial.

12.2.- El personal que haga uso de la posibilidad de rein-
greso prevista en esta base quedara, en la categoria estatuta-
ria en la que se hubiera integrado, en la situacién de exceden-
cia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico

13.- Situacion del personal que no se integra en el
régimen estatutario (Disposicion Adicional Primera de
la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, apartado 6).

El personal que voluntariamente no se integre en las
categorias estatutarias y opciones correspondientes a este
Estatuto, permanecera en el puesto de trabajo que desem-
pefie, conservando los derechos que se deriven de su con-
dicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera del
Servicio Murciano de Salud, sin que esta situacion pueda
menoscabar sus derechos o carrera administrativa.

14.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a los
puestos de trabajo correspondientes de personal estatu-
tario, llevara aparejada la incompatibilidad absoluta para el
desempeio de cualquier otro puesto en la Administracion
Publica, salvo en aquellos casos especificamente previs-
tos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el ejercicio de las actividades privadas a que se refiere el
Capitulo IV de dicha Ley.

15.- Norma final.

15.1.- Contra la presente Resolucion, que no agota la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Consumo en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

15.2.- Los demas actos administrativos que se deri-
ven de la presente convocatoria, sus bases, y de las ac-
tuaciones de la Comision Técnica de Valoracion podran
ser revisados en los casos y en la forma establecida por
la citada ley.

Murcia, 19 de noviembre de 2008.—EI| Director
Gerente, José Manuel Allegue Gallego.
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Region de Murcia
Consejerfa de Sanidad
y Consumo.

Servicio

Murciano

e Salud

Direccion General de Recursos Humanos
C/Madre Paula Gil Cano, s/n 30009 Murcia

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARA PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INTEGRACION
DEL PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE CARRERA DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD EN LAS CATEGORIAS ESTATUTARIAS Y OPCIONES CORRESPONDIENTES AL MISMO.

CONVOCATORIA

Resolucion de 19 de noviembre de 2008

D.N.I. LETRA [ PRMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE
TELEFONO /S DE CONTACTO
ESPACIO RESERVADO 'Y DE OBLIGADA CUVPLIVENTAGION PORPERSONAL  EN SITUACION DE EXCEDENGIA EN EL SERVICOMURCIANODE SALUD
DOMICILIO: CALLE/ PLAZA Y NUMERO
CODIGOPOSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA
DATOS PROFESIONALES:
PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPA CENTRO

El sdlicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Murcia, de

Fdo.:

de 2008

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD. AVDA. RONDA DE
LEVANTE, N° 11, 30008 MURCIA.- C/.PINARES, N° 4, 30001 MURCIA.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA




Pagina 37898

Martes, 9 de diciembre de 2008

NuUmero 284

Anexo Il

CATEGORIAS DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD EN LAS QUE PUEDEN IN-
TEGRARSE EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERAYY PERSONAL LABORAL FIJO DEL SERVICIO MURCIANO DE

SALUD.
PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO A1 (LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL)

GRUPO A (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO A1 (LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL)

CUERPO,ESCALAY OPCION DE LAADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIAY OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO/ESCALA SALUD PUBLICA

FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA

ALERGOLOGIA

ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESISTA ANESTESIA
APARATO DIGESTIVO APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

TRAUMATOLOGIA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA

ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA

FARMACIA HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA

GINECOLOGIA GINECOLOGIA

LABORATORIO LABORATORIO DE GENETICA CLINICA*
HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MEDICINA DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

REHABILITACION

MEDICINA FiSICA'Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA INTERNA

MICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA

MICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROCIRUGIA

NEUROCIRUGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROLOGIA

NEUROLOGIA

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ONCOLOGIA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA PEDIATRIA
PSIQUIATRA PSIQUIATRIA
RADIOLOGIA RADIOLOGIA
REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA
SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA
UROLOGIA UROLOGIA

FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA

DOCUMENTALISTA CLINICO

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

FARMACIA

FARMACIA

MEDICINA DROGODEPENDENCIAS

MEDICINA DE DROGODEPENDENCIAS

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO/ESCALA TECNICA SUPERIOR

BIOLOGIA BIOLOGIA
LABORATORIO DE GENETICA CLINICA *
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
QUIMICA QUIMICA
VETERINARIA VETERINARIA

FACULTATIVO NO SANITARIO

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

BIBLIOTECONOMIA

DOCUMENTACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
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* Los funcionarios pertenecientes a las opciones funcionariales de Laboratorio y Biologia sélo podran integrarse en la

opcion estatutaria de “Laboratorio de Genética Clinica” si en el
Bioquimica y Genética Clinica.

momento de la convocatoria prestan servicios en el Centro de

GRUPO B (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO A2 ( LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL)
GRUPO B (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO A2 (LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL)

CUERPO,ESCALAY OPCION DE LAADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

CUERPO TECNICO/ESCALA DE DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA

DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA

MATRONA MATRONA

DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA
ENFERMERIA ENFERMERIA
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA

TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL

CUERPO TECNICO

DIPLOMADO NO SANITARIO

ANALISTA DE APLICACIONES

ANALISTA DE APLICACIONES

ARQUITECTURA TECNICA

ARQUITECTURA TECNICA

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION ADMINISTRATIVA

GRUPO C (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO C1 (LEY 7/2007, D

E 12 DE ABRIL)

GRUPO C (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO-SUBGRUPO C1 (LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL)

CUERPO,ESCALAY OPCION DE LAADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIAY OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO

ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA

DIETETICAY NUTRICION

DIETETICAY NUTRICION

LABORATORIO LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO
RADIODIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO
TERAPEUTA TERAPEUTA

TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO

ELECTRONICA

ELECTRONICA

DELINEACION

DELINEACION

INFORMATICA

INFORMATICA

CUERPO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

GRUPO D (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO C2 (LEY 7/2007, D

E 12 DE ABRIL)

GRUPO D (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO-SUBGRUPO C2 (LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL)

CUERPO,ESCALAY OPCION DE LAADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIAY OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES

TECNICO AUXILIAR SANITARIO

SANITARIA CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO

ALBANILERIA ALBANILERIA

ALMACEN ALMACEN

COCINA COCINA

CONDUCCION CONDUCCION

LABORATORIO LABORATORIO

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

TELEFONIA TELEFONIA

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO E LEY 30/1984 (AGRUPACIONES PROFESIONALES. DISPOSICION

ADICIONAL SEPTIMA LEY 7/2007).

CUERPO,ESCALAY OPCION DE LAADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIAY OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

CUERPO DE SUBALTERNOS

PERSONAL SUBALTERNO

CUERPO DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

AYUDANTE DE OFICIOS

AYUDANTE DE OFICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS (1)

PERSONAL DE SERVICIOS (1)AYUDANTE DE SERVICIOS/LAVANDERA,
LIMPIADORA, PINCHE Y PLANCHADORA

PERSONAL SUBALTERNO

CELADOR-SUBALTERNO

(1) El personal integrante de dicha categoria se integrara en las categorias de Lavandera, Limpiadora, Pinche y Plan-
chadora en funcién del puesto de trabajo que vinieran desempefiando.
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PERSONAL LABORAL

NIVELA (1)

GRUPO A (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO A1 (LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL)

CATEGORIA LABORAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIA Y OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

TECNICOS TITULADOS SUPERIORES

FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA

ALERGOLOGIA

ALERGOLOGIA

ANALISIS CLINICOS

ANALISIS CLINICOS

ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIA ANESTESIA
APARATO DIGESTIVO APARATO DIGESTIVO
CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

DERMATOLOGIA DERMATOLOGIA
ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA
FARMACIA HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA
GINECOLOGIA GINECOLOGIA
HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA

MEDICINA DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

MEDICINA DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD

MEDICINA FiSICA'Y REHABILITACION

MEDICINA FiSICA'Y REHABILITACION

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTENSIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA INTERNA

MICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA

MICROBIOLOGIAY PARASITOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUMOLOGIA

NEUROCIRUGIA

NEUROCIRUGIA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROFISIOLOGIA CLINICA

NEUROLOGIA

NEUROLOGIA

OFTALMOLOGIA

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ONCOLOGIA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA PEDIATRIA
PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA
RADIOLOGIA RADIOLOGIA
REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA
SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA
UROLOGIA UROLOGIA

FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA

FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

FARMACIA

FARMACIA

MEDICINA DE DROGODEPENDENCIAS

MEDICINA DE DROGODEPENDENCIAS

MEDICINA GENERAL

MEDICINA GENERAL

BIOLOGIA BIOLOGIA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA
QUIMICA QUIMICA

FACULTATIVO NO SANITARIO

FACULTATIVO NO SANITARIO

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

SUPERIOR DE ADMINISTRADORES

NIVEL B (Il)

GRUPO B (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO A2 (LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL)

CATEGORIA LABORAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIAY OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

TECNICOS TITULADOS MEDIOS

DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA

MATRONA MATRONA
DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA
ENFERMERIA ENFERMERIA

FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA

TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL

DIPLOMADO NO SANITARIO

DIPLOMADO NO SANITARIO
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ANALISTA DE APLICACIONES

ANALISTA DE APLICACIONES

ARQUITECTURA TECNICA

ARQUITECTURA TECNICA

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

TRABAJO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

GESTION ADMINISTRATIVA

NIVEL C (Ill)

GRUPO C (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO C1 (LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL)

CATEGORIA LABORAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIAY OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

TECNICOS ESPECIALISTAS

TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO

ANATOMIA PATOLOGICA

ANATOMIA PATOLOGICA

DIETETICAY NUTRICION

DIETETICAY NUTRICION

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

RADIODIAGNOSTICO

RADIODIAGNOSTICO

TERAPEUTA

TERAPEUTA

TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO

TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO

ELECTRONICA

ELECTRONICA

DELINEACION

DELINEACION

INFORMATICA

INFORMATICA

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

NIVEL D (IV Y V)

GRUPO D (LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO)-SUBGRUPO C2 (LEY 7/2007,
DE 12 DE ABRIL)

CUERPO,ESCALAY OPCION DE LAADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIAY OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

TECNICOS AUXILIARES

AUXILIAR SANITARIO

TECNICO AUXILIAR SANITARIO

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO

TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO

ALBARIL ALBARILERIA
ALMACENERO ALMACEN
COCINERO COCINA
CONDUCTOR CONDUCCION
LABORATORIO LABORATORIO
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
TELEFONIA TELEFONIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL E (V1)

GRUPO E LEY 30/1984 (AGRUPACIONES PROFESIONALES.
DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA LEY 7/2007).

CATEGORIA LABORAL DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

CATEGORIAY OPCION ESTATUTARIA EQUIVALENTE

PERSONAL SUBALTERNO

PERSONAL SUBALTERNO

PERSONAL DE SERVICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS

AYUDANTE DE OFICIOS

AYUDANTE DE OFICIOS

PERSONAL DE SERVICIOS (1)

AYUDANTE DE SERVICIOS/LAVANDERA, LIMPIADORA, PINCHE Y
PLANCHADORA

PERSONAL SUBALTERNO

CELADOR-SUBALTERNO

(1) El personal integrante de dicha categoria se integrara en las categorias de Lavandera, Limpiadora, Pinche y Plan-
chadora en funcion del puesto de trabajo que vinieran desempefiando.
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Anexo lll

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LA REALIZA-
CION DE LA PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO DE LAS
PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION DEL PER-
SONAL LABORAL FIJO AL QUE SE REFIERE EL ARTI-
CULO 3.2. DEL DECRETO 38/2004, DE 23 DE ABRIL, Y
LA BASE 4.2. DE LAPRESENTE CONVOCATORIA

GRUPO A

1. La participaciéon de Espafia en Organizaciones
Internacionales. La Comunidad Europea: instituciones co-
munitarias y politicas comunes. Referencia al Tratado de
Amsterdam.

2. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales: garantia y
suspension. Instituciones basicas del Estado.

3. Concepto de Administracion Publica. Diferentes ni-
veles de la Administracion Publica: Administracion Estatal,
Autonomica, Local e Institucional: ideas basicas. La Admi-
nistracion Publica corno servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia:
estructuracion y contenido. La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Murcia: organizacion y régimen
juridico.

5. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco, del personal estatutario de los Servicios de Salud.
Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes.
Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Movili-
dad del personal. Carrera profesional. Retribuciones. Jorna-
da de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal
estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

6. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacion
del personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa
y profesional. Sistema retributivo y régimen de Seguridad
Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos. Situa-
ciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

7. Los principios informadores de la actividad admi-
nistrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion, coordinacion y legalidad.

8. El Procedimiento administrativo. Concepto, natu-
raleza y caracterizacion. Procedimiento administrativo co-
mun y su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Principios Generales y Fases del procedimiento.
Los derechos de los ciudadanos.

9. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto
administrativo. Notificaciéon de los actos administrativos:
requisitos y efectos. Cémputo de plazos. La revision de los
actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo

10. Los procedimientos de contratacion, sancionador
y expropiatorio: principios generales. La responsabilidad
de las Administraciones y de los funcionarios.

11. La actividad administrativa: la accion administra-
tiva en el Estado social e intervencionista. Formas de la
actividad administrativa. El servicio publico: concepto y ca-
racteres. Modos de gestion de los servicios publicos: ges-
tién directa, indirecta y mixta.

12. El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Prin-
cipios presupuestarios. Elaboracién y aprobacion del pre-
supuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones ne-
cesarias. Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

13. La organizacion: conceptos bésicos. La cultura
en las organizaciones. La direccion de las organizaciones.
Estilos directivos y direccion de recursos humanos.

14. Introduccién a la Informatica. Conceptos Hard-
ware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos Software:
Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes
de ordenadores: Conceptos de redes, Intemet.

GRUPO B

1. La participacion de Espafia en Organizaciones
Internacionales. La Comunidad Europea: instituciones co-
munitarias y politicas comunes. Referencia al Tratado de
Amsterdam.

2. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales: garantia y
suspension. Instituciones basicas del Estado.

3. Concepto de Administracion Publica. Diferentes ni-
veles de la Administracion Publica: Administracion Estatal,
Autonomica, Local e Institucional: ideas basicas. La Admi-
nistracion Publica como servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia:
estructuracion y contenido. La Administracion Publica de la
Comunidad Autdbnoma de Murcia: organizacioén y régimen
juridico.

5. La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco, del personal estatutario de los Servicios de Salud.
Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes.
Provisién de plazas, seleccion y promocion interna. Mo-
vilidad del personal. Carrera profesional. Retribuciones.
Jornada de trabajo, permisos vy licencias. Situaciones del
personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibili-
dades.

6. La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacién
del personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa
y profesional. Sistema retributivo y régimen de Seguridad
Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos. Situa-
ciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

7. Los principios informadores de la actividad admi-
nistrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion, coordinacion y legalidad.

8. El Procedimiento administrativo. Concepto, natu-
raleza y caracterizacion. Procedimiento administrativo co-
mun y su alcance. La Ley de. Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun: Principios Generales y Fases del procedimiento.
Los derechos de los ciudadanos.

9. El. acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto
administrativo. Notificacién de los actos administrativos:
requisitos y efectos. Computo de plazos. La revision de los
actos en via administrativa: revision de oficio y recursos
administrativos. El recurso contencioso-administrativo

10. El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Prin-
cipios presupuestarios. Elaboraciéon y aprobacion del pre-
supuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones ne-
cesarias. Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones
presupuestarias.

La organizacién: conceptos basicos. La cultura en las
organizaciones. La direccion de las organizaciones. Estilos
directivos y direccion de recursos humanos.

Introduccién a la Informatica. Conceptos Hardware:
Unidad Central, Periféricos. Conceptos Software: Sistemas
Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de orde-
nadores: Conceptos de redes, Internet.

GRUPO C

La Constitucién espafiola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: garantia y sus-
pension. Instituciones basicas del Estado.

Concepto de Administracion Publica. Diferentes ni-
veles de la Administracién Publica: Administracion Estatal,
Autondmica, Local e Institucional: ideas basicas.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: es-
tructuracion y contenido. La Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Murcia: organizacién y régimen
juridico.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco, del personal estatutario de los Servicios de Salud.
Clasificacion del personal estatutario. Derechos y deberes.
Provision de plazas, seleccion y promocion interna. Mo-
vilidad del personal. Carrera profesional. Retribuciones.
Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del
personal estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibili-
dades.

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal es-
tatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacion del
personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa y
profesional. Sistema retributivo y régimen de Seguridad
Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos. Situa-
ciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

Los principios informadores de la actividad adminis-
trativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracion, coordinacion y legalidad.

La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios Generales. Los derechos de los ciudadanos.
Procedimiento Administrativo: concepto. Fases del proce-
dimiento administrativo. Audiencia al interesado. Cémputo
de plazos. La revision de los actos en via administrativa. El
recurso contencioso-administrativo.
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Atencién al publico: acogida e informacion al ciudada-
no. Los servicios de informaciéon administrativa y de asisten-
cia al ciudadano. Introduccién a la Informatica. Conceptos
Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos Software:
Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes
de ordenadores: Conceptos de redes, Intemet.

GRUPO D

La Constitucién espafiola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: garantia y sus-
pension. Instituciones basicas del Estado.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: es-
tructuracion y contenido. La Administraciéon Publica de la
Comunidad Autébnoma de Murcia: organizacion y régimen
juridico.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Mar-
co, del personal estatutario de los Servicios de Salud. Clasi-
ficacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Pro-
vision de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad
del personal. Carrera profesional. Retribuciones. Jornada de
trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal esta-
tutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal es-
tatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacion del
personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa y
profesional. Sistema retributivo y régimen de Seguridad
Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos. Situa-
ciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

La Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios Generales. Los derechos de los ciudadanos.
Procedimiento Administrativo: concepto. Fases del proce-
dimiento administrativo. Audiencia al interesado. Computo
de plazos. La revision de los actos en via administrativa. El
recurso contencioso-administrativo.

Atencién al publico: acogida e informacion al ciudada-
no. Los servicios de informacion administrativa y de asisten-
cia al ciudadano. Introduccién a la Informatica. Conceptos
Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos Software:
Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes
de ordenadores: Conceptos de redes, Internet.

GRUPO E

La Constitucion espafola de 1978: estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales: garantia y sus-
pension. Instituciones basicas del Estado.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia:
estructura y contenido. Procedimiento administrativo: con-
cepto. Fases. Computo de plazos Los recursos administra-
tivos. Los Derechos de los ciudadanos.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Mar-
co, del personal estatutario de los Servicios de Salud. Clasi-
ficacion del personal estatutario. Derechos y deberes. Pro-
vision de plazas, seleccion y promocion interna. Movilidad
del personal. Carrera profesional. Retribuciones. Jornada de
trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal esta-
tutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.
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La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal es-
tatutario del Servicio Murciano de Salud. Clasificacion del
personal. Derechos y deberes. Carrera administrativa y
profesional. Sistema retributivo y régimen de Seguridad
Social. Jornada de trabajo, vacaciones y permisos. Situa-
ciones del personal estatutario. Incompatibilidades. Régi-
men disciplinario.

Anexo IV

COMISION TECNICA DE VALORACION

TITULARES

Presidente: Dofia Inmaculada Lorca Sanchez

Secretario: Dofia Nieves Franco Ruesca

Vocales:

Designados por el Servicio Murciano de Salud:

Dofia Consuelo Chicano Saura

Dofia Juana Tudela Pallarés

Dofia Rosario Guijarro Bernal

En representacion de las Organizaciones Sindicales

U.G.T.: D. Vicente Hernando Sastre

CEMSATSE: D. Antonio Dominguez Bodeguero

CC.00.: D. Fernando Carceles Odero

SUPLENTES

Presidente: D. Carlos Contreras Lopez

Secretario: D.2 M? Teresa Rodriguez Ramirez

Vocales:

Designados por el Servicio Murciano de Salud:

Dofia Mercedes Torregrosa Gallud

D. José Rodenas Lopez

Dofia Ricardo José Guzman Martinez-Valls

Representacion de las Organizaciones Sindicales

U.G.T.: Isabel Zuazu Jausoro

CEMSATSE: D. José Maria Marifioso Pallarés

CC.00.: D.? Belén Sanchez Robles

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

16182 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
de la categoria de Facultativo Sanitario
Especialista/Opcion Oftalmologia por el turno
de acceso libre.

El pasado dia 4 de julio de 2008 el Consejo de Admi-
nistracion del Servicio Murciano de Salud aprobé la Oferta
de Empleo Publico ordinaria de este organismo, que habia
sido previamente informada por el Consejo Regional de la

Funcién Publica el dia 2 de julio de 2008 (B.O.R.M. de 30-
7-08).

A la vista de ello, con el objeto de atender las nece-
sidades de personal existentes en el Servicio Murciano de
Salud en la opcién a la que se refiere la presente convo-
catoria, y en ejercicio de las competencias que me vienen
atribuidas por los articulos 7.2 f) de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud y 8.1 h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciem-
bre de 2002, por el que se aprueba la estructura de los
organos de participacion, administracion y gestion del Ser-
vicio Murciano de Salud,

Resuelvo
Primero.

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
categoria estatutaria de Facultativo Sanitario Especialista/
Opcion Oftalmologia del Servicio Murciano de Salud.

Segundo.

Los términos de la presente convocatoria se podran
consultar en la direccién de intranet www.sms.carm.es/so-
mos, asi como en la siguiente direccion de Internet: www.
murciasalud.es/oposicionsms.

Tercero.

Dichas pruebas se regiran por lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Es-
tatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2008 por el que
se ratifica el alcanzado en la Mesa sectorial de sanidad el
30 de mayo de 2008, por las siguientes bases especificas
y en su defecto por la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la Admi-
nistracion Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
de 26-6-04).

Bases especificas

1. Normas generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas
por el turno de acceso libre de la categoria de Facultati-
vo Sanitario Especialista/Opcion Oftalmologia del Servicio
Murciano de Salud.

2. Fases del procedimiento selectivo.

2.1. - El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion.
B) Fase de concurso.

2.2.- La puntuacién que se podra alcanzar en las fa-
ses de oposicidon y concurso sera, respectivamente, del
60% y el 40% de la puntuacién maxima.
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