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cion: métodos. Infertilidad y esterilidad.

Tema 39.- Cuidados de enfermeria obstétrico-gineco-
I6gica a la mujer con problemas ginecoldgicos. Prevencion
del cancer ginecolégico y de mama: programas. Consejo
genético. Programas de salud de materno-infantil.

Tema 40.- Enfermedades del cuello uterino: malfor-
maciones, desgarros,

infecciones y tumores benignos. El cancer de cuello
uterino y sus entidades precursoras. Prevencién del can-
cer de cuello uterino.

Tema 41.- Menarquia, amenorrea, dismenorrea,
menorragia, metrorragia: definicion y planificacién de cui-
dados y autocuidados. Anorgasmia: definicién y planifica-
cion de cuidados y autocuidados.

Tema 42.- Climaterio. Autocuidados de la mujer me-
nopausica. Alteraciones asociadas a la menopausia. Trata-
miento con T.H.S.

. Fuentes de datos y elementos que utiliza la vigilan-
cia epidemioldgica.

Tema 43.- Concepto de enfermedades transmisibles.
Vigilancia epidemiolégica de las enfermedades transmi-
sibles y su control. Enfermedades transmisibles mas im-
portantes en nuestro pais. Enfermedades sexualmente
transmisibles: tipos y caracteristicas. Prevencion de las
dolencias sexualmente transmisibles.

Tema 44.- Patrones respuesta. Sexualidad en las
etapas del ciclo vital. Sexualidad. Dificultades en la viven-
cia de la sexualidad. Disefio y desarrollo de programas de
educacion sexual.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

442 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprueba la
parte especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la
Categoria Estatutaria de Diplomado Sanitario
no Especialista, Opcion Enfermeria.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciem-
bre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
atribuye al Consejo de Administracién la competencia para
aprobar la oferta de empleo publico para personal estatu-
tario. Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone
que corresponde al Director Gerente de la citada empresa
publica, la convocatoria de las pruebas selectivas para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo y el nom-
bramiento de quienes las superen.

Una vez que han finalizado los nombramientos de los
aspirantes que han resultado seleccionados como conse-
cuencia de las pruebas selectivas derivadas de la Disposi-
cién adicional segunda de la Ley 5/2001, que contemplaba
un procedimiento de caracter excepcional para la consoli-

dacién de empleo del personal temporal de larga duracion,
y estando préxima la terminacion de los procesos de se-
leccion y provision contemplados en la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, por la que se establece un proceso extraor-
dinario de consolidacion y provision de plazas de personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud, el Servicio Mur-
ciano de Salud, de acuerdo con sus competencias, y tal
y como establece el articulo 21 de la citada Ley 5/2001,
debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/
opciones estatutarias previstas en el Decreto 119/2002, de
5 de octubre (B.O.R.M. 15.10.2002).

Ala vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo
24 de la Ley 5/2001 dispone que la seleccion del personal
estatutario fijo se efectuara con caracter general a través
del sistema de concurso-oposicion, resulta necesario, en
aras de la seguridad del proceso, publicar los distintos te-
marios que seran utilizados para la realizacion de la fase
de oposicidn de las pruebas selectivas que se convoquen.

En cualquier caso, la publicacion de estos temarios
no presupone el deber de convocar pruebas selectivas ni
un numero determinado de plazas, por tratarse de aspec-
tos que han de ser regulados en las correspondientes ofer-
tas de empleo publico.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente
Resolucién, se hace publica la parte especifica del tema-
rio que integrara la fase de oposicion para el acceso a la
categoria de Diplomado Sanitario no Especialista, opcion
Enfermeria.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario fijo del Servicio Murcia-
no de Salud,

Resuelvo

Primero: Aprobar la parte especifica del temario co-
rrespondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Diplomado Sanitario no Especia-
lista, opcion Enfermeria, del Servicio Murciano de Salud
(Anexo), sin perjuicio de las adaptaciones que, por las pe-
culiaridades de las plazas convocadas, puedan realizarse
en cada convocatoria.

Segundo: La presente resolucion entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Tercero: Contra la presente resolucién se podra in-
terponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Sanidad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 28 de diciembre de 2006.—EI Director
Gerente, Francisco Agullé Roca.
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Anexo
Temario
Diplomado Sanitario No Especialista, Opciéon Enfermeria

Parte Especifica

Tema 1.- Principios fundamentales de la Bioética: Di-
lemas éticos. El secreto profesional: Concepto y regulacion
juridica. Codigo deontoldgico de la enfermeria espafiola.
El consentimiento informado.

Tema 2.- Organizacién de los cuidados enfermeros
en Atencion Primaria y Atencion Especializada: Centro de
salud, comunidad, hospital. Consulta de enfermeria. Coor-
dinacion entre niveles asistenciales.

Tema 3.- Atencion domiciliaria: Concepto y etapas de
la visita domiciliaria. Coordinacion entre Atencion Primaria,
Atencion Especializada y Servicios Sociales. Programas
especificos de atencion domiciliaria: Programas de aten-
cién a pacientes inmovilizados y terminales.

Tema 4.- Marco conceptual y modelos de enfermeria:
Generalidades. Teoria de las Necesidades Humanas: Con-
cepto. Teoria de Autocuidado: Concepto.

Tema 5.- Metodologia de Enfermeria: fases del Pro-
ceso de Enfermeria. Valoracion diagnéstica segun Pa-
trones Funcionales de Salud: Concepto y clasificacion.
Valoracion diagnéstica segun el Modelo de Necesidades
Basicas: concepto y clasificacion. Plan de cuidados enfer-
meros: concepto y estructura. Diagndsticos de Enfermeria:
Concepto y tipos de taxonomia. Formulacién de problemas
interdependientes: Concepto. Formulacién de problemas
independientes: Concepto.

Tema 6.- Gestion de servicios sanitarios: Tendencias
actuales. Planificacion: Concepto. Planificacion operativa:
Definicién de objetivos, actividades y recursos. La gestion
de los servicios de enfermeria: Tendencias actuales. Pro-
ducto sanitario: Concepto y sistemas de medicion. El pro-
ducto enfermero: Concepto y sistemas de medicion. Carte-
ra de servicios: Concepto. Gestién de recursos humanos:
motivacion, liderazgo, comunicacion.

Tema 7.- La docencia como actividad necesaria para
el desarrollo profesional. Participacion en la formacién de
pregrado y postgrado. Formacion continuada: Lineas de
desarrollo.

Tema 8.- Sistemas de informacién utilizados en Aten-
cion Primaria y Atencion Especializada: Historia clinica. Re-
gistros especificos de Actividad de Enfermeria en Atencion
Primaria y Atencion Especializada. Informe de enfermeria
al alta. Clasificaciones Internacionales de Problemas de
Salud (CIAP, CIE-9 y NANDA): Caracteristicas generales.

Tema 9.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud:
Caracteristicas de la atencion sanitaria. Dimensiones de
calidad: Cientifico técnica, efectividad, eficiencia, accesibi-
lidad y satisfaccion del usuario. Evaluacion de estructura,
proceso y resultados. Mejora continua de la calidad. Mé-
todos de evaluacion de la calidad: Auditorias. Tendencias
actuales de evaluacion de calidad de los cuidados enfer-
meros. Programas de calidad: Disefio e implantacion.

Tema 10.- Metodologia de Investigacion: Técnicas
cuantitativas y cualitativas. Estructura metodoldgica de un
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trabajo cientifico. Fuentes de datos. Investigacion enfer-
meria basica: Estudios de identificacion y priorizacion de
problemas. Investigacion de enfermeria aplicada: Estudios
descriptivos y analiticos de los diagnésticos enfermeros
utilizados, estudios de procesos y resultado.

Tema 11.- Estadistica descriptiva. Tipos de distribu-
cion y parametros que la definen. Estadistica Inferencial:
Intervalos de confianza. Los test de hipotesis. Conceptos
generales.

Tema 12.- Epidemiologia: Concepto. El método epi-
demioldgico. Disefios epidemioldgicos. Enfermedades
transmisibles de mayor incidencia en la poblacion espafio-
la: Tipos y caracteristicas. Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 13.- Demografia Sanitaria: Concepto y tenden-
cias de la poblacion espafiola. Indicadores demograficos
y su utilidad para el trabajo enfermero: Natalidad, fecundi-
dad, mortalidad, migraciones, crecimiento vegetativo.

Tema 14.- Salud Publica: Concepto. Salud y Enfer-
medad: Concepto. Indicadores de salud por edad y sexo:
Morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida. Prin-
cipales problemas de salud en la poblacién espafiola ac-
tual. Elementos de priorizaciéon: Magnitud, trascendencia,
vulnerabilidad y coste.

Tema 15.- Prevencién y promocion de la salud: Con-
cepto. Deteccion precoz de problemas de salud: Concepto.
Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de
la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): Identifi-
cacion de factores de riesgo y cuidados enfermeros.

Tema 16.- Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion
y tipos de vacunas. Contraindicaciones. Complicaciones.
Conservacion, administracion y pautas de vacunacion.

Tema 17.- La educacion para la Salud individual, gru-
pal y comunitaria: Concepto, metodologia y técnicas didac-
ticas. Técnicas de Educacion para la Salud para el fomen-
to del autocuidado y promocién de la salud del paciente,
cuidador principal y familia. Criterios para la elaboracién
de Programas de Educacion para la salud. Grupos de au-
toayuda: Concepto. Formacion de Agentes de Salud.

Tema 18.- Técnicas y habilidades de comunicacion,
relacion interpersonal y de apoyo y soporte a pacientes y
familiares. Trabajo en equipo. Entrevista clinica: Concepto
y caracteristicas. ldentificacion de necesidades de apoyo
emocional y psicolégico al paciente, cuidador principal y
familia.

Tema 19.- Higiene en centros sanitarios: Conceptos
generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion. El
servicio de esterilizacion. Preparacion y tipos de mate-
rial a esterilizar, métodos de esterilizacion. Manipulacién
y conservacion del material estéril. Infeccién nosocomial.
Medidas preventivas. Aislamiento hospitalario: Concepto,
tipos y descripcion. Gestion de residuos sanitarios. Salud
Medio Ambiental: Los condicionantes bioldgicos, fisicos
y socioculturales que influyen en la salud. Clasificacién y
transporte.

Tema 20.- Desarrollo de la conducta humana: Eta-
pas del desarrollo. Tipos de personalidad. Habitos. Moti-
vacion. Factores socioculturales: Su incidencia en la salud.
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El hospital y los problemas psicosociales y de adaptacion
del paciente hospitalizado. Valoraciéon de enfermeria del
comportamiento humano y su aplicacion en los cuidados
de enfermeria.

Tema 21.- Sexualidad. Reproduccion. Métodos anti-
conceptivos. Prevencion de enfermedades de transmision
sexual.

Tema 22.- Valoracién y cuidados de enfermeria en la
mujer gestante: Alimentacion, higiene y cambios fisiolégicos.
Educacion maternal. Problemas mas frecuentes durante la
gestacion. Valoracion y cuidados de enfermeria en la puérpe-
ra: Cambios fisioldgicos y psicolégicos. Lactancia natural.

Tema 23.- Valoracion y cuidados de enfermeria del
nifio sano de cero a catorce afos. Pruebas metabdlicas.
Etapas del desarrollo infantil. Parametros de desarrollo y
crecimiento. Respuesta evolutiva. Medidas para el fomen-
to de la salud en las diferentes etapas: Higiene, alimen-
tacion y nutricion, denticion. Higiene y Salud Bucodental:
Prevencioén de caries. Prevencion de accidentes infantiles.
Deteccion de malos tratos. Vacunacion en la infancia.

Tema 24.- Valoracion y cuidados de enfermeria del
nifio enfermo. Recién nacido de bajo peso y prematuro.
Crisis convulsivas en los nifios. Insuficiencia respiratoria
aguda. Problemas gastrointestinales agudos. Deshidrata-
cion. Otros problemas mas frecuentes. Procedimientos y
técnicas de enfermeria. Problemas derivados del ingreso
del nifio en el hospital.

Tema 25.- Valoracion y cuidados de enfermeria en
pacientes con procesos infectocontagiosos: Hepatitis, tu-
berculosis, SIDA. Otros procesos infecciosos. Procedi-
mientos y técnicas de enfermeria. Medidas de prevencion
y control.

Tema 26.- Valoracioén y cuidados de enfermeria en el
anciano. Principales cambios en el proceso de envejeci-
miento: Fisioloégicos, psicolégicos y sociales. Prevencion
de accidentes y deterioro cognitivo. Habitos dietéticos.
Orientacion para el autocuidado. Principales problemas.
Valoracion de la situacion familiar y social. El apoyo al cui-
dador principal y familia. Plan Gerontolégico Nacional: Ge-
neralidades.

Tema 27 .- Valoracioén y cuidados de enfermeria en el
enfermo terminal. Principales problemas. Dolor: caracteris-
ticas y escalas de medida. Duelo: Tipo y manifestaciones.
Apoyo al cuidador principal y familia. Valoracion y cuidados
de enfermeria a pacientes con procesos cronicos.

Tema 28.- Valoracién y cuidados de enfermeria a
personas con problemas de salud mental: Alzheimer y
otras demencias. Otras alteraciones psiquicas. Preven-
cion y control ante el riesgo del suicidio. Valoracién de la
situacion familiar y social. El apoyo al cuidador principal
y familia. Drogodependencias. Plan Nacional de Drogas:
Generalidades.

Tema 29.- Urgencias y emergencias: Concepto. Valo-
racion y cuidados de enfermeria ante situaciones criticas:
Politraumatizados, quemados, shock, intoxicaciones. Otras
situaciones criticas. Parada cardiorrespiratoria: Definicién
y medidas de actuacién. Reanimacion cardiopulmonar ba-
sica y avanzada.

Tema 30.- Clasificacion general de los medicamen-
tos. Absorcién y eliminacion de los farmacos. Toxicidad y
efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de
conservacion de los medicamentos.

Tema 31.- Administracion de medicamentos. Precau-
ciones previas a la administracién de un farmaco. Vias de
administracion: Definicion y tipos. Puntos de eleccion, téc-
nicas y problemas mas frecuentes. Calculo de dosis.

Tema 32.- Alimentacion y nutricion: Concepto y dife-
renciacion. Clasificacion de los alimentos. Elaboracion de
dietas. Dietas terapéuticas. Valoracién y cuidados de en-
fermeria a personas con problemas de desnutricion, deshi-
dratacion, anorexia, bulimia y obesidad.

Tema 33.- Valoracién y cuidados de enfermeria en
personas con nutricion entera y parenteral. Técnicas de
administracion. Protocolos de actuacion.

Tema 34.- Valoracion y cuidados de enfermeria a
personas con problemas neuroldgicos: Accidente cerebro-
vascular, epilepsia. Otros problemas del sistema nervioso.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 35.- Valoracion y cuidados de enfermeria a
personas con problemas respiratorios: Insuficiencia respi-
ratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
Otros problemas broncopulmonares. Procedimientos de
enfermeria: Oxigenoterapia y otras técnicas.

Tema 36.- Valoracién y cuidados de enfermeria a
personas con problemas cardiovasculares: Insuficiencia
cardiaca, infarto de miocardio, hipertension arterial. Otros
problemas cardiovasculares. Procedimientos y técnicas de
enfermeria.

Tema 37.- Valoracion y cuidados de enfermeria a
personas con problemas en el sistema renal: Insuficiencia
renal aguda. Otros problemas renales y uroldgicos. Proce-
dimientos y técnicas de enfermeria. Cateterismo vesical:
Concepto, indicaciones y contraindicaciones del sondaje
vesical.

Tema 38.- Valoracion y cuidados de enfermeria a
personas con problemas endocrinolégicos: Diabetes. Otros
problemas. Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 39.- Valoracién y cuidados de enfermeria a
personas con problemas en el sistema musculo-esqueléti-
co. Principales problemas del aparato locomotor. Procedi-
mientos de enfermeria: Vendajes, inmovilizaciones y otras
técnicas.

Tema 40.- Valoracion y cuidados de enfermeria a per-
sonas con problemas gastrointestinales. Abdomen agudo,
Ulcera gastroduodenal. Otros problemas gastrointestinales.
Procedimientos y técnicas de enfermeria.

Tema 41.- Valoracion y cuidados de enfermeria a
personas con problemas de los 6rganos de los sentidos:
Principales problemas. Procedimientos y técnicas de en-
fermeria.

Tema 42.- Valoracion y cuidados de enfermeria a per-
sonas con problemas oncoldgicos: Principales problemas.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medicamentos
antineoplasicos: Clasificacion y efectos secundarios. Medi-
camentos coadyuvantes. Manipulacion de medicamentos
citostaticos.
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Tema 43.- Valoracién y cuidados de enfermeria del
paciente quirurgico: Preoperatorio, intraoperatorio y post-
quirargico. Cirugia Mayor Ambulatoria y Cirugia Menor en
los Equipos de Atencién Primaria. Procedimientos de en-
fermeria: Drenajes, curas y otras técnicas.

Tema 44.- Valoracién y cuidados de enfermeria en
pacientes con problemas en la piel. Las ulceras por pre-
sion: Concepto, factores de riesgo, localizacién. Procesos
de formacion y estadios. Escala de Norton. Medidas de
prevencion y tratamiento.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

443 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprueba la
Parte Especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la
Categoria Estatutaria de Técnico Auxiliar
Sanitario, Opcion Farmacia.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciem-
bre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
atribuye al Consejo de Administracion la competencia para
aprobar la oferta de empleo publico para personal estatu-
tario. Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone
que corresponde al Director Gerente de la citada empresa
publica, la convocatoria de las pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo y el nom-
bramiento de quienes las superen.

Una vez que han finalizado los nombramientos de los
aspirantes que han resultado seleccionados como conse-
cuencia de las pruebas selectivas derivadas de la Disposi-
cion adicional segunda de la Ley 5/2001, que contemplaba
un procedimiento de caracter excepcional para la consoli-
dacion de empleo del personal temporal de larga duracion,
y estando proxima la terminacion de los procesos de se-
leccion y provision contemplados en la Ley 16/2001, de 21
de noviembre, por la que se establece un proceso extraor-
dinario de consolidacién y provision de plazas de personal
estatutario en las instituciones sanitarias de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud, el Servicio Mur-
ciano de Salud, de acuerdo con sus competencias, y tal
y como establece el articulo 21 de la citada Ley 5/2001,
debera efectuar periédicamente convocatorias publicas de
procedimientos selectivos para el acceso a las categorias/
opciones estatutarias previstas en el Decreto 119/2002, de
5 de octubre (B.O.R.M. 15.10.2002).

Ala vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo
24 de la Ley 5/2001 dispone que la seleccion del personal
estatutario fijo se efectuara con caracter general a través
del sistema de concurso-oposicion, resulta necesario, en
aras de la seguridad del proceso, publicar los distintos te-
marios que seran utilizados para la realizacion de la fase
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de oposicién de las pruebas selectivas que se convoquen.

En cualquier caso, la publicacion de estos temarios
no presupone el deber de convocar pruebas selectivas ni
un numero determinado de plazas, por tratarse de aspec-
tos que han de ser regulados en las correspondientes ofer-
tas de empleo publico.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente Re-
solucion, se hace publica la parte especifica del temario
que integrara la fase de oposicion para el acceso a la cate-
goria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion Farmacia.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario fijo del Servicio Murcia-
no de Salud,

Resuelvo

Primero: Aprobar la parte especifica del temario co-
rrespondiente a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Técnico Auxiliar Sanitario, opcion
Farmacia, del Servicio Murciano de Salud (Anexo), sin per-
juicio de las adaptaciones que, por las peculiaridades de
las plazas convocadas, puedan realizarse en cada convo-
catoria.

Segundo: La presente resolucion entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Tercero: Contra la presente resolucion se podra in-
terponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Sanidad, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 28 de diciembre de 2006.—EI Director
Gerente, Francisco Agullé Roca.

Anexo
Temario
Técnico Auxiliar Sanitario, Opcion Farmacia

Parte Especifica

Tema 1.- Educacion para la salud: conceptos de salud
y enfermedad. Prevencion de la enfermedad. Programas de
promocién de la salud: conceptos, objetivos generales, pla-
nificacion de las etapas del programa. Estrategias y tecnolo-
gia educativa. La promocion de la salud en la Farmacia.

Tema 2.- La comunicacion en la relacién terapéutica:
concepto de comunicacion, elementos, objetivos. Tipos de
comunicacion. Factores que afectan al proceso de comuni-



