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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Salud
Servicio Murciano de Salud

6859 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Administracién por el que
se aprueba el Catalogo de Grupos y Materias NSAL que son objeto
del Sistema de Calidad en la Gestion Administrativa en el Servicio
Murciano de Salud (SCGA-SMS).

En la sesion del dia 5 de octubre de 2021, el Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud, ha prestado conformidad a la Propuesta n.°
153/2021 de esta Direccién Gerencia, por la que se aprueba el Catalogo de
Grupos y Materias NSAL que son objeto del Sistema de Calidad en la Gestidn
Administrativa en el Servicio Murciano de Salud (SCGA-SMS).

El 19 de junio de 2018, el Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud (en adelante Consejo de Administracién), adoptd el Acuerdo 31/2018,
por el que se aprobaron las Directrices para la definicion e implantacion del
régimen, organizacién y funcionamiento de un Sistema Propio de Control de la
Gestidon en el Servicio Murciano de Salud (en adelante SPCG-SMS) y se ordena
su implantacién. Fue publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (en
adelante BORM) el 10 de octubre de 2018.

El 31 de julio de 2021, el BORM publicé la Resolucién del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se publica el Acuerdo del 8 de julio
de 2021, del Consejo de Administracion por el que se modifica la denominacion
del “Sistema Propio de Control de la Gestion, SPCG-SMS” por la de “Sistema de
Calidad en la Gestion Administrativa, SCGA-SMS”.

El Sistema de Calidad en la Gestién tiene por objeto y obliga a la planificacion
de los objetivos y de los riesgos inherentes en determinadas materias no
sanitarias ni asistenciales que son competencia del Servicio Murciano de Salud
y sobre las que proyectan su actividad la “funcion de gestién” y la “funcidén de
control interno”.

La formulacién del ambito material del SCGA-SMS en sentido “negativo”
(materias que no sean sanitarias ni asistenciales) puede dificultar la concrecién
de los objetivos y de los riesgos en la planificacion ordinaria de las unidades
gestoras dentro del SCGA-SMS asi como la identificacion del objeto en los planes
de Actuacion a cargo de los 6rganos operativos de control interno.

Por ello, disponer de un catdlogo de materias que son objeto del SCGA-
SMS presenta determinadas ventajas en el ambito de la calidad en la gestién
administrativa: ademas de constituir una guia a la hora de la planificacién de
objetivos y riesgos y de la formacion de los planes de control interno, como se
ha indicado, disponer de una estructura en grupos y materias codificadas permite
ademas la incorporacion de nuevas materias con entidad para constituir grupo
propio y permite llevar un registro de objetivos y riesgos tanto en la funciéon
de gestién como en la funcidon de control interno, lo que permite balancear
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peridodicamente el resultado y las materias objeto de atencion y detectar aquellas
otras que deben ser objeto de atencién prioritaria mas tarde.

Por ello, el presente Acuerdo fija los Grupos y las Materias que componen el
denominado “Catalogo de Grupos y Materias NSAL” con la finalidad de facilitar
el ejercicio de las funciones de gestion y de control interno y permite orientar
tanto la planificacién de objetivos, como el analisis de los riesgos inherentes a las
materias, ayudando a la llevanza de un registro de materias ya trabajadas, asi
como el tratamiento estadistico de la informacién al ordenarla de acuerdo con ese
Catalogo.

Con posterioridad al Catadlogo de Materias aprobado por el Consejo de
Administracion se han formulado algunas propuestas de ampliar dicho catalogo.
Por ello haciendo uso de la autorizacion conferida por el citado Consejo de
Administracion, se ha introducido un nuevo grupo de materias relacionado con los
procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Habiéndose ordenado la publicacién del referido Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Regién y siendo conveniente su difusién y publicacién para general
conocimiento y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 8.1, a) del
Decreto 148 /2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la
estructura y funciones de los érganos de participacién, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud (BORM n® 7 de 10 de enero de 2003) y en el
Decreto n.0 228/2015, de 16 de septiembre, de Consejo de Gobierno, por el que
se establecen los Organos Directivos del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

Primero.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
de la parte dispositiva del Acuerdo 153/2021 del Consejo de Administracion por
el que se aprueba el Catalogo de Grupos y Materias NSAL que son objeto del
Sistema de Calidad en la Gestion Administrativa en el Servicio Murciano de Salud
(SCGA-SMS), como Anexo 1.

Segundo.- Publicar como Anexo el Catalogo de Grupos y Materias
NSAL, aprobado por el Consejo de Administracion y actualizado con nuevas
incorporaciones, como Anexo 2.

Murcia a 2 de noviembre de 2021.—El Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, Francisco José Ponce Lorenzo.
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Anexo 1: Parte dispositiva del Acuerdo 153/2021:

Acuerdo
Primero. Catalogo de Materias NSAL.

A efectos de facilitar la aplicacidon y normalizacién del “Sistema de Calidad
en la Gestion Administrativa del Servicio Murciano de Salud, SCGA-SMS”, cuyas
Directrices fueron aprobadas por este Consejo mediante Acuerdo de 19 de junio
de 2018, se establece el Catalogo de Grupos y Materias NSAL que constituyen
el objeto de dicho Sistema y que figura como Anexo unico.

Segundo. Referencia al Catalogo a efectos de planificacion de
objetivos y riesgos.

Los responsables de las unidades gestoras en la estructura periférica y central
del SMS, que ostentan competencias en las diferentes materias incluidas en el
Catalogo, al tiempo de elaborar la planificacion ordinaria establecida en el SCGA-
SMS vy a efectos de fijar sus objetivos y el anadlisis de riesgos correspondiente,
tomaran como referencia los grupos de materias que figuran en el Catalogo
anexo.

Tercero. Referencia al Catalogo a efectos de control interno.

Los Planes de Actuacién de Control Interno a cargo de los drganos operativos
de control interno del SMS, identificaran sus actuaciones con referencia a los
grupos y materias incluidas en el Catalogo que se aprueba.

Cuarto. Objetivos generales y objetivos especificos en la planificacion.

A efectos de planificar los objetivos por las unidades gestoras, éstas
tomaran como referencia los siguientes objetivos generales y los especificos que
correspondan.

De acuerdo con lo establecido en las Directrices de 2018, son generales los
objetivos siguientes:

a) Objetivos estratégicos integrales. Son aquéllos objetivos vinculados
a la visidn y mision de la organizacion, para desarrollar a medio y/o largo plazo,
definidos y establecidos por el Consejo de Administracidn a propuesta de la
Direccion Gerencia del SMS.

b) Objetivos operativos. Son aquellos objetivos no estrictamente sanitarios
o asistenciales, fijados anualmente en la planificacién del SMS y en concreto en
los Acuerdos de Gestion y en el Contrato-Programa suscrito con la Consejeria a
la que esta adscrito el ente. Se trata de objetivos vinculados a la eficiencia y a la
eficacia en la aplicaciéon de los recursos econémicos, materiales y personales del
SMS, asi como en la maximizacién de los ingresos propios.

c) Objetivos de informacidn. Se trata de objetivos que afectan al cuadro
de mando del SMS y a la informacién, tanto para uso interno como para su
difusion publica y que estan basados en lograr la maxima fiabilidad de la
informacidn generada por el sistema de control interno. Forman parte de estos
objetivos el cumplimiento de las normas en materia de transparencia.

d) Objetivos de cumplimiento legal. Estan formados por los relativos
al cumplimiento estricto de las leyes y normas que regulan la actividad no
estrictamente sanitaria o asistencial del ente publico, asi como los orientados a
subsanar y rectificar las deficiencias, reparos y anomalias puestas de manifiesto
por los érganos internos y/o externos de fiscalizacion y auditoria del SMS. Entre
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estos objetivos se encuentran la verificacién del cumplimiento de la normativa en
materia de personal.

Son especificos, aquellos objetivos de mejora y de correccién de deficiencias
que se refieren al ambito de la actividad propia de cada unidad gestora.

Quinto. Riesgos potenciales generales o inespecificos a establecer en
la planificacion.

En el analisis de los riesgos inherentes a todos los objetivos que se
planifiquen, ademas de aquéllos propios o especificos que puedan amenazar el
cumplimiento del objetivo, se tomaran en consideracion y se incorporaran siempre
que sean pertinentes por la naturaleza del objetivo, el analisis y seguimiento de
los siguientes riesgos generales o inespecificos, de acuerdo con lo previsto en las
Directrices de 2018 y en el Mapa de Riesgos del SMS:

a) Cumplimiento de los plazos de tramitacion de los procedimientos

b) Control y seguimiento del cumplimiento de plazos de ejecucién a cargo de
terceros, contratistas y proveedores de bienes, obras y servicios.

¢) Cumplimiento de la normativa reguladora del procedimiento.

d) Vigilancia y control de la calidad del servicio publico asociado al objetivo
de que se trate y exigibilidad a contratistas y proveedores de obras, bienes y
servicios de los respectivos acuerdos de nivel de servicio.

e) Aseguramiento de la comprobacidn, verificacion y conformidad de
las prestaciones contratadas a cargo de contratistas y proveedores antes de
conformar o validar albaranes o instrumentos de pago.

f) Identificacion de las infracciones e incumplimientos por parte de
contratistas y proveedores de obras, bienes y servicios conforme a los pliegos
y documentos contractuales y liquidacién y exigibilidad de las sanciones que
procedan.

Sexto.

Se autoriza al Director Gerente del SMS para modificar el Catalogo de Grupos
y Materias NSAL que figura como Anexo 1.

Séptimo.
El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el

Consejo de Administracién y serd publicado para general conocimiento, mediante
Resolucion del Director Gerente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.
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Anexo 2: CATALOGO DE GRUPOS Y MATERIAS NSAL

a) CATALOGO DE GRUPOS DE MATERIAS NSAL

Grupo de Materias

Contenido

GO1. GESTION DE GASTOS

Engloba la gestiéon completa de los Contratos, Convenios, Acuerdos y de cualquier
otro documento de los que deriven OBLIGACIONES ECONOMICAS Y GASTO para el
SMS, hasta el reconocimiento de la obligacion, excepto ayudas y subvenciones y
las transferencias corrientes o de capital.

GO02. GESTION DE
INGRESOS

Engloba la gestion completa de los Contratos, Convenios, Acuerdos, Servicios,
Concesiones y cualquier otro documento o actividad de la que derive el
nacimiento de DERECHOS ECONOMICOS a favor del SMS, hasta el nacimiento del
derecho, excepto transferencias corrientes o de capital.

GO03. GESTION DE PAGOS
DE OBLIGACIONES Y
COBROS DE DERECHOS

Engloba la gestidn de los pagos econdmicos, desde el reconocimiento de la
obligacidn hasta su extincidn y pago, asi como los cobros, desde el reconocimiento
del derecho hasta su extincion mediante su cobro, condonacién o de otra forma.

GO04. GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

Engloba la gestidn de Personal de cualquier condicidn, clase, categoria o tipo de
relacién que perciba sus retribuciones por trabajo personal con cargo al SMS.
Engloba todos los procesos desde el nacimiento de la relacién laboral, estatutaria
o funcionarial hasta su extincidn, pasando por las situaciones administrativas,
instrumentos de ordenacion de los puestos de trabajo, creacion, modificacion y
supresion de puestos de trabajo, situaciones administrativas, formas de provisiéon
de vacantes, jornadas, horarios, permisos, vacaciones, prevencién de riesgos
laborales, etc... Se excluyen las materias de formacidon que son objeto de un Grupo
de materias especifico.

GO05. GESTION DE
CONVENIOS

Se refiere a los procedimientos relativos a las iniciativas, tramitacion,
formalizacion, publicacién y ejecucion de Convenios con terceros, con/sin coste
econdmico para el SMS.

G06. GESTION DE
APROVISIONAMIENTOS Y
LOGISTICA DE MATERIAL
FUNGIBLE

Se refiere a los procesos de gestion logistica de pedidos de material fungible o
consumible, incluido o no en contratos formales, la habilitacidn y gestidn de
catdlogo codificado de productos, la gestiéon del pedido al proveedor, su entrega,
distribucion interna, el almacenamiento temporal y la salida a consumo. Engloba
tanto material fungible uso sanitario como no sanitario asi como los recambios y
repuestos de todas clases.

GO07. MATERIAL FUNGIBLE
PROPIEDAD DE TERCEROS.
DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO Y
CONSUMO.

Se refiere a los diferentes acuerdos o contratos, formalizados en cualquier forma,
por los que el SMS asume la recepcion, custodia y almacenamiento de material
propiedad de terceros proveedores, hasta el momento del consumo de material
fungible de cualquier clase, proétesis y productos cuya compra en firme se realiza
en el momento de su consumo.

Se incluye la forma en que se inici6 la oferta, se sustancio el acuerdo, el precio
acordado, la publicidad y la concurrencia de ofertas, en su caso.

GO08. GESTION DE

Engloba todas las materias relacionadas con la convocatoria, las bases, la gestion,

SUBVENCIONES Y AYUDAS | concesion y justificacion de ayudas y subvenciones a cargo del SMS, incluidos los
reintegros.
GO09. GESTION DE LA G09.

INFORMACION Y
ATENCION AL CIUDADANO

Engloba todas las materias y procedimientos relacionados con la atencion directa,
presencial, telefénica o por cualquier otro medio, la informacién general, la
especifica y la derivada de su condicidn de paciente, asi como la asistencia a los
usuarios y pacientes del SMS y de los ciudadanos en general.
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G10. GESTION DE LAS Engloba todas las materias relativas al cumplimiento de la normativa en materia

OBLIGACIONES DE de Transparencia y Acceso a la Informacion.

TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACION.

G11. GESTION DE LA Recoge todas las materias y actividades relativas a los planes de formacion,

FORMACION DEL contenidos, materias incluidas, seleccién de profesorado, medidas de calidad y

PERSONAL DEL SMS. aprovechamiento, asi como aquellas actividades formativas vinculadas a la
asistencia a Congresos, jornadas y eventos profesionales.

G12. GESTION Recoge los contenidos de los procedimientos y reclamaciones de responsabilidad

EXPEDIENTES patrimonial, formulados contra el Servicio Murciano de Salud e incluye, desde la

RESPONSABILIDAD reclamacién de inicio hasta la Resolucion final del procedimiento.

PATRIMONIALES

G99. Grupo de materias no | Resto de grupos de materias NSAL no incluidas en los Grupos anteriores.

incluidas en otros Grupos.

b) CATALOGO DE MATERIAS NSAL

Grupo 01 de Materias NSAL
Materias NSAL

(Cod. y descripcion)
(Cod. y descripcidn)

GO1. GO01MTO1.
GESTION DE Suministros. Bienes fungibles de uso sanitario. Hasta limite valor contrato menor.
GASTOS.

G01MTO2.

Suministros. Bienes fungibles de uso sanitario. A partir limite valor contrato menor.

GO01MTO3.
Suministros. Prétesis temporales o permanentes. Hasta limite valor contrato menor.

G01MTO4.
Suministros. Prétesis temporales o permanentes. Desde limite valor contrato menor.

GO1MTO5.
Suministros. Piezas y recambios para reparaciones de toda clase de vehiculos y de
equipamiento de uso no sanitario.

GO1MTO6.
Suministros. Piezas y recambios para reparaciones de equipos e instalaciones de uso
sanitario exclusivo.

GO1MTO7.
Suministros. Uniformes, pijamas, ropa de cama y resto de suministros textiles para uso
de hosteleria hospitalaria, personal y pacientes.

GO01MTOS.
Suministros. Energia, gases, liquidos, agua y demas fluidos a cargo empresas
suministradoras.
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GO01MTO9.
Inventario. Activos materiales fijos inventariables. Adquisiciones onerosas. Hasta limite
valor contrato menor.

G01MT10.
Inventario. Activos materiales fijos inventariables, Instalaciones Fijas y Equipos de
electromedicina. Adquisiciones onerosas. Desde limite valor contrato menor.

GO1MT11.
Inventario. Activos materiales fijos inventariables, Instalaciones Fijas y Equipos de
electromedicina. Adquisiciones onerosas. Todas modalidades contractuales.

GO1MT12.

Inversiones en Obras y Reparaciones.

Adquisiciones onerosas. Nuevas construcciones y reparaciones en construcciones
existentes. Hasta limite valor contrato menor.

G01MT13.

Inversiones en Obras y Reparaciones.

Adquisiciones onerosas. Nuevas construcciones y reparaciones en construcciones
existentes. A partir limite valor contrato menor.

GO01MT14.
Servicios. Servicios esporadicos de consultoria o asistencia técnica a cargo de
profesionales con titulacién habilitante. Hasta limite valor contrato menor.

GO1MT15.
Servicios. Servicios esporadicos de consultoria o asistencia técnica a cargo de
profesionales con titulacién habilitante. A partir limite valor contrato menor.

G01MT16.

Servicios Informaticos. Servicios esporadicos o continuados para el andlisis,
mantenimiento o desarrollo de aplicaciones o software informatico, tecnologias de la
informacion, tratamiento datos o seguridad. Hasta limite contrato menor.

GO1MT17.

Servicios Informaticos. Servicios esporadicos o continuados para el andlisis,
mantenimiento o desarrollo de aplicaciones o software informatico, tecnologias de la
informacion, tratamiento datos o seguridad. Desde limite contrato menor.

GO1MT18.

Servicios. Servicios sanitarios prestados por terceros en locales del SMS, esporddicos o
continuados, para el diagndstico, tratamiento, rehabilitacion, analiticas o refuerzo y
complemento de la actividad sanitaria publica. Hasta limite valor contrato menor.

GO1MT19.

Servicios. Servicios sanitarios prestados por terceros en locales del SMS, esporadicos o
continuados, para el diagndstico, tratamiento, rehabilitacion, analiticas o refuerzo y
complemento de la actividad sanitaria publica. Desde limite valor contrato menor.

G01MT20.
Servicios de prestacion continuada. Servicios de limpieza y recogida de residuos no
peligrosos de instalaciones del SMS.
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G01MT21.
Servicios de prestacion continuada. Servicios de gestidn de residuos peligrosos (recogida,
almacenamiento, traslado, valorizacién y depésito).

G01MT22.
Servicios de prestacion continuada. Servicios de esterilizaciéon de material sanitario.

G01MT23.
Servicios de prestacidn continta. Servicios de seguridad, vigilancia y control de accesos.

G01MT24.
Servicios de prestacion continuada. Servicios de lavanderia y reparacion de uniformes,
ropay lenceria hospitalaria.

GO01MT25.
Servicios de prestacion continuada. Servicios de aporte de uniformes, ropa de cama,
lenceria, etc... sin transferencia de la propiedad.

G01MT26.
Servicios de prestacidn continuada. Servicios de alimentacion y restauracion de
pacientes hospitalarios en todas sus modalidades.

G01MT27.
Servicios de prestacidn continta. Servicios de jardineria, conservacion y mantenimiento
de zonas verdes.

G01MT28.
Servicios de prestacion continuada. Servicios de Mantenimiento de equipos,
instalaciones fijas y edificaciones.

G01MT29.
Servicios de prestacion continuada. Servicios de analitica y control de parametros en
liquidos, fluidos, gases, efluentes, vertidos, etc...

G01MT30.
Servicios de prestacion continuada. Servicios DDD, de desratizacion, desinfeccién y
desinfectacion.

GO1MT31.
Bienes inventariables ajenos. Instalacion de equipos con compromiso de compra de
fungibles.

G01MT32.
Conciertos sanitarios con entidades privadas.

GO1MT33.
Conciertos sanitarios con entidades publicas.

G01MT34.
Conciertos no sanitarios con entidades privadas.
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GO01MT35.
Conciertos no sanitarios con entidades publicas.

GO01MT36.
Convenios con particulares, generadores o no de obligaciones econémicas para el SMS.

GO01MT37.
Convenios con entidades publicas, generadores o no de obligaciones econdmicas para el
SMS.

G01MT38.
Acuerdos, no Conciertos ni Convenios, con terceros.

G01MT95.
Resto de contratos de suministros no incluidos antes.

G01MT96.
Resto de contratos de servicios no incluidos antes.

G01MT97.
Resto de contratos de obras o reparaciones no incluidos antes.

G01MT98.
Resto instrumentos generadores de obligaciones econémicas contraidas por el SMS.

G01MT99.
Resto de Conciertos, Convenios o Instrumentos bilaterales o multilaterales productores
de obligaciones econdmicas a cargo del SMS.

Grupo 02 de Materias NSAL
Materias NSAL
(Cod. y descripcion)
(Céd. y descripcion)
G02. G02MTO1.
GESTION DE Arrendamientos y Concesiones. Arrendamiento o concesiones de espacios comerciales
INGRESOS. para cualquier tipo de actividad.
G02MTO2.
Arrendamientos y Concesiones. Arrendamiento o concesiones de cafeterias y
restaurantes.
G02MTO3.
Arrendamientos y Concesiones. Arrendamiento o concesiones de aparcamientos de
vehiculos.
G02MTO4.

Contratos Vending e instalacion de maquinas automaticas.
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G02MTO5.
Prestacion de Servicios Sanitarios facturables a terceros.

G02MTO6.
Convenios y Acuerdos con terceros publicos o privados, que generan ingresos para el
SMS.

G02MTO7.
Ingresos por ventas directas (chatarras, metales, palets, cartones, material biolégico,
etc., y otros materiales).

G02MTO8.
Formacion. Ingresos por actividades formativas a terceros, ajenos al SMS.

GO2MTO9.
Propiedad intelectual. Ingresos por explotacién de patentes, marcas, licencias,
aplicaciones,... de titularidad del SMS.

G02MT10.

Congresos, Jornadas y Eventos. Cuotas inscripcidn, aportaciones por esponsorizacién y
patrocinio de terceros en Congresos, Jornadas y Eventos organizados por cualquier
Unidad dependiente del Servicio Murciano de Salud.

GO2MT11.
Legados y donaciones. Donaciones y legados sin contraprestacién a favor del Servicio
Murciano de Salud.

G02MT99.
Otros ingresos propios del SMS.

Grupo 03 de Materias NSAL
Materias NSAL
(Cod. y descripcidn)
(Cod. y descripcidn)

GO03. GO3MTO1.
GESTION DE LOS Pagos.
PAGOS DE Validacién y conformacion de albaranes, facturas y cualquier otro documento que valide

OBLIGACIONES Y DE | una obligacién econémica a cargo del SMS.
LOS COBROS DE
DERECHOS. GO3MTO2.

Pagos.

Registro y planificacion de pagos priorizados.

GO3MTO3.
Pagos.
Registro y planificacidon de pagos no priorizados.
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GO3MTO4.
Pagos.
Registro, planificacidn y ejecucion de pagos aplazados o fraccionados.

GO3MTO5.
Pagos.
Registro, planificacidn y ejecucion de pagos por sentencias firmes.

GO3MTO6.
Pagos.
Ordenacidn de pago. Periodo medio de pago.

GO3MTO7.

Pagos.

Cajas pagadoras secundarias y anticipos de Caja fija. Dotacion de fondos, gestion,
registro, pago y acreditacion.

GO3MTO8.
Pagos.
Caja de pagos anticipados.

GO3MTO09.
Pagos.
Factoring. Casos y gestion de factoring.

GO3MT10.
Pagos.
Confirming. Casos y gestion de confirming.

GO3MT11.
Pagos.
Liquidacién y pago de intereses de demora por retrasos en los pagos.

GO3MT12.
Pagos.
Agrupacion de pagos.

GO3MT13.

Cobros.

Expedicion, registro y notificaciéon de facturas emitidas y de cualquier otro documento
que represente un derecho econdmico a favor del SMS.

GO3MT14.
Cobros.
Control de vencimiento en plazo voluntario de cobros de precios publicos y tasas.

GO3MT15.

Cobros.

Control de ingresos en periodo ejecutivo por cobros de precios publicos o tasas fuera de
plazo.
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GO3MT16.
Cobros.
Justificacion y control de cobros fallidos.

GO3MT17.
Cobros.
Liquidacién y gestién de intereses de demora por cobros retrasados.

G0O3MT98.
Cobros.
Gestidn del resto de cobros no incluidos antes.

GO3MT99.
Pagos.
Gestion del resto de pagos no incluidos antes.

Grupo 04 de
Materias NSAL

(Cod. y descripcion)

Materias NSAL

(Cod. y descripcidn)

GO4.
GESTION DE
RECURSOS

HUMANOS.

G04MTO1.

Planes de ordenacion de RRHH.

Elaboracion y aprobacién de los Planes de Ordenacion de los recursos humanos del
SMS.

G04MTO2.

Registro de Personal.

Inscripcidn, actualizacidon y mantenimiento del Registro de Personal del SMS.
Elaboracion y aprobacién de los Planes de Ordenacion de los recursos humanos del
SMS. Coordinacién con el Registro General y derecho de acceso.

G04MTO03.

Oferta de empleo. Determinacion.

Gestidn del procedimiento de determinacidn de necesidades, categorias, negociacion y
determinacién de la oferta de empleo publico, formas de acceso y aprobacién OPE.

G04MTO04.

Oferta de empleo. Convocatoria.

Publicacidn oficial convocatoria, plazos solicitudes, documentacién, soporte, admitidos
y excluidos y admitidos definitivos hasta antes de iniciar las pruebas selectivas.

G04MTO5.
Oferta de empleo. Temarios y pruebas.
Procedimientos de fijacion de temarios, materias y pruebas a superar.
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G04MTO6.

Oferta de empleo. Tribunales.

Procedimientos de seleccidn y formacidn de tribunales. Control de conflicto de
intereses, abstencidn y recusacion. Cese y entrega documentacion.

G04MTO7.

Oferta de empleo. Pruebas selectivas.

Convocatoria pruebas, organizacién, elaboracion cuestionarios y exdmenes, control de
custodia y aseguramiento confidencialidad, correccidn, publicacién calificaciones,
recursos y resoluciones. Lista definitiva aprobados prueba.

G04MTO8.

Oferta de empleo. Toma posesion.

Procedimientos de aportacidon de documentos, méritos, valoracién, resolucién
provisional y definitiva. Acto de toma de posesion.

G04MTO09.

Oferta de empleo. Asignacion destinos.

Puestos vacantes ofertados a opositores aprobados, momento en que se fijaron y
justificacion necesidad del destino en la unidad de que se trate.

G04MT10.

Reconocimiento de servicios prestados.

Procedimientos por los que se reconocen servicios prestados a efectos de antigliedad
en el SMS.

G04MT11.

Provision de puestos vacantes. Concurso méritos.

Procedimientos por los que se publican y ofertan puestos de trabajo a cubrir mediante
concurso de méritos. Toma de posesidn y cese.

G04MT12.

Provision de puestos vacantes. Libre designacion.

Procedimientos por los que se publican y ofertan puestos de trabajo a cubrir mediante
procedimientos de libre designacién. Toma de posesion y cese.

G04MT13.

Provision de puestos vacantes. Adscripcion provisional.

Procedimientos por los que se publican y ofertan puestos de trabajo a cubrir mediante
adscripcidn provisional, duracién, toma de posesién y cese.

G04MT14.

Provision de puestos vacantes. Comision de Servicios.

Procedimientos por los que se publican y ofertan puestos de trabajo a cubrir mediante
comision de servicios, duracidn, toma de posesion y cese.

G04MT15.

Encargo de funciones.

Procedimientos por los que se asignan funciones concretas ajenas a las propias del
puesto de trabajo.
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G04MT16.
Sustituciones.
Procedimientos por los que se nombran sustituciones.

G04MT17.
Provisién de Puestos fuera Plantilla. Procedimiento nombramiento.
Procedimientos por los que se incorpora personal a puestos fuera de plantilla.

G04MT18.

Cesion de personal a otras Entidades. Comision de Servicios.

Procedimientos por los que se cede personal del SMS a otras entidades mediante
Comision de Servicios. Duracion, cese y reingreso.

G04MT19.

Cesion de personal de otras Entidades. Comision de Servicios.

Procedimientos por los que se recibe personal de otras entidades mediante Comisidn
de Servicios. Duracion, cese y reingreso.

G04MT20.

Cesion de personal. Otros supuestos.

Procedimientos por los que se recibe o cede personal de y a otras entidades.
Duracion, cese y reingreso.

G04MT21.

Jornada laboral ordinaria. Cumplimiento.

Sistemas de acreditacion de la realizacion de la jornada laboral ordinaria. Clases de
jornadas laborales ordinarias. Control horario de presencia, carga de trabajo,
desempefio de objetivos,...

G04MT22.
Jornada laboral ordinaria. Absentismo.
Sistemas de seguimiento y verificacién del absentismo en el puesto de trabajo.

G04MT23.

Jornada laboral extraordinaria. Asignacion y cumplimiento.

Clases y formas de jornadas extraordinarias. Formas de inicio y terminacidn.
Acreditacion y control de realizacidon. Personal autorizado a realizarla.

G04MT24.

Permisos y vacaciones.

Procedimientos de organizacidn de las ausencias por permisos y vacaciones del
personal, autorizacidn, programacion, registro y control.

G04MT25.

Bajas por accidente o enfermedad.

Procedimientos de gestidon de las bajas de personal por accidente laboral o por
enfermedad comun.

G04MT26.

Indemnizaciones por razén de servicio.

Procedimientos de gestion de las comisiones y érdenes de servicio que implican
indemnizacidon econdmica a cargo del SMS. Acreditacién, liquidacién y pago.
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G04AMT27.

Incompatibilidades. Autorizacion para ejercer otra actividad.

Procedimientos de gestion de las solicitudes de autorizacidén para ejercer una segunda
actividad retribuida. Régimen de compatibilidad y control cumplimiento jornada
ordinaria.

G04MT28.

Excedencias.

Procedimientos de gestion de las solicitudes de excedencia por cualquier causa.
Autorizaciones y efectos en las nédminas.

G04MT29.

Bolsa de Empleo. Incorporacién, lamamientos y ceses.

Procedimientos por los que se incorporan aspirantes a la Bolsa de Empleo vigente y
valoracién méritos y puntuacién. Publicidad. Procedimientos de llamamientos y ceses.

G04MT30.

Plantilla laboral. Creacion, supresion y modificaciones de puestos de trabajo.
Procedimiento de creacion, aprobacién y publicidad de la Plantilla laboral del SMS,
creacién, modificacidn y supresién de puestos de trabajo y valoracion del coste.

G04MT31.

Puestos de trabajo en plantilla. Situacién.

Por Unidades Gestoras. Puestos de trabajo adscritos efectivamente a cada unidad y
personal que lo desempefia. Comparacién con plantilla organica vigente, diferencias y
circunstancias concurrentes. Todas las categorias y modalidades.

G04MT32.

Puestos de trabajo fuera plantilla. Situacion.

Por Unidades Gestoras. Puestos de trabajo fuera de plantilla, personal que lo
desempefia y situacion administrativa (funcionarios, estatutarios, laborales).

G04MT33.

Interinidades.

Por Unidades Gestoras. Puestos de trabajo, de plantilla o no, ocupados por personal
interino. Circunstancias y duracién (funcionarios, estatutarios, laborales).

G04MT34.

Personal eventual.

Por Unidades Gestoras. Puestos de trabajo, de plantilla o no, ocupados por personal
eventual. Circunstancias y duracion.

G04MT35.

Personal laboral indefinido no fijo.

Por Unidades Gestoras. Puestos de trabajo, de plantilla o no, ocupados por personal
laboral indefinido no fijo. Circunstancias y situacion.

G04MT36.
Personal Laboral en formacion y en practicas.
Por Unidades Gestoras. Circunstancias y situacion.
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G04MT37.

Jornada Laboral ordinaria.

Por Unidades Gestoras. Puestos de trabajo, de plantilla o no, y su jornada laboral
ordinaria. Circunstancias y compatibilidad con jornadas extraordinarias y/o guardias
localizadas o presenciales.

G04MT38.

Jornada Laboral extraordinaria. Autorizados.

Por Unidades Gestoras. Puestos de trabajo, de plantilla o no, y su jornada laboral
extraordinaria. Circunstancias, frecuencia y contenido actividad extraordinaria.

G04MT39.
Jornada laboral ordinaria y extraordinaria. Control de presencia.
Jornada Laboral ordinaria. Por Unidades Gestoras.

G04MT40.
Jornada laboral. Cumplimiento por objetivos y desempefio.
Jornada Laboral ordinaria. Por Unidades Gestoras.

G04MT41.

Jornada laboral. Teletrabajo.

Jornada Laboral ordinaria. Por Unidades Gestoras. Medios puestos a disposicion,
objetivos y seguimiento de actividad en teletrabajo.

G04MT42.
Jornada laboral. Control horario y de presencia.
Jornada Laboral extraordinaria. Por Unidades Gestoras.

G04MT43.

Jornada laboral. Guardias localizadas.

Por Unidades Gestoras. Puestos de trabajo, de plantilla o no. Guardias localizadas
asignadas periddicamente, circunstancias y necesidad y recuento de situaciones en las
gue se ha activado como de asistencia presencial.

G04MT44.

Prevencion de Riesgos Laborales. Evaluacion de riesgos laborales.

Evaluaciones y medidas. Por Unidades Gestoras. Estructura, organizacion, actividades,
resultados.

G04MT45.

Prevencion de Riesgos Laborales. Gestion de conflictos.

Gestion de conflictos laborales.

Por Unidades Gestoras. Estructura, organizacion, actividades, resultados.

G04MT46.

Prolongacion servicio activo y jubilacién.

Procedimientos para la prolongacion en el servicio activo y para la jubilacién voluntaria
y/o forzosa.

G04MT47.
Carrera administrativa y profesional.
Procedimientos para el reconocimiento de la carrera administrativa, tramos y efectos.
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G04MT48.
Promocién interna.
Procedimientos para el reconocimiento de la promocion interna definitiva y temporal.

G04MT99.
Resto de materias relativas a personal del SMS y situaciones no incluidas antes.
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Grupo de
Materias NSAL

(Cod. y descripcion)

Materias NSAL

(Cod. y descripcion)

GO5.
GESTION DE
CONVENIOS.

GO5MTO1.
Convenios con Administraciones y entidades publicas, sin coste para el SMS.

GO5MTO02.
Convenios con Administraciones y entidades publicas, con coste para el SMS.

GO5MTO03.
Convenios con entidades privadas, con coste econdmico para el SMS.

GO5MTO04.
Convenios con entidades privadas, sin coste econémico para el SMS.

GO5MTO05.
Convenios con Administraciones y entidades publicas, con ingresos para el SMS.

GO5MTO06.
Convenios con Administraciones y entidades publicas, sin ingresos para el SMS.

GO5MTO7.
Convenios con entidades privadas, con ingresos para el SMS.

GO5MTO08.
Convenios con entidades privadas, sin ingresos para el SMS.

GO5MT98.
Otros Convenios con Administraciones y entidades publicas.

GO5MT99.
Otros Convenios con entidades privadas.
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Grupo de
Materias NSAL

(Cod. y descripcion)

Materias NSAL

(Cod. y descripcion)

GO6.

GESTION DE
APROVISIONA-
MIENTO Y LOGISTICA

GO6MTO1.
Gestion manual de los pedidos.
Gestionado sin sistemas automatizados.

GO6MTO2.
Gestion automatizada local de los pedidos.
Gestionado mediante sistemas automatizados en dmbito unidad gestora.

GO6MTO3.
Gestion automatizada SMS e integral de los pedidos.
Gestionado mediante sistemas automatizados integrados en la red SMS.

G06MTO4.
Distribucién pedidos. Operador logistico.
Distribucién a cargo de Plataforma Logistica.

GO6MTO5.
Catalogo codificado.
Gestion del productos mediante catalogo

GO6MT99.
Otros sistemas.
Otros sistemas de almacenaje y consumo de material fungible.

Grupo de
Materias NSAL

(Cod. y descripcion)

Materias NSAL

(Cod. y descripcidn)

GO7. MATERIAL
FUNGIBLE PROPIEDAD
DE TERCEROS.
DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO Y
CONSUMO.

GO7MTO1.

Prétesis quirurgicas.

Condiciones contractuales de pedidos, recepcidn, almacenamiento y responsabilidad
ante dafios en el material, precios a consumo, concurrencia de ofertas,...

GO7MTO2.

Equipos electromedicina.

Condiciones contractuales de pedidos, recepcidn, almacenamiento y responsabilidad
ante dafios en el material, precios a consumo, concurrencia de ofertas,...

GO7MTO3.

Material fungible de cualquier otra clase.

Condiciones contractuales de pedidos, recepcién, almacenamiento y responsabilidad
ante dafios en el material, precios a consumo, concurrencia de ofertas,...
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GO7MT99.

Otro material, articulos, equipos o productos.

Condiciones contractuales de pedidos, recepcién, almacenamiento y responsabilidad
ante dafos en el material, precios a consumo, concurrencia de ofertas,...

Grupo de Materias NSAL
Materias NSAL
(Céd. y descripcidn)
(Cod. y

descripcion)

G08. GO8MTO1.

GESTION DE Concesion Subvenciones nominativas.
SUBVENCIONES Y

AYUDAS. GOSMTO2.

Concesion Subvenciones directas.

G08MTO03.
Convocatoria y concesién Subvenciones y ayudas concurrencia competitiva.

GO8MTO4.
Procedimientos de justificacion documental a cargo de beneficiarios.

GO8MTO5.
Control de cumplimiento de los objetivos de las ayudas.

G08MT99.
Otras ayudas y subvenciones

Grupo de Materias NSAL
Materias NSAL
(Céd. y descripcion)
(Cod. y

descripcion)

GO09. GO9MTO1.

GESTION DE LA Servicio de Informacion presencial.

INFORMACION Y Por Unidades Gestoras. Estructura, contenido de puestos, procedimientos, encuestas...
ATENCION AL

CIUDADANO. GO9MTO2.

Servicio de Informacion telefénica.
Por Unidades Gestoras. Estructura, contenido de puestos, procedimientos, encuestas...

NPE: A-161121-6859



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 265 Martes, 16 de noviembre de 2021 Pagina 31868

GO9MTO3.
Servicio de Informacion telematica y online.
Por Unidades Gestoras. Estructura, contenido de puestos, procedimientos, encuestas...

G0O9MTO4.

Listas de espera.

Por Unidades Gestoras y Especialidades. Forma de gestidn (alta, priorizacién, notificacion
e integracion) de Listas de Espera (Consultas Especialidad, Pruebas Diagndsticas y
Actividad Quirurgica), normativa, evolucidn, estadisticas,...

GO09MT99.
Otras formas de atencién a ciudadanos, informacidn y asistencia.

Grupo de Materias NSAL
Materias NSAL
(Céd. y descripcion)
(Cod.y

descripcion)

G10. G10MTO1.

GESTION DE LAS Publicidad activa.

OBLIGACIONES DE | Publicacién en el Portal de Transparencia de la informacion exigida por la legislacion
TRANSPARENCIAY | vigente.

ACCESO A LA
INFORMACION. G10MTO2.

Acceso a la informacion.

Procedimiento utilizado y resoluciones de acceso a la informacidn, concediendo o
denegando la informacidn solicitada.

G10MTO3.

Reclamaciones.

Reclamaciones presentadas ante el Consejo de la Transparencia contra Resoluciones de
acceso a la informacioén.

G10MTO4.
Informacién contencioso-administrativa.
Ejecucion de sentencias firmes en materia de derecho de acceso a la informacion.

G10MT99.
Otras materias relacionadas con las obligaciones impuestas en materia de transparencia,
derecho de acceso a la informacidn y participacién ciudadana.
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Grupo de
Materias NSAL

(Cod. y
descripcion)

Materias NSAL

(Cod. y descripcidn)

G11.
GESTION DE LA
FORMACION DEL
PERSONAL.

G11MTO1.

Congresos, Jornadas y Eventos que implican asistencia de empleados durante su
jornada laboral ordinaria, con dispensa de recuperacion del tiempo. Con financiacion
SMS.

Se refiere a los procedimientos de seleccion e inscripcién de empleados del SMS en
servicio activo, en Congresos, Jornadas y Eventos, cuyos gastos de inscripcidn,
desplazamiento, manutencion o estancia sean total o parcialmente a cargo del
presupuesto del SMS.

G11MTO02.

Congresos, Jornadas y Eventos que implican asistencia de empleados fuera de su
jornada laboral ordinaria. Con financiacién SMS.

Se refiere a los procedimientos de seleccion e inscripcién de empleados del SMS en
servicio activo, en Congresos, Jornadas y Eventos, cuyos gastos de inscripcion,
desplazamiento, manutencion o estancia sean total o parcialmente a cargo del
presupuesto del SMS.

G11MTO3.

Congresos, Jornadas y Eventos que implican asistencia de empleados durante su
jornada laboral ordinaria, con dispensa de recuperacion del tiempo. Con financiacion
total o parcial de proveedores del SMS.

Se refiere a los procedimientos de inscripcion de empleados del SMS en servicio activo en
Congresos, Jornadas y Eventos, cuyos gastos de inscripcidn, desplazamiento,
manutencidn o estancia son total o parcialmente a cargo de terceros que son o pueden
ser eventualmente proveedores de obras, bienes o servicios para el SMS.

G11MTO04.

Congresos, Jornadas y Eventos que implican asistencia de empleados fuera de su
jornada laboral ordinaria. Con financiacion total o parcial de proveedores del SMS.

Se refiere a los procedimientos de inscripcion de empleados del SMS en servicio activo en
Congresos, Jornadas y Eventos, cuyos gastos de inscripcion, desplazamiento,
manutencion o estancia son total o parcialmente a cargo de terceros que son o pueden
ser eventualmente proveedores de obras, bienes o servicios para el SMS.

G11MTO5.

Formacion del personal SMS.

Plan de Formacién del personal interno residente y del personal sanitario fijo.
Convocatorias, cursos, modalidad de imparticién, ediciones, encuestas, etc...

G11MTO6.

Formacion del personal SMS.

Por Unidades Gestoras. Plan de Formacidn personal no sanitario. Convocatorias, cursos,
modalidad de imparticién, ediciones, encuestas, etc...
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G11MTO7.

Formacion del personal SMS.

Formas de seleccion del profesorado y contratos con empresas y profesionales para la
formacion del personal del SMS. Seleccién y seguimiento de calidad y contenidos.

G11MT99.
Formacion.
Resto de materias no incluidas en las materias anteriores.

Grupo de
Materias NSAL

(Cod. y
descripcidn)

Materias NSAL

(Cod. y descripcidn)

G12. GESTION
EXPEDIENTES
RESPONSABILIDAD
PATRIMONIALES

G12MTO1.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial en curso, pendientes de resolucién.

G12MTO2.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial terminados, con reconocimiento de
responsabilidad patrimonial.

G12MTO3.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial terminados desestimatorios de
responsabilidad patrimonial.

G12MT04.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial terminados expresa o tacitamente,
recurridos, resueltos o no, ante la jurisdiccion ordinaria.

G12MT99.
Procedimientos de responsabilidad patrimonial en situaciones distintas de las
anteriores.

Grupo de
Materias NSAL

(Cod. y
descripcion)

Materias NSAL

(Cod. y descripcidn)

G99.

G99MT99.
Resto de materias NSAL.
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