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Presentacion del nuevo presidente del

patronato a los profesionales de la EH.C.
Francisco Agullo, gerentedel SM.S,, visita nuestro hospital

El patronato de la FUNDACION HOSPITAL DE CIEZA: Carlos Sabatel, Pablo Fernandez, Antonio Tamayo, Pilar Gonzalez, Antonio Gémez, Francisco Agullé y Rafael Laorden junto al gerente de la F.H.C., Jesus Cafavate

A

| pasado lunes tres de oc-
E tubre tuvo lugar la reunién

del Patronato de la Funda-

cion Hospital de Ciezaenla

sala de juntas. La impor-
tancia afiadida a esta reunion larepre-
sentaba la renovacion que se producia
precisamente en la presidencia del
Patronato. Efectivamente, trasel relevo
en laDireccion Gerenciadel Servicio
Murciano de Salud, por € que esnom-
brado Francisco Agullo en el mesde
julio del presente afio, se hacia preciso

la aprobacion, a su vez, del maximo
responsable del Patronato que ostentara
anteriormente Maria Tormo.

Acudieron puntualmente a su cita
los distintos miembros de |a entidad
rectora de la FHC: Carlos Sabatel,
Secretario Autondmico de Acciéon
Socia, Antonio Tamayo, Alcalde de
Cieza, Antonio Goémez, Alcalde de
Abarén, Pablo Fernandez, Secretario
Autondémico deAtencion d Ciudadano,
Ordenacion Sanitariay Drogodepen-
dencias, Rafael Laorden, Alcalde de

Blanca, Francisco Agulld, Gerente
del Servicio Murciano de Saludy Pilar
Gonzalez Cubero, Secretaria del Pa-
tronato. Fueron recibidos por Jesls
Cafavate, Gerente de la Fundacion y
el resto del equipo directivo.

Tras un ligero intercambio de im-
presiones se procedi6 alareunion cuyo
Unico punto del orden del dia, ademéas
de la lectura y aprobacion del acta
anterior, consistiaen e nombramiento
y ratificacion por € Patronato de Fran-
cisco Agullé como Presidente del mis-

mo. Tras las felicitaciones de rigor €l
nuevo Presidente se dirigio d resto de
miembros para establecer las lineas
bésicas a seguir en sumandato y pidié
la colaboracion atodos para que lle-
guen a buen puerto. Tras la culmina-
cion de la reunion se dirigieron los
patronos a Salon de Actos donde sa
ludaron alaplantilladel hospitd antes
de presenciar un video corporativo.

La F.H.C. acerca a traves de
un video la labor sanitaria

a la sociedad

El Hospital apuesta por lainformacion atravésde
un medio agil, modernoy acorde con larealidad

| Salon deActosdelaFHC
E acogio el pasado tres de

octubre la proyeccion del

video corporativo “Fun-
dacién Hospital de Ciezd’,
gue pretende acercar ala
sociedad lalabor que rea-
lizan los profesionales de
la sanidad de este centro
asi como su incesante
apuesta por las nuevas
tecnologias en asistencia
quirdrgicay tratamientos.
De la presentacion de este video
ante el numeroso publico congre-
gado se encargaron el Gerente del
Hospital, Jests Cafiavate, asi como
el Presidente del Patronato, Fran-

Un nuevo
concepto delo que Sion para recordar

cisco Agulld, quienes estuvieron
acompariados por todos |os miem-
bros del patronato y el equipo di-
rectivo del Hospital.

Francisco Agullé
aprovecho la oca-

la historia del hos-

suponeun centro pital desde su co-
hospitalario

mienzo, en el afo
97, y hasta la ac-
tualidad. Ademas,
destacd, parael futuro, la“buena
proyeccion” de este Centro. Por
ultimo, concluy6 con unas palabras
de apoyo a “esta novedosa
iniciativa” asi como para su equipo

Gran afluencia y expectacion ante la proyeccion del video

de profesionales.

Por su parte, el gerente destaco que
el propdsito de este video “es tras-
pasar el ambito de difusion estric-
tamente sanitario para llevar ala
sociedad el reflejo de la labor que
desarrollan nuestros profesionales,
siendo una de las grandes apuestas
de este Hospital |a mejora constan-
te de servicios a través de la mas
avanzada tecnologia meédica” .
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Editorial

La nueva andadura de La Fundacion

na vez publicado el
primer gjemplar de LA
FUNDACION es satis-

factorio comprobar la

buena acogida que ha
tenido entre los lectores. Por tanto,
para no perder la fidelidad al
objetivo propuesto, aqui estamos
de nuevo con la pretension de
[legar a cada uno de los rincones
del hospital, en principio cadatres
meses.

Por todo ello nos proponemos
dejar constancia de las novedades
maés destacables, siendo una de
ellas la nueva vinculacion que po-
see la FHC con € Servicio Mur-
ciano de Salud y, por ende, con la
Consgjeriade Sanidad. S antesde
2005 gozaban ambas ingtituciones
de un convenio o concierto sngular
y similar d establecido para centros

sanitarios privados (y por tanto
complementarios ala sanidad pu-
blica), desde enero de este afio se
hainiciado una nueva andadura
bajo un Convenio Sustitutorio
SMS—FHC quevieneaconside-
rar a hospital como un centro hos-
pitalario Comarcal paracubrir la
asistencia especializada de carécter
publico a las poblaciones de la
VegaAlta. Esto permite consolidar
una prestacion sanitariaindudible
y siempre demandada por su po-
blacion y bajo laformula de ges-
tion de unafundacion, a igual que
otras fundaciones hospitalarias en
Comunidades Auténomas como
Madrid, Vaencia, ...

Desde aqui también damos la
bienvenida al nuevo Director
Gerente del Servicio Murciano de
Salud, Francisco Agullé Roca,

gue a su vez fue nombrado por €l
Patronato como Presidente del
mismo, aprovechando lavisitaque
realiz6 anuestro hospital € pasado
tres de octubre.

Y, por supuesto, no podemas olvi-
dar lamayor novedad asistencial
para nuestro hospital: e comienzo
delaasistenciade Dermatologia,
por 1o que los ciudadanos que pre-
cisen ser atendidos en esta espe-
cididad no tendrén que desplazar-
se aMurcia a partir del préximo
mes de diciembre.

Ademas, y como iniciativa al
crecimiento y enriquecimiento de
esta publicacion, iniciaremos
brevemente una nueva seccién
donde se recogerdn las sugerencias
0 aportaciones de los distintos
colaboradoresdel hospital. Escribe
y colabora.

Actividad formativa en la F.H.C.

| personal de la Fundacién Hospital de dispone de una oferta de cursos de formacion
Cieza, de conformidad con lo acordado paralos meses de octubre y noviembre. El ho-
por la Comision de Docencia e Investigacion, rario de los mismos seré de 16:00 a 20:00 horas.

NOMBRE DEL CURSO FECHA DE IMPARTICION

INGLESBASICO | 20 Horas. I OCTUBRE: DIAS 18,20,25,27 NOVIEMBRE: DIA 2 I TODOS
CONTROL DEL STRESS | 20 Horas. I OCTUBRE: DIAS19,24Y 26 NOVIEMBRE: DIAS 2Y 3 I TODOS
URGENCIA QUIRURGICA VITAL | 20 Horas. I NOVIEMBRE: DIAS POR DETERMINAR I D.UE.
CONTABILIDAD BASICA | 20 Horas. I NOVIEMBRE: DIASS, 10, 15,17,22Y 24 I TODOS

Guia de Administracion de Farmacos para

Enfermeria

Una herramienta informaética propiadela F.H.C.

ras doce meses de es-

fuerzo por parte de una

treintena de enfermeros

de las distintas unida-
des del hospital, supervisoresy
la colaboracién inestimable del
Servicio de Farmacia, Mariano
Martinez, del departamento de
Informatica y Blanca Sanchez
de Biblioteca, una primera parte
del proyecto havisto laluz. Se
trata de una aplicacion informa-
tica disponible desde este verano
en la intranet del Hospital, de
muy facil manejo y que comple-
menta |la guia farmacoterapedtica
editada en el afio 2003 por la
F.H.C. Esta guia proporciona de
un modo agil unarelacion de los

farmacos de uso parenteral dis-
ponibles en la actualidad en
nuestra Farmacia, asi como sus
correspondencias principio acti-
vo-nombre comercial y vicever-
sa, grupo farmacoterapeutico,
accion, presentacion, modo de
reconstitucion, dilucién, vias de
administracion y otras cuestio-
nes de interés para la practica
enfermera.

L os siguientes objetivos del
grupo de trabajo son larealiza-
cién de la guia de farmacos de
las restantes vias de administra-
cion y su edicion en formato
papel.

Muchas gracias a todos los
gque han colaborado con entu-
siasmo en larealizacién de esta

Ana M’ Sanchez Fernandez

guiay enhorabuena a todos los
profesionales de la FHC que
cuentan con ella para el desarro-
Ilo de su trabajo.

El Colegio de Enfermeria informa
a los profesionales de la F.H.C.
Las nuevas especialidades de enfermeria a nuestro

alcance
| pasado 7 dejulio, tuvo
lugar en el salén de actos
de la FHC, una sesion
informativa sobre las Es-
pecialidades de Enfermeria, a cargo
del Presidente del Colegio de Enfer-
meria, D. Diego Gutiérrez Gambin.
En ellalos profesionales de En-
fermeria de la FHC, pudieron resol-
ver sus dudas acerca del proceso a
seguir para la obtencién del Titulo
de Enfermero Especialista.
La nueva regulacién de las espe-
cididades de Enfermeria, haintentado
aunar una mejor atencion sanitaria a
los ciudadanos junto con el desarrollo
de la profesién enfermeray todo ello
enmarcado en las previsiones consti-
tucionales relativas a la proteccion de
la salud, las competencias sanitarias
de las Comunidades Autbnomas'y el
modelo del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior surgida de la declara-
cion de Bolonia
L as Especialidades contempladas
en el Real Decreto 450/2005 de 22
de abril son:
"Enfermeria Obstétrica-
Ginecologica (Matrona)
"Enfermeria de Salud Mental
"Enfermeria Geriatrica
"Enfermeria de Trabajo
“Enfermeria de Cuidados M édico-
quirargicos
"Enfermeria Familiar y
Comunitaria
"Enfermeria Pediatrica

Enfermeros de la FHC en un momento de la charla de la exposicion de D. Diego Gutiérrez
Gambin, presidente del Colegio de Enfermeria

El titulo de Enfermero Especialis-
ta, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, tiene carécter
oficial y validez en todo el territorio
del Estado y seré necesario para uti-
lizar de modo expreso la denomina-
cion de Enfermero Especialista, para
gjercer la profesion con tal caracter
y para ocupar puestos de trabajo con
tal denominacién en centrosy esta-
blecimientos publicos y privados.

La existencia del Enfermero Es-
pecialista no afectara a las facul-
tades profesionales que asisten a
los Diplomados Universitarios de
Enfermeria como enfermeros res-
ponsables de cuidados generales,
ni a su acceso a actividades for-
mativas, a su carrera o desarrollo
profesional, ni al desempefio de
puestos de trabajo que no tengan
la denominacion de Especialista.

Las vias de obtencion excepcio-
nal del Titulo de Especialista, con-
templan el acceso a las Especiali-
dades de los profesionales en
activo que acrediten el ejercicio
profesional y superen una prueba
de evaluacion de las competencias.
La Secretaria de Direccién de En-
fermeriade la FHC, se pone adis-
posicién de nuestros profesional es
para la tramitacion del Titulo de
Especialista que corresponda en
cada caso, asi como para ampliar
lainformacion relativa al Real De-
creto en cuestion.

M2 Teresa Marin Garcia
supervisora temporal
de Medicina Interna

ustituye aAna M2 Sanchez Fer-

nandez, supervisora de la Unidad

de Medicina Interna, que se au-

sentara temporalmente. Tere
Marin, como la conocemos en el hospital,
Ilevatrabajando parala F.H.C. desde el
ano 2000, fecha desde lacua haformado
parte del equipo de enfermeria de Medici-
na Interna. Desde el afio 2002 ostenta la
figura de coordinadora de alumnos en
practicas de la division de enfermeria.
Desde aqui le damos la enhorabuenay le
deseamos mucho éxito en su nueva res-
ponsabilidad.

Teresa Marin Garcia

esde estas lineas
damos |a bienveni-
daa los comparie-

rosincorporados alo largo
de este trimestre, como es el
caso de los doctores Antonio
Calvo Coérdobay Javier L6-
pez Morales, que pasan afor-
mar parte del equipo de Ciru-
giay nuestro nuevo
farmacéutico y Coordinador
de Calidad Francisco Valiente
Borrego. También nuestra
enhorabuena a los que han
pasado a ser indefinidos en la
plantilla, es decir, la Dra. Ro-
sana Garcia Seligrat, digest6-
loga, las D.U.E. Piedad Ma-
rin Navarroy M2 José
Quijada Gutiérrez, asi como
las auxiliares de enfermeria:
Loli Jiménez Puertay Sonia
Pérez Pifiera.

Piedad Marin Navarro

y

Dr. Antonio Calvo Cérdoba

iEnhorabuena

Bienvenidos!

Dra. Rosana Garcia Seligrat

Incorporaciones a la plantilla de 1a F.H.C.

Dr. Javier Lopez Morales
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Francisco Valiente Borrego




