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Presentación 
 
 La presentación del sexto Plan de Formación Continuada de la Subdirección General 

de Salud Mental constituye un éxito de todos los profesionales implicados. Desde aquellos 

que participan como receptores de conocimiento hasta aquellos que participan como 

transmisores del mismo, incluyendo al equipo de profesionales de la Unidad Docente que lo 

hace posible. 

 Las líneas de trabajo que se plantean son continuistas en el formato y orientación y 

novedosas al plantear nuevas actividades formativas. Son continuistas en el sentido de 

mantener el trabajo de los últimos años con unas líneas de formación que fomentan el trabajo 

multidisciplinar que debe presidir nuestra actividad asistencial, la participación de numerosos 

profesionales, y la aplicación posterior mediante grupos de trabajo orientados a la 

transferencia del conocimiento mediante la elaboración de diferentes Guías de Práctica 

Clínica.  

 Se puede afirmar que ya se ha consolidado la Formación Continuada en nuestra 

Subdirección General de Salud Mental como algo más que la mera elaboración de actividades 

formativas. Es y debe seguir siendo un medio para la mejora de la asistencia sanitaria 

mediante la actualización del conocimiento científico-técnico, una adecuación de la cultura de 

nuestra organización facilitando una mayor flexibilidad, nivel de crítica constructiva y 

apertura hacia los cambios que se están introduciendo en la Consejería de Sanidad para dar 

respuesta a las nuevas exigencias y retos que se plantean para la atención sanitaria a la Salud 

Mental en los próximos años. 

 Este ambicioso proyecto sólo puede ser desarrollado con la implicación de todos los 

profesionales, por lo que os animamos a participar y a aportar vuestras valiosas sugerencias. 

 
Carlos Giribet Muñoz 

Subdirector General de Salud Mental 

Servicio Murciano de Salud 
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1. Introducción  
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1.- Introducción 

El Plan de Formación Continuada del año 2006 es el sexto plan puesto en marcha 

desde la Subdirección General de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud.  

Aún con las dificultades inherentes a este tipo de proyectos, se está consolidando el 

compromiso de utilizar la formación continuada como una estrategia más de gestión que 

facilita la creación de escenarios más proclives para la introducción de los cambios necesarios 

en nuestra organización con el fin de adaptarnos a las nuevas necesidades emergentes, una 

mayor implicación y motivación de los profesionales, un elemento más de estímulo, cohesión 

y mejora del clima laboral, una forma de facilitar el desarrollo de un pensamiento crítico, 

práctico y creativo en el contexto de un trabajo en equipos multidisciplinares, un espacio 

donde compartir experiencias y facilitar la transferencia de conocimiento para la mejora de la 

calidad de la atención sanitaria que recibe la población. En esta línea, es conveniente reiterar 

que el Plan de Formación Continuada no debiera ser considerado como un fin en sí mismo, 

sino un medio necesario. 

La creación y puesta en funcionamiento de la Dirección General de Calidad, 

Formación e Investigación Sanitarias abre nuevas esperanzas y supone una apuesta explícita e 

importante de la organización sanitaria para el progresivo reconocimiento de este tipo de 

estrategias de gestión. El desarrollo de la carrera profesional con el reconocimiento de la 

implicación de los profesionales en actividades docentes, formativas y de investigación, la 

coordinación de los esfuerzos e iniciativas que cada una de las unidades docentes toman, así 

como la generación de espacios de trabajo multidisciplinar y colaborativos en el que poder 

poner en común nuestras experiencias y seguir generando nuevas aportaciones. Sigue 

quedando mucho camino por recorrer, pero se va avanzando poco a poco.  

Desde la Subdirección General de Salud Mental y Asistencia Psiquiátrica queremos 

seguir contribuyendo y aportando nuestros granitos de arena con la presentación del Plan de 

Formación Continuada para el año 2006.  

 

2.- Plan de Formación Continuada 2006 

En el Plan de Formación Continuada de Salud Mental para el año 2006 se mantienen 

las 5 áreas de conocimiento ya conocidas (Gestión, Metodología e Investigación, Asistencial, 

Informática y Formación específica para residentes de Psiquiatría y Psicología Clínica).  

La experiencia iniciada años anteriores de colaboración con la industria farmacéutica 

está permitiendo la realización de diferentes actividades formativas mediante diferentes 

formas de participación conjunta, garantizando y respetando la independencia en la 

organización y gestión de los cursos. 
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En relación a las actividades formativas ofertadas por la Unidad Docente para los 

residentes, se mantienen los miércoles como día docente, con una distribución de las 

actividades formativas similar al año anterior. Las sesiones clínico-bibliográficas se realizan a 

primera hora y posteriormente se realizan los cursos correspondientes organizados en tres 

módulos: Psicoterapia, Metodología e Investigación y Fundamentos de Salud Mental.  

Por último, y sin temor a ser reiterativo, es necesario explicitar nuestro agradecimiento 

a los profesionales de la red sanitaria de Salud Mental que están haciendo posible el mantener 

y consolidar esta experiencia. La participación ha sido y es variada y comprometida a 

diferentes niveles, tanto por parte de aquellos que han sido invitados a participar como 

profesores, como por parte de los profesionales que han participado como alumnos de las 

diferentes actividades formativas y por el compromiso y esfuerzo de todos ellos en las 

actividades organizadas tras la realización de los cursos orientadas a la aplicación de los 

conocimientos adquiridos en la mejora de la calidad asistencial que se oferta en nuestros 

centros.  
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4.- Actividades docentes. Año 2006 
 





 

 

PLAN DE FORMACIÓN CONTINUADA. SUBDIRECCIÓN GENERAL DE SALUD MENTAL - 2006 
ÁREA CURSO Organiza Horas Turno Destinatarios $ FECHAS 

GESTIÓN      

1. Desarrollo de habilidades para el trabajo en equipos de Salud Mental (módulo II): 
Habilidades Directivas 

UDSM 10 T A 14 y 21 de febrero  

2. Nuevas herramientas de gestión en Salud Mental UDSM 30 T A y B 3 y 4 de abril  

3. Gestión de Unidades Clínicas en Salud Mental (Seminario Básico) UDSM 20 M y T A 4 y 5 de mayo  

METODOLOGÍA      

4. Herramientas de investigación: Gestores personales de bases bibliográficas UDSM 15 M A, B, C y D 6, 7, 9 y 10 de noviembre 

ASISTENCIAL      

5. Entrevista motivacional UDSM 25 M A, B, C y D 27 a 30 de nov y 1 diciembre 

6. Rehabilitación y Reinserción socio-laboral Fomento 

Universitario de 

Cartagena 

250 M y T A, B, C y D Jueves alternos del año 

7. Las técnicas de Relajación en los centros sanitarios UDSM 15 M B 18, 19 y 20 octubre 

8. Programa de supervisión del proyecto de intervención familiar en la esquizofrenia UDSM 36 M A, B, C y D 16 marzo, 15 junio y  

16 noviembre 
9. Curso de Terapia Cognitivo-Conductual en la Esquizofrenia UDSM 20 M A y B 13, 14 y 15 de marzo 

10. Continuidad de cuidados en los Trastornos de la Conducta Alimentaria UDSM 10 M A, B, C y D 20 y 21 noviembre 

11. Educación en dietética y nutrición UDSM 20 M B 27 al 30 de marzo 

12. Valoración inicial y cuidados enfermeros en Salud Mental  30 M  B 8, 9, 15, 16, 22 y 23 mayo 

INFORMÁTICA      

13. Mi primer PC con Windows XP UDSM 15 T A, B, C y D 13 al 15 febrero  

14. Correo Electrónico Outlook 2000 UDSM 15 T A, B, C y D 13 al 15 Marzo  

15. Diseño de Bases de datos. Una orientación práctica UDSM 25 T A, B, C y D 23 al 27 Octubre  

UNIDAD DOCENTE      

16. Salud Mental Basada en Evidencias UDSM 36 M Residentes Miércoles de enero, febrero y 

marzo 
17. Taller de psicoterapia: Terapia Cognitivo Conductual y Grupal UDSM 33 M Residentes Miércoles de abril, mayo y junio 

18. Fundamentos de Salud Mental  UDSM 30 M Residentes Miércoles de octubre, noviembre 

y diciembre 

 
* Turno: M   Mañana;   T  Tarde;   M/T  Mixto mañana/tarde  

$ Destinatarios: incluye a aquellos grupos prioritarios a los que va dirigida la actividad formativa, sin excluir que se puedan incluirse otros grupos a posteriori.





 

 

Calendario Plan de Formación Continuada - 2006.  Unidad Docente de Salud Mental 
 Enero Feb Mar Abr May Jun Jul Ag Sept Oct Nov Dic 

Domingo 1                  1      

Lunes 2        1          2      

Martes 3        2      1    3      

Miércoles 4  1  1    3      2    4  1    

Jueves 5  2  2    4   1    3    5  2    

Viernes 6  3  3    5  2    4  1  6  3  1  

Sábado 7  4  4  1  6  3  1  5  2  7  4  2  
Domingo 8  5  5  2  7  4  2  6  3  8  5  3  
Lunes 9  6  6  3  8  5  3  7  4  9  6  4  
Martes 10  7  7  4  9  6  4  8  5  10  7  5  
Miércoles 11  8  8   5  10  7  5  9  6  11  8  6  
Jueves 12  9  9  6  11  8  6  10  7  12  9   7  
Viernes 13  10  10  7  12  9  7  11  8  13  10  8  
Sábado 14  11  11  8  13  10  8  12  9  14  11  9  
Domingo 15  12  12  9  14  11  9  13  10  15  12  10  
Lunes 16  13  13  10  15  12  10  14  11  16  13  11  
Martes 17  14   14  11  16  13  11  15  12  17  14  12  
Miércoles 18  15   15   12  17  14  12  16  13  18   15  13  
Jueves 19  16  16  13  18  15  13  17  14  19   16  14  
Viernes 20  17  17  14  19  16  14  18  15  20  17  15  
Sábado 21  18  18  15  20  17  15  19  16  21  18  16  
Domingo 22  19  19  16  21  18  16  20  17  22  19  17  
Lunes 23  20  20  17  22  19  17  21  18  23  20  18  
Martes 24  21  21  18  23  20  18  22  19  24  21  19  
Miércoles 25  22  22  19  24  21  19  23  20  25  22  20  
Jueves 26  23  23  20  25  22  20  24  21  26  23  21  
Viernes 27  24  24  21  26  23  21  25  22  27  24  22  
Sábado 28  25  25  22  27  24  22  26  23  28  25  23  
Domingo 29  26  26  23  28  25  23  27  24  29  26  24  
Lunes 30  27  27  24  29  26  24  28  25  30  27  25  
Martes 31  28  28  25  30  27  25  29  26  31  28  26  

Miércoles     29   26  31  28  26  30  27    29   27  

Jueves     30  27    29  27  31  28    30  28  

Viernes     31  28    30  28    29      29  

Sábado       29      29    30      30  

Domingo       30      30          31  

lunes             31            

Gestión Asistencial  Educación en dietética y nutrición Informática 
 Habilidades Directivas (II)  Entrevista Motivacional  V. inicial y cuidados enfermeros SM  Mi primer PC con Windows XP 
 Nuevas Herramientas de Gestión  Rehab. e Integración Socio-laboral    Correo electrónico Outlook 2000 
 Gestión de Unidades Clínicas (I)  Entrenamiento en relajación Formación MIR/PIR  Diseño de Bases de Datos 

Metodología e Investigación  Superv. Inter. Familiar Esquizofrenia  SaM Basada en Evidencias    

 Gestores personales bibliográficos  T. Cognitivo-Conduc. Esquizofrenia  T. Cognitivo-Conductual y Grupal   
   Tr. Alimentación  Fundamentos en Salud Mental   
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DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPOS DE SALUD MENTAL 
(MÓDULO II): Habilidades directivas 

 
Acción Formativa nº 06-01 Área de Conocimiento GESTIÓN 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 10 

DESTINATARIOS: 
� Profesionales de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud que han realizado el curso "Fundamentos 

de la gestión de equipos de Salud Mental I" y/o que tienen cargos directivos en la Subdirección General 

de Salud Mental. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios):  
1. Haber realizado el  curso "Fundamentos de la gestión de equipos de Salud Mental I" en el año 2004. 
2. Profesionales con responsabilidades de gestión en Salud Mental 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

COLABORA:  GlaxoSmithKline (GSK) 

CALENDARIO PREVISTO:  14 y 21 de Febrero 2006 HORARIO:                                       9 a 14 h  

 
DOCENTES:    Profesionales del Departamento de Formación de GLAXOSMITHKLINE. S. A. (GSK). 

OBJETIVOS:    
� Analizar las principales claves y herramientas de comunicación interna. 

� Profundizar en los errores más frecuentes en la conducción de reuniones y entrevistas con los 

colaboradores. 

� Realización de casos prácticos, mediante role-play, sobre el uso de ambas  herramientas. 

� Analizar el componente motivador que supone la adecuada evaluación y resolución de conflictos 

en el equipo de trabajo. 

CONTENIDO (PROGRAMA):    
I)  Gestión Directiva 

1. El sentimiento de ser jefes: 

2. Jefe vs Técnico. 

3. La Autoridad: 

4. Las tres “P” del jefe: Prestigio, persuasión y 

percusión. 

5. El mando intermedio. 

6. Los objetivos. 

7. El colaborador (Razones por las que no 

trabaja; la curva del rendimiento; el 

”frustrado”). 

8. El compromiso (Predicar con el ejemplo, Ir 

por delante, Desvivirse, la ilusión). 

9. La predecibilidad. 

10. Tendencias: El facilitador. Dirección por 

valores. 

 

II) El Directivo Evaluador 
1. ¿Por qué un curso de Evaluación de personal? 

2. Conflictos en la Evaluación del rendimiento 

3. Metas de la evaluación del rendimiento: 

4. Los problemas de la evaluación del 

rendimiento 

5. ¿Cómo mejorar la evaluación del rendimiento? 

Factores que influyen sobre los resultados de la 

evaluación y soluciones que aportan 

6. El sistema de evaluación. Evaluación hacia 

arriba 

7. Elegir los datos de rendimiento apropiados 

8. Las relaciones Coordinador – miembro del 

equipo 

9. La entrevista de evaluación. Tipos de 

entrevista. 

10. Hablar y vender. Hablar y escuchar 

11. Solución de problemas 

12. Orientaciones para valorar la eficacia de una 

entrevista 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
COORDINADOR/ES DEL CURSO: Fernando Navarro Mateu, Coordinador Unidad Docente de 

Salud Mental. Subdirección General de Salud Mental. Servicio Murciano de Salud. 

 



 

 
Unidad Docente 

Subdirección General de Salud Mental  
Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

Ctra. Mazarrón, s/n. 30120-El Palmar 

Murcia (España) 
Tfno-fax: 968-36 57 66 

  

 

Plan de Formación Continuada - 2006 

 

18

 

NUEVAS HERRAMIENTAS DE GESTIÓN EN SALUD MENTAL 
 

Acción Formativa nº 06-02 Área de Conocimiento GESTIÓN 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
25 N.º Horas por edición 30 

DESTINATARIOS: 
� Profesionales del Servicio Murciano de Salud (Atención Primaria y Salud Mental) participantes en la 

Comisión Mixta Atención Primaria-Salud Mental y participantes en grupos de trabajo encargados de la 

elaboración de diferentes documentos de trabajo en la Subdirección General de Salud Mental y 

Asistencia Psiquiátrica. 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:  3 y 4 de abril 2006 HORARIO:               Tardes                      

 

DOCENTES:    Dr. D. Joaquín Uris Sellés, Doctor en Medicina y Cirugía, Especialista en Pediatría, 

Master en Salud Pública, Auditor del Sistema de Calidad Norma ISO 9000. 

 

OBJETIVOS:   Adquisición de conocimientos y desarrollo de habilidades frente a la gestión de procesos 

en Salud Mental. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
1. Introducción. Aspectos conceptuales y generalidades. 

2. Elementos fundamentales del proceso 

3. Desarrollo y monitorización 

4. Procedimientos de trabajo y guías de práctica clínica 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Fernando Navarro Mateu, Coordinador Unidad Docente de 

Salud Mental. Subdirección General de Salud Mental. Servicio Murciano de Salud. 
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GESTION DE UNIDADES CLINICAS EN SALUD MENTAL (Seminario Básico) 

 
Acción Formativa nº 06-03 Área de Conocimiento GESTIÓN 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
25 N.º Horas por edición 20 

DESTINATARIOS: 
� Profesionales de la Subdirección General de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud. 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
� Personal con responsabilidades en la gestión de equipos asistenciales 

� Proporcionalidad por centros asistenciales 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Por determinar 

 

ACREDITACIÓN:  � Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

� Diploma acreditativo de la Cátedra Pfizer en Gestión Clínica y 

la escuela de negocios ESADE. 

CALENDARIO PREVISTO:  4 y 5 mayo 2006 HORARIO:                       por determinar  

COLABORA:  Pfizer 

 

 

DOCENTES:    Profesorado de la Cátedra Pfizer en Gestión Clínica 

 

OBJETIVOS:   Adquisición de conocimientos y desarrollo de habilidades frente a la gestión de procesos 

en Salud Mental. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
1. Entorno de la Gestión Clínica 

2. Fundamentos de la gestión de un Servicio Clínico 

3. La dirección de personas en un Servicio Clínico 

4. Marco conceptual y operaciones de la Gestión Clínica 

5. Medicina basada en la evidencia y gestión clínica 

6. La calidad en un Servicio Clínico 

 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Fernando Navarro Mateu, Coordinador Unidad Docente de 

Salud Mental. Subdirección General de Salud Mental. Servicio Murciano de Salud. 
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ÁREA DE CONOCIMIENTOS DE METODOLOGÍA E 

INVESTIGACIÓN 
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HERRAMIENTAS DE INVESTIGACIÓN: 

GESTORES PERSONALES DE BASES BIBLIOGRÁFICAS 
 

Acción Formativa nº 06-03 Área de Conocimiento METODOLOGÍA 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
25 N.º Horas por edición 20 

DESTINATARIOS: 
• Profesionales de Salud Mental de la Subdirección General de Salud Mental interesados en la gestión de 

referencias bibliográficas  

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  CSM San Andrés 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:   
• 2º Semestre 2006 

HORARIO:                                       mañanas  

 

 

DOCENTES:     
• Dr. Enrique Aguinaga Ontoso. Responsable Unidad Técnica de Documentación y 

responsable del portal sanitario MurciaSalud  

• Dr. Fernando Navarro Mateu. Psiquiatra, Coordinador Unidad Docente, Sub. Gal. Salud 

Mental 

 

OBJETIVOS:   Adquisición de conocimientos y desarrollo de habilidades para la gestión de material 

bibliográfico. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
a. Gestión del conocimiento 

b. Gestores bibliográficos: Referente Manager.  

i. Elaboración de una base de datos bibliográficas 

ii. Mantenimiento y gestión de la bibliografía 

iii. Cómo escribir un artículo científico utilizando un gestor bibliográfico 

c. MurciaSalud: gestión bibliográfica a través del portal sanitario 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Fernando Navarro Mateu, Coordinador de la UDSM. 

Subdirección General de Salud Mental. 
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ENTREVISTA MOTIVACIONAL 

 
Acción Formativa nº 06-05 Área de Conocimiento ASISTENCIAL 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 25 

DESTINATARIOS: 
� Profesionales de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud interesados en el tema. 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
1. Profesionales que trabajan con problemas de adicción y trastornos de la conducta alimenticia 

2. Resto profesionales. 

LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:  2º semestre 2006 HORARIO:                                       Mañanas 

 

 

DOCENTES:    D. José Martínez Serrano, psiquiatra CSM Lorca; Dña. Mª José Lozano Semitiel, 

psicóloga y coordinadora del CSM Lorca; D. Gonzalo Pagán Acosta, psiquiatra responsable de la 

Unidad de Trastornos de la Alimentación del Hospital General Universitario Reina Sofía; Otros 

por determinar. 

 

OBJETIVOS:    
• Introducción a las técnicas de Entrevista Motivacional para facilitar la implicación de los 

pacientes en estrategias de modificación de conductas. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
1.-  Introducción. Aspectos conceptuales y generalidades. 

2.-  Modelo Teórico de los procesos de cambio de Prochanska y D´Clemente 

3.-  Entrevista motivacional. Fases I, II, III, IV y V 

 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Dña. Mª José Lozano Semitiel, psicóloga y coordinadora del 

CSM Lorca. 
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EXPERTO EN REHABILITACIÓN DE SALUD MENTAL E INTEGRACIÓN 
SOCIO-LABORAL. NIVEL 1 

 
Acción Formativa nº 06-06 Área de Conocimiento ASISTENCIAL 
N.º  Ediciones 1 Participantes por edición 15 N.º Horas por edición 250 

DESTINATARIOS: 
� Profesionales de la red de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud y, en general, a profesionales de 

la Administración Pública implicados en la rehabilitación en Salud Mental y en la integración socio-

laboral. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
o Profesionales de la red de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud 

o Profesionales de otras administraciones públicas 

LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital de Los Pinos (Cartagena) 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de Administraciones 

Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:    jueves alternos del 2006 HORARIO:                                      12 a 18 h  

Curso organizado por Fomento Universitario de Cartagena con fondos del Programa Europeo EQUAL. 

 

DOCENTES:    Por determinar  
OBJETIVOS:    

• Conocer las diversas dimensiones implicadas en la Rehabilitación en salud mental 

• Dotar a los profesionales de una formación actualizada y contextualizada sobre la Rehabilitación 

en salud mental e información sobre los recursos existentes. 

• Favorecer el trabajo cooperativo y multidisciplinar y realizar programas, proyectos y actividades 

en Rehabilitación 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
Rehabilitación psicosocial, bases, procedimientos y estrategias, filosofía asistencial 

Psicología, bases sobre el psicodesarrollo y configuración de la estructura yoica 

Psiquiatría, psicopatología y cuadros clínicos. Psicofarmacología 

Neurociencias, bases sobre neurodesarrollo, actualización neuropsicobiológica de los cuadros clínicos, 

perspectivas actuales en neurociencias e investigación. 

Política sanitaria respecto a la salud mental y a los TMS, organización de la salud mental, los recursos y 

sus barreras, Coordinación a nivel local, comunitario, nacional e internacional 

Política social respecto a los usuarios con enfermedades mentales y en concreto con un TMS, 

organización de los servicios sociales, los recursos y sus barreras 

Cuestiones legales y bioética en rehabilitación psicosocial y salud mental 

La evaluación inicial en rehabilitación, el seguimiento y la evaluación final de casos y procesos 

La psicoterapia individual y grupal en rehabilitación, trabajo personal, análisis y crecimiento personal 

Técnicas y medios en Rehabilitación, 

La cartera de servicios en Rehabilitación. Manejo de la enfermedad, la gestión de casos, autocuidados, … 

Intervención en crisis y “escenas temidas del profesional de la rehabilitación” 

Nuevas tecnologías en la búsqueda de recursos, evaluación, tratamiento e investigación en rehabilitación 

Dirección y gestión, procedimientos administrativos en dispositivos rehabilitadotes, cooperativas y 

ONG’s. Bases de la política, administración y economía de empresa social, formación y creación de un 

CEEM 

Trabajo en equipo, reuniones y la coordinación con otros dispositivos y recursos comunitarios, DPPO. 

Nuevas tendencias, Evidencias Vs. Persona Vs. Programas modulares Vs. Diseños personalizados 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Presentación de un trabajo final. 
COORDINADOR/ES DEL CURSO: D. Carlos Martínez Cano, enfermero especialista en Salud Mental, 

musicoterapéuta, Responsable del Centro de Día del Centro de Salud Mental de Cartagena. 
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CURSO DE ENTRENAMIENTO EN RELAJACION 

 
Acción Formativa nº 06-07 Área de Conocimiento ASISTENCIAL 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 15 

DESTINATARIOS: 
� Enfermeros y otros profesionales de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
3. Enfermeras/os de Salud Mental del SMS 

4. Otros profesionales 

LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:  2º semestre 2006 HORARIO:                                       Mañanas 

 

 

DOCENTES:    Dña Ana Hurtado, DUE del CSM de Cartagena y Dña. Isabel Illán, DUE del CSM de 

Infante 

 

OBJETIVOS:    
� Aprender a aplicar el protocolo de relajación tanto individualmente como en grupo. 

� Valorar y resolver las dificultades de la puesta en marcha del protocolo. 

� Unificar criterios mínimos de aplicación para evaluar resultados 

  

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
1. Introducción 

2. Entrenamiento en relajación progresiva  

3. Práctica en casa  

4. Estructura de las sesiones  

5. Aplicaciones en los trastornos de ansiedad  

6. Registros y evaluación.  

 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Dña Mª Luisa Pujalte Martínez, DUE, Unidad Docente de 

Salud Mental. Subdirección General de Salud Mental. 
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SUPERVISIÓN DE LA INTERVENCIÓN FAMILIAR EN LA ESQUIZOFRENIA (I.F.E.) 

 
Acción Formativa nº 06-08 Área de Conocimiento ASISTENCIAL 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 25 

DESTINATARIOS: 
� Profesionales de Salud Mental del Servicio Murciano que hayan realizado el curso de introducción a la 

I.F.E.. 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
1. Profesionales que hayan realizado el curso de introducción a la I.F.E. 

2. Profesionales que se han sumado recientemente a un equipo que realiza I.F.E. 

LUGAR DE REALIZACIÓN:  Centro de Salud Mental de San Andrés 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:  marzo, junio y octubre de 

2006 
HORARIO:                                       Mañana y 

tarde 

 

DOCENTES:    Dra. Maribel Montero Piñar. Profesora titular de Psiquiatría de la Universidad de 

Valencia. 

 

OBJETIVOS:    
• Supervisar la aplicación de la I.F.E. 

• Resolver los problemas prácticos que surgen en la aplicación de la terapia 

• Auditar la calidad de las intervenciones 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
Supervisión de la aplicación de los componentes: 

• Información y Educación sobre la esquizofrenia y su manejo clínico 

Entrenamiento del paciente y de los cuidadores informales en el manejo de situaciones 

estresantes 

• Entrenamiento en habilidades de comunicación 

Entrenamiento en resolución de problemas dirigido a alcanzar objetivos personales y a 

reducir el estrés ambiental 

• Entrenamiento en habilidades sociales de la vida cotidiana 

• Tratamiento específico de síntomas residuales, desajustes sociales y síntomas emergentes 

• Detección precoz e intervención en crisis (facilitando que se resuelvan de la manera más 

rápida y eficaz posible) 
 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Julio C. Martín García-Sancho. Jefe de Servicio de Programas 

Asistenciales de Adultos y Rehabilitación. Subdirección General de Salud Mental. 
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CURSO DE TERAPIA COGNITIVO-CONDUCTUAL DE LA 
ESQUIZOFRENIA 

 

 
Acción Formativa nº 06-09 Área de Conocimiento ASISTENCIAL 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
25 N.º Horas por edición 20 

DESTINATARIOS: 
• Psicólogos y Psiquiatras interesados en el tema 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
Psicólogos y Psiquiatras del Servicio Murciano de Salud. Si es posible, al menos 2 profesionales por 

centro que lo soliciten, dando prioridad a los que ya están trabajando en programas de intervención 

familiar con la esquizofrenia. 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:   
• 1º Semestre 2006 

HORARIO:                                       mañanas  

 

DOCENTES:     
• D. Carlos Cuevas Yust, psicólogo clínico Hospital Virgen del Rocío de Sevilla. 

 

OBJETIVOS:   
� Conocer las técnicas que se están utilizando en la intervención precoz de las psicosis 

� Aprender la terapia cognitiva aplicada a los delirios y alucinaciones mediante casos 

prácticos  

� Actualizar los conocimientos sobre desarrollos de esta terapia. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
� Introducción. El proceso de terapia cognitivo conductual de la esquizofrenia 

� Terapia cognitiva en delirios. Terapia cognitiva en alucinaciones 

� Desarrollos actuales de las terapias cognitivas de la esquizofrenia 

� Aplicación grupal de terapia cognitiva para delirios y alucinaciones 

� Terapia cognitiva para la adaptación a la psicosis 

� Revisión general y conclusiones. 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Julio C. Martín García Sancho, Psicólogo, Jefe de Servicio de 

Programas Asistenciales de Adultos y Rehabilitación. Subdirección General de Salud Mental. 
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CONTINUIDAD DE CUIDADOS EN LOS TRASTORNOS DE LA CONDUCTA 
ALIMENTARIA 

 
Acción Formativa nº 06-10 Área de Conocimiento ASISTENCIAL 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
25 N.º Horas por edición 10 

DESTINATARIOS:    Profesionales de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
o Psiquiatras, psicólogos y enfermeras/os del Servicio Murciano de Salud que trabajen con 

trastornos de la alimentación. 

o Resto de profesionales 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:   
• 2º Semestre 2006 

HORARIO:                                       mañanas  

 

DOCENTES:    Dr. Gonzalo Pagán. Psiquiatra. U.T.A. del Hospital Universitario Reina Sofía; Dña. 

Ascensión Garriga Puerto. Centro de Salud Mental San Andrés de Murcia 

 

OBJETIVOS:   
� Conocer los programas de tratamiento hospitalarios y ambulatorios 

� Favorecer la continuidad en el proceso de atención al paciente 

�  Promover el conocimiento y aplicación de la Guía de Práctica Clínica de los Trastornos de 

la Conducta Alimentaria. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
� Criterios de ingreso de pacientes en el hospital 

� Atención a los trastornos de la alimentación a nivel hospitalario 

� Atención a los trastornos de la alimentación a nivel ambulatorio (Guía de Práctica Clínica) 

� Continuidad del proceso asistencial: coordinación entre niveles. 

�  

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 

 
COORDINADOR/ES DEL CURSO: Julio C. Martín García Sancho, Psicólogo, Jefe de Servicio de 

Programas Asistenciales de Adultos y Rehabilitación. Subdirección General de Salud Mental. 
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EDUCACIÒN EN DIETÉTICA Y NUTRICION EN TRASTORNO DE LA 
CONDUCTA ALIMENTICIA 

 
Acción Formativa nº 06-11 Área de Conocimiento ASISTENCIAL 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 20 

DESTINATARIOS: 
� Enfermeros / as de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud. 

� Si quedan plazas libres se ofrecerá a otros profesionales de SM, teniendo preferencia los que 

trabajan con TCA. 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
• Enfermeros / as de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud.  

• Si quedan plazas libres se ofrecerá a otros profesionales de SM, teniendo preferencia los que trabajan con 

TCA. 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO: Marzo 2006   HORARIO:  9 a 14 h 

 

DOCENTES:    Dr. D. Carmela Sánchez Alvarez, médico intensivista, responsable de la 

 

OBJETIVOS:    
• Ampliar conocimientos sobre nutrición en pacientes con trastorno de la conducta alimentaría 

(TCA) 

• Aprender a diseñar regímenes en pacientes con déficit nutricionales. 

• Aplicar la guía de practica clínica de los TCA en pacientes de Salud Mental. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
• Módulo I : Detección, Valoración, Historia dietética, Necesidades dietéticas, Encuesta dietética 

• Módulo II: Dieta correcta, Tipos de alimentos, Patrón tipos de dietas, Regímenes dietéticas 

• Módulo III: Alteraciones nutricionales en Anorexia, Bulimia y trastorno por Atracón. 

• Módulo IV: Dietas: métodos de educación dietética en TCA 

• Módulo V: Suplementos dietéticos; Fármaco Nutrientes, Vitaminas y Minerales en tratamientos 

de pacientes con TCA. 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO:  Mª Luisa Pujalte Martinez Unidad Docente de Salud Mental, 

Subdirección General de Salud Mental, Servicio Murciano de Salud. 
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VALORACIÓN INICIAL Y CUIDADOS ENFERMEROS EN SALUD MENTAL 
 

Acción Formativa nº 06-12 Área de Conocimiento ASISTENCIAL 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
30 N.º Horas por edición 30 

DESTINATARIOS:  
• Enfermeros del Servicio Murciano de Salud 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN:  
• Enfermeros del Servicio Murciano de Salud. 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca” 

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO: Primer semestre del año 
2.006. 

HORARIO:          9 a 14 h  

 

DOCENTES : Pendientes de confirmación 

 

OBJETIVOS:   : Aumentar  la formación del personal con el consiguiente aumento de la calidad 

asistencia. Estudiando el proceso de enfermería constituyendo una estructura que pueda cubrir 

las necesidades del paciente, la familia y la comunidad. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
o Valoración por patrones funcionales de salud 

o Necesidades fundamentales 

o Diagnósticos enfermeros aprobados por la NANDA 

o Principales diagnósticos de enfermería asociados a estándares de patología psiquiátrica 

y agrupados por necesidades. 

o Plan de cuidados de enfermería. 

 
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 

 
COORDINADOR/ES DEL CURSO: Joaquín Canovas Conesa. Coordinador adjunto a la dirección de 

enfermería del Hospital Psiquiátrico "Román Alberca" Teléfono. 968.365764 ; 968365779 ; 

Fax:968365801 ; e-mail : joaquín.canovas@carm.es 
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ÁREA DE CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA 
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MI PRIMER PC CON WINDOWS XP 
 
 

Acción Formativa nº 06-13 Área de Conocimiento INFORMÁTICA 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 15 

DESTINATARIOS: 
• Profesionales de los centros de Salud Mental que utilizan ordenadores personales en su tarea diaria.  

  

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios):  
• Profesionales de los centros de Salud Mental que utilizan ordenadores personales en su tarea diaria que 

no han realizado previamente ningún curso de Windows XP. 
  
LUGAR DE REALIZACIÓN:  C.S.M. SAN ANDRES. 

  

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administración Pública. 

CALENDARIO PREVISTO:  13 al 15 de Febrero 2006 HORARIO:                                   16 a 21 

h  

   

DOCENTES:   Por determinar. 

  

OBJETIVOS: Instruir a los profesionales que utilizan ordenadores en el manejo del sistema informático 

y de la aplicación Windows XP. 

  

CONTENIDO (PROGRAMA): 
 

� Panorámica general del ordenador. Iniciacion a Windows XP 

� Estudio del escritorio. Diferencias con windows 98. Ayuda de windows 

� Descripcion de los iconos. Repaso al panel de control. Gestion de ventanas 

� El explorador de windows como gestor de archivos. Busqueda de archivos. Agregar o quitar 

programas . Accesorios. Herramientas del sistema 

� Diez consejos a recordar de windows xp 

 

  

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continua con realización de ejercicios prácticos en 

el aula y prueba final en la que se evaluara el conocimiento de este sistema operativo. 
  

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Francisco Javier Segura Entrena. Coordinador Técnico 

Informático. Subdirección General de Salud Mental. Servicio Murciano de Salud. 
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CORREO ELECTRÓNICO OUTLOOK 2000 

 
Acción Formativa nº 06-14 Área de Conocimiento INFORMÁTICA 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 15 

DESTINATARIOS: 
• Profesionales de los centros de Salud Mental que utilizan ordenadores personales en su tarea diaria.  

  

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios):  
• Tendrán preferencia profesionales de los centros de Salud Mental que utilizan ordenadores personales 

en su tarea diaria con conocimientos previos de Windows. 
  
LUGAR DE REALIZACIÓN:  C.S.M. SAN ANDRES. 

  

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administración Pública. 

CALENDARIO PREVISTO:  13 al 15 de Marzo 2006 HORARIO: 16 a 21 h  

  

DOCENTES:   Por determinar. 

  

OBJETIVOS: Instruir a los profesionales que utilizan ordenadores en el manejo con soltura de este 

aplicativo de gestión de correo electrónico. 

  

CONTENIDO (PROGRAMA): 
 

� Iniciación de outlook 

� Características, ventajas y desventajas. 

� Barra de outlook y lista de carpetas. 

� Barra de herramientas y navegación web. 

� Envio mensajes, configuracion, creacion de listas de usuarios, .... 

� Practicas formativas. 

� Consejos a tener en cuenta 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continua con realización de ejercicios prácticos en 

el aula y prueba final en la que se evaluará el conocimiento sobre este gestor de correo 

electrónico. 
  

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Francisco Javier Segura Entrena. Coordinador Técnico 

Informático. Subdirección General de Salud Mental. Servicio Murciano de Salud. 
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DISEÑO DE BASES DE DATOS. UNA ORIENTACIÓN PRÁCTICA 

 
Acción Formativa nº 06-14 Área de Conocimiento INFORMÁTICA 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 25 

DESTINATARIOS: 
• Profesionales de los centros de Salud Mental que interactúan con la aplicación del Registro 

Acumulativo de Casos Psiquíatricos, y en general todo el personal que necesita conocer el sistema 

informático.  

  

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios):  
• Tendrán preferencia profesionales de los centros de Salud Mental que interactúan con la aplicación del 

Registro Acumulativo de Casos Psiquíatricos. 
  
LUGAR DE REALIZACIÓN:  C.S.M. SAN ANDRES. 

  

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administración Pública. 

CALENDARIO PREVISTO:  23 al 27 de Octubre 2006 HORARIO: 16 a 21 h  

  

DOCENTES:   Por determinar. 

  

OBJETIVOS: Instruir a los profesionales que utilizan el Registro Acumulativo de Casos Psiquíatricos en 

los fundamentos de diseño y gestión de bases de datos relacionales. Se hará hincapié sobre todo en la 

parte práctica del diseño.. 

  

CONTENIDO (PROGRAMA): 
� Introducción al diseño de bases de datos relacionales mediante la invención, por parte del 

alumnado, de una base de datos relativa a una consulta medica. 

� Características básicas del modelo de base de datos relacional. 

� Conceptos básicos del modelo relacional: objetivos y ventajas. La relación universal 

� Paradigma de diseño de una base de datos relacional. 

� Estudio, construcción e implementación de diferentes bases de datos de un almacén, de una 

biblioteca, de un concesionario de alquiler de coches, de gestión de aspirantes a una 

academia de cantantes, control de los soldados que realizan el servicio militar. 

� Distintos ejercicios de particionamiento horizontal, vertical, normalización y diseño. 

  

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continua con realización de ejercicios prácticos en 

el aula y prueba final en la que se evaluará el conocimiento a la hora de diseñar una base de 

datos. 
  

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Francisco Javier Segura Entrena. Coordinador Técnico 

Informático. Subdirección General de Salud Mental. Servicio Murciano de Salud. 
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FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA RESIDENTES 
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Módulo II: Salud Mental Basada en Evidencias 
 

Acción Formativa nº 06-16 Área de Conocimiento UDSM 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 36 

DESTINATARIOS: 
• Residentes de psiquiatría y psicología clínica de las unidades docentes de Salud Mental de la 

Subdirección General de Salud Mental y de la Ciudad Sanitaria Virgen de la Arrixaca. 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca”  

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:   
• Miércoles, de enero, febrero y marzo de 2006 

HORARIO:                           mañanas  

 

 

DOCENTES:     
• D. Julio C. Martín García Sancho. Psicólogo, Jefe de Servicio de Programas de Adultos y 

Rehabilitación, Subdirección General Salud Mental  

• Dr. Fernando Navarro Mateu. Psiquiatra, Coordinador Unidad Docente, Sub. Gal. Salud 

Mental 

 

OBJETIVOS:   Adquisición de conocimientos y desarrollo de habilidades frente a la gestión de procesos 

en Salud Mental. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
d. Introducción de los conceptos básicos imprescindibles para la aplicación de la Salud 

Mental Basada en Evidencias  

e. Poner en práctica los conocimientos y habilidades aprendidas previamente mediante: 

i. Realización de preguntas clínicas 

ii. Estrategias de búsqueda de información 

iii. Lectura crítica de artículos científicos 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Fernando Navarro Mateu, Coordinador de la UDSM. 

Subdirección General de Salud Mental. 
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Módulo I: Taller de psicoterápia: Terapia Cognitivo Conductual y Grupal 
 

Acción Formativa nº 06-17 Área de Conocimiento UDSM 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 33 

DESTINATARIOS: 
• Residentes de psiquiatría y psicología clínica de las unidades docentes de Salud Mental de la 

Subdirección General de Salud Mental y de la Ciudad Sanitaria Virgen de la Arrixaca. 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca”  

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:   
• Miércoles, de abril, mayo y junio de 2006 

HORARIO:                            mañanas  

 
DOCENTES:    Ascensión Garriga Puerto, psicóloga clínica CSM San Andrés; Mª Luz Hernández 

Tarrés, psicóloga clínica, Unidad de Rehabilitación CSM San Andrés; Julio C. Martín Garcia-

Sancho, psicólogo clínico Subdirección General de Salud Mental 

 

OBJETIVOS:   Introducción a la terapia Cognitivo-Conductual y a los fundamentos de la Terapia 

Grupal.. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
• Introducción. Aspectos históricos 

• La Terapia Cognitivo-Conductual de Beck 

o Fundamentos 

o Indicaciones y evidencias sobre su eficacia en diferentes patologías  

• La Terapia Grupal 

o Fundamentos 

o Indicaciones y evidencias sobre su eficacia en diferentes patologías 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Julio C. Martín García Sancho, Psicólogo, Jefe de Servicio de 

Programas Asistenciales de Adultos y Rehabilitación. Subdirección General de Salud Mental. 
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Módulo III: Fundamentos en Salud Mental 
 
 

Acción Formativa nº 06-17 Área de Conocimiento UDSM 
N.º  Ediciones 1 Participantes por 

edición 
20 N.º Horas por edición 30 

DESTINATARIOS: 
• Residentes de psiquiatría y psicología clínica de las unidades docentes de Salud Mental de la 

Subdirección General de Salud Mental y de la Ciudad Sanitaria Virgen de la Arrixaca. 

 

CRITERIOS DE SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN (para los Destinatarios): 
 
LUGAR DE REALIZACIÓN:  Hospital Psiquiátrico “Román Alberca”  

 

ACREDITACIÓN:  Curso pendiente de homologación por la Escuela de 

Administraciones Públicas 

CALENDARIO PREVISTO:   
• Miércoles, de octubre, noviembre y diciembre de 2006 

HORARIO:                           mañanas  

 

 

DOCENTES:    Por determinar 

 

OBJETIVOS:   Introducción a los aspectos fundamentales en la práctica clínica en Salud Mental 

relacionados con los aspectos históricos, ético-legales y de organización y gestión. 

 

CONTENIDO (PROGRAMA): 
• Aspectos históricos en Salud Mental 

• Aspectos ético-legales en Salud Mental 

• Organización y gestión en Salud Mental 

 

METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN: Evaluación continuada 
 

COORDINADOR/ES DEL CURSO: Fernando Navarro Mateu, Coordinador de la UDSM. 

Subdirección General de Salud Mental. 
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ANEXO I: Normas de inscripción y asistencia a 
cursos  

 

1. Organización: 
 

 El responsable de las actividades formativas propias de cada centro y referente 

para coordinar las actividades formativas previstas en cada uno de los centros 

asistenciales es el Responsable de Formación, o en su defecto, el Coordinador y/o el 

Responsable de Programa de cada centro asistencial de Salud Mental.  

 

 Se intentará que todas aquellas actividades formativas organizadas por el 

Departamento de Salud Mental estén organizadas a través de la Escuela de 

Administración Pública o puedan ser homologadas por dicho organismo. Con esta 

finalidad, la organización de los cursos, el control de asistencia y las evaluaciones pre, 

post-curso y del profesorado, criterios para la certificación de la asistencia, así como las 

normas relacionadas con la administración de la documentación pertinente en cada 

curso/taller se regirán por lo dispuesto en la "Orden de la Consejería de Presidencia, 
de 16 de diciembre de 1998, por la que se regulan las homologaciones de acciones 
formativas". 

 

2. Solicitudes: 
 

 Podrán solicitar su inscripción en los cursos y talleres organizados por el 

Departamento de Salud Mental todos los profesionales que trabajen en la Red de Salud 

Mental del Servicio Murciano de Salud, así como otros profesionales relacionados con 

la Salud Mental en función de los objetivos y características de cada curso. 

 

 Para facilitar la selección del personal interesado y la organización de los cursos, 

se han elaborado dos modelos de inscripción (Anexos II y III). El Anexo II es la 

solicitud personal que cada profesional debe rellenar con los cursos (y ediciones) en los 

que quieren participar y que deben entregar al Responsable de Formación (o en su 

defecto al Coordinador /Responsable de Programa).  

 

La recogida de dichas solicitudes y la elaboración del Anexo III debe ser 

realizada en cada centro por el Coordinador y/o Responsable de Programa o por la 

persona en la que deleguen (Responsable de Formación del Centro). Este Anexo III es 

la solicitud por centros sanitarios que debe enviar el Responsable de Formación (o en su 

defecto al Coordinador /Responsable de Programa) al Departamento de Salud Mental 

con los profesionales interesados en participar en cada actividad formativa organizada y 

ordenados por orden de preferencia en cada uno de los centros sanitarios. Se debe enviar 

un Anexo III por cada actividad formativa en la que esté interesado alguno de los 

profesionales que lo solicitan. 
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Esta priorización puede ser modificada en función de las necesidades de 

organización de los cursos o de cualquier otro motivo debidamente argumentado y 

notificado a los responsables de los centros y a los afectados. 

 

3. Selección: 
 La admisión se hará en función de los objetivos y características, así como de los 

criterios especificados en cada curso del programa. 

 

 Una vez cubierto el número de plazas previsto para cada curso/taller, se 

establecerá una lista de reserva con la que se cubrirán las posibles bajas que se 

produzcan. 

 

 El listado de admitidos y la lista de reserva se hará pública en cada centro 

asistencial a través del Responsable de Formación (o en su defecto del Coordinador 

/Responsable de Programa). 

 

Los solicitantes que no hubieran sido seleccionados dispondrán de un plazo de 5 

días para efectuar las reclamaciones dirigidas al Coordinador del curso/taller en 

cuestión, responsable de la selección y organización del curso. 

 

4.  Asistencia: 
 

 Los alumnos admitidos que no puedan asistir al curso/taller, deberán 

comunicarlo con la suficiente antelación para incluir a otro de los profesionales de la 

lista de reserva. 

 

La participación en los cursos de formación organizados por el Departamento de 

Salud Mental es voluntaria. Sin embargo, una vez seleccionados, la asistencia a los 

cursos/talleres es obligatoria. El tiempo máximo permitido para no asistir al curso/taller 

es del 10 % de la duración del mismo, siempre y cuando estén debidamente justificadas 

al coordinador del curso antes de la finalización del mismo.  

 

Se otorgará certificado de asistencia a aquellos profesionales que hallan cubierto 

el 90% de la asistencia y hayan cumplimentado los objetivos del curso. Esta 

cumplimentación se valorará en la forma determinada por cada coordinador de cada 

curso/taller. 

 

A aquellos profesionales admitidos en un curso/taller que no asistan al 90% de la 

duración del mismo sin justificación no se les administrará la acreditación de haberlo 

realizado, salvo que, por las circunstancias concurrentes, se equiparen las faltas de 

asistencia con la realización de algún trabajo compensatorio. De la misma forma, su 

selección para futuros cursos organizados en ese año quedará sujeta a criterios 

específicos de idoneidad que tendrá que ser valorado previamente. 
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ANEXO II: Hoja de inscripción personal  
 
 
Nombre y Apellidos#: ______________________________________ 
 
Categoría Profesional:_______________________________ 
 
Fecha de entrega al Responsable de Formación y/o 
Coordinador/Responsable de Programa: ________________________ 
 
 

Nombre del curso* D.N.I. Fechas/Edición 
1.-   
2.-   
3.-   
4.-   
5.-   
   
   
   
   
   
   
   
* Por orden de selección priorizada de asistencia 
# Sólo se debe entregar un formulario por persona al Responsable de 

Formación y/o Coordinador/Responsable de Programa de cada 
Centro Asistencial para la autorización y elaboración de la 
solicitud priorizada por Cursos de cada Centro. 

 
_________, a ____ de ___________ de 200__     
 
Fdo:  
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ANEXO III:  
Hoja de inscripción por Centro Asistencial 
 
Curso 

#: _________________________________________________ 
 
Fechas: ________________________ 
 
Centro de trabajo: _______________________________ 
 
 

Nombre y apellidos* N.I.F.(con 
letra) 

Categoría Profesional 

1.-   
2.-   
3.-   
4.-   
5.-   
6.-   
7.-   
8.-   
9.-   
10.-   
   
   
   
   
* Por orden de selección priorizada en cada centro 
# Sólo se debe entregar un formulario por curso al Área de Evaluación, 

Docencia e Investigación del Departamento de Salud Mental. 
 
_________, a ____ de ___________ de 200__    
  
 
V.º B.º       V.º B.º 
Responsable de Formación    Coordinador y/o  

Resp. de Programa 


