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INTRODUCCION

Es paramiuna satisfaccion introducir esta memoria de actividades
del Servicio Murciano de Salud, ente perteneciente a la Consejeria
de Sanidad y Consumo y responsable de gestionar la asistencia
sanitaria en la Region de Murcia, tarea que supone el trabajo diario
para mas de 17.000 trabajadores, alcanzando un porcentaje
muy significativo del presupuesto global de la Administracion de
la Region de Murcia y por extension una parte muy importante
del esfuerzo de financiacion que todos los ciudadanos realizan
a través de sus impuestos. Ejercer por tanto la direccion de la
sanidad regional supone una tarea de la maxima responsabilidad
pero también un reto apasionante para todos aquellos que de una
manera u otra ejercen tareas de responsabilidad en este ambito.
Afortunadamente contamos con un grupo, con un gran grupo de
trabajadores y profesionales capaces de situar a la sanidad de la
Region de Murcia entre las mejores de toda Espana.

Durante el gjercicio 2007 la Sanidad de la Regién de Murcia ha experimentado uno de los
incrementos presupuestarios mas altos entre todas las Comunidades Auténomas. Dotacion
que ha permitido seguir avanzando en nuestra linea de mejora continua para alcanzar los
objetivos definidos en el marco de las Estrategias para el Desarrollo Sostenible de la Sanidad
2005-2010 desarrollando actuaciones sanitarias en los campos mas variados, desde el
aumento de las coberturas, prestaciones y servicios; nuevas vacunas en el calendario vacunal,
nuevos programas especificos de deteccion de cancer, nuevos programas de deteccion precoz
de patologias, nuevas unidades clinicas en los hospitales de la Region, hasta el desarrollo
normativo de los derechos y garantias de los usuarios de la sanidad con compromisos claros
en materia de demoras en la atencion.

Sin duda, uno de los aspectos mas resenables del ejercicio 2007 corresponde a la parcela de
los recursos humanos en donde ademas de un incremento notable de la plantilla en todas las
categorias, es destacable la puesta en marcha de las retribuciones por carrera profesional lo
cual supone la satisfaccion de una de las demandas mas importantes de los profesionales
que, a partir de este ejercicio van a ver retribuidos los esfuerzos por la especializacion,
investigacion, formacion y dedicacion continua a una de las tareas mas complejas desde el
punto de vista cientifico técnico como es la asistencia sanitaria.

Como se sefnald en un principio, es precisamente gracias a esta dedicacion y esfuerzo conjunto
de los méas de 17.000 trabajadores de la sanidad publica de la Region, la que hacen posible
que dispongamos de un sistema sanitario capaz de satisfacer las necesidades y demandas de
los ciudadanos de Murcia, que aprecian y valoran positivamente la asistencia que reciben.

Para finalizar quisiera transmitir mis felicitaciones y mi agradecimiento por la labor desarrollada
atodos y cada uno de los trabajadores del Servicio Murciano de Salud animandoles asi mismo
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a seguir en el empeno continuo de ofrecer cada dia una mejor asistencia sanitaria, objetivo
que en definitiva a todos nos une.

Felicidades y gracias.

Eﬂmf FLBG ue \

Maria Angeles Palacios Sanchez
Consegjera de Sanidad y Consumo
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
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PRESENTACION

La presente memoria de actividades del Servicio Murciano de Salud correspondiente
al ejercicio 2007 expone de modo ordenado la informaciéon de mayor interés sobre
la actividad de todos los 6érganos de esta empresa publica, responsable de articular
la asistencia sanitaria en nuestra Region.

En el aho 2007 ademas de por el objetivo permanente de ofrecer mas y mejores
prestaciones a los usuarios de la Region de Murcia, a través de la incorporacion
de profesionales, medios técnicos e infraestructuras, se ha caracterizado por
procurar dar una cobertura extensa y especifica a determinadas patologias o
procesos con un importante componente social. En este sentido, destacan las
actuaciones en materia de Parkinson o el Alzheimer, asi como la puesta en marcha
de una estructura de cuidados paliativos 0 el incremento notable de los recursos
disponibles para la atencion al problema de las drogodependencias en su vertiente
de asistencia e integracion socio laboral.

Por otro lado es destacable el esfuerzo en materia de excelencia en Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, en coordinacion con empresas y otras instituciones publicas destacando como no
puede ser de otra manera, las Universidades Publicas de Murcia y Politécnica de Cartagena,
con las que se han mejorado los mecanismos de coordinacion y cooperacion en materia de
Investigacion, lo cual contribuira a mejorar y aumentar los proyectos de investigacion en materia
sanitaria, en los que los profesionales del Servicio Murciano de Salud son referentes nacionales
e internacionales en numerosas materias.

En este sentido, supone una sincera satisfaccion representar a los mas de 17.000 profesionales
que forman el Servicio Murciano de Salud, y que son los principales protagonistas de la asistencia
sanitaria que se presta a los ciudadanos de la Region de Murcia. Su dedicacion, aptitud y
compromiso constante son sin duda apreciados por la sociedad a la que dirigen sus esfuerzos
diarios.

Comorepresentante en cierta medida de esta Sociedad, pero también como principal responsable
del Servicio Murciano de Salud quisiera agradecer el trabajo realizado por todos y cada uno de
los profesionales, asi como animarles a seguir trabajando por un sistema sanitario publico cada
vez de mejor calidad y mas capaz de dar respuesta a la sociedad de la Region de Murcia.

Gracias a todos.

|

José Manuel Allegue Gallego
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
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Area S5/Alliplano

REGION DE MURCIA
MAPA SANITARIO

1. Villanueva del Segura - 2. Archena - 3. Ceuti - 4. Lorqui - 5. Alguazas - 6. Las Torres de Cotillas
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ZONAS DE SALUD Y EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA (EAP)
Actualizacion a septiembre 2005: n.° Zonas 85. N.° de Zonas con EAP: 76.
N.° de Zonas con CS: 76

AREA 1 MURCIA (32) AREA 3 LORCA (10)
ZONA CENTRO Fecha EAP ZONA CENTRO Fecha EAP
01 ALCANTARILLA/CASCO 1992 44 AGUILAS/SUR 15/9/97
02 ALCANTARILLA/SANGONERA 1985 68 AGUILAS/NORTE ( 1985
03 ALHAMA DE MURCIA 1/4/95 45 LORCA/CENTRO. 1991
04 BENIEL 1/2/96 46 LORCA/SAN DIEGO 1985
05 MULA 1993 48 LORCA/LA PACA 1993
06 MURCIAVISTA ALEGRE 1/10/96 47 LORCA/SAN JOSE 1992
07 MURCIA/STA. M? DE GRACIA 1985 49 PUERTO LUMBRERAS 1993
08 MURCIA/ESPINARDO 1/4/95 50 TOTANA/NORTE 1985
09 MURCIA/CABEZO DE TORRES 1/4/95 84 LORCA/SUTULLENA @) No hay EAP
10 MURCIA/SAN ANDRES 1/4/95 85 TOTANA/SUR ©) No hay EAP
11 MURCIA/CENTRO 1/4/95
12 MURCIA/VISTABELLA 1985
13 MURCIA/BENIAJAN 1991 AREA DE SALUD 4 NOROESTE (6)
14 MURCIA/ALQUERIAS 1/5/96
15 MURCIA/PUENTE TOCINOS 1/4/95 ZONA CENTRO Fecha EAP
16 MURCIA/MONTEAGUDO 1/2/96 51 BULLAS 1991
17 MURCIA/BARRIO DEL CARMEN 1985 52 CALASPARRA 17/5/93
18 MURCIA/INFANTE JUAN MANUEL 11/3/93 53 CARAVACA. 1988
19 MURCIA/LA NORA 1985 54 CARAVACA/BARRANDA 1993
20 NONDUERMAS 1993 55 CEHEGIN 1991
21 MURCIA/LA ALBERCA 1/10/96 56 MORATALLA 1991
22 MURCIA/ALGEZARES 1993
23 MURCIA/EL PALMAR 1/5/97
24 MURCIA/CAMPO DE CARTAGENA 1/4/95 AREA 5 ALTIPLANO (3)
25 SANTOMERA 1985
74 MURCIA/SANGONERA LA VERDE © 2000 ZONA CENTRO Fecha EAP
75 MURCIA/SANTIAGO EL MAYOR © No hay EAP 57 JUMILLA 1988
77 MURGIA/SANTIAGO Y ZARAICHE No hay EAP 58 YECLA ESTE 1990
78 MURCIA/ZARANDONA @ 27/2/2006 76 YECLA OESTE © 2001
79 MURCIA/EL RANERO @ 8/3/07
80 MURCIA/ALJUCER @ No hay EAP
81 MURCIA/FLORIDABLANCA @ No hay EAP AREA 6 VEGA DEL SEGURA (13)
ZONA CENTRO Fecha EAP
AREA 2 CARTAGENA (21) 59 ABANILLA 1993
60 ABARAN 1/11/97
ZONA CENTRO Fecha EAP 61 ALGUAZAS 1993
26 CARTAGENA/OESTE. 1993 62 ARCHENA 1990
27 CARTAGENA/MOLINOS MARFAGONES 1993 63 CIEZA/ESTE No hay EAP
28 CARTAGENA/SAN ANTON 1985 64 FORTUNA 1993
29 CARTAGENA/LOS BARREROS 1/11/95 65 MOLINA DE SEGURA 1985
30 CARTAGENA/LOS DOLORES. 1993 66 MOLINA/LA RIBERA 1992
31 CARTAGENA BARRIO PERAL 1993 67 TORRES DE COTILLAS 1991
32 CARTAGENA/POZO ESTRECHO 1993 69 CIEZA/OESTE () 1985
33 CARTAGENA/ESTE 1993 70 BLANCA (1 1/10/97
34 CARTAGENA/CASCO. 1985 71 CEUTI @ 20/12/95
35 CARTAGENA/SANTA LUCIA 15/11/95 72 LORQUI @ 20/12/95
36 CARTAGENA/MAR MENOR 1993
37 FUENTE ALAMO 1993
38 MAZARRON 1990
39 SAN JAVIER 1988
40 SAN PEDRO DEL PINATAR 1988
41 TORRE PACHECO/ESTE 1985
42 LA UNION 1988
43 LA MANGA 1992
73 LOS ALCAZARES © Si
82 PUERTO DE MAZARRON No hay EAP
83 TORRE PACHECO/OESTE @ No hay EAP

Fuente: Servicio de Planificacion y Financiacion Sanitaria Direccion General de Planificacion, Financiacién Sanitaria y Politica Farmacéutica.

Creacion:

1)

IS

Orden 18/01/1994
Orden 17/05/1995
Orden 13/10/1999
Orden 12/05/2005

BORM 28/01/1994)
BORM 15/07/1995)
BORM 29/10/1999)
BORM 08/06/2005)
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RECURSOS HUMANOS
PERSONAL FACULTATIVO

2006 2007 % VARIACION 06/07
PLANTILLA APROBADA 3.148 3.536 12,33%
PERSONAL EN FORMACION 579 581 0,35%
PERSONAL EVENTUAL 232 271 16,81%
GUARDIAS, REFUERZOS E INVESTIGADOR 159 113 -28,93%
TOTAL 4.118 4.501 9,30%

EFECTIVOS REALES: Personal facultativo (plantilla ocupada mas personal en formacién, mas personal eventual, mas

contratos de guardia, refuerzo e investigadores)

2006 2007 % VARIACION 06/07

| EFECTIVOS REALES 3.960 4.148 4,75%
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

2006 2007 % VARIACION 06/07

PLANTILLA APROBADA 7.195 7.678 6,71%

PERSONAL EN FORMACION 30 28 -6,67%

PERSONAL EVENTUAL 741 790 6,61%

REFUERZOS 66 46 -30,30%

TOTAL 8.032 8.542 6,35%

EFECTIVOS REALES: Personal sanitario (plantilla ocupada, mas personal en formacion, mas eventuales, mas refuerzos)

2006 2007 % VARIACION 06/07
| EFECTIVOS REALES 7.734 8.190 5,90%
PERSONAL NO SANITARIO
2006 2007 % VARIACION 06/07
PLANTILLA APROBADA 3.871 4.082 5,45%
PERSONAL EVENTUAL 344 478 38,95%
TOTAL 4.215 4.560 8,19%
EFECTIVOS REALES: Personal no sanitario (plantilla ocupada, mas eventuales)
2006 2007 % VARIACION 06/07
EFECTIVOS REALES 4.057 4.344 7,07%

11
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RESUMEN
2006 2007 % VARIACION 06/07
PLANTILLA APROBADA 14.214 15.296 7,61%
PERSONAL EN FORMACION 609 609 0%
PERSONAL EVENTUAL 1.317 1.539 16,86%
GUARDIAS, REFUERZOS E INVESTIGADORES 225 159 -29,33%
TOTAL 16.365 17.603 7,56%
RESUMEN EFECTIVOS REALES
2006 2007 % VARIACION 06/07
| EFECTIVOS REALES 15.751 16.682 5,91%

NOTA: Téngase en cuenta que a fin de afo se han creado un gran nimero de puestos de plantilla para regularizar
eventuales y un importante nimero de puestos de médico y enfermeros en Primaria que se empiezan a cubrir a

principios de 2008.

[ PERSONAL NO SANITARIO

[l PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

PERSONAL FACULTATIVO
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RECURSOS ECONOMICOS

EMPRESA PUBLICA:
SERVICIO MURCIANO DE SALUD

MEMORIA EXPLICATIVA

El montante global del PAIF para 2007 asciende a 1.507,91 millones de Euros que,
comparados con los 1.338,42 de 20086, arrojan un incremento en términos absolutos de 169,4
millones de euros. Este incremento, supone un 12,6% sobre el PAIF 2006. La justifcacion de
este crecimiento tiene su origen principal en el crecimiento desmedido de la poblacion que
la Region de Murcia ha sufrido desde el ano 1999, afo base utilizado para el célculo de las
necesidades de financiacion del actual Sistema de Financiacion Sanitario.

En efecto, la poblacion correspondiente a 1999, utilizada para el célculo de la
financiacion correspondiente a Murcia por Sanidad fue de: 1.131.128 habitantes, mientras
que la correspondiente a 1 de enero de 2005 fue de 1.335.792 habitantes, esto es, 204.664
habitantes mas y un 18% de incremento. A eso hay que anadirle la consideracion de que
Murcia, se encuentra inmersa en un dinamismo tal que la hacen situarse a la cabeza de
las Comunidades Auténomas en el crecimiento econdmico en términos del PIB y, por ello,
ha seguido esta senda de crecimiento poblacional de forma exponencial durante 2006 vy lo
seguira haciendo durante 2007.

Ademas, hay que tener en cuenta a este respecto dos consideraciones adicionales,
una debido al hecho de ser una Comunidad Autdnoma receptora de poblacion turista que,
tanto de proveniencia nacional como extrajera, tensionan la demanda sanitaria mas alla de los
niveles correspondientes a su poblacion de derecho.

Al final, todos estos aspectos acaban reflejados en el presupuesto como tensiones
sobre el Gasto Sanitario en sus diversos capitulos, como quiera que las necesidades anuales
de gasto han ido por encima de las autorizaciones por parte de los responsables de la Hacienda
Regional, en la cuenta de resultados de cada ano ha ido apareciendo una deficiencia de
ingresos con respecto a los gastos que antes o después habra que subsanar.

Por capitulos de gasto, el mayor incremento se produce en el Capitulo | correspondiente
a los Gastos de Personal, que también se ha visto arrastrado por esa mayor actividad con
un incremento de 102 millones de Euros que supone un 16,1 % de crecimiento relativo. Por
su parte el Capitulo ll, Gastos en Bienes Corrientes y Servicios, denominacion presupuestaria
de los gastos de funcionamiento, con un crecimiento en términos absolutos de 29,4 millones
de Euros, que supone un 10,2 % en términos relativos y donde en coherencia con el analisis
anterior, se reflejala mayor actividad desarrollada por el SMS. El resto de capitulos se mantienen
estables, en cantidades iguales o similares a las del afio anterior.

Por la parte correspondiente a los Ingresos, es la financiacion proveniente de la
Comunidad Autbnma, la que soporta este mayor crecimiento, ya que el resto de ingresos han
sido recientemente ajustados y estan en un franco proceso de mejora y optimizacion que dara
sus frutos en los proximo anos.

13
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PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO (INGRESOS)

DIFERENCIAS 2007-2006

14

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS
INGRESOS

INICIAL 2006

PREVISION
2007

%VAR.

V. ABS.

|, Impuestos Directos 0
IIl. Impuestos Indirectos 0
lIl. Tasas y otros Ingresos 32.718.350 32.718.350 0 0
IV. Transferencias Corrientes 1.243.842.459| 1.4138.327.412 14 169.484.953
V. Ingresos Patrimoniales 400.000 400.000 0 0
OPERACIONES CORRIENTES 1.276.960.809 | 1.446.445.762 13 169.484.953
VI. Enajenacion Inversiones Reales 0
VII. Transferencias de Capital 61.467.690 61.467.690 0
OPERACIONES DE CAPITAL 61.467.690 61.467.690 0 0
OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.338.428.499 | 1.507.913.452 13 169.484.953
VIII. Variacion de Activos Financieros 0
[X. Variacion de Pasivos Financieros 0
OPERACIONES FINANCIERAS 0 0 0
TOTAL INGRESOS OP. PRESUPUESTARIAS 1.338.428.499 | 1.507.913.452 13 169.484.953

AJUSTES AL PRESUPUESTO
DE
INGRESOS

+) Incrementos de existencias

INICIAL 2006

PREVISION

2007

DIFERENCIAS 2007-2006

%VAR.

V. ABS.

-) Dotaciones Provision Circulante

+) Aplicaciones provisiones de circulante

-) Ingresos anticipados en el gjercicio

+) Ingresos anticipados en ejercicios anteriores

+) Aument. Capital, Fondo Social o aport. socios

+) Enajenacion de acciones propias

(
(
(
(
(+)
(+)
(+)
(+)

+) Provis. para riesgos y gastos (no circul.)

ol ol lol fol foll Foil Foh Ne

| TOTAL AJUSTES AL PRES. DE INGRESOS

0

0

TOTAL INGRESOS OP. PRESUPUESTARIAS

1.338.428.499

1.507.913.452

13

169.484.953

TOTAL AJUSTES AL PRES. DE INGRESOS

0

0

0

TOTAL INGRESOS (Origenes)

1.338.428.499

1.507.913.452

13

169.484.953
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PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO (GASTOS)

DIFERENCIAS 2007-2006

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS
GASTOS

INICIAL 2006

PREVISION
2007

%VAR.

V. ABS.

|. Gastos de Personal 633.000.000 735.100.000 16 102.100.000
Il. Gastos Bienes corrientes y servicios 289.187.771 318.634.792 10 29.447.021
lll. Gastos Financieros 3.864.000 2.500.000 -35 -1.364.000
IV. Transferencias Corrientes 350.375.237 390.210.970 11 39.835.733
OPERACIONES CORRIENTES 1.276.427.008 | 1.446.445.762 13 170.018.754
VI. Inversiones Reales 56.048.189 56.020.698 -0 -27.491
VII. Transferencias de Capital 0 0 0
OPERACIONES DE CAPITAL 56.048.189 56.020.698 -0 -27.491
OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.8332.475.197 | 1.502.466.460 13 169.991.263
VIII. Variacién de Activos Financieros 533.801 533.801 0 0
IX. Variacion de Pasivos Financieros 5.419.501 4.913.191 -9 -506.310
OPERACIONES FINANCIERAS 5.953.302 5.446.992 -9 -506.310
TOTAL GASTOS OPERACIONES PRESUPUESTARIAS 1.338.428.499 | 1.507.913.452 13 169.484.953

AJUSTES AL PRESUPUESTO

DE
GASTOS

INICIAL 2006

PREVISION
2007

%VAR.

DIFERENCIAS 2007-2006

V. ABS.

(+) Disminucion de existencias

(-) Gastos anticipados en el gjercicio

(+) Gastos anticipados en ejercicios anteriores 0
(+) Reduccién de capital 6 adquisiciéon acciones 0
propias

(+) Traspaso a corto plazo de deudas a largo 0
plazo

(+) Provisiones para riesgos y gastos 0
(no circulante)

Otros ajustes 0
TOTAL AJUSTES AL PRESUESTO DE GASTOS 0 0 0
TOTAL GASTOS OPERACIONES PRESUPUESTARIAS 1.338.428.499 | 1.507.913.452 13 169.484.953
TOTAL AJUSTES AL PRES. DE GASTOS 0 0 0
TOTAL GASTOS (Aplicaciones) 1.338.428.499 | 1.507.913.452 13 169.484.953

15
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PRESUPUESTO DE CAPITAL

CUADRO DE FINANCIACION

APLICACION DE FONDOS INICIAL 2006 PREVISION 2007

RECURSOS APLICADOS EN LAS OPERACIONES

GASTOS ESTABLECIMIENTO Y FORMALIZACION DE DEUDAS

ADQUISICIONES DE INMOVILIZADO 56.048.189 56.554.499
INMOVILIZADO MATERIAL 56.048.189 56.020.698
TERRENOS Y CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES TECNICAS Y MAQUINARIA
OTRAS INSTALACIONES, UTILLAJE Y MOBILIARIO
EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION
ELEMENTOS DE TRANSPORTE
OTRO INMOVILIZADO 56.048.189 56.020.698
INMOVILIZADO INMATERIAL 0 0
GASTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
APLICACIONES INFORMATICAS
OTRO INMOVILIZADO

INMOVILIZADO FINANCIERO 533.801

RENEGOCIACION DE INVERSIONES FINANCIERAS TEMPORALES

ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS

REDUCCIONES DE CAPITAL

DIVIDENDOS Y OTROS REPARTOS DE BENEFICIOS

CANCELACION ANTICIPADA DE DEUDA A LARGO PLAZO 5.419.501 4.913.191

TRASPASO A CORTO PLAZO DE DEUDA A LARGO PLAZO

PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS

RECURSOS APLICADOS EN OPERACIONES DE TRAFICO

OTROS GASTOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS

VARIACION CAPITAL CIRCULANTE (AUMENTOS)

OTRAS APLICACIONES

TOTAL APLICACIONES 61.467.690 61.467.690

(en euros)
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ORIGEN DE FONDOS INICIAL 2006 PREVISION 2007

RECURSOS GENERADOS POR LAS OPERACIONES 0 0

APORTACIONES DE CAPITAL 0 0
PUBLICAS 0 0
PRIVADAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 61.467.690 61.467.690
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 61.467.690 61.467.690
DE OTRAS

FINANCIACION AJENA A LARGO PLAZO

RENEGOCIACION DE DUDAS A CORTO PLAZO

ENAJENACION DE INMIVILIZADO . 0 0
INMOVILIZADO MATERIAL
INMOVILIZADO INMATERIAL
INMOVILIZADO FINANCIERO 0

ENAJENACION DE ACCIONES PROPIAS 0 0

CANCELACION ANTICIPADA DE INMOVILIZACIONES FINANCIERAS 0 0

TRASPASO A CORTO DE INMOVILIZACIONES FINANCIERAS

RECURSOS OBTENIDOS POR OPERACIONES DE TRAFICO

OTROS INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS

VARIACIONES DEL CAPITAL CIRCUL. (DISMINUCIONES)

OTROS ORIGENES

TOTAL ORIGENES 61.467.690 61.467.690
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PRESUPUESTO DE EXPLOTACION

CUENTA DE RESULTADOS

(en euros)

DEBE INICIAL 2006 PREVISION 2007

REDUCCION DE EXISTENCIAS

APROVISIONAMIENTOS 235.916.588 260.096.412
PRODUCTOS FARMACEUTICOS 55.903.209 63.198.534
MATERIAL SANITARIO DE CONSUMO 62.352.558 69.766.522
INSTRUMENTAL Y PEQUENO UTILLAJE 775.398 1.051.638
PRODUCTOS ALIMENTICIOS 490.268 361.219
VESTUARIO 1.002.775 1.073.747
PRODUCTOS HEMODERIVADOS 3.330.752 3.994.592
ASISTENCIA SANITARIA CONCERTADA 102.314.363 112.702.142
OTROS APROVISIONAMIENTOS 9.747.265 7.948.018

GASTOS DE PERSONAL 556.000.000 735.100.000
SUELDQOS, SALARIOS Y ASIMILADOS 455.308.236 597.900.083
CARGAS SOCIALES 100.691.764 137.199.917

DOTACIONES DEL EJERCICIO PARA AMORT. INMOVILIZADO

DOTACIONES A LAS PROVISIONES

OTROS GASTOS DE EXPLOTACION 53.271.183 58.538.380
SERVICIOS EXTERIORES 52.215.909 57.561.841
TRIBUTOS 575.246 551.849
OTROS GASTOS 480.028 424.690

TRANSFERENCIAS Y SUBV. CORRIENTES CONCEDIDAS 350.375.237 390.210.970

TRANSFERENCIAS Y SUBV. DE CAPITAL CONCEDIDAS

GASTOS DE FINANCIEROS 2.738.148 2.500.000

DOTACIONES DE LAS PROVISIONES DE INVERSIONES FINANCIERAS

PERDIDAS Y GASTOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS 0 0
DOTACIONES DE LAS PROVISIONES IINM.MAT.INMAT.Y CART.
PERDIDAS INMOVIL. MATERIAL, INMATERIAL Y CARTERA
GASTOS EXTRAORDINARIOS

BENEFICIOS ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO (BENEFICIOS)

TOTAL DEBE

1.198.301.156

1.446.445.762
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(en euros)

HABER INICIAL 2006 PREVISION 2007
AUMENTO DE EXISTENCIAS
IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 32.718.350 32.718.350
POR PRESTACIONES DE SERVICIOS 32.218.350 32.218.350
OTROS INGRESOS DE EXPLOTACION 500.000 500.000
APLICACIONES DE LAS PROVISIONES DE TRAFICO
TRANSF. Y SUBV. CORRIENTES RECIBIDAS 7.540.002 7.324.760
DEL SECTOR PUBLICO PARA LA PROPIA ENTIDAD 7.202.943 7.202.943
DEL SECTOR PUBLICO PARA CONCEDER SUBV. 121.817 121.817
DE OTRAS ENTIDADES PARA LA PROPIA ENTIDAD 215.242 0
TRANSF. Y SUBV. DE CAPITAL RECIBIDAS 0 0

DEL SECTOR PUBLICO PARA CONCEDER SUBV.

TRABAJOS REALIZADOS POR LA EMPRESA PARA SU INMOVILIZADO

EXCESO DE PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS

INGRESOS FINANCIEROS

400.000

RESULTADO DE EXPLOTACION (PERDIDAS)

400.000

EXCESOS DE LAS PROVISIONES DE INVERSIONES FINANCIERAS

BENEFICIOS E INGRESOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS
APLICACIONES DE LAS PROVIS. INM.MAT.INMAT.Y CART.
BENEFICIOS ENAJENAC. INMOV., CARTERA O PART.CAPITAL
SUBV. CAPITAL TRANSFERIDAS AL RESULTADO DEL EJERCICIO
INGRESOS EXTRAORDINARIOS

INGRESOS Y BENEFICIOS DE OTROS EJERCICIOS

PERDIDAS ANTES DE IMPUESTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS)

TOTAL HABER

1.227.673.104

1.268.331.456

RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES ORDINARIAS (PERDIDAS)

1.406.002.652

1.446.445.762
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Segun el Decreto numero 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la
estructura y funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud, el Consejo de Administracion, que presidira el Consejero competente en
materia de Sanidad, es el méximo érgano de direccion y administracion del Servicio Murciano
de Salud, y tendra como principal atribucion el establecimiento de los criterios generales de
actuacion del Ente, de acuerdo con las directrices de la politica sanitaria para la Region de
Murcia, establecidas por el Consejo de Gobierno.

En concreto, corresponde al Consejo de Administracion el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Definir los criterios de actuacion del Servicio Murciano de Salud, desarrollando la politica
sanitaria definida por el Plan de Salud de la Region de Murcia.

b) Aprobar las directrices administrativas por las que deban regirse los 6rganos de gestion y
las distintas unidades que componen el Servicio Murciano de Salud.

(Articulo 6.1, a, de la ley 5/2001).

c) Definir los criterios de concertacion o acuerdo del Servicio Murciano de Salud con otras
entidades publicas o privadas que trabajen en el campo de la salud.

d) Acordar el establecimiento de férmulas de gestion integrada o compartida con entidades
publicas o privadas, asi como la constitucion o participacion en entidades cuyo objeto
social esté relacionado con el cumplimiento de sus fines.

e) Conocer periddicamente en las reuniones ordinarias del Consejo el balance econdmico del
Servicio Murciano de Salud.

f) Aprobar las propuestas de programas de actuacion y de inversiones generales del Servicio
Murciano de Salud.

g) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Servicio Murciano de Salud para elevarlo a la
Consejeria competente en materia de Sanidad.

h) Autorizar al Director Gerente para la realizacion de gastos y la celebracion de contratos
Cuyo importe exceda de sus competencias.

i) Aprobar, previa auditoria, la memoria anual, el balance de situacion y la cuenta de resultados
del Servicio Murciano de Salud.

)) Proponer de acuerdo con las normas establecidas con caracter general para la
Administracion Regional, los precios publicos que deba aplicar el Servicio Murciano de
Salud en la prestacion de sus servicios.

k) Autorizar al Director Gerente la adquisicion, a titulo oneroso o lucrativo, de bienes muebles
0 inmuebles o de derechos reales sobre los mismos, y la de titulos representativos de
capital o de propiedades incorporales y de arrendamientos de bienes a favor del Servicio
Murciano de Salud, cuya cuantia exceda de los limites de autorizacion del gasto que para
los Consejeros se establecen en la Ley de Presupuestos.
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Asimismo, le compete autorizar al Director Gerente la enajenacion, cesion o permuta de
bienes muebles cuando su valor exceda de 150.253,03 euros.

Declarar como innecesarios aquellos bienes inmuebles no precisos para el Servicio
Murciano de Salud, proponiendo al érgano competente su desascripcion y reincorporacion
al patrimonio de la Comunidad Auténoma.

m) Autorizar la enajenacion o permuta de bienes inmuebles o derechos propios o de aquellos

n
)

0)
P)

u)

de que se disfrute a titulo de adscripcion, en el supuesto previsto en el articulo 29.3 de la
Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regiéon de Murcia.

Aprobar los planes de ordenacion de recursos humanos (Articulo 6.1, d, de la ley 5/2001).
Determinacion de los criterios y directrices para la aprobacion de los instrumentos de
ordenacion de los recursos humanos vy fijacion de la cuantia maxima a percibir por el
personal en concepto de productividad.

Aprobar la oferta de empleo publico del Servicio Murciano de Salud.

Establecer las instrucciones para la negociacion de las condiciones de trabajo del personal
del Servicio, asi como, ratificar los acuerdos que se alcancen con la representacion sindical
del personal.

Determinar los puestos de trabajo que hayan de proveerse mediante contrato laboral de
alta direccion, asi como, aprobar el procedimiento de designacion del personal directivo del
Servicio Murciano de Salud.

Determinar las retribuciones a percibir por el Director Gerente y por el personal directivo del
Servicio Murciano de Salud, en el marco de las hormas y directrices fijadas anualmente por
el Consejo de Gobierno.

Aprobar las iniciativas normativas en las materias de competencia del Servicio Murciano
de Salud y elevarlas a la Consejeria competente en materia de Sanidad, al objeto de su
tramitacion y aprobacion, en su caso, por el drgano competente.

Designar a la persona que deba sustituir al Director Gerente en el gjercicio de sus funciones
en los supuestos de ausencia, vacante o enfermedad.

Todas aquellas funciones que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

Durante el ano 2007 el Consejo de Administracion ha llevado a cabo las siguientes
actuaciones:

N.

° DE REUNIONES:

19 de Febrero
26 de Marzo
8 de Mayo
19 de Junio
24 de Julio
25 de Octubre
15 de Noviembre
5 de Diciembre
21 de Diciembre
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N° TOTAL DE PROPUESTAS DE ACUERDO:
- 60 Propuestas de Acuerdo al Consejo de Administracion.

- 1 Encomienda de Gestion de la Consejeria de Sanidad y el Servicio Murciano de Salud a
la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias (FFIS), para realizar actividades
materiales, técnicas o de servicios relacionadas con la Investigacion Sanitaria de la Region
de Murcia.

- 1 Dacion de Cuentas de las Actuaciones seguidas en relacion con la tramitacion llevada
a cabo para la modificacion del “Convenio Marco de Colaboracion entre la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Sanidad y la empresa
publica regional, Gestora de Infraestructuras Sanitarias de la Comunidad Autbnoma, sobre
bases para la construccion del Nuevo Hospital del Mar Menor”.

CLASIFICACION DE LAS PROPUESTAS

1) Directrices de Convenios de Colaboracion:

e Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Lorca
para el Desarrollo del Plan Municipal de Accion sobre Drogodependencias en el Marco del
Plan Autondmico sobre Drogas.

e Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de
Murcia, para el desarrollo del Plan Municipal de Accion sobre Drogodependencias en el
Marco del Plan Autondmico sobre Drogas.

e Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Yecla,
para el Desarrollo del Plan Municipal de Accion sobre Drogodependientes en el Marco del
Plan Autondmico sobre Drogas.

e Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Colegio Oficial de
Opticos-Optometristas de la Regién de Murcia, para el desarrollo de Actividades de
Promocion de la Vision.

e Convenio de colaboracion en Materia Sanitaria entre el Ministerio del Interior (Direccion
General de Instituciones Penitenciarias) la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y el Servicio Murciano de Salud.

e Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y la Asociacion Regional
Parkinson “Muralla” Comarca del Noroeste-Rio Mula, para la utilizacion de las instalaciones
de la sala de fisioterapia del Hospital Comarcal del Noroeste y de los Centros de Salud de
Cehegin y Mula.

e Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion Antena 3,
para la implantacion de sus programas de Asistencia Hospitalaria y del Canal Fan 3 en el
Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca”.
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Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, el Servicio Murciano de Salud y la Mercantil SIEMENS, S.A., para la
realizacion de actividades y proyectos conjuntos de |+D+i.

Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia, por el que se determinan las condiciones para
la ejecucion de la prestacion farmaceéutica que se realizara a través de las oficinas de
farmacia de la Region de Murcia.

Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de
Murcia para el desarrollo de actuaciones relacionadas con las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y la Universidad de Murcia,
para el desarrollo de un proyecto piloto de viabilidad de la incorporacion de 6pticos
optometristas al Servicio Murciano de Salud.

Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y la Fundacion de
Hipercolesterolemia Familiar, para la realizacion de estudios genéticos.

Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre la distribucion de fondos
propios del citado Ente Publico entre estas Organizaciones, para financiar actividades
formativas incluidas en su Plan de Formacion 2007, asi como gastos de organizacion.
Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Excmo. Ayuntamiento
de Murcia, para la acreditacion de una Unidad Docente asociada a la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Jumilla,
para la prestacion de la Asistencia Publica de Transporte Sanitario de Urgencias.
Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de
Beniel, para la prestacion de la Asistencia Publica de Transporte Sanitario de Urgencias.
Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Sanidad de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, el Servicio Murciano de Salud y el Colegio Oficial de Médicos de la
Region de Murcia, para la ejecucion del programa de atencion integral al médico enfermo
(PAIME).

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, para regular el uso del Hospital General Basico de la Defensa “Hospital
Naval” en Cartagena.

Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud, el Instituto Municipal de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagenay la Entidad Céritas, para laimplantacion
experimental de un servicio de traduccién en Centros de Salud del Area Il de Cartagena.
Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion y el
Servicio Murciano de Salud, para la realizacion de practicas docentes de los alumnos de
Formacion Profesional del Sistema Educativo y de estancias formativas del profesorado.
Convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Ayuntamiento de Lorca,
para la cesion de uso de la Planta Sexta del Centro de Especialidades “Santa Rosa de
Lima”.
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2) Iniciativas Normativas y Planes:

Plan de Mejora y Modernizacion de la Atencion Primaria de Salud (P.S.C. PRIMA).
Iniciativa Normativa del Proyecto de Orden de la Consejeria de Sanidad para la aprobacion
de las bases reguladoras de las Ayudas del Servicio Murciano de Salud a lesionados
medulares, para la adquisicion de material ortoprotésico.

Plan Anual de Actuaciones para el Ejercicio 2007 a realizar por el Servicio de Control
Interno adscrito a la Secretaria General Técnica.

Plan integral de Cuidados Paliativos en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Iniciativa Normativa del Proyecto de Orden de la Consejeria de Sanidad, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las ayudas del Servicio Murciano de Salud, a
empresas de la Region de Murcia, corporaciones locales y entidades sin fin de lucro, para
colaborar en la financiacion de la contratacion y reinsercion socio-laboral de personas con
problemas de drogodependencia o patologia dual en fase de deshabituacion.

Plan de Formacion Continuada del Servicio Murciano de Salud correspondiente al afo
2007.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud.

3) Acuerdos de Contrataciéon: Por un total de: 58.240.050,02 €

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del servicio de
limpieza, recogida de residuos urbanos y asimilables y desinfectacion y desratizacion del
Hospital Universitario Morales Meseguer y el Ambulatorio del Centro de Especialidades El
Carmen , por un importe de 5.840.264,00 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del suministro
de Desfibriladores Automaticos Implantables para el Hospital Universitarios Virgen de la
Arrixaca, por un importe de 1.767.900,00 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del suministro
de Prétesis Intracoronarias para el Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca, por un
importe de 4.102.735,00 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion de las obras de
reforma y ampliacion del Centro de Salud de la Unién, por un importe de 2.911.637,72 €.
Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion de las obras de
construccion del Centro de Salud Mental de Yecla, por un importe de 1.598.604,21€.
Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion a la Junta de Contratacion para tramitar el expediente de contratacion para
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el suministro de reactivos y material fungible de hematologia y banco de sangre con
destino a los laboratorios de hematologia del Servicio Murciano de Salud, por un importe
de 3.623.659,52 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del servicio de
mantenimiento integral de equipos de electromedicina e instalaciones eléctricas de zonas
de alto riesgo del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca y su Centro de Especializadas
Dr. Quesada Sanz, por un importe de 2.200.000,00 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del servicio de
adaptacion, configuracion y puesta en funcionamiento en el Servicio Murciano de Salud
de un sistema de informacion de soporte a la gestion econdmica-financiera y logistica,
por un importe de 4.769.599,00 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar la modificacion del contrato de ejecucion
de las obras de construcciéon del PABELLON MATERNO INFANTIL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA, por un importe de 2.391.896,36 €.
Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion de las Obras
de Reforma en Planta Primera y Tercera del Hospital General Universitario Reina Sofia, por
un importe de 2.933.316,96 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion centralizada
de equipamiento de Alta Tecnologia, por un importe de 7.325.000,00 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del servicio de
limpieza de los Centros de Area de Salud V (Altiplano), por un importe de 2.523.589,43 €.
Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del servicio
de limpieza, desinsectacion, desratizacion y jardineria del Hospital Santa Maria del Rosell
de Cartagena, por un importe de 5.644.619,38 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del Servicio
de Vigilancia de los Centros de la Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena, por un
importe de 1.961.642,04 €.

Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion del servicio de
limpieza de los Centros del Area de Salud Ill de Lorca, por un importe de 4.582.086,40 €.
Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion para la
adquisicion de equipamiento sanitario con destino al Servicio de Oncologia Radioterapica
del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca, por un importe de 2.400.000,00 €.
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Propuesta al Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, relativa a la
autorizacion al Director Gerente para tramitar el expediente de contratacion para la
adquisicion de diverso material para la recogida de unidades de sangre y su posterior
fraccionamiento, por un importe de 1.663.600,00 €.

4) Acuerdos Laborales y de Retribuciones:

Ratificacion del Acuerdo alcanzado entre el Servicio Murciano de Saludy los Representantes
del Comité de Huelga sobre las reivindicaciones formuladas por las Organizaciones
Sindicales convocantes de la Huelga para el Personal Residente del Servicio Murciano de
Salud durante los dias 19, 21 y 23 de febrero de 2007.

Ratificacion del Acuerdo de 27 de abril de 2007 entre los representantes del Servicio
Murciano de Salud y de los Comités de Huelga, sobre las reivindicaciones formuladas en
relacion con el personal destinado en Atencion Primaria.

5) Acuerdo de Aprobacion de Cuentas:

Aprobacion de las Cuentas Anuales y del Informe de Gestion 2006.

6) Acuerdo de Aprobacion Proyecto de Presupuestos:

Aprobacion de la propuesta de PA.I.F., Presupuesto de explotacion y capital y memorias y
estados financieros que se establecen en la orden de 12 de julio de 2007, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, por la que se dictan normas para la elaboracion de
los Presupuestos Generales de la Region de Murcia para el aho 2008.

7) Otros Acuerdos

Elaboracion de un Decreto por el que se regula la concesion directa de subvenciones
por el Servicio Murciano de Salud a favor de Organizaciones no Gubernamentales de la
Region de Murcia, para la Asistencia, Rehabilitacion y Reinsercion de Drogodependientes
y Enfermos Mentales.

Elaboracion de un Decreto por el que se regula la concesion directa para una subvencion
a la Asociacion Pupaclown, para mejorar la calidad en la Asistencia Sanitaria a nifios y
jovenes.

Elaboracion de un Decreto por el que se regula la concesion directa de una subvencion
a la Federacion de Asociaciones de Familiares y Enfermos de Alzheimer de la Region de
Murcia (FFEDARM) para el desarrollo de un programa de Intervencion Fisioterapéutica.
Elaboracion de un Decreto por el que se regula la concesion directa de una subvencion
al Colegio Oficial de Opticos de la Regidén de Murcia para la realizacién de Actividades de
Formacion.
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Unificacién de la Gestion Sanitaria Primaria y Especializada en el Area IV (Noroeste) v la
determinacién de los Organos de Participacion, Administracion y Direccion de la Gerencia
Unica del Area.

Aprobacion del Reglamento de Organizacion, Estructura y Funcionamiento de la Gerencia
Unica del Area lll de Salud (Lorca).

Iniciativa de modificacion de los Estatutos de la Fundacion del Hospital de Cieza para
elevarla a la Consejeria de Sanidad, al objeto de su aprobacion, en su caso, por el érgano
competente.

Elaboracion de un Decreto por el que se regula la concesion directa de una subvencion
por el Servicio Murciano de Salud a favor de la entidad Unidn Espafola de Asociaciones
y Entidades de Atencion al Drogodependiente (UNAD), para el desarrollo del Proyecto
“Aunando Esfuerzos”.

Solicitud de ampliacion de crédito a la partida 18.01.00.411A.440.05 en 50.000.000,00 €,
para atender las necesidades de mayores gastos de Capitulo Il.

Solicitud de excepcion del caracter limitativo del Capitulo de Gastos de Personal.
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES
DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

Segun el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y
funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de
Salud, a la Secretaria General Técnica le corresponden las siguientes funciones:

Ser el 6rgano de apoyo y asistencia inmediata al Director Gerente.

El examen, informe y propuesta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
consideracion del Consejo de Administracion.

Planificar los programas de inversiones, de aprovisionamiento de bienes y servicios de
los centros dependientes del Servicio Murciano de Salud, su seguimiento y control, en
coordinacion con la Direccion General de Recursos.

Estudiar los programas de seguridad y higiene de los centros e instalaciones.

Coordinar las relaciones con las Consejerias, organismos, otras Administraciones.
Coordinar, en el ambito de sus competencias, las actuaciones con las Gerencias de
Atencion Especializada y Primaria.

La gestion de los contratos administrativos y privados cuya celebracion sea competencia
del Director Gerente, asi como la coordinacion de la contratacion en todos los centros y
servicios del Servicio Murciano de Salud.

La implantacion, vigilancia y permanente puesta al dia de los procedimientos
administrativos.

Desarrollar y promocionar los procesos de comunicacion interna y externa e imagen
corporativa en el @mbito de su competencia.

El asesoramiento juridico al Director Gerente en cuantos asuntos sean de su competencia,
coordinando en este ambito las actuaciones de todos los centros dependientes del
Servicio Murciano de Salud.

Tramitar los procedimientos de responsabilidad patrimonial del ente publico

Desarrollar los procesos de organizacion y coordinar el funcionamiento de régimen interior
del organismo.

La organizacion y direccion del registro general y coordinar las actuaciones con los
registros auxiliares.

Organizar y ejecutar las medidas que mejoren la calidad de los servicios.

Dirigir y coordinar las medidas de prevencion de riesgos laborales en los Centros del ente
publico, en coordinacion con los érganos competentes de la Comunidad Auténoma en
esta materia.

Desarrollar el control que el articulo 33 de la Ley 4/1994, de 26 de junio, atribuye al ente
publico.

Organizar y ejecutar las medidas de prevencion de riesgos laborales en los Centros del
ente publico, en coordinacion.
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Asimismo, y de acuerdo con la Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud de fecha 28 de junio de 2004 (BORM de 17-7-2004), por la que se delegan diversas
funciones competencias en la Secretaria General Técnica, le compete:

En materia de contratacion administrativa y gestion econémico-presupuestaria:

a)
b)

Resolucion de devolucion de fianzas.

Resoluciones de mandamientos de pago por devolucion deingresosy sus correspondientes
documentos contables.

Los actos propios de la ordenacion de pago y sus respectivos documentos contables.
La presidencia de la Mesa de Contratacion del Servicio Murciano de Salud y la designacion
de los miembros de la misma a que se refiere el articulo 63 de la Ley 1/1988, de 7 de
enero, del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Autorizar la realizacién de contratos menores en el ambito del programa 410A «Organos
Centrales».

Autorizar el pago de los gastos derivados del profesorado y material de formacion de la
Subdireccion General de Salud Mental y Asistencia Psiquiatrica.

Autorizar el pago de los servicios extraordinarios que se realicen fuera de la jornada
ordinaria de trabajo en la Direccion General de Aseguramiento y Prestaciones.

Autorizar el pago de los gastos correspondientes a las asistencias por participacion en
los 6rganos encargados de la seleccion de personal

Autorizar la contabilizacion de los ingresos.

SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR

ACTIVIDADES:

A) AREA DE PROCEDIMIENTOS

a) Convenios:

Prorroga de Convenios de practicas docentes: 4

Prorroga del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia y Hacienda y el
Servicio Murciano de Salud, para la prestacion de servicios automovilisticos por el Parque
Movil Regional.

b) Suministros:

Entre las funciones encomendadas al Servicio de Régimen Interior se encuentra la
optimizacion de los recursos materiales de la Secretaria General Técnica, su gestion
y control. En concreto, se ocupa del mantenimiento general de los locales donde se
ubican los distintos servicios de los Organos Centrales del SMS en ¢/ Ronda Levante
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y ¢/ Pinares, de las diversas compras de material de oficina, mobiliario, reprografia,
mudanzas, instalaciones telefénicas, etc.

Durante el ano 2007 se han realizado los siguientes gastos:

CONCEPTO N.° FACTURAS IMPORTE

SERVICIOS:

Limpieza 13 184.585,70

Vigilancia 21 134.086,36

Correos 27 118.745,44
MANTENIMIENTO LOCALES

Alquileres 24 229.362,44

Luz 29 113.067,48

Agua 11 10.224,48

(e e 2
MATERIAL DE OFICINA 160 72.325,47
MOBILIARIO 73 43.729,79
g:;?ogg;;:jl;lg S(1)‘ax mantenimiento 116 17.234.12
MUDANZAS 12 16.528,80
TOTAL 506 961.237,26

ANO 2006 ANO 2007 % VARIACION

N.° FACTURAS 461 506 9,76%
IMPORTE 984.946,19 961.237,26 -2,41%

B) COMISIONES, COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO:

a) Comisiones de Seguimiento:

- Comision de Seguimiento de los convenios de practicas docentes en las siguientes

fechas:

e (09/10/2007 (Formacion Profesional Reglada)
e 22/02/2007 (Universidad Catdlica San Antonio)
e (09/10/2007 (Centro de Estudios Radiolégicos y de Imagen para el Diagnéstico)

e (08/10/2007 (Ayuntamiento de Lorca)

e 17/10/2007 (Cruz Roja)
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Comision de Seguimiento del Convenio de Colaboracion suscrito entre la Consejeria de
Hacienday el Servicio Murciano de Salud para la prestacion de servicios automovilisticos
por el Parque Mdvil Regional dependiente de la Direccion General de Patrimonio (29-12-
2000).

C) ESPECIFICOS DE LA UNIDAD.
a) Registro Generales de entrada y salida de documentos:
- Actividad de los Registros Generales en C/ Ronda de Levante y C/ Pinares.
2006 2007 % VARIACION
Entradas 43.139 38.375 -11,04%
Salidas 44.642 50.215 12,48%
Tasas liquidadas 1.827 1.627 -16,42%
Expedientes de Contratacion. 36 51 41,67%
Ofertas de licitacion 111 272 145%
b) Anticipos de Caja Fija:
2006 2007 % VARIACION
Numero Cuentas Justificativas 16 19 18,75%
Numero Propuestas de Pago 715 1.166 63,08%
Importe Total (Euros) 80.326 149.829 86,53%

c) Vehiculos:

Coordinacion de actuaciones entre el Parque Moévil de la Comunidad Auténomay el SMS
en la pdliza marco de seguros de caracter colectivo que cubre los riesgos de todos los
vehiculos de la Administracion Regional en los egjercicios 2007.

Distribucion de los impuestos de los 110 vehiculos adscritos al SMS para su abono.
Tramitacion y control de los vehiculos adscritos a los érganos centrales del SMS.
Recepcion y matriculacion de 13 vehiculos nuevos.

d) Teléfonos:

Actuaciones preparatorias para la Contratacion centralizada de Servicios de telecomuni-
caciones de la Administracion Regional, para el periodo octubre 2006-2009.
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- Gestion para mantenimiento y reparacion de teléfonos en Ronda de Levante y Calle Pi-

nares.

e) Empresas de Servicios:

- Seguimiento y control del contrato de limpieza de los locales de Calle Pinares y Ronda de

Levante, 15.

- Moaodificacion horaria del contrato de vigilancia de los locales de Calle Andrés Baquero,
Calle Pinares y Ronda de Levante,15.

g) Actuaciones en relacion a las practicas docentes de alumnos en los centros

dependientes del SMS.

1.- UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO CURSO 2006/2007:
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE:

1.1.- PRACTICAS CURRICULARES

DIPLOMATURA DE ENFERMERIA.
El nimero total de alumnos fue de 299, lo que supone una variacion sobre el curso

2005/2006 (293 ) de 2,05%.

Distribucién por centros (los alumnos rotan entre varios centros):

UBICACION DE LOS ALUMNOS

N..° DE PLAZAS N..° DE PLAZAS

2005/2006 2006/2007 % VARIACION

Hospital General Universitario Reina Sofia 60 98 63,33%
Hospital Los Arcos S 9 80,00%
Hospital Psiquiatrico Roman Alberca 31 26 -16,13%
Gerencia de Atencion Primaria de Murcia 121 123 1,65%

gsrrte;;eii:e Atencion Primaria de 18 29 22229
Gerencia de Atencion Primaria de Lorca 4 0 -100,00%
Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca 207 214 3,38%

Hospital Universitario Morales Meseguer 78 67 -14,10%
Hospital Virgen del Rosell 33 38 15,15%
Hospital Rafael Méndez 6 6 0,00%

Hospital Comarcal del Noroeste 4 5 25,00%
Centro de Salud Mental de San Andrés 4 3 -25,00%
Drogocapendientes 0 0 0%
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DIPLOMATURA DE FISIOTERAPIA:

N° PLAZAS N° PLAZAS o <
(2115 2005/2006 2006/2007 Saliacs
Hospital Virgen de la Arrixaca 73 62 -15,07%
Hospital Morales Meseguer 89 66 -25,84%

DIPLOMATURA DE NUTRICION Y DIETETICA

N.° PLAZAS N.° PLAZAS

EENIEO 2005/2006 2006/2007 ERARIECON
Hospital Virgen de la Arrixaca 60 39 -35,00%
Hospital Virgen del Rosell 0 8 100%

DIPLOMATURA DE TERAPIA OCUPACIONAL:

N.° PLAZAS N.° PLAZAS

CENTRO 2005/2006 2006/2007 L]
Hospital Virgen de la Arrixaca 4 12 200,00%
Hospital Reina Soffa 0 6 100%
Hosp. Roméan Alberca 6 15 150%
C.S.M. S. Andres 1 1 0%
C.S.M. Lorca 1 2 100%

ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

N° PLAZAS N° PLAZAS
2005/2006 2006/2007

% VARIACION

CENTRO

Gerencia A. P. Murcia 4 4 0%

1.2.- PLAZAS EXTRACURRICULARES

El nimero total de plazas ofertadas fue de 106, lo que supone una variacion sobre el curso
2005/2006 (185) de -42,70 %.
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La distribucion por centros es la siguiente:

TITULACION CENTRO OIfELFI{.\'I'ZI-\ADSAS csléﬁst:\Ti\s
HOSPITAL. VIRGEN ARRIXACA 2 0
HOSPITAL. STA M2 ROSELL 6 0
HOSPITAL. VIRGEN DEL CASTILLO 1 0
HOSPITAL .LOS ARCOS 2 1

FISIOTERAPIA
HOSPITAL. M. MESEGUER 1 1
HOSPITAL. GENERAL REINA SOFIA 2 0
HOSPITAL. COMARCAL NOROESTE 4 2
GAP MURCIA 6 0
HOSPITAL. VIRGEN ARRIXACA 4 2
HOSPITAL. GENERAL REINA SOFIA 5 4
HOSPITAL. LOS ARCOS 1 1

Ngé?g.:.%’:\v HOSPITAL. M. MESEGUER 1 1
HOSPITAL. VIRGEN DEL CASTILLO 1 0
GAP MURCIA 2 0
HOSPITAL. STA M2 ROSELL 6 4
HOSPITAL. VIRGEN ARRIXACA 0 0
HOSPITAL. GENERAL REINA SOFIA 0 0
HOSPITAL. COMARCAL NOROESTE 0 0
HOSPITAL. LOS ARCOS 7 2
HOSPITAL. VIRGEN DEL CASTILLO 10 0
HOSPITAL. STA M® ROSELL 26 2

ENFERMERIA
HOSPITAL. M. MESEGUER 3 3
GAP ALTIPLANO 6 1
GAP MURCIA 8 1
HOSPITAL. RAFAEL MENDEZ 0 0
GERENCIA 061 2 2
TOTAL PLAZAS 106 27

TITULACION OFERTA 2005/2006 OFERTA 2006/2007 % VARIACION
FISIOTERAPIA 20 24 20,00%
NUTRICION Y DIETETICA 14 20 42,86%

ENFERMERIA 172 62 -63,95%
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2. UNIVERSIDAD DE MURCIA. CURSO 2006/07.
2.1.- PRACTICAS CURRICULARES

2.1.1.- Escuela de Enfermeria de Murcia.

El nimero total de alumnos fue de 599, lo que supone una variacion sobre el curso 2005/2006
(570) de 5,09%.
Distribucion por centros (los alumnos rotan entre varios centros).

CENTRO "'2'0(',35';’2%&8 "'2'0:6';:5(‘:‘73 %VARIACION

Hospital U. Virgen de la Arrixaca 413 422 2,18%
Hospital Los Arcos 24 25 4,16%
Hospital G. U. Morales Meseguer 222 228 2,70%
Hospital G. U. Reina Soffa 85 87 2,35%
Gerencia de Atencion Primaria Murcia 270 275 1,85%
Hospital Rafael Méndez 20 22 10%

Hospital Comarcal del Noroeste 11 12 9,09%
Hospital Santa Maria del Rosell 12 14 16,67%
Hospital Virgen del Castillo 12 13 8,33%

2.1.2.- ESCUELA DE ENFERMERIA DE CARTAGENA:

El nimero total de alumnos fue de 126, lo que supone una variacion sobre el curso 2005/2006
(109) de 15,60%.
Distribucion por centros (los alumnos rotan entre varios centros).

N.° PLAZAS N.° PLAZAS

LIS 2005/2006 2005/2006 % VARIACION
Hospital Santa Maria del Rosell 109 116 6,42%
Salud Mental de Cartagena 9 8 11,11%
Hospital Los Arcos 11 12 9,09%
Hospital U. Virgen de la Arrixaca 6 5 -16,67%
Gerencia de Atencion Primaria Cartagena 39 37 -5,13%
Gerencia de Atencion Primaria Murcia 3 0 -100%
Hospital G. U. Reina Sofia 2 0 -100%
Hosp. Virgen del Castillo de Yecla 2 4 100%
Hospital Psiquiatrico Roman Alberca 0 (5} 100%
Gerencia de Atencién Primaria del Area V. 0 2 100%
Salud Mental de Yecla 0 1 100%
Salud Mental de Jumilla 0 1 100%
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2.1.3.- ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL.

El nimero total de alumnos fue de 10, lo que supone una variacion sobre el curso 2005/2006
(12) de —16,66 %.

CENTRO Nz'ogs';‘gg&s "'2'0:6';%&3 % VARIACION

Hospital U. Virgen de la Arrixaca 0 1 100%
Gerencia Atencion Primaria Murcia 3 0 -100%
Salud Mental Cartagena 3 0 -100%
Hospital G.U. Morales Meseguer 2 2 0%
Hospital Santa Maria del Rosell 1 1 0%
Salud Mental de Murcia 2 1 -50%
Hospital Rafael Méndez 1 1 0%
Hospital G .U. Reina Sofia 0 1 100%
Gerencia Atencion Primaria Cartagena 0 8 100%
TOTAL 12 10 -16,66%

2.1.4.- FACULTAD DE COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

Durante el curso 2006/2007 se ofertaron las mismas plazas que durante el curso
2005/2006.

N.° PLAZAS N.° PLAZAS
2005/2006 2006/2007

% VARIACION

CENTRO

Hospital Rafael Méndez 3 3 0%

2.1.5.- FACULTAD DE PSICOLOGIA

El nimero total de alumnos fue de 31, lo que supone una variacion sobre el curso 2005/2006
(26) de 19,23 %. Los alumnos rotan entre varios centros.

CENTRO Nz'o:sl;gé';'\es Nzo(;:;gg(;s % VARIACION
Centros de Salud Mental SMS 35 23 -34,29%
Hospital U. Virgen de la Arrixaca 11 9 -18,18%
Hospital Psiquiatrico Roman Alberca 4 4 0%
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2.1.6.- FACULTAD DE DERECHO

El numero total de alumnos fue de 12. Lo que supone una variacion sobre el curso
2005/2006 de un 200%.

CENTRO "'2'0:5';’2%&5 "'2'0:6';2%\73 % VARIACION

Hospital Virgen de la Arrixaca 2 2 0%

Hospital Virgen del Castillo de Yecla 2 2 0%

Hospital G U. Reina Sofia 0 1 100%
Secretaria General Técnica 0 1 100%
Gerencia Atencién Primaria Murcia 0 2 100%
Hospital Rafael Méndez 0 2 100%
Gerencia del 061 0 2 100%
TOTAL 4 12 200%

2.2.- PLAZAS EXTRACURRICULARES
Durante el curso 2006/2007 el numero total de plazas ofertadas fue de 431, lo que supone
una variacion sobre el curso 2005/2006 (425) de 1,41%.

El numero total de plazas cubiertas fue de 257, lo que supone una variacion sobre el curso
2005/2006 (196) de 31,12%.

: PLAZAS PLAZAS % PLAZAS PLAZAS %
TITULACION OFERTA OFERTA VARIAC. CUBIERTAS CUBIERTAS VARIAC.
2005/2006 = 2006/2007 2005/2006 2006/2007
Medicina 79 75 -5,06% 38 68 78,95%
Odontologia 52 35 -32,69% 38 31 -18,42%
Enfermeria Murcia 167 164 -7,78% 61 74 21,31%
Enfermeria Cartagena 52 89 71,15% 17 29 70,59%
Fisioterapia 40 23 -42,50% 14 15 7,14%
Psicologia 5 1 -80,00% 5 1 -80%
Veterinaria 0 6 100% 0 5 100%
Biologia 16 28 75% 13 24 84,62%
Fisica 0 1 100% 0 1 100%
Medicina y Cirugia 0 10 100% 0 1 100%
Ciencias Ambientales 0 4 100% 0 3 100%
Gestion y Adm.Publica 0 1 100% 0 1 100%
Ingeniero Informatica 1 1 0% 1 1 0%
Pedagogia 1 1 0% 1 1 0%
Ciencia y Tec.Alimentos 1 2 100% 1 2 100%
TOTAL 425 431 1,41% 196 257 31,12%
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3.- FORMACION PROFESIONAL REGLADA. CONSEJERIA DE EDUCACION Y

CULTURA
MODULO FORMATIVO N'Z&'}’L/’;f)'ggs N'Z:ggl’x)g?s % VARIACION
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 184 165 -10,33%

GESTION ADMINISTRATIVA 4 0 -100%
IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 32 53 65,63%
DOCUMENTACION SANITARIA 20 27 35%
RADIOTERAPIA 19 15 -21,05%
AUXILIAR TRANSPORTE SANITARIO 8 7 -12,50%
ANATOMIA PATOLOGICA CITOLOGIA 6 9 50,00%
DIETETICA 14 4 -71,43%
LABORATORIO DIAGNOSTICO CLINICO 41 42 2,44%
ADMINISTRACION SISTEMAS INFORMATICOS 1 1 0%
DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS 1 0 -100%
HIGIENE BUCODENTAL 3 2 -33,33%
FARMACIA 3 3 0%
OP. MONTAD DE EQUIPOS ELECTRONICOS 1 0 -100%
ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 1 100%
TOTAL ALUMNOS FP 337 329 -2,37%

4.- CRUZ ROJA

El nUmero total de alumnos fue de 114 , lo que supone una variacion sobre el afio 2006

(177) de -35,59 %.

CURSO NEALIRNOS  NSALUMNOS — oovaRIACION
CELADOR SANITARIO 124 30 75,81%
T. TRANSPORTE SANITARIO 29 24 17,24%
AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 0 -100%
AUXILIAR DE FARMACIA 15 60 300%
TOTAL ALUMNOS 177 114 -35,59%

5.- AYUNTAMIENTO DE LORCA

CURSO NSALUMNOS  N2ALUMNOS — o,vARIACION
CELADOR SANITARIO 15 15 0%
TECNICO EN TRANSPORTE SANITARIO 12 12 0%
TOTAL ALUMNOS 27 27 0%
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6.- CENTRO DE ESTUDIOS RADIOLOGICOS Y DE IMAGEN DIAGNOSTICA:
El numero total de alumnos fue de 15 lo que supone una variacion sobre el ano 2006
(14) de 7,14%.

N.° ALUMNOS N.° ALUMNOS
2006 2007

% VARIACION

Imagen para el Diagnostico 14 15 7,14%

h. Calidad de los Servicios.
Se ha trabajado en la regulacion de los ficheros de datos de caracter personal de los
centros adscritos al Servicio Murciano de Salud.
A lo largo del ano se traslada a la Inspeccion General de Servicios de la Consejeria de
Economia y Hacienda, los formularios correspondientes para la supresion, modificacion y
creacion de ficheros que han propuesto las diferentes Gerencias y Direcciones Generales,
en el proceso de actualizacion de los mismos.

RELACION DE FICHEROS PUBLICADOS EN EL BORM DE 23-4-2007 E INSCRITOS
EN LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS:

CREACIONES:

NOMBRE FICHERO CENTRO RESPONSABLE DEL FICHERO

SUBDIRECCION GENERAL DE SALUD MENTAL Y ASISTENCIA

GESTION FORMACION SALUD MENTAL PSIQUIATRICA

MEDICINA LEGAL
FARMACIA
TRASPLANTES
SEGURIDAD HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
GESTION DE PERSONAL Y NOMINAS
ACCION SOCIAL

GESTION ECONOMICA

MODIFICACIONES:

NOMBRE FICHERO CENTRO RESPONSABLE DEL FICHERO

SOCIAL

HISTORIAS CLINICAS ’
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

GESTION DE PACIENTES Y ACTIVIDAD

RECLAMACIONES Y DEMANDAS DIRECTOR GERENTE DEL SMS
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SUPRESIONES:

NOMBRE FICHERO CENTRO RESPONSABLE DEL FICHERO

LABORATORIO
CIRUGIA
ARIAM 2001
ucl HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA
PACEX3.MDB

UNID1.1MDB
ALTADAT

RELACION DE FICHEROS PUBLICADOS EN EL BORM DE 30-6-2007 E INSCRITOS
EN LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS:

CREACIONES:
NOMBRE FICHERO CENTRO RESPONSABLE DEL FICHERO
VIDEOVIGILANCIA AREA V ALTIPLANO (YECLA)
VIDEOVIGILANCIA HOSPITAL MORALES MESEGUER
VIDEOVIGILANCIA CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION
MEDICINA LEGAL HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA
SUPRESIONES:

NOMBRE FICHERO CENTRO RESPONSABLE DEL FICHERO

FACTURAC.MDB HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

RELACION DE FICHEROS PUBLICADOS EN EL BORM DE 19-7-2007 E INSCRITOS
EN LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS:

CREACIONES:
NOMBRE FICHERO CENTRO RESPONSABLE DEL FICHERO
VIDEOVIGILANCIA CENTRO DE SALUD MENTAL DE SAN ANDRES
VIDEOVIGILANCIA CENTRO DE REHABILITACION DE SALUD MENTAL DE CARTAGENA

VIDEOVIGILANCIA HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
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RELACION DE FICHEROS PUBLICADOS EN EL BORM DE 22-7-2007 E INSCRITOS
EN LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS:

CREACIONES:
NOMBRE FICHERO CENTRO RESPONSABLE DEL FICHERO
VIDEOVIGILANCIA HOSPITAL LOS ARCOS
RECLAMACIONES DE DONANTES CENTRO REGIONAL DE HEMODONAGION
SUPRESIONES:

NOMBRE FICHERO CENTRO RESPONSABLE DEL FICHERO

MEDICOS HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA

SERVICIO DE OBRAS Y CONTRATACION
ACTIVIDADES:
A) AREA DE PROCEDIMIENTO
En los datos que a continuacion se incluyen no figuran los relativos a la Junta de Contratacion
del Servicio Murciano de Salud, que tienen tratamiento aparte dentro de la Memoria del

Servicio.

Iniciaciéon de expedientes

a) Numero de expedientes iniciados e importe total:

N.° Expedientes Importe total

122 69.623.965,12 €

Expedientes iniciados con anterioridad a 2007 en ejecucion:

N.° Expedientes Importe total

98 110.778.718,33 €
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Evolucion expedientes tramitados (2006-2007):

Afio 2006 Afio 2007

N.° expedientes tramitados 179 220

Variacion experimentada: + 22,90 %

VOLUMEN CONTRATADO EN 2007 POR TIPOS DE EXPEDIENTES
(en miles de euros)

4.847,19  4.993,16

2.109 W [78

65.752,60 41.975,10

OBRAS
B GESTION SERV. PUBLIC.
SUMINISTROS
SERVICIOS Y ASIST. TECN.
[ RED. PROYECTOS
ADQ. CENTRALIZADA
15.462,14 ARRENDAMIENTO
W SEGURO

45.154,58

EVOLUCION VOLUMEN TOTAL DE CONTRATACION 2006-2007
(en miles de euros)

180.402,7
200.000

143.763,5

M 2007

100.000

50.000

El volumen total de contratacién durante el afo 2007, ha variado, respecto del afio anterior, en un 25,49 por 100

b) Materia sobre las que versan:
Obras:

Expedientes iniciados Importe Total

1 156.992.975,83 €
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Expedientes en ejecucion Importe total

(anteriores a 2007)

14 49.749.622,56 €

Evolucién expedientes de obras tramitados (2006-2007):

Ao 2006 Ao 2007

N.° expedientes tramitados | 32 | 25

Variacion experimentada: - 21,87 %

Suministros:

Expedientes iniciados Importe total

21 11.296.503,07 €

Expedientes en ejecucion
(anteriores a 2007)

Importe total

6 4.165.633,59 €

Evolucién expedientes de suministros tramitados (2006-2007):

Ao 2006 Ao 2007

N.° expedientes tramitados

Variacion experimentada: 12,5 %

Gestion de Servicios Publicos:

Expedientes iniciados Importe total

3 13.844.066,36 €

Expedientes en ejecucion Importe total

(anteriores a 2007)

10 31.310.515,09

Evolucién expedientes de gestion de servicios publicos tramitados (2006-2007):

Ano 2006 Ao 2007

N.° expedientes tramitados

Variacion experimentada: 18,18 %
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Servicios y asistencia técnica:

Expedientes iniciados Importe total

21 2341241711 €

Expedientes en ejecucion Importe total

(anteriores a 2007)

55 18.562.687,51 €

Evolucién expedientes de servicios y asistencia técnica tramitados (2006-2007):

Ao 2006 Ao 2007

N.° expedientes tramitados

Variacion experimentada: 5,40 %

Redaccion de Proyectos:

Expedientes iniciados Importe total

3 78.000,00 €

Expedientes en ejecucion (1)

(anteriores a 2007) i el el

Ao 2006 Ao 2007

N.° expedientes tramitados 9 3

Variacion experimentada: - 66,66 %

(1) Este tipo de expedientes se encuentran contabilizados como asistencias técnicas en el gjercicio 2007,
al ser su objeto no sdlo la redaccion de proyecto (ya finalizada), sino también la direccion de las obras

correspondientes.

Arrendamiento:

Expedientes iniciados Importe total

1 6.838,20 €
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Expedientes en ejecucion Importe total

(anteriores a 2007)

5 4.840.358,58 €

Evolucién expedientes de arrendamiento tramitados (2006-2007):

Ao 2006 Ao 2007

N.° expedientes tramitados

Variacion experimentada: 0 %

Material Homologado:

Expedientes iniciados Importe total

60 4.993.164,55 €

Evolucién expedientes de material homologado tramitados (2006-2007):

Ano 2006 Ano 2007

N° expedientes tramitados

Variacion experimentada: 140,00 %

Concesion de Dominio Publico:

Expedientes iniciados Importe total

Expedientes en ejecucion

(anteriores a 2007) Impee EEl

Evolucién expedientes de concesiéon de dominio publico tramitados (2006-2007):

Aio 2006 Ao 2007

N° expedientes tramitados

Variacion experimentada: 66,66 %

Concesion de Obra Publica:

Expedientes en ejecucion Importe total

(anteriores a 2007)
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Evolucion expedientes de concesion de obra publica tramitados (2006-2007):

Ano 2006 Ano 2007

N° expedientes tramitados 1 1

Variacion experimentada: 0 %

Seguro:

Expedientes en ejecucion Importe total

(anteriores a 2007)

1 2.109.386,00 €

Evolucion expedientes de seguro tramitados (2006-2007):

Ano 2006 Ano 2007

N.° expedientes tramitados

Variacion experimentada: - 50 %

EVOLUCION VOLUMEN CONTRATADO POR CLASES DE EXPEDIENTES 2006-2007
(en miles de euros)

80.000 1| -9,60%

Obras Suministro  Gest.Serv. Serv./Asist.T.l Red.Proy. I Adq.Cent.l Arrend. Seguro

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES TRAMITADOS
POR TIPO DE CONTRATO (ANO 2007)

2% 0% 12% Il OBRAS
SUMINISTROS
[ GES. SERVICIOS PUBLICOS
6% SERVICIOS Y ASIST. TECN.
I RED. PROYECTOS
ARRENDAMIENTO
MAT. HOMOLOGADO
[ DOMINIO PUBLICO
SEGUROS
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c) Resolucioén

N.° expedientes finalizados: 90.
N.° expedientes pendientes de resolucion: 128.
N.° expedientes declarados desiertos: 2

B) AREA DE ASESORAMIENTO

Solicitud de informes:
Tanto a la Junta Regional de Contratacion Administrativa, como al Consejo Juridico de la
Region de Murcia.

Evacuacion de Informes.

Se realizan los Informes de los recursos de alzada que se interponen ante la Consejera
de Sanidad en aquellas materias que sean competencia del Servicio de Obras y
Contratacion.

En elano 2007 se emitieron 9 informes, en relacion con los recursos de alzada interpuestos
ante la Consejeria de Sanidad

Remision de Informacion:

e A todos los Centros dependientes del Servicio Murciano de Salud, respecto a las
contrataciones que les afectan (material sanitario, servicios, etc) tramitadas desde el
Servicio de Obras y Contratacion, asi como, solicitud a los mismos de Informacion
acerca de los diferentes consumos para la elaboracion de las contrataciones.

e  Remision ala Junta de Contratacion Administrativa de todos los contratos tramitados
para su inclusion en el Registro Publico de Contratos, asi como documentacion
relativa de aquellos contratos que por razén de su cuantia deben ser remitidos al
Tribunal de Cuentas.

e Remisidn a la Unidad de Registro de Contratos de la Consejeria de Economia y
Hacienda, con periodicidad trimestral, de la relacion de contratos de obras y
suministros adjudicados mediante concurso y procedimiento negociado, de todos
los Centros del SMS.

Expedientes de Centros dependientes del SMS (Delegacién de atribuciones en
materia de contratacion administrativa y gestién econémico presupuestaria del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, de 26/12/2001)

e Fasesdeinicioy adjudicacion de expedientes de contratacion de gestion de servicios
publicos, suministro, consultoria y asistencia, servicios y privados, cuya cuantia
supere 1.202.024,21 €.
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En el ano 2006, se han tramitado en el Servicio de Obras y Contratacion un total de
4 expedientes de estas caracteristicas.

C) ESPECIFICOS DE CADA UNIDAD.

Asimismo, para el desarrollo de sus funciones el Servicio de Obras y Contratacion cuenta
con una Oficina Técnica de Obras, en la que se llevan a cabo actuaciones relacionadas con
expedientes de ejecucion de obras, asi como aquellas otras que afectan al funcionamiento,
conservacion y mantenimiento de edificios.

Asi, durante el ano 2007, en la Oficina Técnica se han efectuado trabajos relacionados con
el control, seguimiento y supervision de un total de 16 proyectos de obra, con el siguiente
desglose:

e Centros hospitalarios 6
e Centros de Salud 6
e Centros de Salud Mental 4
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JUNTA DE CONTRATACION
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

En el Servicio de Obras y Contratacion, se realiza la tramitacion y gestion de los expedientes
de contratacion atribuidos a la Junta de Contratacion del Servicio Murciano de Salud, 6érgano
de contratacion independiente del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Dichos

expedientes versan sobre las siguientes materias:

- Contratos de suministros que se refieran a bienes consumibles o de facil deterioro por el
uso y puedan necesitarse para mas de un Centro dependiente del Servicio Murciano de

Salud.

- Contratos de servicios, consultorias y asistencia que afecten a mas de un Centro.

Durante el ano 2007, se han tramitado —o se esta realizando su tramitacion- por la Junta de
Contratacion del Servicio Murciano de Salud un total de 11 expedientes, siendo los mismos

los que a continuacion se detallan:

Expediente

Contrato marco para suministro de reactivos, material fungible y otros

Duracion
inicial

Presupuesto

dependientes del SMS

elementos para determinaciones clinicas en los Centros dependientes del DS EITES 19.079.632,00 €
(Prorrogado)

SMS

Suministro de absorbentes de orina para consumo interno Centros Dos afnos

dependientes del SMS (Prorrogado) 2.049.538,00€

Sum|n|s_tro de bolsas colectoras de orina para consumo interno Centros Dos afnos 300.096,69 €

dependientes SMS (Prorrogado)

Suministro de guantes de cirugia, exploracién y curas para consumo interno Dos afos 09.472.00 €

de los Centros sanitarios dependientes del SMS (Prorrogado) e

Suministro de gases medicinales licuados, asi como asistencia técnica y Dos afos 3.332.700.00 €

mantenimiento de los equipos para los Centros dependientes del SMS (Prorrogado) e

Suministro de gasoleo “C” para consumo de los Centros dependientes del Dos afios 2.620.910,00 €

SMS (Prorrogado)

- I . o . Dos anos

Servicio de limpieza en diferentes Centros sanitarios dependientes del SMS 9.340.364,24 €
(Prorrogado)

Suministro de absorbentes de incontinencia de orina para consumo interno Dos afios 353.510.12 €

en los Centros dependientes del SMS (Prorrogado) e

Suministro de reactivos y material fungible para hematologla y bancos de Dos afios 3.623.649,00 €

sangre para consumo de de los Centros dependientes del SMS

Suministro de apdsitos, vendas y esparadrapos para consumo de la Centros Dos afos

dependientes del SMS 6.460.806,00 €

Suministro de suturas manuales para consumo interno de los Centros Dos afios 5.531.017,00 €




MEMORIA 2007

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

ACTIVIDADES

Las actuaciones realizadas por el Servicio de Control Interno durante el ano 2007, han sido las
encomendadas por el Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud al aprobar el

Plan anual de actuaciones de este Servicio.

En lo referente al control de ingresos se realizaron las siguientes visitas y se examinaron los
expedientes que se indican:

SR N.° EX~PEDIENTES N.° EX~PEDIENTES o TG
ANO 2006 ANO 2007
G.A.P. CARTAGENA 25 27 8%
H.G.U. REINA SOFIA 0 20 100%
H. COMARCAL NOROESTE 45 35 -22,22%
H. RAFAEL MENDEZ 50 20 -60%
H. NTRA. SRA. ROSELL 40 75 87,50%
H.U. VIRGEN ARRIXACA 0 35 100%
G.A.P. MURCIA 0 30 100%
TOTALES 160 277 73,13%

En todos los casos se comprobd que los precios aplicados a las facturaciones producidas se
corresponden con los aprobados por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Regiéon de
Murcia mediante Orden de 19 de enero de 2007, publicada en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia n° 24 de fecha 30 de enero de 2007 y la modificacion introducida por la Orden de
17 de mayo de 2007, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n° 129 de fecha 6
de junio de 2007, en las que se publican las tarifas de las tasas y precios publicos a satisfacer
por la prestacion de servicios por los centros dependientes del Servicio Murciano de Salud.

Se fiscalizaron y comprobaron todas las cuentas de anticipo de caja fija, mediante muestreo,
de los diversos centros que tienen establecido este sistema de pago, analizando cada uno de
los documentos contables que integran estas cuentas junto a los justificantes que motivaron
la expedicion de los documentos contables con arreglo al siguiente detalle:
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N.° EXPEDIENTES N.° EXPEDIENTES

CENTRO ANO 006 AOI2007 % VARIACION

H. VIRGEN DE LA ARRIXACA 22 15 -31,82%
H. REINA SOFIA 5 3 -40%
H. STA. M.2 ROSELL 10 15 50%
H. MORALES MESEGUER 16 18 12,50%
H. COMARCAL NOROESTE 3 4 33,33%
H. RAFAEL MENDEZ 12 8 -33,33%
HOSPITAL LOS ARCOS 5 6 20%
H. VIRGEN DEL CASTILLO 23 12 -47,83%
H. RAMON ALBERCA 4 7 75,00%
RED SALUD MENTAL 7 8 14,29%
G.A.P. 061 14 16 14,29%
G.A.P. CARTAGENA 3 5 66,67%
G.A.P. LORCA 24 0 -100%
C.R. HEMODONACION 28 33 17,86%
G.A.P. MURCIA 12 8 -33,33%
SERVICIOS CENTRALES 14 12 -14,29%
D.G. REGIMEN ECONOMICO 16 17 6,25%
TOTALES 218 187 -14,22%

Igualmente se realizaron arqueos de caja, comprobando las existencias reales tanto en metalico
como en bancos y su verificacion con las cuentas presentadas.

En los expedientes de contratacion de obras y suministros se comprobaron los siguientes
expedientes a los centros que se indican:

CENTRO N EngDzl(E)yg = N E)FSF(’)EEOI:;] LIS % VARIACION
H. STAM.® DEL ROSELL 30 32 6,67%
H. VIRGEN DEL CASTILLO 16 14 -12,50%
H. C. NOROESTE 31 35 12,90%
H. RAFAEL MENDEZ 17 14 -17,65%
H. MORALES MESEGUER 15 19 26,67%
G.A.P. LORCA 12 0 -100%
HOSPITAL V. ARRIXACA 0 16 100%
GERENCIA 061 0 5 100%
G.A.P. MURCIA 0 10 100%
TOTALES 121 155 28,10%
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Se analizaron los documentos administrativos que componian los expedientes tramitados y
el cumplimiento de la normativa sobre contratacion, remitiendo a estos Centros un informe
sobre la situacion de cada uno de los expedientes.

Con respecto a los convenios o conciertos realizados por cada centro con entidades publicas
0 privadas recogidos en el articulo 25 del presupuesto de gastos del Servicio Murciano de
Salud se realiz6 visitas a los centros Hospital Comarcal del Noroeste; Hospital Rafael Méndez
de Lorca, Hospital Nuestra Sefiora del Rosell de Cartagena, Hospital Virgen de la Arrixaca,
Hospital Virgen del Castillo de Yecla y a la Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena.

En cada uno de estos Hospitales se comprobd la documentacion existente sobre los contratos
vigentes; relacion de proveedores y tarifas aplicadas a cada uno de los servicios prestados,
verificando con las tarifas aprobadas por el S.M.S. mediante Resolucion del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, sobre revision de las condiciones econdmicas a la prestacion
de servicios concertados de asistencia sanitaria en el ambito de la Region de Murcia, de fecha
28 de mayo de 2007, publicada en el B.O.R.M. nimero 147 de fecha 28 de junio de 2007.

Dentro de las actuaciones de gastos de personal se comprobaron néminas de diversos
meses de los centros, Hospital General Universitario Reina Sofia, Hospital Los Arcos, Hospital
Comarcal del Noroeste y Hospital Virgen del Castillo de Yecla.

Durante el mes de junio se realizé una comprobacion de las existencias reales de los aimacenes,

tanto generales como de farmacia, de todos los centros del S.M.S. para lo cual se solicitd un
listado de existencias a un dia concreto y se realizd un muestreo mediante el recuento fisico
de las mercaderias seleccionadas.

Colaboramos con la empresa auditora adjudicataria de la realizacion de los inventarios
de existencias realizados al 31 de diciembre de 2007, comprobando el cumplimiento del
procedimiento establecido en la Instruccion n° 3/2007, de 21 de noviembre de la Direccion del
S.M.S. sobre recuento fisico de almacenes, supervisando el recuento fisico realizado en cada
centro con presencia fisica en el mismo.

Recopilacion de datos, tratamiento de los mismos y envio a la empresa auditoria de todos
los listados de existencias remitidos por cada uno de los centros, para la certificacion de las
existencias finales.

Elaboracion de la Instruccion n° 3/2007 de la Direccion del Servicio Murciano de Salud sobre
recuento fisico de Almacenes.

Como delegados de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma hemos asistido a
las mesas de contratacion de los centros del Servicio Murciano de Salud: Hospital Comarcal
del Noroeste de Caravaca, Hospital Psiquiatrico, Hospital General Universitario Reina Sofia,
Hospital Los Arcos, Centro Regional de Hemodonacion y Gerencia de Atencion Primaria de
Lorca. Asimismo hemos asistido a las reuniones de la Junta de Contratacion.
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Coordinar las actuaciones demandadas por la empresa auditora en la auditoria que anualmente
se realiza en todos los centros del Servicio Murciano de Salud.

Colaboracion en la elaboracion de los procedimientos de certificacion de gastos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) cofinanciados por la Unién Europea y realizados por
la Secretaria General Técnica del Servicio Murciano de Salud.

Se comprobaron y analizaron los justificantes de gastos remitidos por diversas Organizaciones
como consecuencia de las subvenciones recibidas del Servicio de Drogodependencias,
habiéndose realizado las siguientes comprobaciones:

ENTIDAD IN.IPORTE IN~IPORTE % VARIACION
ANO 2006 ANO 2007
AFES. 51.953,82 38.695,36 -25,62%
A.EEM.Y. 18.642,04 13.878,92 -25.55%
A.REM.U.D. 131.006,39 150.936 15,21%
ADANER 40.589,89 31.940 -21,31%
BETANIA 151.5156 182.060 20,16%
AFEMCE 26.564,79 19.835,43 -25,33%
AFESMO 32.452,43 24.136,56 -25,62%
APICES 42.723,66 31.423,35 -26,45%
ASMUJER 12.190 12.360 1,39%
ASOFEM 28.292,94 19.835,43 -29,89%
AYUNTAMIENTO DE MURCIA 23.000 26.392 14,75%
AYUNT® DE YECLA 12.000 0 -100%
CONS. MPAL. DE LORCA 148.663,73 67.652 -54,49%
COLEGIO FARMACEUTICOS 31.536,36 30.000 -4,87%
CRUZ ROJA 136.818,67 0 -100%
FE.AFES. 201.132,46 62.438,95 -68,96%
DIAGRAMA 218.386,56 227.563,31 4,20%
HOSPITAL V. CARIDAD 272.199,75 306.704,75 12,68%
LA HUERTECICA 580.487,45 0 -100%
MANC. RIO MULA 18.660 12.813 -31,33%
PROYECTO HOMBRE 74.608,39 94.755 27,%
AM. REHABILITACION 260.534,75 568.017,61 114,18%
I.S.E.N. 629.833,77 288.867 -54,14%
FUNDACION SAUCE 0 33.711,90 100%
AFEMNOR 0 24.000 100%
PUPACLOWN 0 115.000 100%
BETANIA 0 182.060 100%
UCOMUR 0 12.445,43 100%
ADANER 0 40.237 100%
UNIVERSIDAD MURCIA 0 66.909,80 100%
TOTALES 3.143.792,85 2.713.354,16 -13,69%
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UNIDAD JURIDICA DE ESTUDIOS E INFORMES

ACTIVIDADES
1) AREA DE PROCEDIMIENTO:

1.1) Convenios: 53
Estudio, elaboracion y propuesta de Convenios:
e  Con Ministerios: 2
e  Con Consegjerias y Universidades: 8
e  Con Ayuntamientos: 6
e  Con Corporaciones Profesionales: 3
e  (Con Asociaciones y Fundaciones: 5
e  FElaboracion y tramitacion de Prorrogas de Convenios: 21
e  Convenios paralizados:8

1.2) Resoluciones: 113

e  Proyecto de Ordenes: 6

e  Proyecto de Decretos: 6

e Resoluciones normativas: 25

e Resoluciones de convocatoria de subvenciones: 3
e Resoluciones de concesion de subvenciones: 17
e Resoluciones de pago: 53

e Resoluciones de Publicacion en BORM: 9

1.3) Instrucciones: 4

Instruccion 1/2007, de 4 de abril, por la que se fija el nUmero maximo anual de
talonarios de recetas oficiales del Servicio Murciano de Salud a entregar a las
Gerencias de Atencion Primaria en el ano 2007.

Instruccion 2/2007, de 5 de julio, por la que se establece el procedimiento a seguir
para la prestacion con productos dietéticos.

Instruccion 3/2007, de 21 de noviembre, sobre recuento fisico de almacenes.
Instruccion 4/2007, de 3 de diciembre, por la que se regulan las operaciones de
cierre del gjercicio 2007.

1.4) Ensayos Clinicos: 28

Estudio y posterior tramitacion de los contratos de ensayos clinicos suscritos por la
Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud:

e Formalizados: 23

e  Sin formalizar por diversas causas: 5
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1.5) Conciertos de Asistencia Sanitaria: 6

2) AREA DE ASESORAMIENTO:
Informes emitidos: 23

Sobre normas y disposiciones legales: 7
Sobre cuestiones juridicas planteadas: 16

3) COMISIONES, COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO: 48

Asistencia y apoyo juridico a Mesas de contratacion de la Gerencia de
Atencion Primaria de Murcia: 30

Asistencias al Comité Etico de Investigacion Clinica del Hospital General
Universitario “Reina Sofia”; 12

Asistencias a Comisiones de Evaluacion de ayudas: 6

4) VARIOS:

Control, fotocopias y archivo de la legislacion publicada en los Diarios Oficiales
del Estado y de la Region de Murcia.

Organizar y comunicar las resoluciones, instrucciones y documentos que se
generen en los 6rganos dependientes de la Secretaria General Técnica y ,en
su caso, remision al BORM para su publicacion.

Elaboracion de las propuestas al Consejo de Administracion relativas a la
suscripcion de Convenios y a las iniciativas normativas, para su aprobacion:

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD JURIDICA DE ESTUDIOS E INFORMES

PERIODO 2007

%

VARIACION

2006-2007
1.-Tramitacion de Convenios 56 53 -5
2.-Emision de informes de disposiciones legales 13 7 -46
3.-Emisién de otros informes 25 16 -36
4.-Tramitacion de contratos de ensayos clinicos 20 28 40
5.-Resoluciones normativas 15 25 67
6.- Otras Resoluciones 63 94 49
7.-Comisiones, Comites y Grupos de trabajo 26 48 85
8.-Conciertos 0 6 100
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ANO 2007

2%

19%

9%

[ Tramitacién de Convenios

B Emisionde informes
de disposiciones legales

Emisién de otros informes

Tramitacion de contratos
de ensayos clinicos

B Resoluciones normativas
[ Otras resoluciones

[l Comisiones, Comités
y Grupos de Trabajo

Conciertos

Conciertos

Comisiones, Comités
y Grupos de Trabajo

Otras resoluciones

Resoluciones normativas

Tramitacion de contratos
de ensayos clinicos

Emisién de otros informes

Emisionde informes
de disposiciones legales

Tramitaciéon de Convenios

¥ 2006 M 2007

COMPARATIVA ANO 2006-2007

70 80 90 100
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SERVICIO JURIDICO DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA

ACTIVIDADES

A) Area de procedimiento:

- Iniciacion de expedientes:

a)

b)

Numero de expedientes iniciados: 881, lo que representa un porcentaje del 31,29%
de incremento respecto al ano 2006.

Materia sobre la que versa la actuacion del Servicio Juridico (incluidos expedientes
iniciados en anos anteriores):

Reclamaciones patrimoniales: 184

Reclamaciones y quejas: 18

Solicitudes de interrupcion de plazo para reclamar: 18
Reclamaciones previas por reintegro de gastos: 23
Reclamaciones previas por alta médica: 204

Reclamaciones previas contra denegacion de tarjeta sanitaria: 80
Reclamaciones por agresion: 175

Recursos: 23

Consultas de historias clinicas: 9

Actuaciones Judiciales Contenciosas: 10

Actuaciones Judiciales Contenciosas de expedientes iniciados en anos
anteriores: 59

Actuaciones Judiciales penales:

— Derivadas de asistencia sanitaria: 34

— Derivadas de agresiones: 27

Ejecucion de Sentencias: 10

Tramitacion de expedientes:

Comparecencias de los Facultativos en las dependencias del Servicio Juridico:
unas 110 horas aproximadamente.

Comparencias de los interesados 0 sus representantes legales en las
dependencias del Servicio Juridico: unas 385 horas aproximadamente, lo
que representa un porcentaje superior al 10 % de incremento respecto al afo
2006.

Pruebas testificales: comparecencias de los testigos en las dependencias del Servicio
Juridico, donde prestan declaracion: alrededor de 18 sesiones con una duracion
aproximada de 2 a 3 horas por cada sesion.
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MATERIA SOBRE LA QUE VERSA LA ACTUACION DEL SERVICIO JURIDICO
(Comparativa 2006-2007)

250

250 A I R. Patrimoniales

Wl

2006 2007

[l R. Econémico-administrativas

R. Por dafo

R. Previas por reintegro de gastos
B R. Previas por alta médica

[ R. Previas por denegacion tarjeta
sanitaria

Il R. Por agresion
Quejas

B Recursos

- Resolucién de expedientes:

a) Numero de expedientes terminados: 710, lo que representa un porcentaje del
47,30% de incremento respecto al ano 2006.

b) Ejecucion de Sentencias: 10

c) Resoluciones de pago: 26

RESOLUCION DE EXPEDIENTES (Comparativa 2006-2007)

Resolucién de pago 26
2007 [l Eiecucion de sentencia 10

Resolucién de pago
M Ejecucion de sentencia

Terminados en via| [l Terminados en via
administrativa 710 administrativa

Resolucién de pago 30
2006 W Ejecucion de sentencia 15

Terminados en via
administrativa 437

T T T
0 200 400 600 800

B) Area de asesoramiento:

INFORMES EMITIDOS ORGANO AL QUE SE DIRIGEN

18 Servicio de Obras y Contratacion

Secretaria General Técnica ( 36 en materia de Convenios, 4 de

58
consultas juridicas sobre diversas materias y 18 de Ensayos Clinicos).

26 Otros Servicios

TOTAL: 102
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10%

MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSAN LOS INFORMES EMITIDOS
(Comparativa 2006-2007)

2006

23%
1 Contratacién de Convenios
[l Convenios

Ensayos clinicos

B Otras materias

40%

2007

[ Contratacién de Convenios
B Convenios
Ensayos clinicos

M Otras materias

C) Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo:

Asistencias a todas las Mesas de Contratacion de los expedientes tramitados por el
Hospital de Caravaca, Organos Centrales y Junta de Contratacion.

Asistencias al Comité de Etica Asistencial del Hospital General Universitario “Reina
Sofia”.

Comision Técnica para el seguimiento de expedientes de Reclamacion Patrimonial
(6 reuniones y vistos 86 expedientes)

Asistencia a la Comision de Seguimiento del Plan de Prevencion de Agresiones.
Asistencia a los reuniones de trabajo de la Comision Operativa de Proteccion de
Datos.

D) Otras actuaciones:

e Bastanteos de poderes para contratar con la Administracion: 215

e Resoluciones de pago: 26 (en materia de ejecuciones de sentencia vy
reclamaciones patrimoniales).
Total: 241
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OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS POR EL SERVICIO JURIDICO
(Comparativa 2006-2007)

2006

12%

| Bastanteos

M Resoluciones de pago

2007

11%

| Bastanteos

B Resoluciones de pago
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES
DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

La Direccion General de Recursos Humanos, tal como establece el Decreto 106/2004, de
22 de octubre, es el centro Directivo al que le corresponde el desarrollo de la planificacion de
recursos humanos del Servicio Murciano de Salud, asi como la gestién de personal.

El Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el que se establece la estructura y
funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de
Salud, dice que le corresponde a su titular, el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Proponer al Consejo de Administracion a través del Director-Gerente, los instrumentos de
ordenacion de los puestos de trabajo.

b) Formular la propuesta de resolucion de las reclamaciones en materia de personal que no
sea competencia de otros érganos.

c) Proponer al Director Gerente los criterios de asignacion del complemento de productividad
al personal de los 6rganos centrales, asi como aquellos que han de tenerse en cuenta
para su asignacion al de los érganos periféricos.

d) Coordinar y controlar las necesidades de los centros, servicios y actividades del Ente en
materia de recursos humanos.

e) Informar sobre la existencia de vacante en el caso de las propuestas de nombramiento
de cargos directivos o de jefaturas.

f)  Estudiar, valorar, informar y proponer los acuerdos y convenios con la representacion de
los empleados y seguimiento del grado de cumplimiento de los mismos.

g) Larelacion con las organizaciones sindicales y con los érganos de representacion de los
empleados.

h) La propuesta de aprobacion del Plan de Formacion, Desarrollo y perfeccionamiento del
personal, en coordinacion con la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

) Lapropuesta de aprobacion del Plan de Accion Social.

))  Lainspeccion y coordinacion de todos los centros y servicios en materia de observancia
y cumplimiento de derechos y deberes laborales.

k) Dictar instrucciones a los érganos que de él dependen en las materias propias de su
competencia.

)  Ladireccion de los procesos selectivos de personal fijo y temporal del SMS.

)  Todas aquellas funciones que se le encomienden en el ambito de su competencia.

En relacion con el personal adscrito a los érganos centrales del SMS, le corresponde:

a) Autorizar y formalizar la contratacion o nombramiento de personal temporal.

b) Conceder las reducciones de jornada reglamentarias, licencias no retribuidas, licencias
retribuidas por maternidad, permisos por lactancia y desplazamientos de personal en
situacion de baja por enfermedad.

c) Autorizar los desplazamientos que deban realizarse por razén del servicio.

d) Exigir el cumplimiento de la normativa general sobre trabajos fuera de jornada y deber de
residencia.
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Autorizar el pago de indemnizaciones por participacion en tribunales y cursos de
formacion.

Aprobar el plan de vacaciones.

Autorizar el pago de la némina del personal de los 6rganos centrales del Servicio Murciano
de Salud.

Incoar expedientes disciplinarios por la comision de faltas del personal dependiente de
los 6rganos centrales.

Adscribir el personal a un puesto de trabajo concreto dentro de los érganos centrales del
Servicio Murciano de Salud y autorizar las comisiones de servicio del personal destinado
en los mismos.

Asimismo, de acuerdo con la Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de
Salud de fecha 28 de junio de 2004, por la que se delegan diversas competencias en la
Direccion General de Recursos (BORM de 17-7-2004), le compete en materia de personal:

a)

El nombramiento y revocacion de funcionarios interinos, con excepcion de aquellos que
se refieran al personal integrante del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, al Cuerpo
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y al Cuerpo de Matronas de Area de
Salud.

La celebracion y extincion de contratos laborales temporales correspondientes a centros
no transferidos del Insalud, a excepcion de los contratos laborales de alta direccion (R.D.
1382/1985, de 1 de agosto).

La resolucion de todo tipo de reclamaciones, incluidas las de caracter previo a la via
laboral, asi como los recursos de alzada que hubieran de ser resueltos por el Director
Gerente.

El cumplimiento de las sentencias que afecten al personal del Servicio Murciano de
Salud.

La declaracion del personal funcionario en las distintas situaciones administrativas,
asi como su reingreso al servicio activo; asi como en el caso del personal estatutario
destinado en drganos centrales y centro que ha pertenecian al Servicio Murciano de
Salud antes del 1 de enero de 2002.

Las autorizaciones para la reduccion de la jornada de trabajo del personal funcionario y
laboral como consecuencia del cuidado de familiares.

Los reconocimientos y denegacion de compatibilidades del personal estatutario.

Las autorizaciones de prolongacion y prérroga de la permanencia en el servicio activo
del personal estatutario, asi como las sucesivas renovaciones de éstas y su extincion
anticipada.

El reconocimiento y modificacion del grado personal de los funcionarios.

Las resoluciones por las que se aprueben las relaciones de admitidos y excluidos de los
procesos selectivos que convoque el Servicio Murciano de Salud, asi como la entrada en
vigor de las Bolsas de Trabajo que hubieran sido convocadas por este organismo.

Los emplazamientos a las personas que pudieran estar interesadas en intervenir como
codemandados en los procesos judiciales que se sigan contra el Servicio Murciano de
Salud.
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La concesiony supresion del derecho al cobro del complemento especifico por el personal
facultativo, en la cuantia que determina la dedicacion en régimen de exclusividad al sector
publico.

Las retenciones de salarios derivadas de decisiones judiciales o administrativas.

La baja en nodmina del personal funcionario y laboral como consecuencia de baja maternal,
adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente.

El abono del complemento de productividad derivado del Acuerdo celebrado entre el
Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales el pasado dia 28 de marzo de
1996.

El reconocimiento, modificacion y extincion de los complementos personales transitorios
del personal funcionario y laboral.

Las concesion y denegacion de ayudas de accion social del personal estatutario que no
estuvieran atribuidas a las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada.
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SERVICIO JURIDICO DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTOS INICIADOS EN 2007 Y MATERIAS SOBRE LAS QUE VERSAN

DIF.
RETRIBUTIVAS
5%

MEJOR
DERECHO pISCIPLINARIO
3% 9

1%

DESCANSOS

4%
CESES / CARBERA M pisciPLNARIO Il OTROS

i c.pension [l DIF. RETRIBUTIVA [l SALUD LABORAL

— 0%

TRIENIOS

(REAMISOS CESES COND. TRABAJO
8% DESCANSOS PROVISION
Il CARRERA M PERMISOS
[l c. PENSION VAGACIONES
Hl TRIENIOS
8% hERL ACCION DEI‘BF%I';\)%?‘-\JO . B BALO M MEJOR DERECHO

2%  OTROS S%COEIAL 40%

7% ACCION SOCIAL
0

.\ TOS 2007

ACCION SOCIAL 19
BOLSA TRABAJO (VARIAS CATEGORIAS) 281
COMPLEMENTO PENSION INVARIABILIDAD 3
CARRERA/PROMOCION PROFESIONAL 18
DESCANSOS/JORNADA 27
DESPIDOS/CESES 10
DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS 34
REGIMEN DISCIPLINARIO 10
INFORMES ESPECIFICOS Y NORMAS 3
MEJOR DERECHO CONTRATACION 21
ANTIGUEDAD/TRIENIOS 123
PERMISOS/VACACIONES 58
OTROS 50
PROVISION PUESTOS 22
CONDICIONES DE TRABAJO 20
SALUD LABORAL 16
ACUERDO 20-05-02 (9/12) 1.986
TOTAL 2.701

COMPARATIVA % VARIACION

TOTAL EXPEDIENTES 3.638 2.701 -25,76 %
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1.- RECLAMACIONES DIFERENCIAS RETRIBUTIVAS DERIVADAS
DEL ACUERDO DE FECHA 20/05/2002

TOTAL 1.986

Por su considerable volumen es conveniente resaltar los expedientes tramitados en
relacion con 1.986 reclamaciones presentadas, sobre diferencias retributivas derivadas del
ACUERDO DE 20 DE MAYO DE 2002, suscrito entre el SERVICIO MURCIANO DE SALUD
y las ORGANIZACIONES SINDICALES F.S.P/U.G.T, CEMSATSE, CC,00, S.AE, Y C.S.l/
C.S.I.F para la implantacion de medidas destinadas a la mejora de la asistencia sanitaria en
la REGION DE MURCIA v las condiciones de trabajo y retributivas del personal estatutario; lo
que ha generado un total de 1.986 Resoluciones dictadas por el Director General de Recursos
Humanos, por Delegacion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, vy las respectivas
notificaciones a los interesados, desglosadas por categorias:

GRUPOS RECLAMACIONES

A 434

B 736

c 92

D 590

E 134

TOTAL 2007 1.986
8007 736
A
700 -
590 RECLAMACIONES
600 - = ACUERDO 20-05-02
GRUPOS DE TITULACION

5001|434

A
400
300 4
2001 134

92 y
100 A y
0 — T T T T :I
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO
A B c D E

Contra un total de 4.965 Resoluciones dictadas entre 2006 y 2007 por el Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por Delegacion el Director General de Recursos Humanos,
se han presentado 2.382 Recursos de Alzada ante la Excma. Consejera de Sanidad, de los
cuales 2.102 han sido presentados en el plazo legal establecido, y 280 extemporaneos.
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Recursos de Alzada en plazo 2.102
Recursos de Alzada extemporaneos 280
Total Recursos de Alzada 2.382
2.500 1 2382
| 2.102
000 - & RECURSOS ALZADA
’ AC-20-05-02
1.500
1.000
500 + 280
]
0 T T 1
R. ALZADA EN PLAZO EXTEMPO-
RANEOS

2.- RECURSOS DE ALZADA BOLSAS DE TRABAJO

Datos referidos a Resoluciones dictadas en el ano 2007, sobre los Recursos de Alzada
interpuestos contra Resoluciones de puntuacion definitiva relativas al afo 2006:

A .- Recursos de Alzada 2007 Bolsa de Trabajo contra la puntuaciéon definitiva de

meéritos 2006:
TOTAL: 250
120+
105
100+ = R. ALZADA BOLSAS
TRABAJO 2006 -
RESOLUCIONES 2007 -
801 GRUPOS DE TITULACION
60
39
404 | e ﬁ
o5 31
A
y_
20+ 14
y_
0+— T T T T T —
GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO OTROS
Al A2 B c1 c2
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INADMITIDOS: 1

0%
DESESTIMADOS: 124 ESTIMADOS: 125
50% 50%

ESTIMADOS
[l DESESTIMADOS
INADMITIDOS

COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION

Recursos alzada Bolsa Trabajo 233 250 7,30 %

R. ALZADA BOLSA
TRABAJO 2006

B R. ALZADA BOLSA
TRABAJO 2007

3.- RECURSOS Y RECLAMACIONES sobre reconocimiento de antigiiedad y
trienios:

Por el significativo nimero de reclamaciones, es conveniente resaltar los expedientes tramitados
en relacion al reconocimiento de trienios a personal interino y personal en Promocion Interna
Temporal, de acuerdo al articulo 25.2 de la Ley 7/07, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico sobre retribuciones de los funcionarios interinos: “Se reconoceran los trienios
correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del presente Estatuto
que tendran efectos retributivos tnicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.”
Aslmismo, se incluyen reclamaciones, sobre el reconocimiento de antigliedad al personal de
nuevo ingreso como personal estatutario fijo.

TOTAL: 123
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4.- PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

En este apartado, cabe destacar el Auto de la Sala de Conflictos del Tribunal Supremo de
20-06-05, que establecio la competencia del Orden Contencioso Administrativo para todas
las demandas del personal Estatutario. De tal forma, que se puede observar desde 2006 y
especialmente en 2007 un descenso considerable de procedimientos sustanciados ante la
Jurisdiccion Social.

TOTAL: 131
COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION
Demandas jurisdiccion social 17 35 105,88 %
Recursos Contenciosos Administrativos 142 96 -32,39 %

TOTAL DEMANDAS | 159 131 -17,61 %

DEMANDAS 2006-2007

160+
142
140 |
120
100 g
80
60
40 35
y_
20{| L
0+— T T T —
2006 2006 2007 2007
SOCIAL  CONT. SOCIAL  CONT.
ADMTVO ADMTVO

A.- Demandas ante la Jurisdiccion de lo Social sustanciadas en 2007:

Sentencias Desfavorables: 2
Sentencias Favorables para el SMS : 32
Desistidas: 1

TOTAL 35
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DEMANDAS 2007

J. CONT-ADMTVO: 96 J. DE LO SOCIAL: 35
73% 27%

B.- Recursos Contenciosos-Administrativos sustanciados en 2007:

Sentencias Desfavorables: 12

Sentencias Favorables para el SMS: 56

Desistidas: 28

TOTAL 96
TOTAL: 96

C.- Sentencias en 2007:

SENTENCIAS J. CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA 2007

DESISTEN S. FAVORABLES
29% 58%

DESFAVORABLES
13%

SENTENCIAS JURISDICCION SOCIAL 2007

DESISTEN S. FAVORABLES
22% 56%

DESFAVORABLES
22%

[ S. FAVORABLES
[ DESFAVORABLES
DESISTEN

[ S. FAVORABLES
[l DESFAVORABLES
DESISTEN
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D.- Resoluciones de Ejecucion de Sentencias: TOTAL: 9

COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION

Resolucion Ejecucion de Sentencias 10 9 -10 %

5.- REGIMEN DISCIPLINARIO

En cuanto a los expedientes disciplinarios tramitados, le ha correspondido a este Servicio
diversas actuaciones:

COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION
Apertura de Informacion reservada 3 0 -100 %
Acuerdos de incoacion 4 2 -50 %
Expedientes Instruidos 2 1 -50 %
Resolucion de expedientes 2 3 50 %
Recursos de Alzada 3 4 33,33 %

6.- CONFLICTOS COLECTIVOS

COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION
Conflictos colectivos 0 0 0%
TOTAL 0

7.- REMISION DE EXPEDIENTES A OTROS ORGANOS ADMINISTRATIVOS Y JU-
RISDICCIONALES, ASi COMO DE LA PRUEBA DOCUMENTAL, TESTIFICAL Y
DATOS SOLICITADOS:

COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION

Tribunales y Juzgados Cont-Admtvos. 142 96 - 32,39 %

Tribunales y Juzgados de lo Social 17 35 105,88 %

C. Sanidad R. Alzada (Ac- 20-05-02) 0 2.382 100 %

C. de Sanidad- R. Alzada 167 85 -49,10 %
Expedientes remitidos en TOTAL 326 2.598 696,93 %
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200+
167 -
A
" EXPEDIENTES REMITIDOS
131
A
100-
85
]
50-
0 4= . . . By
SANIDAD ~ SANIDAD JUZGADOS JUZGADOS
2006 2007 2006 2007
RECURSOS ALZADA SANIDAD
TIS JorNADA _ DIF. RETRIBUTIVAS JORNADA
OTROS 3% 5% M DIF. RETRIBUTIVAS

TRIENIOS

13%

CARRERA
14%

TRIENIOS
CARRERA

[l AMORTIZ. PUESTOS
PROVISION

B ACCION SOCIAL

CESES
6% AMORTIZ. CESES
| . PUESTOS OTROS
ACCION SOCIAL PROVISION 3% -
10% 14% ms
8.- EVACUACION DE INFORMES:
COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION

Informes remitidos a Juicios 159 131 -17,61 %
Informes remitidos a Consejeria Sanidad 167 86 - 45,50 %
Informes remitidos a otros 6rganos 14 5 - 64,29 %
TOTAL INFORMES | 340 222 -34,71 %
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340
350 - A

300+ INFORMES 2006-2007

250+ 222

200 1
150 -
100 -

50 4

2006 2007

A.- Informes Recursos Alzada a Consejeria de Sanidad.
Remitidos a la Consejeria de Sanidad para la resolucion de los Recursos de Alzada interpuestos
contra las Resoluciones del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

TOTAL: 85

B.- Informes dirigidos a los Letrados para juicios.
Remitidos a la Direccion General de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma sobre
los procesos en los que es parte el S.M.S:

TOTAL: 131

C.- Otros Informes emitidos en 2006:

COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION
Otros Informes 14 5 - 64,29 %
TOTAL: 5

En concreto, en el ano 2007 se emitieron los siguientes Informes:

1.- Informe relativo a la peticion realizada por el Adjunto Segundo del Defensor del Pueblo,
en virtud de la queja recibida por un empleado publico del Servicio Murciano de Salud
sobre el respeto del Shabat y las fiestas religiosas judias.

2.- Informe relativo a la peticion realizada por el Adjunto Segundo del Defensor del Pueblo,
en virtud de la misma queja recibida por un empleado publico del Servicio Murciano de
Salud sobre otras posibilidades de prestacion laboral o la prestacion alternativa en otros
dispositivos de atencion en relacion con el respeto a las fiestas religiosas judias.
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3.-

Informe relativo a la peticion realizada por el Defensor del Pueblo en virtud de diversas
reclamaciones efectuadas por empleados publicos sanitarios jubilados del Servicio
Murciano de Salud, sobre el cobro del complemento de pension.

Informe acerca del Proyecto de Convenio Especifico de Colaboracion entre la
Administracion General del Estado, a través del Instituto Carlos lll, y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en el programa de estabilizacion de investigadores,
de técnicos de apoyo y de intensificacion de la actividad investigadora en el Sistema
Nacional de Salud.

Informe acerca del Proyecto de Convenio Especifico de Colaboracion entre la
Administracion General del Estado, a través del Instituto Carlos lll, y la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en el programa para favorecer la incorporacion de
grupos de investigacion en la instituciones del Sistema Nacional de Salud, en el marco
de la estrategia nacional de ciencia y tecnologia Horizonte 2015.

INFORMES 2006-2007

1801
159 167
160
1404 131 [ INFORMES 2006
INFORMES 2007

1201
1001 86

80

60

401

20 14 ;

04

AJUICIOS A SANIDAD A OTROS

ORGANOS

9.- REMISION DE INFORMACION ASi COMO CUALQUIER OTRA FORMA DE
AYUDA Y COOPERACION A LOS CENTROS Y A OTROS ORGANOS ADMINIS-
TRATIVOS Y JUDICIALES.

En algunos supuestos se solicita al Servicio Murciano de Salud la remision de informacion, u otro
tipo de ayuda o cooperacion con otros centros y drganos judiciales, que no se corresponden
propiamente con la remision de pruebas y expedientes a la que nos hemos referido antes. En
concreto esta cooperacion se ha realizado respecto de:

e Juzgados de 1.2 Instancia e Instruccion
e  (Otros Servicios Juridicos (Sanidad y S.M.S)
e  QOrganizaciones Sindicales
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e Organos dependientes de la Consejerfa de Sanidad

e  Organos dependientes del Servicio Murciano de Salud.

e  Gerencias de Atencion Primaria y Especializada

e  (Otros Servicios de Salud de las Comunidades Autbnomas

10.- AREA DE ELABORACION DE NORMAS

TOTAL: 2

COMPARATIVA 2006 2007 % VARIACION

Elaboracion normas 4 2 -50 %

En concreto, en el afo 2007 se siguieron las siguientes actuaciones en esta materia:

1.- Instruccién del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud,
sobre la concesion de los permisos que fueron aprobados por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 16-02-07, asi como la concesion de dias adicionales por libre disposicion
prevista en el articulo 48.2 de la Ley 7/07, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2.- Modificacion de la Instruccién de 19-12-05, sobre el disfrute de vacaciones por parte
del personal del servicio Murciano de Salud derivada de la entrada en vigor de la Ley
7/07, de 12 de abiril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

11.- VARIOS

Ademas de las materias relacionadas, durante el ano 2006 se han realizado otra serie de
actuaciones no encuadrables en los puntos anteriores. Como son las siguientes:

a) Remision de correo electronico actualizado de publicaciones de B.O.E. y B.O.R.M,
en relacion con la materia de Recursos Humanos a la Direccion General de Recursos
Humanos y sus Organos y Servicios dependientes.

b) Busqueda de normativa y Jurisprudencia.

c) Participacion como ponentes en cursos formativos del Servicio Murciano de Salud.

d) Elaboracion de Estadisticas y Memoria Anual.
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SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL

ACTIVIDADES

A continuacion se presentan, en forma de tablas y gréficos, los datos mas significativos del
afo 2007, asi como una comparativa con respecto del ano 2006 de todas las actividades
realizadas por este Servicio.

SECCION DE RELACIONES SINDICALES:

Esta seccion es la encargada de preparar cuantas actividades sean necesarias para mantener
una fluida relacion con las organizaciones, asumiendo el caracter de érgano de comunicacion
permanente con las mismas.

LICENCIAS SINDICALES:

Tabla 1: Concesiones aino 2007 -Total 125

p— USAE
MODALIDAD e (SAE/ SPS/RM CEMSATSE  USO

SIPTE)
ACTIVIDADES FORMATIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0
BOLSA DE HORAS 10 2 2 2 1 10 0 27
INSTITUCIONALES 3 4 1 0 0 6 14
PREVENCION RIESGOS
LABORALES 0 0 2 0 0 0 0 2
SECCIONES SINDICALES 7 4 1 1 0 8 1 22
BOLSA DE HORAS SECC.
SINDICALES 0 0 6 ° 6 0 2
ELECCIONES SINDICALES 9 9 3 3 0 11 4 39
CONCESIONES 29 19 15 15 7 35 5 125

Tabla 2: Revocaciones ano 2007 -Total 107
cSI- USAE
MODALIDAD UGT CC.0O0. (SAE/ SPS/RM CEMSATSE USO
CSIF

SIPTE)
ACTIVIDADES FORMATIVAS 0 1 1 0 0 0 2
BOLSA DE HORAS 11 1 8 10 4 7 0 41
INSTITUCIONALES 5 3 5 4 0 1 0 18
PREVENCION RIESGOS
LABORALES 0 0 2 1 0 0 0 3
BOLSA HORAS SECC.
SINDICALES e ¢ v L ¢ v L
SECCIONES SINDICALES 6 6 6 14 0 6 4 42
REVOCACIONES 22 10 22 30 5 14 4 107
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uso

CEMSATSE

SPS/RM

USAE (SAE/SIPTE)

csi-csiF ||9

CC.O0.

UGT

10

11

17
18

15

15
18

0
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14

16 18 20

CONCESIONES DE LICENCIAS SINDICALES ANO 2007
POR EL TIPO DE LICENCIA: TOTAL 125
Licencias a tiempo total 80; a tiempo parcial 45

TIEMPO PARCIAL
TIEMPO TOTAL

A continuacion se presenta una comparativa de las concesiones y revocaciones sindicales

concedidas:
LIBERACIONES SINDICALES ANO 2006 ANO 2007 %VARIACION
CONCESIONES 54 125 131,48%
REVOCACIONES 37 107 189,18%
TOTAL 91 232 154,94%
COMPARATIVA DE CONCESIONES DE LICENCIAS SINDICALES
Ano 2006: total 53; afio 2007: total 54
4
USO_ 5
CEMSATSE 14 35 ANO 2006
i ANO 2007
sPs/RM ||© 7
USAE (SAE/SIPTE) 15 £l
_ 22
cSsl CSIF_ 15
1
CC.00. 0 18
UGT 22 29
0 5 10 15 20 25 30 35 40
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COMPARATIVA DE REVOCACIONES DE LICENCIAS SINDICALES
Ano 2006: total 37; ano 2007: total 107
uso_ 2
CEMSATSE 3 " ANO 2006
. ANO 2007
spsrM || 5
USAE (SAE/SIPTE) | 6 30
CSI-CSIF_ 5 29
CC.00. D——
UGT 14 22
0 5 10 15 20 25 30 35

SECCION DE COMPATIBILIDADES:

Esta seccion es la encargada de la tramitacion de todos los asuntos relacionados con la
concesion o no de compatibilidad del personal

EXPEDIENTES TRAMITADOS POR CENTROS

50+
454 ARIO 2006
404| 40 )
. ANO 2007
T 2
o 36
25 24 24
204 20 19
16
15+ 14 13 12 12 13 13 13
10 e g
10 1 8 7
5
5 2 43
0 e —
FFFFT LT EL PSS LT
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P < Ne ) O ((3\ \el Q‘O
Xy & O N SN IRG
R O L & &
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EXPEDIENTES TRAMITADOS POR EL TIPO DE PERSONAL

160 -
138
140+ -— _
ANO 2006
120+ 109 -
= ANO 2007
100
80 9 65
Ay
60+ 49
A
404 28
]
20- LS
0+— T T —
SANITARIO  SANITARIO NO
FACULTATIVO NO SANITARIO
FACULTATIVO
Tabla 1: Por el tipo de personal
TIPO DE PERSONAL ANO 2006 ANO 2007 %VARIACION
SANITARIO FACULTATIVO 109 138 26,60%
SANITARIO NO FACULTATIVO 49 65 32,65%
NO SANITARIO 28 18 -35,71%
TOTAL 186 221 18,81%

EXPEDIENTES TRAMITADOS POR EL TIPO DE ACTIVIDAD

2007 178
1801 |
160 PRIVADA
1404 133 PUBLICA
1204
100
80
60 43
40- 31 -—
_—
20+
O ~ T . 1
ANO 2006 ANO 2007
Tabla 2: Por el tipo de actividad
TIPO DE ACTIVIDAD ANO 2006 ANO 2007 %VARIACION
ACTIVIDAD PUBLICA 31 178 474,19%
ACTIVIDAD PRIVADA 155 43 -72,25%
TOTAL 186 221 18,81%
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EXPEDIENTES TRAMITADOS DE ACTIVIDAD FiSICA

100+ 94

90 L8 84

80- CUENTA PROPIA

70- E CUENTA AJENA

60

50

40

30

20

10+

O ~ T ~
ARNO 2006 ANO 2007
Tabla 3: Actividad privada
ACTIVIDAD ANO 2006 ANO 2007 %VARIACION

CUENTA PROPIA 69 94 36,23%
CUENTA AJENA 86 84 -2,32%
TOTAL 155 178 14,83%

EXPEDIENTES TRAMITADOS POR EL CARACTER DE RESOLUCION

2007 184
1804
| [ ARO 2006
122_ Y ANO 2007
1201
100+
80+
60
:g: 16 17 20 15 90
O B .
FAVORABLE  DES- DESIS-  PERDIDA
FAVORABLE TIMIENTO  OBJETO
Tabla 4: Por el caracter de la resoluciéon
RESOLUCIONES ANO 2006 ANO 2007 %VARIACION
FAVORABLE 140 184 31,42%
DESFAVORABLE 16 17 6,25%
DESISTIMIENTO 20 15 -25%
PERDIDA DE OBJETO 10 5 -50%
TOTAL 186 221 18,81%

97



98

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

COMPARATIVA GENERAL DE EXPEDIENTES RESUELTOS
DE PERSONAL ESTATUTARIO

2207 216
2151
2104
2051
200
195-
190- 186
185
180-
175

170 - , . .
ARO 2006 ARO 2007

INFORMES PERSONAL FUNCIONARIO
REMITIDOS A LA CONSEJERIA

83% 17%

ANO 2006
[l ANO 2007

Tabla 5: Por el caracter de la resolucion

INFORMES
TOTAL

% VARIACION
1 5 400%

ANO 2006 ANO 2007
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SANITARIOS CONCERTADOS

18
-—
9
-_—
2
=
0
- | - 1
ANO 2006 ANO 2007

COMPROBACIONES SOBRE INCOMPATIBILIDAD EN CENTROS

CON INCOMPATIBILIDAD
SIN INCOMPATIBILIDAD

DE LOS CENTROS CONCERTADOS

2.500+ 2.425
A
2.000
1.500 1 1.313
Ay
1.000
500 -
123 162
| _— =
0 - T - 1
ARNO 2006 ANO 2007

COMPROBACIONES SOBRE INCOMPATIBILIDADES DE TRABAJADORES

CON INCOMPATIBILIDAD
SIN INCOMPATIBILIDAD

Tabla 6: Sobre comprobaciones de incompatibilidad

COMPROBACIONES ANO 2006 ANO 2007 %VARIACION
CENTROS 18 11 -38,88%
TRABAJADORES 2.548 1.475 -4211%
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ACREDITACIONES Y RENUNCIA DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

600 550
A
500+ ACREDITACION
RENUNCIA
400
300+
200+ 151
L=
100+ 73
_—
00— " — .
ANO 2006 ANO 2007
Tabla 7: Complemento Especifico
RESOLUCIONES ANO 2006 ANO 2007 % VARIACION
ACREDITACION 550 144 -73,81%
RENUNCIA 73 151 106,84%
TOTAL 623 295 -52,64%

SECCION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS:

La Seccion de Situaciones Administrativas a la que le correspondera la ejecucion de cuantas
actividades demande el registro, reconocimiento o cambio de las distintas situaciones
administrativas en que se puede encontrar el personal del ente publico.

EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLlCO,
POR TIPO DE PERSONAL
90-
81
504 - 80
ARIO 2006
70+ )
ARO 2007
60-
50-
40-
301 24 21
20_ 15 y_
y |
e
0+— T T —
SANITARIO NO FACULTATIVO
NO SANITARIO
FACULTATIVO
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Tabla 1: Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico

TIPO DE PERSONAL ANO 2006 ANO 2007 % VARIACION
SANITARIO FACULTATIVO 15 81 440%
SANITARIO NO FACULTATIVO 24 80 233,33%
NO SANITARIO 21 6 -71,42%
TOTAL 60 167 178,33%

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES,
POR TIPO DE PERSONAL
1207 110
Ay
100+ ANO 2006
ANO 2007
80
58
60 y |
40 o5
Ay
15
20+ 7 8 o
y A
0+— T T —
SANITARIO NO FACULTATIVO
NO SANITARIO
FACULTATIVO
Tabla 2: Excedencia por cuidado de familiares

TIPO DE PERSONAL ANO 2006 ANO 2007 % VARIACION
SANITARIO FACULTATIVO 58 110 89,65%
SANITARIO NO FACULTATIVO 7 28 300%
NO SANITARIO 8 15 87,5%
TOTAL 73 153 109,58%
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RESOLUCIONES DE PROLONGACION DE SERVICIO ACTIVO,

POR TIPO DE PERSONAL
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404 35

y |
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FACULTATIVO
Tabla 3: Prolongacion al servicio activo
TIPO DE PERSONAL ANO 2006 ANO 2007 % VARIACION

SANITARIO FACULTATIVO 35 59 68,57%
SANITARIO NO FACULTATIVO 24 23 -4,16%
NO SANITARIO 7 18 157,14%
TOTAL 66 100 51,51%

JUBILACIONES ANO 2007,
POR TIPO DE PERSONAL
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INCAPACIDAD PERMANENTE ANO 2007
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Tabla 4: Reconocimiento de servicios previos

RESOLUCIONES ANO 2006 ANO 2007 % VARIACION

TOTAL 556 1274 129,13%

COMPARATIVA RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS
POR TIPO DE PERSONAL
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Tabla 5: Reconocimiento de Servicios Previos
TIPO DE PERSONAL ANO 2006 ANO 2007 % VARIACION

SANITARIO FACULTATIVO 200 666 233%
SANITARIO NO FACULTATIVO 134 320 138,80%
NO SANITARIO 222 188 -15,31%

ANEXO

La ley 16/2001, de 21 de noviembre reguld un proceso extraordinario de seleccion vy
provision de plazas en el ambito de las instituciones sanitarias de la seguridad social, y, como
consecuencia de la incorporacion del personal que accedera a un puesto de trabajo por
aplicacion de los procedimientos de movilidad y consolidacion de empleo establecidos en la
citada Ley, se aprueban las instrucciones relativas a las medidas a adoptar en el ambito del
Servicio Murciano de Salud, mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 3 de abril de 2006. Como consecuencia del citado proceso se concedieron 10s
siguientes reingresos provisionales:
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REINGRESOS PROVISIONALES ANO 2007 POR CATEGORIAS: Total 87

ATS/DUE

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ENFERMERIA
CELADOR

Il GRUPO ADMINISTRATIVO

GRUPO DE GESTION
ADMINISTRATIVA
B MATRONA

ODONTOLOGO
W PEDIATRIA
M PINCHE
PSICOLOGO

T. ESP. ANATOMIA
PATOLOGICA

Il T. ESP. LABORATORIO
M T. ESP. RADIODIAGNOSTICO
B TELEFONISTA

157

212

REINGRESOS PROVISIONALES ANO 2007 POR CENTROS: Total 87
2
12 32 | B GAP MURCIA
335
B GAP CARTAGENA
H. VIRGEN DE LA ARRIXACA
H. MORALES MESEGUER
M H. STA. M.2 DEL ROSELL
[l H. RAFAEL MENDEZ
M H. VIRGEN DEL CASTILLO
216 H.C.N.R.M.

93

Tabla 1: Reingresos provisionales

RESOLUCIONES REINGRESOS ANO 2006 ANO 2007 % VARIACION

TOTAL 134 870 549,25%
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SERVICIO DE PLANIFICACION Y COSTES DE PERSONAL

ACTIVIDADES

PLAN DE FORMACION CONTINUADA DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD 2007

El Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, aprobd el Plan de Formacion
anual para el personal a su servicio del ano 2007.

En fecha 9 de Febrero de 2007 se reunio la Comision Paritaria de Formacion Continua de la
Administracion Regional y de las Organizaciones Sindicales, dando su aprobacion al Plan de
Formacion Continua del Servicio Murciano de Salud para el ano 2007.

Dicha Comision, en fecha 4 de mayo de 2007, aprob¢ las acciones formativas presentadas
por las Organizaciones Sindicales a incluir en el Plan de Formacion del Servicio Murciano de
Salud, asi como acciones formativas comunes integradas dentro de las lineas del Programa
Estratégico Comun para el personal del Servicio Murciano de Salud.

Objetivos generales y finalidad del Plan de Formacién Continuada Sanitaria 2007.

El Plan Integrado de Formacion Continuada Sanitaria 2007 pretende consolidar la estrategia
del Plan de Formacion 2006, tratando de afianzar los logros ya obtenidos, y trabajando sobre
los mismos objetivos:

e  Garantizar la calidad de la atencion sanitaria atendiendo a los problemas sanitarios que
se prestan a la poblacion murciana, con una adaptacion rapida y dinamica a los nuevos
requerimientos que producen los cambios sociales.

e  Establecer, desarrollar y actualizar metodologias para la evaluacion de los conocimientos
adquiridos por los profesionales sanitarios como un derecho y un deber de éstos y del
propio sistema de formacion.

e Adecuar la formacion de los profesionales a las necesidades del sistema sanitario, al
desarrollo tecnoldgico, cientifico y de organizacion de modo que sean capaces de
adaptarse a cualquier cambio tecnolégico y logren consolidar una cultura organizativa
basada en la calidad como forma de trabajo.

e Mejorar la formacion continuada de calidad, una investigacion sanitaria de excelencia
en los diferentes grupos de profesionales, estimulando y motivando los procesos de
autoaprendizaje y autoevaluacion.

e  Proporcionar recursos humanos, materiales y de financiacion disponibles de manera Util
para la formacion continuada.
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e  Contribuir a mantener y aumentar las competencias de los profesionales sanitarios.
e Posibilitar el establecimiento de instrumentos de comunicacion entre los profesionales
sanitarios.

Los Objetivos propuestos integran a todas las acciones formativas del sistema y se engloban
dentro de una visibn comun que trata de garantizar a la sociedad murciana un desempeno
profesional a la altura de sus demandas, y que requiere del fortalecimiento de la base cientifica
de los profesionales y del conocimiento de las necesidades emergentes en nuestra sociedad.
La adaptacion de la Formacion Continuada a los continuos cambios que suponen estos retos,
determinan la necesidad de afianzar una estructura de Formacion Continuada ambiciosa y
flexible que venga a dar respuesta a la multitud de novedades que diariamente se producen y
cambian el contexto sociosanitario.

Estructura y distribucion del Plan de Formaciéon Continuada Sanitaria 2007.

El Plan Integrado de Formacion Continuada Sanitaria de la Region de Murcia 2007 se ha
disefiado en coordinacion con la Direccidon General de Calidad Asistencial, Formacion e
Investigacion sanitaria. Dicho Plan consta de un plan a desarrollar por los distintos centros
sanitarios, un plan para médicos internos residentes de Atencion Primaria, un plan de las
organizaciones sindicales presentes en la mesa de sanidad y de un Programa Estratégico
Comun, con el establecimiento de una serie de lineas estratégicas comunes, cuya gestion y
gjecucion ha correspondido a la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitaria de la
Region de Murcia.

El Plan de Formacion de los distintos centros sanitarios para los profesionales del Servicio
Murciano de Salud del afio 2007 se ha planificado seleccionando por el Servicio de Formacion
Continuada, Docencia e Investigacion de la Direccion General de Calidad Asistencial,
Formacion e Investigacion Sanitaria, en coordinacion con el Servicio de Planificacion y Costes
de personal, de la Direccion General de Recursos Humanos, las acciones formativas mas
idoneas de entre las propuestas por las instituciones sanitarias. El destinatario de los mismos
ha sido principalmente su personal adscrito en activo. La financiacion ha sido del Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), en el marco del IV Acuerdo de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas de 17 de octubre de 2005 (B.O.E. de 19 de noviembre de
2005), ejercicio 2007 (acogido a la Resolucion de Convocatoria del INAP de 27 de diciembre
de 2006, B.O.E. de 10 de enero de 2007).

La formacion de los profesionales sanitarios que se forman como especialistas mediante el
sistema de residencia del area de Atencion Primaria proviene del presupuesto del Servicio
Murciano de Salud. Se incluyen ademas las acciones formativas propuestas por las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa de Sanidad.
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Cabe destacar la consolidacion del Programa Estratégico Comun, disefiado con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos institucionales, como parte fundamental del Plan
Integrado de Formacion Continuada para profesionales sanitarios.

El Programa Estratégico Comun, es un ambicioso proyecto formativo cooperativo, de la
Consejeria de Sanidad y el Servicio Murciano de Salud, coordinado por la Direccion General
de Calidad Asistencial, Formacion e Investigacion Sanitaria, dirigido a todos sus profesionales,
con el fin de actualizar y mantener sus competencias y conocimientos, para asi garantizar a la
sociedad murciana un desempeno profesional a la altura tanto de sus demandas y necesidades
como de las que marca el imparable desarrollo cientifico, tecnoldgico y organizativo.

Las acciones formativas del Programa Estratégico Comun 2007, han consolidado por
tanto una estrategia regional integrada que permite aumentar las competencias del capital
humano del sistema regional de salud, convirtiéndolo en un conjunto de profesionales de la
mas alta cualificacion, fortaleciendo su base cientifica, fomentando el vinculo entre disciplinas
y favoreciendo la traslacion de conocimientos a la préactica clinica diaria, atendiendo a las
necesidades dinamicas de la sociedad murciana.

Este Programa Estratégico Comun de Formacion Continuada del SMS del 2007 ha estado
compuesto de las siguientes lineas estrategicas:

1.- ACCIONES FORMATIVAS INNOVADORAS.

2.- BIOETICA.

3.- CALIDAD ASISTENCIAL.

4.- CUIDADOS PALIATIVOS.

5.- DESARROLLO PROFESIONAL EN GRUPOS ESPECIFICOS.

6.- FORMACION DE FORMADORES.

7.- SEGURIDAD DEL PACIENTE.

8.- METODOLOGIA ENFERMERA/PLANIFICACION DE CUIDADOS.

9.- GESTION DE COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y DIRECTIVAS.

10.- INVESTIGACION EN CLINICA Y PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA.
11.- SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
12.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

13.- USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO.

14.- CONTINUIDAD ASISTENCIAL.

15.- OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS.

Para cada una de las lineas estratégicas se ha nombrado a un responsable de linea, que en
calidad de experto, ha coordinado y propuesto las acciones formativas mas oportunas para
cada una de las lineas.
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Por ultimo, la inclusion de las acciones formativas solicitadas por las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito sanitario de nuestra region (CEMSATSE, SATSE, USP-UGT,
CC.00, CSI-CSIFy SAE), termina por completar una estrategia formativa, que apuesta por
la integracion de todos los sectores sociales que incluyen entre sus funciones la formacion
continua de los profesionales del Servicio Murciano de Salud.

La estructura final del Plan Integrado de Formacion Continuada Sanitaria, ha requerido del
trabajo de coordinacion que desarrolla la Direccion General de Calidad Asistencial, Formacion
e Investigacion Sanitaria, que analiza todas las acciones propuestas por parte de las Unidades
de Formacion Continuada de los Centros Sanitarios, responsables del Programa Estratégico
Comun y Organizaciones Sindicales, para evitar su duplicidad y garantizar su calidad a partir
de los siguientes criterios de seleccion de las acciones formativas:

1.- Interés formativo del curso.

2.- Numero de personal adscrito.

3.- Dispersion geografica.

4.- Equilibrio en las acciones dirigidas a personal facultativo, sanitario no facultativo y no
sanitario.

5.- Garantia de la formacion de los médicos internos residentes (Principalmente en
Atencién Primaria).

Estructura y distribucion presupuestaria del Plan de Formacién 2007:

1) Acciones formativas con financiacion propuesta por los centros de gastos del SMS y
la Direccion General de Calidad Asistencial, Formacion e Investigacion Sanitaria de la
Consejeria de Sanidad. Se incluyen las acciones formativas del Programa Estratégico
Comun la formacion para especialistas residentes dentro del area de Atencion Primaria y
las propuestas por las Organizaciones Sindicales:

- Coste presupuestado para Programa Estratégico Comun:  150.385,000 euros
- Coste presupuestado para residentes de Atencion Primaria:  44.334,000 euros
- Coste presupuestado para Organizaciones Sindicales: 92.351,171 euros

- Coste global financiado por el SMS: 287.070,171 euros
2) Acciones formativas con financiacion ajena. La financiacion ajena, ha procedido
exclusivamente del INAP, dependiente del Ministerio para las Administraciones Publicas.

- Coste presupuestado: 444.423,00 euros.
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3) Acciones formativas financiadas por la Escuela de Administracion Publica e incluidas en
su Plan de Formacién dentro del area de Sanidad y Consumo.

- Coste presupuestado: 13.450,00 euros.

A partir del acuerdo alcanzado en su dia entre la Direccion General de Funcion Publica, la
Direccion General de Calidad Asistencial, Formacion e Investigacion Sanitaria y la Direccion
General de Recursos Humanos, no solo el personal funcionario, sino también el personal
estatutario de la Administracion Sanitaria .puede ser destinatario de los cursos organizados
por la Escuela de Administracion Publica. Asimismo el personal de la Consejeria de Sanidad
ha podido acceder al Plan Integrado de Formacion Continuada Sanitaria en aquellas acciones
formativas de caracter sanitario.

Se considera conveniente que determinadas acciones formativas programadas por cada una
de las Direcciones Generales competentes en materia de formacion del personal estatutario
y funcionario, puedan ser utilizadas en régimen de reciprocidad por la otra, o que resulta
altamente beneficioso para las mismas, al potenciar y completar la actividad de cada una de
ellas en materia de formacion de los empleados publicos.

4) Por otra parte, se han incluido aquellos cursos organizados y financiados por distintos
centros directivos de la Consejeria de Sanidad y Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuyos destinatarios son personal del Servicio Murciano de Salud. Las acciones formativas
financiadas por la Consejeria de Sanidad se inscriben dentro de las lineas del Programa
Estratégico Comun

- Coste presupuestado: 191.226,00 euros.

Presupuesto total de la formacién para personal del SMS: 936.169,71 euros.

Para la difusion del Plan de Formacion entre los profesionales del Servicio Murciano de Salud,
se distribuy6 por correo a todos y cada uno de los mismos, un folleto informativo que se
puede consultar también en la red de Internet accediendo a la interfaz de la Fundacion para
la Formacion e Investigacion Sanitaria desde el Portal Sanitario MURCIASALUD. La aplicacion
informatica de la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitaria de la Region de Murcia
ha desarrollado un sistema de gestion que permite a las Unidades de Formaciéon Continuada
volcar el contenido de sus acciones formativas, y a los profesionales inscribirse en los cursos
del Programa Estratégico Comun y consultar sus contenidos.
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RESUMEN DEL PLAN INTEGRADO DE FORMACION CONTINUADA SANITARIA.

COMPARATIVA DE LA DOTACION PRESUPUESTARIA INICIAL ENTRE LOS PLANES
DE FORMACION 2006 Y 2007.

e Se incluye parte financiada por la Escuela de Administraciéon Publica y la
Consejeria de Sanidad cuyos destinatarios son especificamente el personal
del SMS, por sus caracteristicas.

CONSEJERIA

PRESUPUESTO

SINDICATOS ESCUELA A.P. DE SANIDAD TOTAL
2006 160.000,00 398.861,00 90.098,63 17.752,00 86.138,97 752.850,60
2007 194.719,00 444.423,00 92.351,71 13.450,00 191.226,00 936.169,71

% Variacién 21,70% 11,42% 2,50% -24,23% 122 % 24,35%

Nota: Los centros pueden en algunas ocasiones disponer adicionalmente en su presupuesto
de otras partidas (no sustanciales) para gastos de formacion (por ejemplo abonar gastos por
asistencia a un congreso importante para la formacion del especialista y otros colectivos) y
reuniones y conferencias.

RESUMEN PLAN DE FORMACION 2007

FINANCIACION CURSOS TOTAL EDICIONES PLAZAS HORAS FORMACION
FINAN. INAP 260 401 9.309 5.790
FINAN.ESCUELA A.P. 5 5 111 137
PRESUP. SMS 111 144 3.496 2.620
FINAN. SINDICATOS 39 41 997 974
FINAN. C. SANIDAD 51 76 1.710 1.725
TOTAL PF 2007 466 667 15.623 11.246

COMPARATIVA GLOBAL DE CURSOS, EDICIONES, PLAZAS Y HORAS FORMATIVAS
EN LOS PLANES DE FORMACION APROBADOS INICIALMENTE POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD EN EL PERIODO 2006-2007

PLAN FORMACION CURSOS TOTAL EDICIONES PLAZAS HORAS FORMACION
ANO 2006 419 619 14.020 10.517
ANO 2007 466 667 15.623 11.246
% Variacién 11,22% 7,75% 11,43% 6,93%

PLAN FORMACION CURSOS TOTAL EDICIONES PLAZAS HORAS FORMACION
DIF.2006- 2007 47 48 1.603 729
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El compromiso de la Administracion con la Formacion Continuada de los Profesionales
Sanitarios se ha reflejado en el aumento de acciones formativas ofertadas en la comparativa
de los anos 2006 y 2007, pero también en la apuesta por desarrollar acciones formativas
innovadoras que se adapten a las necesidades emergentes de nuestra sociedad y que forme
a unos profesionales sanitarios cada vez mas comprometidos con la investigacion, la calidad
asistencial y el uso de sistemas de informacion en salud y nuevas tecnologias.

DATOS DE LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRADO DE FORMACION CONTINUADA

SANITARIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2007

1.- PLAN DE FORMACION CONTINUADA SANITARIA DE LOS CENTROS DE
GASTO DEL SMS:
e 313 acciones
e  6.981 participantes
e 5358 horas

Acciones formativas por areas Nidmero Horas Participantes

Direccion y gerencia publica 6 108 124
Econdémico-presupuestaria 6 115 90
Especificos determinados colectivos 163 3.030 3.980
|diomas/lenguas 5 130 136
Informacién y atencién al publico 21 397 436
Juridico-procedimental 18 397 479
Nuevas tecnologias informacion y comunicacion 48 908 672
Prevencion de riesgos laborales. Salud laboral. 42 198 994
Recursos humanos 4 75 70
TOTAL 354 5.358 6.981

El nimero de participantes, en funcion de su relacion laboral ha sido el siguiente:
Personal funcionario Personal laboral Personal estatutario
Grupo A 5 | Licenciat. universitaria (N.1) Licenciat. universitaria (N.1) 2211
Grupo B 9 | Diplomado universitario (N.2) Diplomado universitario (N.2) 2422
Grupo C 7 | Técnico Superior (N.3) Técnico Superior (N.3) 192
Grupo D 13 | E. obligatoria+1/2 a. FPE (N.4) E. obligatoria+1/2 a. FPE (N.4) 1679
Grupo E 7 | E. obligatoria o |.Profes. (N.5) E. obligatoria o |.Profes. (N.5) 428
TOTAL 41 | TOTAL TOTAL 6.932
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El nimero total de participantes en funcion de su grupo profesional ha sido el siguiente:

2.-

Grupo A/ Licenciatura universitaria (N.1) 2.224
Grupo B/ Diplomado universitario (N.2) 2.431
Grupo C / Técnico Superior (N.3) 199
Grupo D/ E. obligatoria+1/2 a. FPE (N.4) 1.692
Grupo E / E. obligatoria o I.Profes. (N.5) 435

TOTAL 6.981

PLAN DE FORMACION DE RESIDENTES DE MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA

Descripcion del desarrollo del Plan:

e 44 cursos

e 46 ediciones

e 1.266 plazas

e 773 horas

PLAN DE FORMACION DE ORGANIZACIONES SINDICALES
Descripcion del desarrollo del Plan:

e 39 cursos

e 41 ediciones

e 997 plazas

e 974 horas

PLAN ESTRATEGICO COMUN (PEC)

El Plan Estratégico Comun de Formacion Continuada del SMS esta compuesto por
15 lineas estratégicas de formacion:

1. Prevencion de riesgos laborales

Formacion de formadores

Gestion y competencias administrativas y directivas
Sistemas de informacion en salud y nuevas tecnologias
Acciones formativas innovadoras

Bioética

Calidad Asistencial

Cuidados paliativos

9. Desarrollo profesional en grupos especificos

10. Investigacion clinica y practica clinica basada en la evidencia
11. Metodologia enfermera/ planificacion de cuidados

12. Seguridad del paciente

13. Otras acciones estratégicas

14. Uso racional del medicamento

15. Continuidad asistencial

© N O ok WD
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Descripcion del desarrollo del PEC 2007:

PEC 2007

N.°© CURSOS 125

N.° EDICIONES 191
EDICIONES SUSPENDIDAS 55 (28,64%)
N.© DESTINATARIOS 2.971
N.° INSCRITOS 3.948
N.°© MATRICULADOS 2.957

ACCION SOCIAL 2007 DEL PERSONAL DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.
GASTO EN AYUDAS Y COMPARATIVA CON EL ANO 2006.

NUMERO  NUMERO o
% CONCEDIDO CONCEDIDO %
BRI AY;;E;‘S A‘;‘;OD;‘S VARIACION 2007 2006  VARIACION
AYUDAS POR NATALIDAD,
ADOPCION, ACOGIMIENTO 276 280 1,45% 42.280,00 | 41.676,00 | -1,43%
O TUTELA
AYUDAS PARA LA ATENCION
DE HIJOS MENORES DE 3 1.020 972 -4,71% | 388.800,00 | 408.000,00 | 4,94%
ANOS
QYEUHDI.?CS)SPg:g Lﬂf:ggéw 5.341 4.696 -12,08% | 803.016,00 | 907.970,00 | 13,07%
‘g(ggsglgﬁxm“ ) 19 111,11% | 75.003,94 | 41.137,00 | -4515%
ANTICIPOS ORDINARIOS 347 337 2,88% | 691.074,48 | 417.588,68 | -39,57%
Qggggsnm ARIOS 18 26 44,44% | 139.077,00 | 79.163,88 -43,08
INDEMNIZACION
COMPLEMENTARIA POR 83 62 -2530% | 111.600,00 | 149.400,00 | 33,87%
JUBILACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS |  1.480 1.373 723% | 743.679,55 | 744.234,90 | 0,07%
gzgf:DEgg e 1.015 1.118 10,15% | 223.000,00 | 201.494,84 | -9,64%
OTROS ESTUDIOS 246 92 62,60% | 15.804,20 | 47.952,34 | 203,42%
Q‘I’;’ggzgf:gm" ek 344 540 56,98% 81.000 51.300,00 | -36,67%
QTSE’('I?;},ZQ?I;‘A'I"D'JOS CoN 90 81 -10,00% | 74.500,60 | 75.490,35 1,32%
L’i?_fg”;m‘ﬂ;)g L 14 12 -14,29% 96.000 | 113.75347 | 18,49%
INDEMNIZACION
POR INCAPACIDAD . 0
PERMANENTE TOTAL PARA 21 20 -4,76% 80.000 84.000,00 5%
PROFESION HABITUAL
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TIPO DE AYUDA

NUMERO
AYUDAS
2007

NUMERO
AYUDAS
2006

CONCEDIDO CONCEDIDO

2007

2006

CREACIONES NETAS DE PUESTOS DE PLANTILLA EN ATENCION ESPECIALIZADA

DESDE EL ANO 2006 HASTA FIN DE 2007

H. “VIRGEN DE LA ARRIXACA”

INDEMNIZACION

POR INCAPACIDAD

PERMANENTE ABSOLUTA O 20 38 90% 304.000 160.000,00 -47,37%
GRAN INVALIDEZ

FINANCIACION PUNTOS DE

INTERES 32 56 75% 30.338,96 15.000,14 -50,56%
ATENCION A HUERFANOS

Y CONY. VIUDOS DEL 13 11 -15,38% 2.337,00 3.470,00 48,48%
PERSONAL

SEGURO ASISTENCIAL 890 14.955 1.580,34% | 318.416,74 | 27.871,00 -91,25%
AYUDAS POR PROTESIS 2.986 1.311 -56,10% 95.855,71 | 194.031,74 | 102,42%
PLUS ANUAL CASADOS 2.933 2.802 -4,47% 42.126,13 44.082,99 4,65%

PLUS POR HIJOS 4.661 3.968 -14,87% 28.569,99 33.559,20 17,46%
COMPLEMENTO DE

PENSION 111 128 15,32% 534.388,31 | 508.626,02 -4,82%
TOTAL 21.950 32.897 49,87% | 4.920.877,61 | 4.349.802,55  -11,61%
DIFERENCIA CUANTIA 2007

CON 2006 571.075,06

DIFERENCIA NUMERO

AYUDAS Uk

H. “J.M. MORALES MESEGUER”

H. “STA. M. DEL ROSELL”

2006 2007 %VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 41 8 -80,49% 49
SANITARIOS 26 20 -23,07% 46
NO SANITARIOS 29 3 -89,66% 32
TOTAL H. ARRIXACA 96 31 -67,71% 127

2006 2007 %VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 21 11 -47,62% 32
SANITARIOS 95 93 -2,11% 188
NO SANITARIOS 36 10 -72,22% 46
TOTAL H. MORALES 152 114 -25% 266

2006 2007 %VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 45 13 -71,11% 58
SANITARIOS 52 63 21,15% 115
NO SANITARIOS 50 35 -30% 85
TOTAL H. ROSELL 147 111 -24,49% 258
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H. “RAFAEL MENDEZ”

H. COMARCAL NOROESTE

H. “VIRGEN DEL CASTILLO”

HEMODONACION

H. LOS ARCOS

H. “REINA SOFiA”

SALUD MENTAL

2006 2007 %VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 17 15 -11,76% 32
SANITARIOS 44 11 -75% 55
NO SANITARIOS 12 34 183,33% 46
TOTAL H. R. MENDEZ 73 60 -17,80% 133
2006 2007 %VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 5 4 -20% 9
SANITARIOS 18 8 -55,56% 26
NO SANITARIOS 9 3 -66,67% 9
TOTAL H. COMARCAL 32 15 -53,13% 47
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 6 5 -16,67% 9
SANITARIOS 5 21 320% 26
NO SANITARIOS 7 4 -42,86% 11
TOTAL H. V. CASTILLO 18 30 66,67 48
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 0 0 0 0
SANITARIOS 1 0 -100% 1
NO SANITARIOS 0 0 0 0
TOTAL HEMODONACION 1 0 -100% 1
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 5 7 40% 12
SANITARIOS 8 9 12,5% 17
NO SANITARIOS 1 17 1.600% 18
TOTAL H. LOS ARCOS 14 33 135,71% 47
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 29 36 24,14% 65
SANITARIOS 116 48 -58,62% 164
NO SANITARIOS 29 11 -62,07% 40
TOTAL H. REINA SOFIA 174 95 -4540% 269
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 2 9 350% 11
SANITARIOS 4 14 250% 18
NO SANITARIOS 3 5 66,67 % 8
TOTAL SALUD MENTAL 9 28 211,11% 37
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HOSPITAL PSIQUIATRICO “ROMAN ALERCA” 2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 3 2 -33,33% 5
SANITARIOS 13 4 -69,23% 17
NO SANITARIOS 0 1 100% 1
TOTAL H. PSIQUIATRICO 16 7 -56,25% 23
PLAN. FAMILIAR 2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 0 0 0 0
SANITARIOS 4 0 -100% 4
NO SANITARIOS 0 0 0 0
TOTAL PLAN. FAMILIAR 4 0 -100% 4
C. BIOQUIMICA 2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 0 0 0 0
SANITARIOS 2 0 -100% 2
NO SANITARIOS 1 0 -100% 1
TOTAL C. BIOQUIMICA 3 0 -100% 3
CUADRO RESUMEN CREACIONES ATENCION ESPECIALIZADA 2006/2007
RESUMEN 2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 174 110 -36,78% 284
SANITARIOS 388 291 -25% 679
NO SANITARIOS 177 123 -30,51% 300
CRECIMIENTO ANUAL 739 524 -29,09% 1.263

CREACIONES NETAS DE PUESTOS DE PLANTILLA EN ATENCION PRIMARIA DESDE 2006 HASTA FIN DE 2007

GAP MURCIA

* Incluye Area IV de Primaria que se constituye con H.Comarcal en Gerencia de Area IV en 2007. Para que la comparativa con

2006 sea apropiada se han incluido los datos en GAP MURCIA.

2006 2007* % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 36 159 341,67% 195
SANITARIOS 46 98 113,04% 144
NO SANITARIOS 10 27 113,04% 37
TOTAL GAP MURCIA 92 284 208,70% 376

La plantilla fin de afio 2007 del Area IV:

GERENCIA AREA
IV PRIMARIA
FIN 2007

FACULTATIVOS 72 TOTAL
SANITARIOS 72 188
NO SANITARIOS 44
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GAP CARTAGENA

AREA Il PRIMARIA -LORCA-

GERENCIA 061

AREA V PRIMARIA

RESUMEN

ORGANOS CENTRALES

2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 38 74 94,74% 112
SANITARIOS 37 60 62,16% 97
NO SANITARIOS 9 23 155,56% 32
TOTAL GAP CARTAGENA 84 157 86,90% 241
2006 2007* % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 18 32 77,78% 48
SANITARIOS 21 22 4,76% 43
NO SANITARIOS 4 6 50% 10
TOTAL GAP MURCIA 43 60 39,53% 103
Nota: GAP de Lorca esté integrada en la Gerencia de Area Il junto con el H. Rafael Méndez
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 5 6 20% 11
SANITARIOS 5 3 -40% 8
NO SANITARIOS 0 10 100% 10
TOTAL GERENCIA 061 10 19 90% 29
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 6 13 116,67% 19
SANITARIOS 3 5 66,67% 8
NO SANITARIOS 3 9 200% 12
TOTAL ALTIPLANO 12 27 125% 39
Nota: GAP Altiplano esta integrada en la Gerencia de Area V junto con el Hospital “Virgen del Castillo”
CUADRO RESUMEN CREACIONES ATENCION PRIMARIA 2006/2007
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 103 284 175,73% 387
SANITARIOS 112 188 67,86% 300
NO SANITARIOS 26 75 188,46% 101
CRECIMIENTO ANUAL 241 547 126,97% 788
CREACIONES NETAS DE PUESTOS DE PLANTILLA EN ORGANOS CENTRALES
DESDE EL ANO 2006 HASTA FIN DE 2007
2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 5 0 100% 5
SANITARIOS 0 4 100% 4
NO SANITARIOS 0 7 100% 7
CRECIMIENTO ANUAL 5 11 120% 16
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CREACIONES NETAS DE PUESTOS DE PLANTILLA EN EL SMS 2006-2007 INCLUYENDO ATENCION
ESPECIALIZADA, PRIMARIA'Y ORGANOS CENTRALES

ORGANOS CENTRALES 2006 2007 % VARIACION TOTAL
FACULTATIVOS 282 394 39,72% 676
SANITARIOS 500 483 -3,4% 983
NO SANITARIOS 203 205 0,98% 408
CRECIMIENTO ANUAL 985 1.082 9,85% 2.067

SERVICIO DE SELECCION

ACTIVIDADES

AREA DE PROCEDIMIENTO

Materias: El Servicio de Seleccion ha colaborado con el Servicio Juridico de Recursos
Humanos en la preparacion de los expedientes y la resolucion de las impugnaciones relativas
a la puntuacion otorgada en las bolsas de trabajo, asi como a la exclusion u omision en las
listas de admitidos.

Numero: 260

AREA DE ASESORAMIENTO

El asesoramiento realizado por parte del Servicio de Seleccion en el aho 2006 se ha traducido

en las siguientes actividades:

a) Consultas de las comisiones de seleccion de la bolsa

b) Instrucciones sobre tramitacion de las bolsas, llamamientos, funcionamiento de las
comisiones de seleccion, etc..., entregadas por escrito y explicadas en reuniones con los
responsables de las distintas gerencias del Servicio Murciano de Salud.

c) Asesoramiento y apoyo a las comisiones de seleccion, en la tramitacion de las
modificaciones de oficio de la puntuacion de los aspirantes de las bolsas de trabajo.

d) Asesoramiento y apoyo al Servicio Juridico en la resolucion de recursos de alzada y en
la elaboracion de informes sobre demandas en procedimientos judiciales en las materias
y areas desarrolladas por el Servicio de Seleccion (bolsa de trabajo y sistema de carrera/
promocion profesional).
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COMISIONES

Convocatoria y preparacion de las reuniones de la Comision Mixta de la bolsa de trabajo del
Servicio Murciano de Salud. En el 2007 se han llevado a cabo reuniones en las siguientes
fechas: 2 de febrero de 2007, 25 de mayo de 2007.

ESPECIFICOS DE LA UNIDAD

El Servicio de Seleccion ha gestionado en el 2007 diversos procesos de seleccion y provision,
asi como otros que le han sido encomendados:

Bolsa de Trabajo

Proceso extraordinario de consolidacion de empleo de Insalud

Actividades relacionadas con la Oferta Empleo Publico que realizara el Servicio Murciano
de Salud.

Provision de Jefaturas de servicio y de seccion de caracter asistencial, concursos de
traslados y de méritos y convocatorias de libre designacion.

Desarrollo profesional: carrera y promocion profesional.

a)
b)

a) Bolsa de Trabajo

El Servicio de Seleccion ha llevado a cabo las siguientes actuaciones en materia de Bolsa de

Trabajo:

1°.

2°.

3°.

4°,

Publicacion de los listados -definitivos- de admitidos y excluidos, asi como listados
-provisionales y definitivos- de puntuacion de 47 bolsas de trabajo de Personal
Sanitario no Facultativo y Personal no Sanitario, respecto del plazo de presentacion
de instancias y aportacion de méritos de octubre de 2006.

Publicacion de los listados -provisionales- de admitidos y excluidos de 47 bolsas
de trabajo de Personal Sanitario no Facultativo y Personal no Sanitario, respecto del
plazo de presentacion de instancias y aportacion de méritos de octubre de 2007.

Publicacion de los listados —provisionales y definitivos- de puntos de 48 bolsas de
trabajo de Personal Sanitario Facultativo Especialista y no Especialista, respecto del
plazo de presentacion de instancias y aportacion de méritos de julio de 2006.

Publicacion de los listados -provisionales y definitivos- de admitidos y excluidos, de
48 bolsas de trabajo de Personal Sanitario Facultativo Especialista y no Especialista,
respecto del plazo de presentacion de instancias y aportacion de méritos julio de
2007.
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5°.

6°.

7°.

8°.

.

10°.

11°.

12°.

Publicacion de los listados -definitivos- de puntuacion de la Bolsa de Personal
Sanitario Facultativo Especialista de Psiquiatria, respecto de la convocatoria
extraordinaria de diciembre de 2006.

Publicacion de los listados —provisionales y definitivos- de puntos de la Bolsa de
Trabajo de Matronas, respecto del plazo de presentacion de instancias y aportacion
de méritos de julio de 2006.

Publicacion de los listados -provisionales y definitivos- de admitidos y excluidos de
la Bolsa de Trabajo de Matronas, respecto del plazo de presentacion de instancias
y aportacion de méritos julio de 2007.

Publicacion de los listados -provisionales y definitivos- de admitidos y excluidos y
de puntuacion de la Bolsa de Trabajo de Promocion Interna Temporal respecto de
38 categorias de Personal Estatutario correspondientes al plazo de presentacion de
instancias y aportacion de méritos de julio y octubre de 2006.

Publicacion de los listados -provisionales- de admitidos y excluidos de la Bolsa
de Trabajo de Promocion Interna Temporal respecto de 41 categorias de Personal
Estatutario correspondientes al plazo de presentacion de instancias y aportacion de
méritos de julio y octubre de 2007.

Preparacion y remision al BORM de diversas modificaciones de la composicion de
las comisiones de seleccion.

Contrataciones de verano 2007, correspondientes a las convocatorias de 31 de
julio y 31 de octubre de 2006: en total se ofertaron desde la Direccion General de
Recursos Humanos 1880 nombramientos temporales correspondientes a distintas
categorias.

Procedimientos extraordinarios o excepcionales para la seleccion de:

- Un Psicologo a propuesta de la Coordinadora de Prevencion de Riesgos
Laborales del Servicio Murciano de Salud.

- Dos Facultativos Especialistas en Anatomia Patolégica a propuesta del Hospital
Universitario “Virgen de la Arrixaca”.

- Un Facultativo Especialista en Endocrinologia y Nutricion a propuesta del
Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca”.

- Un Diplomado Sanitario no Especialista, opcion Gestion Administrativa a
propuesta del Hospital “Morales Meseguer”.

- Auxiliares Administrativos para los meses de vacaciones de verano a propuesta
de la Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena.
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13°.

- Un Facultativo Sanitario no Especialista, opcion Psicologo a propuesta del
Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca”.

- Un Facultativo Especialista en Traumatologia a propuesta del Hospital “Los
Arcos”.

Gestion del programa informatico de gestion de la bolsa (SMSDUNE):

En relacion con dicho programa, el Servicio de Seleccion ha realizado las siguientes
actividades en 2007:

- Colaboracion con el Servicio de Coordinacion y Aplicaciones Informaticas en
la gestion, mejora y funcionamiento del programa mediante la preparacion de
informes, instrucciones y bases de datos.

- Elaboracion de las siguientes bases de datos para su incorporacion al
programa:

a. Servicios prestados que se valoran de oficio.
b. Examenes aprobados que se valoran de oficio

- Revision y mejora del programa de oferta de nombramientos para los
llamamientos de verano, complementario del programa de gestion de bolsas
de trabajo.

- Centralizaciondelas consultasrealizadas porlos usuarios sobre el funcionamiento
del programa.
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Bolsas de 2006 respecto de las cuales se han llevado a cabo actuaciones en 2007:

DENOMINACION BOLSA Admitidos 2005  Admitidos 2006 Variacion %

FAC.ESP. ALERGOLOGIA 21 24 14,29%

A FAC.ESP. ANALISIS CLINICOS 81 94 16,05%
A FAC.ESP. ANATOMIA PATOLOGICA 31 33 6,45%
A FAC.ESP. ANESTESIA 42 48 14,29%
A FAC.ESP. ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 1 4 300,00%
A FAC.ESP. APARATO DIGESTIVO 52 54 3,85%
A FAC.ESP. BIOQUIMICA CLINICA 26 24 -7,69%
A FAC.ESP. CARDIOLOGIA 28 34 21,43%
A FAC.ESP. CIRUGIA CARDIOVASCULAR 4 6 50,00%
A FAC.ESP. CIRUGIA GENERAL 68 73 7,35%
A FAC.ESP. CIRUGIA MAXILOFACIAL 9 9 0,00%
A FAC.ESP. CIRUGIA PEDIATRICA 2 5 150,00%
A FAC.ESP. CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA 11 12 9,09%
A FAC.ESP. CIRUGIA TORACICA 0 1 100%
A FAC.ESP. DERMATOLOGIA 21 23 9,52%
A FAC.ESP. ENDOCRINOLOGIA 13 15 15,38%
A FAC.ESP. FARMACIA HOSPITALARIA 68 71 4,41%
A FAC.ESP. GERI ATRIA 3 4 33,33%
A FAC.ESP. GINECOLOGIA 69 70 1,45%
A FAC.ESP. HEMATOLOGIA 47 51 8,51%
A FAC.ESP. INMUNOLOGIA 11 12 9,09%
A FAC.ESP. MEDICINA DEL TRABAJO 16 20 25,00%
A FAC.ESP. MEDICINA DEPORTIVA 2 2 0,00%
A FAC.ESP. MEDICINA INTENSIVA 40 41 2,50%
A FAC.ESP. MEDICINA INTERNA 69 77 11,59%
A FAC.ESP. MEDICINA NUCLEAR 9 10 11,11%
A FAC.ESP. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 52 58 11,54%
A FAC.ESP. NEFROLOGIA 16 18 12,50%
A FAC.ESP. NEUMOLOGIA 25 26 4,00%
A FAC.ESP. NEUROCIRUGIA 0 3 100%
A FAC.ESP. NEUROFISIOLOGIA CLINICA 12 13 8,33%
A FAC.ESP. NEUROLOGIA 26 32 23,08%
A FAC.ESP. OFTALMOLOGIA 37 40 8,11%
A FAC.ESP. ONCOLOGIA MEDICA 19 20 5,26%
A FAC.ESP. ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 4 4 0,00%
A FAC.ESP. OTORRINOLARINGOLOGIA 35 39 11,43%
A FAC.ESP. PEDIATRIA 110 125 13,64%
A FAC.ESP. PSICOLOGIA CLINICA 39 47 20,51%
A FAC.ESP. PSIQUIATRIA 67 73 8,96%
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DENOMINACION BOLSA Admitidos 2005  Admitidos 2006 Variacion %

FAC.ESP. RADIOFISICA HOSPITALARIA 2 2 0,00%

A FAC.ESP. RADIOLOGIA 16 24 50,00%
A FAC.ESP. REHABILITACION 16 16 0,00%
A FAC.ESP. REUMATOLOGIA 15 18 20,00%
A FAC.ESP. SALUD PUBLICA 26 33 26,92%
A FAC.ESP. TRAUMATOLOGIA 36 42 16,67%
A FAC.ESP. URGENCIA HOSPITALARIA 382 418 9,42%
A FAC.ESP. UROLOGIA 33 35 6,06%
A ANALISTA DE SISTEMAS 190 203 6,84%
A CUERPO SUPERIOR ADMINISTRADORES 1.319 1.442 9,33%
A DOCUMENTALISTAS 141 144 2,13%
A FARMACEUTICOS 267 286 7,12%
A FisIcos 23 26 13,04%
A INGENIEROS INDUSTRIALES 74 78 541%
A LABORATORIO DE GENETICA CLINICA 451 488 8,20%
A MEDICOS ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 51 51 0,00%
A MEDICOS FAMILIA ATENCION PRIMARIA 1.196 1.288 7,69%
A ODONTOLOGOS-ESTOMATOLOGOS 241 273 13,28%
A PSICOLOGOS 996 1064 6,83%
A QUIMICOS 232 251 8,19%
B ATS/DUE 8.562 9.134 6,68%
B ANALISTA DE APLICACIONES 344 379 10,17%
B ENFERMEROS ESPECIALISTAS SALUD MENTAL 35 48 37,14%
B FISIOTERAPEUTAS 1.320 1.456 10,30%
B GESTION ADMINISTRATIVA 3.007 3.240 7,75%
B INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 229 238 3,93%
B LOGOPEDAS 71 81 14,08%
B MATRONAS 110 133 20,91%
B NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 271 309 14,02%
B TECNICO DE PREVENGCION DE RIESGOS 517 517 0,00%
B TERAPEUTAS OCUPACIONALES 149 185 24,16%
B TRABAJADOR SOCIAL/ASISTENTE SOCIAL 841 907 7,85%
© ADMINISTRATIVOS 6.482 7.213 11,28%
C HIGIENISTAS DENTALES 268 289 7,84%
© TEC.ESP. INFORMATICA 543 596 9,76%
C TEC.ESP. ANATOMIA PATOLOGICA 369 393 6,50%
© TEC.ESP. DIETETICA Y NUTRICION 257 291 13,23%
C TEC.ESP. DOCUMENTACION SANITARIA 200 219 9,50%
© TEC.ESP. LABORATORIO DIAGNOSTICO CLINICO 2.180 2.358 8,17%
C TEC.ESP. RADIODIAGNOSTICO 1.026 1.137 10,82%
© TEC.ESP. RADIOTERAPIA 85 101 18,82%
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DENOMINACION BOLSA Admitidos 2005 Admitidos 2006 Variacion %

D ALBANILES 118 128 8,47%
D AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 15.783 17.526 11,04%
D AUXILIARES DE ENFERMERIA 11.232 12.035 7,156%
D AUXILIARES DE FARMACIA 444 513 15,54%
D AUXILIARES DE MANTENIMIENTO 787 887 12,71%
D CALEFACTORES 196 219 11,73%
D CARPINTEROS 87 97 11,49%
D COCINEROS 259 271 4,63%
D CONDUCTORES 1.320 1.506 14,09%
D ELECTRICISTAS 526 576 9,51%
D FONTANEROS 215 232 7,91%
D MECANICOS 224 250 11,61%
D PINTORES 117 127 8,565%
D TELEFONISTAS-LOCUTORES 6.816 7.554 10,83%
E AYUDANTES DE SERVICIOS 10.335 11.155 7,93%
E CELADOR-SUBALTERNO 16.465 18.160 10,29%

TOTALES 98.683 107.957 9,40%

b) Proceso extraordinario de consolidacion de empleo del INSALUD.
Respecto del proceso extraordinario de consolidacion y provision de plazas de personal
estatutario en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud establecido por la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, se han
llevado a cabo las siguientes actuaciones:
- 10 Actos de entrega de titulos a 1826 nuevos estatutarios del Servicio Murciano de Salud
que han superado el proceso extraordinario de la OPE.

c) Actividades relacionadas con la Oferta Empleo Publico que realizara el Servicio
Murciano de Salud.
Tramitacion y publicacion en el BORM de diversas resoluciones del Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud por las que se aprueban las partes especificas de los temarios
conforme correspondientes a las pruebas selectivas que se convoquen para el acceso a las
siguientes categorias/opciones estatutarias:

CATEGORIA/OPCION BORM

FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIANISTA, OPCION ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 12/02/2007
FACULTATIVO NO SANITARIO, OPCION ANALISTA DE SISTEMAS 29/01/2007
FACULTATIVO NO SANITARIO, OPCION SUPERIOR DE ADMINISTRADORES 11/05/2007
DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA, OPCION MATRONA 23/01/2007
DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA, OPCION SALUD MENTAL 12/02/2007
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CATEGORIA/OPCION BORM

DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA, OPCION ENFERMERIA 23/01/2007
DIPLOMADO NO SANITARIO, OPCION ANALISTA DE APLICACIONES 15/112007
DIPLOMADO NO SANITARIO, OPCION TRABAJO SOCIAL 12/01/2007
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO, OPCION ANATOMIA PATOLOGICA 12/01/2007
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO, OPCION DOCUMENTACION SANITARIA 28/03/2007
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO, OPCION HIGIENE DENTAL 28/04/2007
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO, OPCION LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 12/01/2007
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO, OPCION RADIODIAGNOSTICO 19/11/2007
TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO, OPCION RADIOTERAPIA/MEDICINA NUCLEAR 28/03/2007
TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO, OPCION ADMINISTRATIVO 14/09/2007
TECNICO AUXILIAR SANITARIO, OPCION CUIDADO AUXILIARES DE ENFERMERIA 23/01/2007
TECNICO AUXILIAR SANITARIO, OPCION FARMACIA 23/01/2007
TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16/06/2007
TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION CALEFACCION 27/07/2007
TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION TELEFONIA, LOCUTORES 28/07/2007
PERSONAL DE SERVICIOS, OPCION CELADOR-SUBALTERNO 16/06/2007
PARTE GENERAL FACULTATIVO NO SANITARIO 20/06/2007
PARTE GENERAL FACULTATIVOS SANITARIOS ESPECIALISTAS Y NO ESPECIALISTAS 23/06/2007
PARTE GENERAL DIPLOMADO NO SANITARIO 20/06/2007
PARTE GENERAL DIPLOMADOS SANITARIOS ESPECIALISTAS Y NO ESPECIALISTAS 20/06/2007
PARTE GENERAL TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO 20/06/2007
PARTE GENERAL TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO 20/06/2007
PARTE GENERAL TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO 20/06/2007
PARTE GENERAL TECNICO AUXILIAR SANITARIO 20/06/2007

d) Provision de puestos de jefatura de servicio y de seccion de caracter
asistencial.

Expedientes tramitados: 6

- 1 convocatorias jefaturas asistenciales

- 5 libre designacion

Convocatorias convocadas y publicadas BORM: 6
Convocatorias resueltas ano anterior: 4
Convocatorias resueltas: 5

Convocatorias de concursos de traslados.
Convocatorias: 1

Categorfa: Facultativos Especialistas de Area
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e) Desarrollo profesional.

- Publicacion de las siguientes convocatorias:

2 convocatorias del Nivel | de la Carrera Profesional del Personal Facultativo Sanitario.
Nivel Il de la Carrera Profesional del Personal Facultativo Sanitario.

Niveles I, I, Il y IV de la Carrera Profesional del Personal Facultativo Sanitario mayor de
64 anos.

Nivel | de la Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario

Niveles I, I, lll y IV de la Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario mayor de
64 anos.

Nivel | de la Promocion profesional del personal de las categorias estatutarias no sanitarias
de los Grupos Ay B, y las categorias estatutarias sanitarias y no sanitarias de los Grupos
C,DyE.

Nivel Il de la Promocion profesional del personal de las categorias estatutarias no sanitarias
de los Grupos Ay B, y las categorias estatutarias sanitarias y no sanitarias de los Grupos
C,DyE.

Niveles I, Il, Il y IV de la Promocion profesional del personal de las categorias estatutarias
no sanitarias de los Grupos Ay B, y las categorias estatutarias sanitarias y no sanitarias
de los Grupos C, D y E, mayor de 64 anos.

Respecto de dichas convocatorias se tramitaron y publicaron los listados provisionales
y definitivos de admitidos y excluidos, correspondientes a las convocatorias de Carrera
Profesional del Personal Facultativo y Diplomado Sanitario.

e |nstrucciones sobre el pago del complemento de carrera a los admitidos en dichos
listados y resolucion de las dudas planteadas.

e Cooperacion con el Servicio de Coordinacion y Aplicaciones Informaticas en el
diseno de la web sms.carm.es/carrera.

e  Formacion del personal de los servicios centrales y de las gerencias del Servicio
Murciano de Salud sobre el funcionamiento de la citada pagina web, asi como la
centralizacion de las consultas y dudas surgidas al respecto por parte del citado
personal y de los usuarios.

VARIOS

Coordinaciony colaboracion permanente con la Unidad de Informacion y Atencion al Ciudadano
de la Consejeria de Sanidad y con el portal sanitario www.murciasalud.es al objeto de mejorar
la atencion al publico y la informacion sobre todos los procesos selectivos, especialmente:

e  Bolsas de trabajo (ordinaria y de promocion interna temporal)

e Proceso de consolidacion.

e  Carreray promocion profesional: se ha creado la direccion especifica
www.murciasalud.es/carrera.
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e  Proxima oferta de empleo publico: se ha creado la direccion especifica
www.murciasalud.es/oposicionsms.
e  (Concursos de traslados: se ha creado la direccion www.murciasalud.es/traslados.

PREVENCION RIESGOS LABORALES

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, estd compuesto por 47 personas, de las
cuales 11 son médicos, 12 enfermeros de empresa, 17 Técnicos de Prevencion, 1 Psicologo
y 6 Auxiliares Administrativos.
Se organiza en un Equipo Coordinador, ubicado en los Servicios Centrales, y 5 Equipos,
ubicados en los principales Hospitales de la Region: Arrixaca, Rosell, Morales Meseguer,
Rafael Méndez y Reina Sofia.

1 Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales
1 Técnico Responsable del Area Técnica
1 Técnico Responsable del Area de Vigilancia de la Salud
EQUIPO COORDINADOR
1 Psicélogo
1 Técnico de Apoyo del Area Técnica
1 Auxiliar Administrativo

2 Médicos del Trabajo

2 Enfermeros de Empresa
EQUIPO H. U. VIRGEN DE LA ARRIXACA

" . . . ) 2 Técnicos Superiores de Prevencion
Area de actuacion: Hospital Virgen de la Arrixaca P

1 Técnico Intermedio de Prevencion
1 Auxiliar Administrativo

HeED b7 b BOSELL 2 Médicos del Trabajo
Area de Actuacion
Hospital Sta. M? del Rosell 2 Enfermeros de Empresa
Hospital Naval 2 Técnicos Superiores de Prevencion

Hospital Los Arcos

G. A. Primaria de Cartagena 1 Auxiliar Administrativo

EQUIPO HOSPITAL UNIVERSITARIO MORALES 1 Médico del Trabajo
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Area de Actuacién
Hospital Morales Meseguer
A. Primaria del Area VI

MESEGUER 2 Enfermeros de Empresa

2 Técnicos Superiores de Prevencion
1 Auxiliar Administrativo (a media jornada)

EQUIPO HGU REINA SOFIiA
Area de Actuacion
H. G. U. Reina Soffa
H. Psiquiatrico Roman Alberca
G. A. Primaria de Murcia (Area I)
G. Unica del Area V
S. G. Salud Mental
Gerencia del 061
C. Regional de Hemodonacion
Organos Centrales del SMS

4 Médicos del Trabajo
4 Enfermeros de Empresa

4 Técnicos Superiores de Prevencion
1 Auxiliar Administrativo

EQUIPO HOSPITAL RAFAEL MENDEZ
Area de Actuacion
Gerencia Unica Lorca (Area Ill)
Hospital Comarcal del Noroeste
Atencion Primaria del Area IV

1 Médico del Trabajo
2 Enfermeros de Empresa

3 Técnicos Superiores de Prevencion
1 Auxiliar Administrativo




MEMORIA 2007

A. Evaluaciones de riesgos y planes de emergencia

Se han realizado 131 evaluaciones de riesgos. De ellas, 39 han sido evaluaciones de Centros
y Consultorios de Atencidon Primaria, y el resto se refiere a servicios de Hospitales.

Evaluaciones de Riesgos 2006 2007 % VARIACION
Atencion Primaria 20 39 95,00%
Atencién Especializada 60 92 53,33%
Total 80 131 63,75%

B. Examenes de salud

En el ano 2007 se han realizado 3.291 examenes de Salud, de los cuales 2.917 corresponden
a Atencién Especializada y 374 a Atencién Primaria y Organos Centrales.

Examenes de salud 2006 2007 % VARIACION
Atencion Primaria 474 374 -21,10%
Atencion Especializada 3.883 2.917 -24,88%
Total 4.357 3.291 -24,47%

Otras actividades de Vigilancia de la salud

La actividad asistencial engloba ademas otras actuaciones. En el ano 2007 el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales ha atendido 3.661 consultas por diversos motivos:
informaciéon sobre procedimientos de prevencion de riesgos laborales, equipos de
proteccion, curas, etc.

También se realiza un control del estado vacunal de los trabajadores, y vacunacion si
fuera necesario. Se han puesto un total de 2.714 vacunas, destacando gripe, Hepatitis B
y tétanos-difteria-tosferina.

Otra actividad complementaria es la vigilancia de la tuberculosis, mediante la prueba de
mantoux en los examenes iniciales de salud y periédicamente segun la exposicion.

2006 2007 % VARIACION
Consultas 8.110 3.661 -54,86%
Vacunaciones 5.291 2.714 -48,70%
Mantoux 689 608 -11,75%

Por dltimo, en cada visita al Servicio de Prevencion, se realiza promocion y prevencion de la
salud.
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C. Valoraciones y estudios de prevencion de riesgos laborales

Como complemento a las evaluaciones de riesgos y examenes de salud, se realizaron en el
2005 los siguientes estudios y valoraciones.

Estudios y valoraciones 2006 2007 % VARIACION
valoraciones de condiciones de trabajo 111 273 145,95%
por solicitud de prolongacion en servicio activo 83 111 33,73%
por embarazos 166 265 59,64%
por lactancias - 95 100%

por adecuacion de condiciones de trabajo 162 135 -16,67%
por enfermedades profesionales 9 5 -44,44%
TOTAL 531 884 66,48%

D. Investigacion de accidentes

Durante el ano 2007, el Servicio de Prevencion del SMS ha realizado una investigacion de
practicamente la totalidad de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos
a nuestros trabajadores. Ademas, se ha hecho un estudio de la siniestralidad analizando la
incidencia por Gerencias, tipo de accidentes, causas etc.

2006 2007 % VARIACION

Investigacion de accidentes 1.317 1.492 13,29%

E. Formacion

La formacion en prevencion de riegos laborales es otro campo importante de actuacion. El
Servicio de Prevencion, organiza sesiones de formacion sobre riesgos laborales para los
trabajadores de nuevo ingreso y también proporciona formacion e informacion individual a las
personas que acuden a la realizacion del reconocimiento médico.

2006 2007 % VARIACION
Cursos PRL 28 37 32,14%
Formacién post-evaluacion 32 86 168,75%
Formacion de inicio 21 9 -57,14%
Formacioén planes de emergencia 73 25 -65,75%
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F. Plan de Agresiones

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, a lo largo del ano 2007 ha seguido

trabajando activamente en el Plan de Prevencion de las Agresiones a los Profesionales de la

Sanidad de la Region de Murcia, realizando las siguientes actividades:

- Seguimiento personalizado de cada uno de los agredidos, para coordinar la
asistencia sanitaria, psicologica y juridica que precisen. En total se ha atendido a

271 agredidos.

- Edicién de un “Protocolo Marco de Actuacion en los Centros de Atencion Primaria
frente a Agresiones a los Profesionales del Servicio Murciano de Salud”, que servira
de guia para que cada Centro elabore un Protocolo especifico adaptado a sus

caracteristicas y circunstancias.

- Mejoras en el sistema de registro informatico unificado de agresiones, al que tienen

acceso todos los profesionales del SMS a través de nuestra intranet.

- Elaboracion del Mapa de Riesgos de Agresiones, para realizar actuaciones de mejora
y preventivas en los puntos negros y divulgacion en los Centros Hospitalarios del

SMS.

- Colaboracion con la Comision de Seguimiento del Plan de Agresiones, que se ha

reunido en 2 ocasiones durante el ano 2007.

G. Participacion de los trabajadores

La participacion de los trabajadores esté organizada a través del Comité de Seguridad y Salud
del SMS, Comités de Area para cada Area de Salud y Comisiones de Seguridad y Salud en

todos los Hospitales.

En cada uno de estos Comités y Comisiones participan paritariamente las Organizaciones
Sindicales y la Direccion del SMS. En el ano 2007 se han realizado 4 reuniones del Comité de

Seguridad y Salud del SMS.
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COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
DE REGIMEN ECONOMICO Y PRESTACIONES

De acuerdo con el Decreto 106/2004, de 22 de octubre, por el que se establecen los Cen-
tros Directivos del Servicio Murciano de Salud, la Direccion General de Régimen Econdmico
y Prestaciones es el centro directivo al que le corresponde ejercer las funciones directivas en
materia de administracion financiera del Ente.

Le compete, ademas, la gestion de los conciertos que el Servicio Murciano de Salud deba
suscribir con entidades privadas o publicas en materia de asistencia sanitaria.

También asume la gestion de las prestaciones sanitarias y complementarias, incluida la acre-
ditacion del derecho a la asistencia sanitaria publica a través de la gestion de la tarjeta indivi-
dual sanitaria.

Asimismo, le compete el gjercicio de las funciones en materia de sistemas informaticos, co-
municaciones y aplicaciones informaticas del Servicio Murciano de Salud, en coordinacion
con los centros directivos correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

En concreto y al amparo del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por la que se
establece la estructura y funciones de los érganos de participacion, administracion y gestion
del Servicio Murciano de Salud, esta Direccion General se integra por la Subdireccion General
de Aseguramiento y Prestaciones, y por la Subdireccion General de Asuntos Econdémicos. A
la Subdireccion General de Aseguramiento y Prestaciones le corresponden en concreto las
siguientes funciones:

1. FEjercer las funciones de estudio de la politica de prestaciones del SMS, de gestion de la
actividad sanitaria concertada asi como el seguimiento y control de todo tipo de concier-
tos que el ente publico firme con entidades privadas ¢ publicas en materia de asistencia
especializada, de explotacion de los sistemas regionales de informacion asistencial y de
costes de la atencion sanitaria de la Comunidad Autdnoma de Murcia. Asimismo le co-
rresponde el impulso, la gestion, coordinacion, supervision y control de las actividades
asignadas a las unidades administrativas a ella adscritas, en materia de aseguramiento,
prestaciones; informacion al usuario y familiares sobre los servicios y las prestaciones de
la oferta asistencial y prestaciones sociales.

2. En particular, asume el gjercicio de las funciones siguientes:

a) La valoracion y reconocimiento en su caso de las solicitudes de prestaciones asistencia-
les. La propuesta de reintegro de gastos en materia de asistencia sanitaria.

b) La elaboracion y estudio de la politica de prestaciones no asistenciales del SMS.

c) Valorar, reconocer y controlar las derivaciones a centros concertados de la red de utiliza-
cion publica.

d) La gestion, seguimiento y control de todo tipo de conciertos que el SMS firme con en-
tidades privadas o publicas en materia de asistencia sanitaria. En especial, el desarrollo
de la concertacion en el ambito farmacéutico y promocion general del uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios.

137



138

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

e) Informar las propuestas de tarifas y precios de los distintos servicios y centros integrados
en el Servicio Murciano de Salud.

f)  Explotar los sistemas regionales de informacion asistencial y de costes de la atencion
sanitaria de la Comunidad Autbnoma de Murcia.

g) Informar al usuario y familiares sobre los servicios y las prestaciones de la oferta asisten-
cial y prestaciones sociales.

h)  Evaluar los niveles de cumplimiento de los objetivos de salud que integren el Plan de
Salud de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como de los objetivos
incluidos en los contratos de gestion que se suscriban con las Gerencias.

Ala Subdireccion General de Asuntos Econdmicos, le corresponde segun el Decreto 148/2002,
de 27 de Diciembre las siguientes atribuciones:

a) El seguimiento de la gjecucion y andlisis del presupuesto.

b) Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuestos.

c) Disenar e implantar los circuitos administrativos necesarios para la gestion de los ingre-
S0S y gastos.

d) Informar las propuestas de tarifas y precios de los diferentes centros y servicios del Ser-
vicio Murciano de Salud.

e) Realizar el andlisis de coste y la administracion del presupuesto centralizado de dotacio-
nes para inversion en obras, instalaciones, y equipamientos.

f)  El seguimiento y control de los programas de inversiones descentralizadas.

g) Laautorizacion de los abonos de certificaciones a cuenta, facturas de material y manteni-
miento, y de contratos de asistencia técnica y servicios, cuya gestion haya sido asumida
por los érganos centrales del ente.

h) La direccion y gestion de la contabilidad general, presupuestaria y patrimonial.

i) Ladirecciony gestion del inventario general de bienes del SMS.

j)  Proponer la celebracion de operaciones financieras activas y pasivas.

k)  Supervisar y controlar las cajas pagadoras de anticipos de caja fija.

) Proponer los pagos en firme y a justificar de los érganos centrales.

m) Coordinar el registro descentralizado de facturas.

) Gestionar los ficheros de terceros del SMS.

n)  Larelacion con los érganos de control interno y externo.

) Proponer las modificaciones presupuestarias cuya aprobacion sea competencia del Di-
rector Gerente.

p) Todas aquellas funciones que le sean encomendadas en el ambito de sus funciones.

Asimismo, de acuerdo con la Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Murciano de Sa-
lud, de fecha 16 de diciembre de 2004, (BORM de 13-12-2004), de delegacion de competen-
cias en el Director General de Régimen Econdmico y Prestaciones se le asigna la competencia
para suscribir conciertos con los centros sanitarios privados, para la asistencia sanitaria.



MEMORIA 2007

Al Servicio de Aseguramiento y Prestaciones le corresponde el gjercicio de las siguientes fun-
ciones:

a)

Gestionar los programas especificos para el acceso a las prestaciones publicas sanitarias
de los ciudadanos con derecho a las mismas y tarjeta individual sanitaria (TIS) emitida por
el SMS. La promocion de la informacion sobre prestaciones y servicios ofertados a los
ciudadanos.

Valorar y tramitar las solicitudes de prestaciones asistenciales.

Elaborar y estudiar la politica de prestaciones no asistenciales del SMS.

La valoracion, reconocimiento y control de las derivaciones a centros concertados de la
red de utilizacion publica.

Formular las propuestas y el seguimiento y control de los conciertos que el Servicio
Murciano de Salud firme con entidades privadas o publicas, salvo la concertacion en el
ambito farmacéutico.

La administracion y reconocimiento de las prestaciones no asistenciales a que tienen
derecho los ciudadanos en el marco de la legislacion vigente.

El estudio, analisis € informe de las propuestas de tarifas y precios de los distintos servi-
Cios y centros concertados.

Gestionar la acreditacion del derecho a la asistencia sanitaria publica mediante la exten-
sion de la tarjeta individual sanitaria emitida por el SMS.

Todas aquellas funciones que se le encomienden en el ambito de sus competencias.
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SERVICIO DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIONES

1) SECCION PRESTACIONES Y REINTEGRO GASTOS

AYUDAS POR DESPLAZAMIENTOS
Fuera de la Regién

%

140

N.° "

EXPEDIENTES \;%F;gfg(;g;\l
Favorables 1.664 1.807 8,59%
Desfavorables 28 43 53,57%
Otras Causas 23 21 -8,69%
TOTAL 1.715 1.871 9,10%

Dentro de la Region

TRASLADOS DE ENFERMOS DE DIALISIS A CENTROS CONCERTADOS

ANO 2006

AREA 1y VI

AREAII

AREA Il

AREA IV

AREAV

TOTAL

305

91

29

38

13

476

TRASLADOS DE ENFERMOS DE DIALISIS A CENTROS CONCERTADOS

ANO 2007

AREA 1y VI

AREA Il

AREA Il

AREA IV

AREAV

TOTAL

311

97

35

44

506

TOTAL - ANO 2006

TOTAL - ANO 2007

VARIACION

476

506

6,30%

AYUDAS POR DESPLAZAMIENTOS - ANO 2006

N.° EXPEDIENTES AREA | AREA Il AREA Il AREA IV AREAV AREA VI TOTALES
Entrada 1.637 550 773 367 65 1.269 4.661
Favorables 1.594 524 761 354 62 1.234 4.529
Desfavorables 22 18 5 2 2 9 59
Otras causas 21 8 7 11 1 26 73
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AYUDAS POR DESPLAZAMIENTOS - ANO 2007

N.° EXPEDIENTES AREA| | AREAI AREA Il AREA IV AREAV AREA VI TOTALES
Entrada 1.877 532 1.258 526 100 1.152 5.445
Favorables 1.755 513 1.219 510 92 1.086 5.175
Desfavorables 26 11 13 5 7 17 79
Otras causas 37 7 14 10 1 34 176

AYUDAS POR DESPLAZAMIENTOS

TOTAL - ANO 2006 TOTAL - ANO 2007 VARIACION

4.661 5.445 16,82%

REINTEGRO DE GASTOS
Asistencia sanitaria

%

N. ° EXPEDIENTES VARIACION
2006-2007
Favorables 30 15 -50%
Desfavorables 97 92 -5,15%
Resueltos otras causas 9 11 22,22%
TOTAL 136 118 -13,23%

Farmacia

%

N.° EXPEDIENTES VARIACION
2006-2007

Favorables 18 17 -5,65%
Desfavorables 6 13 116,67%
Resueltos otras causas 3 5 66,67%
TOTAL 27 35 29,63%

Farmacia HMG

%

N.° EXPEDIENTES VARIACION
2006-2007

Favorables 404 435 7,67%
Desfavorables 0 0 0
Resueltos otras causas 14 16 14,28%
TOTAL 418 451 7,89%
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PRESTACIONES ORTOPROTESICAS

%

N.° <
EXPEDIENTES \’2%?):;‘6.‘2(:8;‘
Favorables 11.405 12.689 11,26%
Desfavorables 85 105 23,53%
Resueltos otras causas 80 108 35%
TOTAL 11.570 12.902 11,51%

2. SECCION DE ACTIVIDAD CONCERTADA

CONCIERTOS HOSPITALARIOS

La actividad concertada que el SMS mantiene con centros ajenos al sistema, lo hace segun lo
dispuesto en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Existen conciertos con los
hospitales privados ubicados en la Region de Murcia, segun lo dispuesto en los articulos 66
y 67 de la citada Ley. Estos hospitales son:

CENTRO N.° camas Tipo asistencia

Hospitalizacion cronicos
Proc. RHB ambul.
Hospitalizacion cronicos
Clinica Dr. Bernal (Caravaca) 34 Cir. Menor Ambul.
Proc. RHB ambul.

Hospitalizacion cronicos
Santo y Real Hospital de Caridad (Cartagena) 120 Cir. Menor Ambul.
Proc. terapeut.

Hospital de la Real Piedad (Cehegin) 42

Hospitalizacion crénicos y agudos
Proc. quirdrgicos

Centro Médico Virgen del Alcazar (Lorca) 172 h o

Proc. diagndsticos

Proc. RHB

Hospitalizacion cronicos y agudos
Clinica San José (Alcantarilla) 80 Proc. quirdrgicos

Proc. diagnésticos

Hospitalizacion cronicos y agudos
Hospital Ntra. Sra. Perpetuo Socorro (Cartagena) 190 Proc. quirdrgicos
Proc. diagnésticos

Residencia Villademar 102 Hospitalizacién cronicos

Residencia Los Almendros 45 Hospitalizacion cronicos

Hospitalizacion cronicos y agudos
USP Hospital San Carlos (Murcia) 51 Proc. quirdrgicos

Proc. diagndsticos
Hospitalizacion cronicos y agudos
Hospital Mesa del Castillo (Murcia) 80 Proc. quirdrgicos

Proc. diagnésticos

Hospitalizacion agudos
Hospital de Molina (Molina de Segura) 77 Proc. quirdrgicos
Proc. diagnésticos

Proc. diagnosticos

Centro Médico Virgen de la Caridad (Cartagena) -- Cirugia Mayor Ambulatoria
Proc. terapéuticos

Clinica Psiquiatrica San Felipe del Mediterraneo 50 Hospital. media y larga estancia
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A cada uno de ellos, en los afios 2006 y 2007, se ha susctrito la Clausula Adicional para esos
anos, segun se dispone en cada concierto. Las tarifas que se abonan a cada Centro son las
aprobadas por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, sobre revision
de las condiciones econdmicas aplicables en cada ano a la prestacion de servicios concerta-
dos de asistencia sanitaria en el ambito de la Region de Murcia.

Hospitales Publicos

Existe concierto sustitutorio con la FUNDACION HOSPITAL DE CIEZA, que atiende a la po-
blacion de Cieza, Abaran y Blanca en todas las modalidades de asistencia de su cartera de
SEervicios.

1.1. Contenido tipo de los conciertos con Centros Hospitalarios:

En general, los conciertos con centros hospitalarios regulan la prestacion de asistencia sanita-
ria a los beneficiarios del Servicio Murciano de Salud, con el alcance y prestaciones de natu-
raleza directa que establece el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se
establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento
para su actualizacion.

En los conciertos se recogen diversos apartados dentro de la asistencia sanitaria, como son:
hospitalizacion, asistencia ambulatoria, procedimientos quirlrgicos, procedimientos diagnos-
ticos y procedimientos terapéuticos.

Hospitalizacion

Consiste en la asistencia especializada y continuada de pacientes en régimen de internamien-
to, con la finalidad principal de conseguir el diagndstico o tratamiento de los mismos.

Los hospitales vienen clasificados por grupos y niveles, segun lo establecido en el Anexo de
la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Sanidad, de fecha 11 de abril de 1980. De
acuerdo con esta clasificacion, existen tarifas para el pago de la estancia diaria de enfermos;
estas tarifas, a su vez, se desdoblan en dos grupos, segun que los pacientes sean atendidos
por médicos propios del centro o por médicos del Servicio Murciano de Salud.

También se contemplan tarifas de hospitalizacion por tramos de dias de estancia, mantenién-
dose tres tramos: de 1 a 8 dias, tiene un precio la estancia diaria, de 9 a 15 dias, tiene otro
precio, inferior al primero, y a partir del decimosexto dia el precio de la estancia es el mismo
que las estancias de los pacientes cronicos.

En la facturacion por estancia se encuentra comprendido todo lo que necesite el enfermo du-
rante su permanencia en el centro, tanto referido a costes sanitarios como no sanitarios.
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VARIACION
Estancias en hospitales concertados 288.431 316.695 9,80%
Consultas 2,774 3.031 9,26%

Procedimientos quirdrgicos

Cuando el enfermo esta diagnosticado, puede ingresar en un centro concertado para que se
le realice una determinada intervencion quirdrgica. La relacion de procedimientos quirdrgicos
que pueden ser concertados viene recogida en la Resolucion, de fecha 26/05/2006, del Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud. Los procedimientos quirdrgicos figuran con
dos precios, segun que sean ejecutados por médicos propios del centro o por médicos del
Servicio Murciano de Salud (especialistas de cupo).

La facturacion por procedimientos quirdrgicos excluye la facturacion por cualquier otro con-
cepto y es incompatible con la facturacion por estancias.

VARIACION

Procedimientos Quirtrgicos 24.841 22.508 -9,41%

Procedimientos diagndsticos

Dependiendo de las instalaciones de que disponga el centro, incluidas en el informe del Servicio
de Inspeccion de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, se puede concertar la
realizacion de procedimientos diagndsticos especiales, como son: Resonancia Magnética,
TAC, Electroencefalografia, Electromiografia, Arteriografia, Ecografia, etc.

VARIACION

Procedimientos Diagnosticos 79.439 116.223 46,30%

DERIVACION DE PACIENTES ASISTENCIA SANITARIA FUERA DE LA REGION

ANO 2006

AREA |

AREA Il

AREA 1l

AREA IV

AREA V

AREA VI

SSCC

TOTAL

630

346

168

27

27

283

20

1.501
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ANO 2007
; , ; . o AREA
AREA | AREA Il AREA Il AREA IV AREA V - Ssce TOTAL
442 166 45 23 26 86 21 809
VARIACION
ANO 2006 ANO 2007
1.501 809 -46,10%

Procedimientos terapéuticos

Igualmente, puede concertarse con los centros procedimientos terapéuticos, como pueden
ser los de Rehabilitacion, Logopedia, camara hiperbarica, etc.

e Derivacion de pacientes a Centros concertados de Fisioterapia y Logopedia.
ANO 2006

AREA Ly VI AREA Il AREA IlI AREA IV AREA V TOTAL

Fisioterapia y Logopedia 9.789 1.102 1.464 2.278 1.480 16.113

e Derivacién de pacientes a Centros concertados de Fisioterapia y Logopedia.
ANO 2007

AREA 1y VI AREA II AREA 11l AREA IV AREA V TOTAL

Fisioterapia y Logopedia 12.100 1.583 2.684 2.890 1.5635 20.792

Total 2006 Total 2007 Variacion

Fisioterapia y Logopedia 16.113 20.792 29,04%

e Derivacion de pacientes para tratamiento en la Camara Hiperbarica

Variacion

CAMARA HIPERBARICA 464 365 -21,34%

e Derivacion de pacientes para tratamientos de infertilidad

Variacion

TRATAMIENTOS INFERTILIDAD 1.430 1.770 23,78%
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CONCIERTOS DE SERVICIOS SANITARIOS

Los conciertos de servicios sanitarios se realizan al amparo de lo dispuesto en el articulo 90 de
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. La regulacion del modo de contratacion
de los conciertos sanitarios viene desarrollado en el Libro II, Titulo II.- Del contrato de gestion
de servicios publicos, de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, cuyo texto
refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

EMPRESAS CONCERTADAS PARA LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
DIAGNOSTICOS, TERAPEUTICOS Y TRANSPORTE SANITARIO
ANO 2007

Servicio Empresa

AIR LIQUIDE MEDICINAL, S.L.U HVArrixaca, HRSofia, HRMéndez,
Terapias Respiratorias Domiciliarias HVCastillo, HCNoroeste

GASMEDI 2000, S.A. HMMeseguer

ABELLO LINDE, S.A HSMRosell, HLArcos

Transporte sanitario AMBULANCIAS LEVANTE Y SEIS MAS, UTE
Resonancia Magnética RESONANCIA MAGNETICA SURESTE, S.A.
TAC

. SCANNER MURCIA, S.L.
Mamografias

Resonancia Magnética, instalaciones moviles | ALLIANCE VIAMED, S.L.

IMFER, S.L. Murcia

IVI MURCIA, S.L. Murcia

USP DEXEUS Murcia
INSTITUTO BENABEU Cartagena

Tratamientos de infertilidad

Citologias cérvico-vaginales CERBA INTERNACIONAL, S.A.

CEMEDE, S.L. Murcia

J.A.BOLARIN SANCHEZ Murcia

LOS PINOS CENTRO DE FISIOT. S.L. Murcia
FISIOMUR, S.L. Murcia

CLINICA LA FLOTA, S.L. Murcia

M? CARMEN CUESTA GARCIA Alhama de Murcia
CLINICA FISIOTERAPIA ERASMO, S.L. Mazarrén
CLINICA FUENTE ALAMO, S.L. Fuente Alamo
C.M. VIRGEN DE LA CARIDAD, S.L. Cartagena
HOSPITAL NTRA. SRA. PERPETUO SOCORRO, S.A. Cartagena
FITRASPORT, S.L. Totana

C.M. VIRGEN DEL ALCAZAR, S.L. Lorca
CLINICA DR. BERNAL, S.A. Caravaca

CLINICA DR. BERNAL, S.A. Calasparra
ZAFRILLA, S.L. Yecla

CALIXTA PEREZ CANO Fortuna

SUSANA IRLES DIiAZ Archena

CLINICA VEGA MEDIA, S.L. Molina

Fisioterapia
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CLINICA ZAJARA, S.L. C/M.Montesinos Murcia
Logopedia C.M. VIRGEN DE LA CARIDAD, S.L. Cartagena
C.M. VIRGEN DEL ALCAZAR, S.A. Lorca
CLINICA DR. BERNAL, S.A. Caravaca

RADIOCIRUGIA SAN FRANCISCO DE ASIS, SA

Radioterapia y otras técnicas (Instituto Oncoldgico del Sureste)

3. CONVENIOS DE COLABORACION

Ademas de conciertos con centros sanitarios privados, la actividad concertada se completa
con los convenios de colaboracion con otras Administraciones u organismos publicos. Los
convenios de colaboracion que mantiene el Servicio Murciano de Salud son:

MINISTERIO DE DEFENSA
HOSPITAL GENERAL BASICO DE LA DEFENSA, DE CARTAGENA

En el Convenio se establece el alcance de la colaboracion de ambas Administraciones, que
es la siguiente:

A. El Servicio Murciano de Salud, por medio de sus instituciones sanitarias, prestara libremen-
te asistencia a los militares y demas personal beneficiario de asistencia por el Ministerio de
Defensa en dos vertientes:

a) Cuando las necesidades de la Defensa Nacional lo requieran, el Servicio Murciano de
Salud pondra a disposicion del Ministerio de Defensa los recursos sanitarios que se pre-
cisen para esas necesidades, y el Ministerio de Defensa se haréa cargo de los gastos.

b) El Servicio Murciano de Salud prestara asistencia sanitaria en el ambito de la Region de
Murcia, al personal militar que se encuentre en ella y a los titulares y beneficiarios del
ISFAS, adscritos a la Sanidad Militar, que precisen asistencia médico-quirdrgica y pro-
cedimientos diagndsticos o terapéuticos que no puedan ser atendidos por la Sanidad
Militar.

B. El Ministerio de Defensa proporcionara atencion sanitaria a los pacientes beneficiarios de
la Asistencia Sanitaria Publica, en el ambito del Servicio Murciano de Salud, con sus medios
humanos y en sus instalaciones del Hospital General Basico de la Defensa (HGBD) de Carta-
gena en los siguientes extremos:

a) Participacion del HGBD en los Programas de Urgencias y Emergencias establecidos por
el Servicio Murciano de Salud.
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b) EIHGBD participara en la asistencia especializada, al colectivo de la poblacion civil que le
pueda ser asignado por el Servicio Murciano de Salud, segun se determine anualmente.

c) EIHGBD participara en la resolucion de listas de espera centralizadas.

d) El HGBD prestara igualmente asistencia sanitaria a todos aquellos pacientes que sean
remitidos por las instituciones del Servicio Murciano de Salud, no contemplados en los
puntos anteriores.

e) La cesion de uso de instalaciones del HGBD, para el traslado provisional de servicios del
Servicio Murciano de Salud, que se efectuara ante necesidades concretas que el Servicio
Murciano de Salud no pueda atender en sus instalaciones.

COLEGIO OFICIAL DE ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS DE LA REGION DE
MURCIA. CONVENIO DE SALUD BUCO-DENTAL INFANTIL

La Orden de 27 de diciembre de 2002 de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se
determinan los criterios de gestion de la prestacion sanitaria buco-dental destinada a la pobla-
cion infantil de la Region de Murcia, tiene por objeto, segun determina el articulo 1, establecer
los criterios esenciales de actuacion que deben regir en la gestion de la prestacion sanitaria en
materia de salud buco-dental, destinada a los nifos de la Region de Murcia.

El programa de Salud buco-dental se desarrollara de forma gradual, iniciandose a partir de 1
de enero de 2003 con todos aquellos menores que cumplan 6 ¢ 7 anos durante este ejercicio,
que continuaran integrados en el Programa en los anos sucesivos hasta alcanzar la edad de
15 anos. En cada nuevo egjercicio se ira incorporando la poblacion infantil que, respectivamen-
te, cumpla seis anos.

Afin de llevar a la practica el Programa, la Disposicion Adicional Primera de la Orden establece
la suscripcion de un convenio de colaboracion entre el Servicio Murciano de Salud y el Colegio
Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de la Region de Murcia.

Dando cumplimiento a lo anterior, con fecha 7 de febrero de 2003, se suscribio el Convenio de
colaboracion para la prestacion sanitaria en materia buco-dental infantil, entre el Servicio Mur-

ciano de Salud y el Colegio Oficial de Odontdlogos y Estomatdlogos de la Region de Murcia.

Ejecucion del Convenio

VARIACION
2006-2007

ANO 2006 ANO 2007

Nifos atendidos 37.157 47.449 27,70%
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AREA DE ASESORAMIENTO
1. PREGUNTAS PARLAMENTARIAS

Las preguntas que los Grupos Parlamentarios de la Asamblea Regional realizan a la Conse-
jeria de Sanidad y que fueron tramitadas por esta Direccion General, se enumeran a conti-
nuacion:

PREGUNTAS PARLAMENTARIAS ANO 2007

Signatura Pregunta

Tiempo medio estimado que estan empleando las ambulancias de la Region, en acudir al lugar en el que

SIDI-0017 son requeridas, una vez efectuada la llamada.

Razones de los reiterados retrasos en la llegada de las ambulancias que han tenido lugar durante los meses
POPL-0004 de verano de 2007 y cual es el tiempo medio estimado que estan empleando las ambulancias en acudir al
lugar en que son requeridas.

2. ASISTENCIA EN CONTRATACION

- Los contratos de servicios sanitarios que promueve la Direccion General de Régimen
Econdmico y Prestaciones, implican la asistencia a las Mesas de Contratacion que los
mismos generan, asi como la realizacion de los informes técnicos correspondientes, se-
gun lo dispuesto en la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas

En el aho 2007, se han tramitado los siguientes contratos:

- Concurso 70/07.- Realizacion de procedimientos de diagndstico por imagen EFIGIE.
- PN 107/07.- Servicio de transporte en helicoptero para emergencias sanitarias durante
los meses de verano.

3. SEGUIMIENTO DE CONVENIOS Y AYUDAS

En los Convenios de Colaboracion que el Servicio Murciano de Salud mantiene con otras
Administraciones Publicas u organismos publicos, se estipula la constitucion de Comisiones
paritarias de seguimiento de dichos Convenios.

También, las ayudas que promueve la Consejeria de Sanidad y que se tramitan en el Servicio
de Aseguramiento y Prestaciones, implican la existencia de una comision de evaluacion de
las mismas.
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Convenios:
- Programa de salud buco-dental infantil

Ayudas:

- Absorbentes de incontinencia urinaria para personas con discapacidad.

- Financiacion gastos derivados del tratamiento de la disfuncion eréctil en personas afec-
tadas de lesion medular.

SERVICIO REGIONAL BD-CIVITAS, TARJETA SANITARIA
MEMORIA EVOLUCION BD-CIVITAS, TARJETA SANITARIA, CARM
31 DICIEMBRE 2007

Durante el gjercicio 2007, el Servicio Regional de la Base de Datos Poblacional, Civitas, Tarjeta
Sanitaria, de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, dependiente de la Direccion
General de Régimen Econdmico y Prestaciones, Servicio Murciano de Salud, tiene asignado
el control de acceso, la gestion de explotacion y evacuacion de informes de la BD-Civitas,
para informacion de departamentos de la Consejeria de Sanidad, del SMS, otros departa-
mentos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el SNS (Servicio Nacional de
Salud del Ministerio de Sanidad y Consumo), para los Servicios de Gestion de Bases de Da-
tos Poblacionales del resto de Comunidades Auténomas. Igualmente, la Coordinacion de los
otros niveles de gestion de y explotacion de la BD-Civitas: Unidades de Tramitacion de las
Gerencias de Area de Atencion Primaria v de Unidades de Recepcién de Centros de Salud.
Durante el gjercicio 2007 también ha colaborado, con el resto de departamento implicados,
en el cambio al nuevo aplicativo informatico de gestion poblacional, Civitas, con el que se ha
continuado la gestion antedicha, que de forma resumida se refleja en los graficos, donde
se visualiza la evolucion experimentada por los ciudadanos en la BD-Civitas, asi como en los
documentos anexos, desde enero 2002, fecha en la que se asumieron las transferencias en
materia de sanidad, hasta 31 diciembre 2007. También, tiene la Coordinacion de la gestion
de resoluciones al amparo del programa de Salud Bucodental, Bucosan, del Convenio sus-
crito por la Consegjeria de Sanidad y el Colegio de Odontélogos de la Region de Murcia, y la
evacuacion de informes. Igualmente, durante el gjercicio 2007, cambid de programa informa-
tico que daba soporte a la gestion del mismo.
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EVOLUCION CIUDADANOS BD-CIVITAS, CARM

INCREMENTO %
31 DICIEMBRE 2002 1.201.040 38.370 3,30 %
31 DICIEMBRE 2003 1.248.176 47136 3,92 %
31 DICIEMBRE 2004 1.284.543 36.367 i 2,91 %
31 DICIEMBRE 2005 1.332.362 47819 L 3,72 %
31 DICIEMBRE 2006 1.359.516 27154 2,03 %
31 DICIEMBRE 2007 1.409.432 49916 3,67 %

EVOLUCION CIUDADANOS BD-CIVITAS

1.600.000
1.400.000
1.200.000
1.000.000
[ Serie 1
800.000 -
Serie 2
600,000 1 ore
400.000
200.000 T
0 -
ano 2002 afio 2003 ano 2004 afio 2005 afio 2006 afio 2007
EVOLUCION NACIONALES-EXTRANJEROS:
NACIONALES % EXTRANJEROS % INCREMENTO EX.
31 DICIEMBRE 2002............. 1.122.523 93,46 78.517 6,54 28,77 %
31 DICIEMBRE 2003.............. 1.135.071 90,93 113.105 9,07 44,05 %
31 DICIEMBRE 2004............... 1.154.041 89,84 130.502 10,16 15,38 %
31 DICIEMBRE 2005.............. 1.163.826 87,35 158.536 12,64 21,48 %
31 DICIEMBRE 2006............ 1.175.090 86,43 184.426 13,56 16,33 %
31 DICIEMBRE 2007............ 1.194.097 84,72 215.335 15,27 16,76 %
EVOLUCION CIUDADANOS NACIONALES-EXTRANJEROS BD-CIVITAS
1.400.000
1.200.000

afio 2002 afio 2003 afio 2004 afio 2005 afio 2006 afio 2007

1.000.000 1
800.000 1 [ Serie 1
600.000 1 M sere 2
400.000 1
200.000 1

0 ; ;
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EVOLUCION CIUDADANOS ACTIVOS, PENSIONISTAS,
MUTUALISTAS BD-CIVITAS, CARM

ACTIVOS PENSIONISTAS MUTUALISTAS TOTAL
31 DICIEMBRE 2002 918.065 276.225 6.750 1.201.040
31 DICIEMBRE 2003 968.966 282.358 6.856 1.248.176
31 DICIEMBRE 2004 989.590 287.893 7.060 1.284.543
31 DICIEMBRE 2005 1.026.709 288.507 7.146 1.332.362
31 DICIEMBRE 2006 1.059.924 292.226 7.366 1.359.516
31 DICIEMBRE 2007 1.105.671 295.975 7.786 1.409.432

EVOLUCION CIUDADANOS ACTIVOS, PENSIONISTAS, MUTUALISTAS BD-CIVITAS

1.200.000

1,000,000
500000 1 [ Serie 1
M seric2
600.000 T [ ISerie 3
400.000
200000
0 - - - - -

ano 2002 ano 2003

ano 2004

afo 2005

ano 2006

ano 2007

EVOLUCION CIUDADANOS ACTIVOS/PENSIONSITAS BD-CIVITAS, CARM
INCREMENTO

ACTIVOS PENSIONISTAS
31 DICIEMBRE 2002 36.226 33.083
31 DICIEMBRE 2003 40.901 6.131
31 DICIEMBRE 2004 30.624 5.538
31 DICIEMBRE 2005 37.119 614
31 DICIEMBRE 2006 33.2156 3.719
31 DICIEMBRE 2007 45.747 3.749

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000

400.000
200.000

0

EVOLUCION CIUDADANOS ACTIVOS Y PENSIONISTAS BD-CIVITAS
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LLLLLL:
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DIRECCION GENERAL DE REGIMEN ECONOMICO Y PRESTACIONES
SERVICIO REGIONAL BD-CIVITAS (TARJETA SANITARIA)

INFORME CIUDADANOS (NACIONALES Y EXTRANJEROS) BDU-CIVITAS CARM DICIEMBRE 2007

cewmozas. | Naber Sama| TS | Nems | G | ot | [0 | SO
-B:S. b | ErRoN”| NACIO- | EXTRAN- | NACIO- | EXTRAN-| NACIO- | EXTRAN-| TOTAL
NALES | JEROS | NALES | JEROS
Beniel 6.924 2.464 1.813 17 3 6 8.740 2.487 11.227
Murcia-Alquerias 9.207 1.670 2.692 26 11 5 11.910 1.701 13.611
Murcia-Beniajan 16.771 3.062 5.179 26 18 10 21.968 3.098 25.066
Murcia-Infante 26.775 3.493 7.666 29 37 26 34.478 3.548 38.026
Murcia-Monteagudo 6.750 623 2.538 8 7 1 9.295 632 9.927
Murcia-Puente Tocinos 19.040 3.000 5122 12 13 19 24175 3.031 27.206
Murcia-Vistabella 11.652 3.276 4.832 12 35 16 16.520 3.304 19.824
Santomera 10.091 2.401 2.750 11 5 4 12.846 2.416 15.262
Murcia-Centro 14.388 2.549 5.268 10 25 16 19.681 2.575 22.256
Murcia-St* M? Gracia 12.781 1.511 3.526 17 9 5 16.316 1.533 17.849
Murcia-Vistalegre 19.241 2.642 4.456 21 8 9 23.705 2.672 26.377
Alcantarilla Sangonera 19.077 2.200 5.557 22 36 12 24.670 2.234 26.904
Alcantarilla-Casco 11.666 2.020 3.216 9 6 14 14.888 2.043 16.931
Alhama 15.227 3.828 5.087 77 6 9 20.320 3.914 24.234
Mula 14.940 3.397 6.129 107 16 3 21.085 3.507 24.592
Murcia-Algezares 7.335 807 2.255 8 5 4 9.595 819 10.414
Murcia-Cabezo Torres 11.607 1.020 3.195 3 13 3 14.815 1.026 15.841
Murcia-Campo Cartagena 5.071 2.824 1.911 296 2 2 6.984 3.122 10.106
Murcia-Carmen 28.086 8.088 7.860 35 30 33 35.976 8.156 44132
Murcia-El Palmar 15.139 3.574 3.725 36 25 13 18.889 3.623 22.512
Murcia-Espinardo 14.363 1.454 4.247 12 28 13 18.638 1.479 20.117
Murcia-La Alberca 12.012 967 2.867 9 12 11 14.891 987 15.878
Murcia-La Nora 8.261 368 3.047 8 12 5 11.320 381 11.701
Murcia-Nonduermas 7.601 1.162 2.963 7 12 10 10.576 1.179 11.755
Murcia-San Andrés 19.469 4.884 6.117 20 29 23 25.615 4.927 30.542
Murcia-Sangonera Verde 7.596 345 1.868 8 4 0 9.468 353 9.821
Murcia-Zarandona 4.597 458 1172 1 1 2 5.770 461 6.231
Murcia-El Ranero 7.220 963 1.815 9 14 7 9.049 979 10.028
[romaamear [ sesr| esoso] tosers| ase| e[ ami[ eratms] eeter] sonsrol
Los Alcazares 6.341 4.862 2.215 522 0 4 8.556 5.388 13.944
San Javier 15.667 6.893 4.569 3083 8 17 20.244 7.213 27.457
San Pedro del Pinatar 14.443 5.247 4170 249 7 12 18.620 5.508 24.128
Torre Pacheco 18.275 11.930 4.506 174 3 9 22.784 12.113 34.897
Cartagena.lsaac Peral 15.822 2.307 5.062 11 1 5 20.885 2.323 23.208
Cartagena-Casco Antiguo 11.162 3.701 4.860 39 6 8 16.028 3.748 19.776
Cartagena-Este 14.429 3.014 5.439 45 9 6 19.877 3.065 22.942
Cartagena-Los Barreros 6.094 772 2.021 8 3 1 8.118 781 8.899
Cartagena-Mar Menor 8.468 1.902 2.618 260 3 3 11.089 2.165 13.254
Cartagena-Molinos Marf. 9.041 556 2.535 71 2 1 11.578 628 12.206
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Cartagena-Oeste 14.583 1.813 4.870 26 5 3 19.458 1.842 21.300
Cartagena-San Anton 11.948 2.312 2.923 18 3 6 14.874 2.336 17.210
Cartagena-Sta. Lucia 6.643 901 2.420 7 9 3 9.072 911 9.983
Cartegane-Pozo Estrecho 6.969 2.402 2.101 73 2 6 9.072 2.481 11.553
Cartegena-Los Dolores 22.106 3.841 5.965 49 8 10 28.079 3.900 31.979
Fuente Alamo 7.828 5.218 2.696 228 1 8 10.525 5.454 15.979
La Manga 4.142 1.336 876 365 0 5 5.018 1.706 6.724
La Union 11.768 1.811 3.632 28 1 0 15.401 1.839 17.240
Mazarrén 9.677 4.356 2.720 1.812 7 10 12.404 6.178 18.682
Puerto de Mazarrén 5.351 3.839 1.656 428 4 7 7.011 4.274 11.285
[owesesr [ aorsr| eow] erase| ario|  w[ res] amess] roeso] sseous|
Aguilas sur 9.833 2.205 3.218 90 9 12 13.060 2.307 15.367
Lorca Sur-San José 15.354 4.895 4.618 8 13 20 19.985 4.923 24.908
Lorca-Centro 20.008 8.260 7.286 50 26 10 27.320 8.320 35.640
Puerto Lumbreras 10.500 2.087 4.131 85 5 16 14.636 2.188 16.824
Lorca-San Diego 15.344 8.353 5.398 26 18 13 20.760 8.392 29.152
Totana 18.038 8.090 6.277 112 10 10 24.325 8.212 32.537
Lorca-La Paca 2.324 334 1.267 14 5 0 3.596 348 3.944
Aguilas-Norte 12.806 2.231 4.226 158 8 9 17.040 2.398 19.438
TOTAL AREA Ill 104.207 36.455 36.421 543 94 90| 140.722 37.088 | 177.810
Bullas 7.780 1.025 3.439 32 7 3 11.226 1.060 12.286
Calasparra 6.615 1.113 2.887 131 10 2 9.512 1.246 10.758
Caravaca 14.492 2.767 4.737 22 19 9 19.248 2.798 22.046
Barranda 2.813 306 1.673 31 4 2 4.490 339 4.829
Cehegin 10.092 1.217 4.003 110 15 6 14.110 1.333 15.443
Moratalla 5.394 255 2.563 17 3 0 7.960 272 8.232
TOTAL AREA IV 47.186 6.683 19.302 343 58 22 66.546 7.048 73.594
Jumilla 15.691 4.956 5.452 48 23 8 21.166 5.012 26.178
Yecla-Este 13.735 2.258 4.138 36 7 6 17.880 2.300 20.180
Yecla-Oeste 11.342 1.667 2.831 12 4 7 14177 1.686 15.863
TOTAL AREA V 40.768 8.881 12.421 96 34 21 53.223 8.998 62.221
Abaran 8.420 1.439 3.478 8 6 3 11.904 1.450 13.354
Blanca 3.823 463 1.641 19 4 0 5.468 482 5.950
Cieza-Este 23.735 2913 8.482 34 11 13 32.228 2.960 35.188
Abanilla 4.217 486 2.060 116 5 1 6.282 603 6.885
Alguazas 5.473 1.277 1.762 14 3 2 7.238 1.293 8.5631
Archena 13.981 2.930 5.642 14 8 1 19.631 2.945 22.576
Ceuti 6.552 973 1.984 6 2 1 8.538 980 9.518
Fortuna 5.330 1.222 2.012 221 10 2 7.352 1.445 8.797
Lorqui 4.315 943 1.422 8 1 2 5.738 953 6.691
Molina de Segura 18.546 2.367 4.591 44 7 1 23.144 2.422 25.566
Molina la Ribera 21.781 4.735 5.726 39 16 24 27.523 4.798 32.321
Torres de Cotillas 13.864 1.801 3.809 23 11 6 17.684 1.830 19.514
TOTAL AREA VI 130.037 21.549 42.609 546 84 66| 172.730 22161 | 194.891
TOTAL 31 DICIEMBRE 2007 905.842 | 207.631| 287.480 7.100 774 604 | 1.194.097 | 215.335 | 1.409.432
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DIRECCION GENERAL DE REGIMEN ECONOMICO Y PRESTACIONES

SERVICIO REGIONAL BD-CIVITAS

EXTRANJEROS U.E. Y E.E.E. 31 DICIEMBRE 2007

TIPO DE USUARIO............ 1/96 |1.088/89|R.GRAL.|R.GRAL. TOTAL
PRESTACION...crvssroeeeese ;ﬁ“fs Pség <| AcT. | AcT. | AcT. usu
UNION EUROPEA............. pae | TIT. | BENEF. | TOTAL EX
1| REPUBLICA DE AUSTRIA 0 6 35 4 45 56
2 | REINO DE BELGICA 0 12 195 63| 270 1| 114 30| 145 415
3 | REPUBLICA CHIPRE 0 0 1 1 2 0 0 0 0 2
4 | REPUBLICA CHECA 5 a7 76 1| 129 0 0 1 1| 130
5 | REINO DE DINAMARCA 0 6 34 12 52 0 17 8 25 77
6 | REPUBLICA DE ESTONIA 0 10 6 0 16 0 0 0 0 16
7 | REPUBLICA DE FINLANDIA 0 2 19 4 25 0 45 9 54 79
8 | REPUBLICA FRANCESA 10 65| 924| 332| 1.331 2| 151 46|  199| 1530
9 EEE,\L;JVE:H&A FEDERAL DE 9 55|  617| 1e4| 845 2| 188 45|  235| 1.080
10 | REPUBLICA HELENICA 0 6 27 1 34 2 2 0 4 38
11 | REPUBLICA DE HUNGRIA 1 27 56 12 96 1 2 ] 4l 100
12 | IRLANDA 0 12 65 16 93 0 19 7 26| 119
13 | REPUBLICA ITALIANA 14 71| es4| 156 925 8 58 14 80| 1.005
14 | REPUBLICA DE LETONIA 2 42 30 6 80 1 1 0 2 82
15 | REPUBLICA DE LITUANIA 33| 494| s05| 103| 1.135 10 2 3 15| 1.150
16| i vBaes, 0 0 1 1 2 0 1 0 1 3
17 | REPUBLICA DE MALTA 0 2 2 0 4 0 0 0 0 4
18 | REINO DE LOS PAISES BAJOS 1 24| 190 87| 302 ol 100 30| 130| 432
19 | REPUBLICA DE POLONIA 18|  2s9|  734| 174| 1.165 2 6 2 10| 1175
20 | REPUBLICA PORTUGUESA 14 63| 995| 490| 1.562 4 27 12 43| 1605
21 | REPUBLICA DE ESLOVAQUIA 0 26 82 12 120 0 0 1 1 121
22 | REPUBLICA DE ESLOVENIA 2 6 5 0 13 0 0 0 0 13
23 | REINO DE SUECIA 1 10 80 30| 121 0 72 12 84| 205
24 | HEINO UIIDO DE G.BRETANAE 19| 267| 1997| 1.079| 3362 13| 3911| 976| 4900| 8262
TOTAL U.E. 31-XI1-2007 120| 1.482| 7.360| 2.758| 11.729 17.699
PAISES E.E.E.
1| IsLANDIA 1 1 5 1 8 0 0 0 0 8
2 | IECHTENSTEIN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 | NORUEGA 1 8 32 9 50 1 70 4 75| 125
4|suizA 7 9 47 23 86 0 23 11 34| 120
T. E.E.E. 31-XII-2007 9 18 84 33| 144 253
T. UE. Y E.E.E. 31-XII-2007 138| 1.500| 7.444| 2.791| 11.873 17.952

U.E.: UNION EUROPEA

E.E.E.: ESPACIO ECONOMICO
EUROPEO
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DIRECCION GENERAL DE REGIMEN ECONOMICO Y PRESTACIONES

SERVICIO REGIONAL BD-CIVITAS (TARJETA SANITARIA)

INFORME CIUDADANOS BD-CIVITAS CARM DICIEMBRE 2007

Verde

AREA | GERENCIA |  CENTRO SALUD HOSPITAL | ACTIVOS | PENSIO- | MUTLA- | T. USUA- | M. SE- | PEDI-
1 MURCIA Beniel H. Reina Sofia 9.376 1.839 12 11.227 9.437 1.790
1 MURCIA Murcia-Alquerias H. Reina Sofia 10.864 2.734 13 13.611 11.299 2.312
1 MURCIA Murcia-Beniajan H. Reina Sofia 19.784 5.233 49 25.066 20.783 4.283
1 MURCIA Murcia-Infante H. Reina Sofia 30.014 7.758 254 38.026 32.536 5.490
1 MURCIA Murcia-Monteagudo H. Reina Sofia 7.350 2.554 23 9.927 8.663 1.264
1 MURCIA Murcia-Puente Tocinos | H. Reina Sofia 21.998 5.166 42 27.206 22.760 4.446
1 MURCIA Murcia-Vistabella H. Reina Sofia 14.759 4.897 168 19.824 17.248 2.576
| MURCIA Santomera H. Reina Sofia 12.423 2.770 69 15.262 12.487 2.775
1 MURCIA Murcia-Carmen H. Reina Sofia 35.737 7.959 436 44132 37.790 6.342
1 MURCIA Murcia-Centro M. Meseguer 16.675 5.320 261 22.256 20.168 2.087
1 MURCIA Murcia-St* M? Gracia M. Meseguer 14.072 3.557 220 17.849 15.899 1.948
1 MURCIA Murcia-Vistalegre M. Meseguer 21.597 4.494 286 26.377 22.069 4.306
1 MURCIA Murcia-Cabezo Torres | M. Meseguer 12.568 3.214 59 15.841 13.076 2.765
1 MURCIA Murcia-Zarandona M. Meseguer 5.030 1176 25 6.231 5.270 961
1 MURCIA Murcia-El Ranero M. Meseguer 8.100 1.845 83 10.028 8.143 1.884
1 MURCIA Alcantarilla Sangonera | V. Arrixaca 21.194 5.627 83 26.904 22.457 4.447
| MURCIA Alcantarilla-Casco V. Arrixaca 13.601 3.245 85 16.931 14.228 2.703
1 MURCIA Alhama V. Arrixaca 18.986 5.179 69 24.234 20.451 3.782
1 MURCIA Mula V. Arrixaca 18.289 6.255 48 24.592 20.873 3.719
1 MURCIA Murcia-Algezares V. Arrixaca 8.095 2.272 a7 10.414 8.854 1.560
1 MURCIA "c":rrt‘:g;ﬁ:mm V. Arrixaca 7.885 2,211 10| 10.106 8.611 1.493
1 MURCIA Murcia-El Palmar V. Arrixaca 18.598 3.799 115 22.512 18.641 3.871
1 MURCIA Murcia-Espinardo V. Arrixaca 15.758 4.300 59 20.117 16.791 3.325
1 MURCIA Murcia-La Alberca V. Arrixaca 12.844 2.899 135 15.878 13.071 2.807
1 MURCIA Murcia-La Nora V. Arrixaca 8.581 3.072 48 11.701 9.930 1.771
1 MURCIA Murcia-Nonduermas V. Arrixaca 8.711 2.992 52 11.755 10.297 1.458
1 MURCIA Murcia-San Andrés V. Arrixaca 24.037 6.190 315 30.542 26.845 3.697
1 MURcia | Murcia-Sangonera V. Arrixaca 7.939 1.880 2 9.821 8.049 1.772

Estrecho

1] CARTAGENA | Los Alcazares H. Los Arcos 11.169 2.743 32 13.944 11.631 2.313
Il | CARTAGENA | San Javier H. Los Arcos 22.399 4.898 160| 27.457| 22.614 4.843
1] CARTAGENA | San Pedro del Pinatar H. Los Arcos 19.654 4.438 36 24.128 19.712 4.412
1] CARTAGENA | Torre Pacheco H. Los Arcos 30.133 4.692 72 34.897 28.829 6.067
1] CARTAGENA | Cartagena.lsaac Peral | St°. M® Rosell 17.979 5.079 150 23.208 19.684 3.524
I CARTAGENA 2a'f‘age“a'°as°° Ste. M Rosell 14.614 4913 249| 19.776| 17.749 2.027
ntiguo
Il | CARTAGENA | Cartagena-Este Ste. M Rosell 17.248 5.499 195| 22.942| 19.669 3273
I CARTAGENA ga"age“a"'°s Ste. M Rosell 6.819 2.034 46 8.899 7.466 1.433
arreros
Il | CARTAGENA | Cartagena-Mar Menor | St M Rosell 10.301 2.884 69| 13.254| 11.253 2.001
I CARTAGENA hcna;"rtfage“a'M°""°s Ste. M Rosell 9.379 2.609 218| 12.206| 10.188 2.018
Il | CARTAGENA | Cartagena-Oeste Ste. M Rosell 16.101 4.904 205| 21.300| 18.636 2.664
Il | CARTAGENA | Cartagena-San Antén | St M Rosell 14.158 2,950 102  17.210| 14.132 3.078
Il | CARTAGENA | Cartagena-Sta. Lucia | St M* Rosell 7.473 2.439 71 0.983 8.062 1.921
I CARTAGENA | Cartegane-Pozo Ste. M Rosell 9.293 2.182 78| 11553 9.569 1.984
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] CARTAGENA | Cartegena-Los Dolores | St®. M? Rosell 25.719 6.032 228 31.979 26.170 5.809
Il | CARTAGENA | Fuente Alamo Ste, M Rosell 12.990 2,933 56| 15.979| 13.333 2.646
Il | CARTAGENA |La Manga Ste, M Rosell 5.444 1.249 31 6.724 5.730 994
Il | CARTAGENA |La Unién Ste, M® Rosell 13.381 3.661 198| 17.240|  14.091 3.149
Il | CARTAGENA | Mazarrén Ste, M? Rosell 14.010 4.549 23| 18.582| 15.859 2,723
Il | CARTAGENA |Puerto de Mazarrén Ste, M Rosell 9.169 2,097 19|  11.285 0.364 1.920
PO Rafaél
mn LORCA | Aguilas sur Méndez 11.989 3.329 49| 15.367| 12.853 2514
[]] LORCA Lorca Sur-San José Rafaél Méndez 20.123 4.659 126 24.908 20.732 4176
mn LORCA | Lorca-Centro Rafaél Méndez 27.835 7.372 433| 35.640| 30.386 5.253
mn LORCA | Puerto Lumbreras Rafaél Méndez 12,558 4.237 29| 16.824| 14.235 2.589
1 LORCA Lorca-San Diego Rafaél Méndez 23.612 5.455 85 29.162 24.251 4.900
mn LORCA | Totana Rafaél Méndez 26.086 6.409 42| 32537 27.441 5.096
mn LORCA | Lorca-La Paca Rafaél Méndez 2.649 1.286 9 3.944 3.600 344
n LORCA | Aguilas-Norte Rafaé¢l Méndez 15.005 4.401 32| 19.438| 16.298 3.140
TOTAL AREA IlI 139.857 | 37.148 805| 177.810| 149.796| 28.012
IV | NOROESTE |Bullas Comarcal 8.778 3.482 26| 12.285| 10.296 1.990
Noroeste
v NOROESTE | Calasparra ﬁomaroa' 7.699 3.030 29| 10758 9.212 1.546
oroeste
v NOROESTE | Caravaca Comarcal 16.979 4.787 280| 22.046| 18.156 3.890
Noroeste
v NOROESTE |Barranda Comarcal 3.107 1.710 12 4.829 4.327 501
Noroeste
v NOROESTE | Cehegin ﬁomama' 11.280 4.134 20| 15.443| 13.092 2.351
oroeste
v NOROESTE | Moratalla ﬁomarca' 5575 2,584 73 8.232 7.370 862
oroeste
TOTAL AREA IV 53.418| 19.727 449| 73594| 62453 11.140
v ALTIPLANO | Jumilla Virgen del 20.589 5.531 58| 26.178| 21.901 4.277
Castillo
v ALTIPLANO | Yecla-Este \é'giilrl‘ode' 15.700 4.187 203| 20.180| 16.843 3.337
v ALTIPLANO | Yecla-Oeste \éi;%‘;[l‘ode' 12.849 2.854 160| 15.863| 12.833 3.029
TOTAL AREA V 49.138| 12,572 511| 62.221| 51.577| 10.643
VEGA . Fundacion
Vi SEGURA | Abaran pleali 0.848 3.495 11| 13.354| 11.534 1.820
VEGA Fundacion
i SEGURa | Blanca Gl 4.270 1.664 16 5.950 5.242 708
VEGA . Fundacion
Vi sEGURa | Cleza-Este Gl 26.479 8.540 169| 35.188| 29.599 5.589
VEGA " Morales
Vi sEGURA | Abanilla Meseguer 4.687 2.182 16 6.885 6.132 753
VEGA Morales
vi EGURA | Alouazas Moseguer 6.729 1.781 21 8.531 7.104 1.426
VEGA Morales
vi EGURA | Archena Moseguer 16.856 5.665 55| 22.576| 19.209 3.366
VEGA " Morales
Vi sEGURA | Ceuti Moseguer 7.486 1.993 39 9.518 7.831 1.687
VEGA Morales
vi SEGURA | Fortuna Mescguer 6.542 2,045 10 8.797 7.349 1.448
VEGA . Morales
vi EGURA | Loraui Mescguer 5.049 1.433 9 6.691 5.607 1.083
VEGA " Morales
Vi SEGURA | Molina de Segura Mescguer 20.793 4.654 19| 25566| 20.668 4.898
VEGA " . Morales
Vi EGURA | Molina la Ribera Mescguer 26.416 5.805 100| 32321 27.462 4.859
VEGA . Morales
Vi SEGURA Torres de Cotillas Meseguer 15.605 3.849 60 19.514 16.321 3.193
TOTAL AREA VI 150.960 | 43.306 625| 194.891| 164.058| 30.830
TOTAL BDU-ASEGURAMIENTO CARM 31 DICIEMBRE 2007 | 1.105.671 | 295.975 7.786 | 1.409.432 | 1.188.351 | 221.058

157



SERVICIO MURCIANO DE SALUD

%

01203 0+'0I1d

%

60°01d

%

80'0Id % 20010 % 90010 % S00Id %

¥0'01d

€0°01d

%

¢0'0ld ¢0'd3d

Al |
| eues [

i

000°0SH

000°00¢

000°0S¢

. . . . . . " NEVO
Gee'sle 9cr'v8l 8G8'8G 1 c0g0Ek SOLELL LIG8L |vL6°09 SOHAPNYHLXT L
% 0k'2c0'3 | 0L°O1a % 607010 % 80°01a % 20°01a % 90°01d % $0°01a % ¥0°01a % €0°01a % 20°0I1a | ¢o'g3d SVION3H3O

SVLIAID SOHAMNVHLX3 NOIONTOA3

(VIHVLINVS V13rdvl) SVLIAIO-ad TVNOIDIYH OIDIAHIS

SIANOIOVLSIHd A OJINQONODI NIWIODFYH 3A TVHIANTID NOIDO3HIa

158



DIRECCION GENERAL
DE ASISTENCIA
SANITARIA







TINIANC-OLNVANI

VIONILSISV NOIOVINVHOOHd
3d OIDIAY3S

NOIOVLITIGVHIY A SVIONIDHINI A
SOL1NAv "O0dd SVION3OHN 3a
OIJIAH3S OIDIAd3AS
vavzivioads3
VOILLNIAOVINYVA SVIONIAN3d3Id0D0ud VIONALSISY VIHVINIHd VION3LSISV
NOIOVLS3dd 3a OIDIAH3S NOIOVNIGHOO0D NOIODVNIQHO00d
OIDIAd3S 2d OIDIAH3S SVYINVHOO0Hd OIJIAY3S
VOI4L1YINOISd VION3LSISY A vavzrivioads3a SVION3DHINZE A SVIONIOHN
VLN anivs VIONILSISV VIHVINIHd VIONILSISV

AVHINID NOIODO3dIagans

IVHIANGD NOIDO3dIadans

AVHINGD NOIDO3dIadns

VIHVLINVS VION3LSISV
AVHINGD 4010341

VIHVLINVS VIONILSISY 3d TVHANIO NOIODD34dId V1 3d vdNloNd.1ls3







MEMORIA 2007

1. COMPETENCIAS Y FUNCIONES

De acuerdo con el Decreto 106/2004, de 22 de octubre, por el que se establecen los centros
Directivos del SMS, la Direccion General de Asistencia Sanitaria es el centro directivo al que
le corresponde el gjercicio de las competencias en materia de asistencia sanitaria prestada a
través de los centros y servicios del Servicio Murciano de Salud en los diferentes niveles de
atencion primaria, especializada, de salud mental y de urgencias emergencias sanitarias.

Le compete, asimismo, la programacion y evaluacion de los conciertos que el Servicio Mur-
ciano de Salud deba suscribir con entidades privadas o publicas en materia de asistencia
sanitaria.

Le compete, ademas, la gestion y concertacion de la prestacion farmacéutica, sin perjuicio de
las competencias sobre politica farmacéutica que correspondan a los érganos competentes
de la Consegjeria.

En concreto, segun el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre le corresponde desempenar las
siguientes funciones:

a) Larealizacion de los objetivos asistenciales en los centros sanitarios, gestionando la asig-
nacion de los recursos necesarios para tal fin, en el marco de la planificacion sanitaria
regional.

b) Ejecutar las actuaciones en materia de salud publica, entre otros, en el ambito de la pre-
vencion de la enfermedad y proteccion de la salud, epidemiologia, salud alimentaria, zo-
onosis y salud medio ambiental, que deban ser desarrolladas a través de los dispositivos
asistenciales, en coordinacion con las unidades competentes de la Direccion General de
Salud Publica.

c) Evaluar las necesidades y demandas de servicios sanitarios.

d) El seguimiento y evaluacion del rendimiento de los servicios.

e) Coordinar con caracter general el funcionamiento del dispositivo asistencial de toda la
red de centros y servicios sanitarios del Servicio Murciano de Salud, en los diferentes
niveles de la atencion sanitaria, procurando el equilibrio asistencial entre las diferentes
Areas de Salud.

f)  Gestionar los programas y servicios de urgencias y emergencias sanitarias.

g) La propuesta de inversiones sanitarias y de dotacion de recursos humanos y materiales
sanitarios necesarios para una correcta asistencia, sin perjuicio de las competencias de
otros érganos.
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Asimismo, en lo que a prestacion de asistencia sanitaria respecta, se sitlian bajo la dependen-
cia de dicha Direccion General los siguientes érganos periféricos:

a) Gerencias de Atencion Primaria:
- Atencién Primaria de las Areas Sanitarias 1, 4, y 6.
- Atencién Primaria del Area Sanitaria 2.
- Atencién Primaria del Area Sanitaria 3.
- Atencién Primaria del Area Sanitaria 5.
- Atencion Primaria-061.
b) Gerencias de Atencién Especializada:
- Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca (Murcia).
- Hospital Universitario Morales Meseguer (Murcia).
- Hospital General Universitario Reina Sofia (Murcia).
- Hospital Psiquiatrico Roman Alberca (Murcia).
- Hospital Santa Maria del Rosell (Cartagena).
- Hospital Rafael Méndez (Lorca).
- Hospital Comarcal del Noroeste (Caravaca de la Cruz).
- Hospital Virgen del Castillo (Yecla).
- Hospital Los Arcos (Santiago de la Ribera).
c) Centro Regional de Hemodonacién y Hemoterapia.

2. ACTIVIDADES

A) AREA DE ASESORAMIENTO
e Solicitud de informes

Total informes solicitados en 2007 ...................... 9.121
— Hospitales Publicos del SM.S. ........................ 8.476
— Gerencias de Atencion Primaria .............ccc.oov 580
— VariOS o 65

e FEvacuacion de informes

Total informes evacuados en 2007 ...................... 1.367

— Consejera Sanidad, Gerente,

Secretario Autonémico de Atencion
al Ciudadano, Ordenacion Sanitaria 'y
Drogodependencias. ....o.vvvviverieiiiiieeieiaaen, 1.257
— Juzgados: ..o 15
(Social, Instancia, Audiencia Nacional,
Tribunal Supremo, etc.)

= VariOS i 95

164



MEMORIA 2007

Respuestas preguntas parlamentarias:............ 40
4 de Enero de 2007
- (SIDI-1613)
- (SIDI-1616)
15 de Enero de 2007
—  (MOCP-439) Creacion Unidad Regional de Fibromialgia.
20 de Febrero de 2007
— (SEIP-205) Camas en los pasillos.
21 de Septiembre de 2007
— (SEIP-15) Desperfectos en H. Reina Sofia
27 de Septiembre de 2007
— (SIDI-0004 a SIDI-0017) Ambulancias.
— (POPL-001, 004) Ambulancias.
— (POPL-24) Centro Sanitario La Union.
1 de Octubre de 2007
— (POCO-01) Accidente en Crta. De Pliego.
3 de Octubre de 2007
—  (POPL-23) Salud Infantil.
9 de Octubre de 2007
— (POPL-16) Financiacion tratamiento Tabaquismo.
17 de Octubre de 2007
- (MOCP-31) Plantilla S. Mental
18 de Octubre de 2007
— (PE-002, 003, 004 y 015) Desperfectos en Hospital Reina Sofia.
— (INTE-106) Unidad de Litotricia.
19 de Octubre de 2007
— (MOCP-39) Pildora del dia después.
— (POPL-12) Lista de Espera.
23 de Octubre de 2007
— (POPL-22) Informacion usuario.
29 de Octubre de 2007
— (SIDI-04 a SIDI-15) Lista de Espera.
— (SIDI-16) Demoras U.G.A.S
30 de Octubre de 2007
— (SIDI-17) 1+D

Remision de informacion, asi como cualquier otra forma de ayuda y cooperacion a los
Centros procedentes del Insalud y a otros érganos.

Gerencias de A. Especializada, Gerencias Atencion Primaria, Centro Regional Hemodo-
nacion, Recursos Humanos, Secretaria General Técnica etc...

(INCluye grupOs trab@jO)........ccevis et 2.078
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e  Emision de Alegaciones, observaciones u opiniones solicitadas por otros érganos a los
textos o iniciativas remitidos por éstos.
Consegjera Sanidad, Gerente S.M.S, Secretario Autondmico de Atencion al Ciudadano,
Ordenacion Sanitaria y Drogodependencias, Secretario General Técnico, etc...

B) AREA DE ELABORACION DE NORMAS:

e Elaboracion de disposiciones generales/Instrucciones y Circulares.

e Elaboracion de documentos que recojan procedimientos
normalizados

— Confeccidn de Protocolos para tratamiento de enfermos con Escle-
rosis Multiple.

— Agilizacion del Alta Hospitalaria.

— Plan de respuesta frente ala Gripe Aviar.

C) COMISIONES, COMITES Y GRUPOS DE TRABAJO:

a. Mesas de contratacion
Concurso de renovacion tecnoldgica referente a respiradores y aparatos
de anestesia, radiologia convencional, digital, ECO, TAC y RMN.

b. Comisiones de Seguimiento

0.1

b.2

b.3
b.4
0.5
0.6
b.7
0.8
0.9

Comision Asesora Regional para el tratamiento farmacoldgico de la
Esclerosis Multiple (caracter mensual)

Comision Asesora Regional para Uso de la Hormona de Crecimiento
(caracter mensual)

Comité de Evaluacion Cartera de Servicios.

Comité de Evaluacion Contrato de Gestion.

Comité Seguimiento A.P.

Comité Coordinacion SMS-Consejeria

Comité Coordinacion SMS-Proteccion Civil.

Comité de Trasporte Sanitario.

Participacion:

— Demoras.

— Priorizacion nuevas acciones.

— Productividad Variable.

— Politica Farmaceéutica.

— Comision Mixta Farmacia.
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— Normalizacion laboratorios

— Interoperatividad AP-AE

— Mesa Sectorial — Sindicatos.

— Proyecto H.G. Universitario.

— Convenio de I.T. entre la Consejeria y el INSS.

— Comité Seguimiento Ola de Calor.

— Convenio con Unidad Docente de Matronas.

— Proyecto “Estrategia para la Atencion Primaria del Siglo XXI”
— Grupo de Trabajo Ensayos Clinicos

— Telemedicina Molina Digital

— Comision Ejecutiva PDSIS.

— Red Regional de Investigacion en Calidad y Servicios de Salud.
— Grupo de Trabajo en Investigacion Sanitaria.

— Convenio de Sanidad Penitenciaria.

c. Planes de Trabajo

c.1

c.2.
c.3
c.4
c.4

Planes de Trabajo de Enfermeria

Protocolo de Gestacion.

Plan Integral de Atencion a la Mujer (PIAM)

Actualizacion de OMI-AP 6.1

Participacion:

— Plan Integral de Cuidados Paliativos 2006-2009

— Plan de Urgencias y Emergencias.

— Plan de Salud.

- PILC.L

— Programa de deteccion precoz del Cancer de Colon.

— Plan Nacional inclusion social.

— Plan sobre Diabetes.

— Proyecto de EPOC- Diabetes de la OMS.

— Plan sobre la Educacion de Salud en la Escuelas.

— Impacto Inmigracion en Sistema Sanitario

— PRAID 2007-2009: Plan Regional de Accion Integral a personas
con Discapacidad.

— Colaboracién en el PAD.I.

d. Equipos de Trabajo

d.1.
d.2.
d.3.

d.4

Grupo de Trabajo de Cartera de Servicios
Grupo de Trabajo de Enfermeria OMI.
Grupo de Trabajo de Tabaquismo:

— Tabaquismo.

Grupo de Trabajo de Salud Mental;

— Salud Mental.

167



168

SERVICIO MURCIANO DE SALUD

— Comunicacion.
— Coordinacion AP-Salud Mental.

d.5. Grupo de Trabajo con Call-Center (central de llamadas).

d.6 Revision Plan declaracion de enfermedades declaracion
obligatoria (EDO).

d.7 Unidad de demencias: Banco de Cerebros

d.8 Plan Director Cardiopatia Isquémica

d.9 Plan Director ICTUS.

d.10 Urgencias. Plan Funcional.

d.11 Grupo de Trabajo -Educacion para la Salud en la Escuela.

d.12 Grupo de Trabajo Violencia de Género.

d.13 Grupo de Trabajo de Protocolo de Coordinacion de actuaciones
educativas y sanitarias en la deteccion y diagnoéstico del Trastorno
por Déficit de Atencion ye Hiperactividad

d.14 Grupo de Trabajo de formacion en Cuidados Paliativos

d.15 Grupo de Trabajo de Formacion en Comunicacion Asistencial y
entre profesionales.

d.16 Grupo de Trabajo de Historia Clinica Electrénica
— Formacion
— Comision Asesora

d.17 Grupo de Trabajo de Sistemas de Informacion.

d.18 Grupo de Trabajo de Gestoria de Cartera de Servicios.

d.19 Grupo de Trabajo Asma Infantil.

d.20 Grupo de Trabajo Fibromialgia.

d.21 Grupo de Trabajo Laboratorio (Omi-lab)

. Otros

e.1 Trabajos sobre Maltrato Infantil.
e.2 Trabajo sobre salud Genero y violencia de género.
e.3 Trabajo sobre Inmigracion y salud.
e.4 Trabajo Salud de las Mujeres.
e.3 Cursos formativos relacionados con:
— Busqueda evidencia cientifica
—  Cursos OMI-AP.
— Formacion en comunicacion
— Formacioén en atencion a la Familia
— Formacion en Cuidados Paliativos
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D) ESPECIFICOS DE CADA UNIDAD

E) VARIOS

E.1
E.2
E.3

E.4

Registro y autorizacion realizacion P.E.T.

Registro de I.V.E.

Registro y autorizacion derivacion de pacientes a otras comunidades
(Fondo de Cohesion).

Registro de derivacion a esta Region de pacientes desde otras Comu-
nidades (Fondo de Cohesion).
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ATENCION ESPECIALIZADA. MURCIA

DATOS DE ESTRUCTURA Y ACTIVIDAD SDI:-II;?OSG ;ﬁ;?; DIFERENCIA
POBLACION: 1.359.516 1.409.432 49.916 3,67%
ESTRUCTURA
Camas Instaladas 2.867 2.883 16 0,56%
Camas en funcionamiento 2.659 2.722 63 2,37%
Quiréfanos Hosp.: Instalados 72 77 5 6,94%
en func. Program. 57 58 1 1,66%
en func. Urgentes 12 14 2 17,08%
Quiréfanos CEP: Instalados 0
en func. Program. 0
en func. Urgentes 0
Locales de consulta (Hosp. +CEP) 472 491 19 4,03%
Puestos hospital de dia 184 199 15 5,15%
HOSPITALIZACION
Ingresos programados 26.631 27.043 412 1,55%
Ingresos urgentes 88.070 88.663 593 0,67%
Altas totales 114.361 115.708 1.347 1,18%
Estancias totales 785.958 808.779 22.821 2,90%
Urgencias totales 748.796 767.775 18.979 2,53%
Necropsias (Hospitalizac. +urgencias) 194 232 38 19,59%
Exitus (Hospitalizac. +urgencias) 4.544 4.697 153 3,37%
ACTIVIDAD QUIRURGICA
Int. Quir. Programadas con ingreso 23.446 23.188 -258 -1,10%
Int. Quir. Urgentes con ingreso 11.915 12.877 962 8,07%
Int. Quir. Programadas ambulatorias (CMA) 20.768 23.258 2.490 11,99%
Int. Quir. Urgentes ambulatorias 1.167 925 -242 -20,74%
PARTOS TOTALES: 15.663 16.026 363 2,32%
Via vaginal 12.174 12.747 573 4,71%
Cesareas 3.489 3.279 -210 -6,02%
Con epidural 9.288 8.712 -576 -6,20%
TRASPLANTES: Rifdn 50 52 2 4,00%
Cérnea 56 83 27 48,21%
Corazén 9 10 1 11,11%
Higado 50 54 4 8,00%
M. OSEA 75 69 -7 -9,21%
Pulmén
ACTIVIDAD AMBULATORIA
Tratamientos hospital de dia 76.869 72.192 -4.677 -6,08%
Enfermos en didlisis hospital 176 199 24 13,36%
Enfermos en hemodialisis domicilio 1 -1 -100,00%
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Enfermos en didlisis peritoneal 53 49 -4 -7,04%
Enfermos en didlisis C. Concertados 635 686 51 7,97%
Primeras consultas (Hosp. +CEP) 732.467 762.659 30.192 412%
Consultas sucesivas (Hosp. +CEP) 1.227.829 1.250.334 22.505 1,83%
EXPLORACIONES

Ecografias (Hosp. +CEP) 107.915 103.308 -4.607 -4,27%
Mamografias (Hosp. +CEP) 24.891 23.811 -1.080 -4,34%
T.A.C. (Hosp. +CEP) 70.502 69.485 -1.017 -1,44%
T.A.C. en C. Concertados 12.982 11.216 -1.766 -13,60%
R.N.M. en el hospital 11.380 12.854 1.474 12,95%
R.N.M. en C. Concertados 31.677 28.132 -3.545 -11,19%

Litotricias en el hospital

Litotricias en C. Concertados 385 385

Ecocardiogramas 28.794 34.969 6.175 21,45%
Holter cardiaco 7.148 8.280 1.132 15,84%
Pruebas de esfuerzo/Ergometria cardiaca 5.798 6.416 618 10,66%
Colonoscopias 14.417 15.248 831 5,76%

Rectoscopias

Gastroscopias 14.420 15.007 587 4,07%
E.E.G. Hospital 5.444 6.267 823 15,12%
E.E.G. C. Concertados 251 721 470 187,25%
Potenciales evocados Hospital 1.296 2.000 704 54,32%
Potenciales evocados C. Concertados 563 459 -104 18,47%
EMG Hospital 3.287 5.367 2.080 63,28%
EMG C. Concertados 4.668 5.138 470 10,07%
Ganmagrafias Hospital 15.045 16.280 1.235 8,21%
Ganmagrafias C. Concertados 1.227 1.895 668 54,44%
Spect

polisomnografias / SAOS Hospital 683 1.494 811 118,74%
polisomnografias / SAOS C. Concertados 381 1.166 785 206,04%

INDICADORES 2007 DIFERENCIA
OFERTA/DEMANDA
Camas instaladas/1000 Hab. 2,11 2,06 -0,06 -0,03
Ingresos totales/1000 Hab. 84,37 82,09 -2,27 -0,03
Consultas totales/1000 Hab. 1.441,91 1.428,23 -13,68 -0,01
Urgencias totales/1000 Hab. 550,78 544,71 -6,04 -0,01
Interv. Quirdrgicas totales/1000 Hab. 42,14 42,75 0,60 0,01
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HOSPITALIZACION
Estancia media 6,86 6,99 0,13 0,02
Indice de ocupacién (camas funcionantes) 80,97 81,39 0,42 0,01
Indice de rotacion (camas instaladas) 75,11 76,86 1,75 0,02
% Ingresos programados 23,22 23,37 0,15 0,01
Indice de mortalidad 3,96 4,06 0,10 0,02
Indice de necropsias 4,27 4,94 0,67 0,16
Intervalo de sustituciéon 2,27 2,10 -0,17 -0,07
URGENCIAS
Presiéon de urgencias 76,78 76,63 -0,15 0,00
% de urgencias ingresadas 11,76 11,56 -0,21 -0,02
Urgencias/dia 2.051,50 2.103,49 52,00 0,03
Interv. Quir. Urgentes con ingreso/dia 32,64 35,28 2,64 0,08
ACTIVIDAD QUIRURGICA
Interv. Quir. Programadas con ingreso/dia habil 96,09 95,03 -1,06 -0,01
Procedimientos Individualizados Cir. Ambulatoria
Interv. Quir. Prog./quiréfanos Inst./dia habil 2,52 2,47 -0,04 -0,02
Partos totales/dia 4.291,23% | 4.390,68% 0,99 0,02
% CesAREAs/partos 0,22 0,20 -0,02 -0,08
Trasplantes totales 241,00 268,00 27,00 0,11
ACTIVIDAD AMBULATORIA
Consultas totales/dia habil 8.034 8.250 215,97 0,03
Relaciéon sucesivas/primeras 1,68 1,64 -0,04 -0,02
Enfermos en dialisis
Ecografias totales/dia habil (Hosp.+CEP) 442,24 423,39 -18,88 -0,04
Mamografias totales/dia habil (Hosp.+CEP) 102,01 97,59 4,43 -0,04
T.A.C. Totales/dia habil (Hosp.+CEP) 288,94 284,77 4,17 -0,01
R.N.M. Totales/dia habil 46,64 52,68 6,04 0,13
Litotricias totales/dia habil
Ecocardiogramas/dia habil 118,01 143,32 25,31 0,21
Holter cardiaco/dia habil 29,30 33,93 4,64 0,16
Pruebas esfuerzo/Ergometria cardiaca/dia habil 23,76 26,30 2,53 0,11
Colonoscopias/dia habil 59,09 62,49 3,41 0,06
Rectoscopias/dia habil
Gastroscopias/dia habil 59,10 61,50 2,41 0,04
E.E.G. Hospital/dia habil 22,31 25,68 3,37 0,15
Potenciales evocados Hospital/dia habil 5,31 8,20 2,89 0,54
EMG Hospital/dia habil 13,47 22,00 8,52 0,63
Ganmagrafias Hospital/dia habil 61,66 66,72 5,06 0,08
Polisomnograficas / SAOS Hospital/dia habil 2,80 6,12 3,32 1,19

No se considera, para el calculo de indicadores, la actividad realizada en Centros Concertados
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RESUMEN DE PRUEBAS REALIZADAS EN CENTRO CONCERTADO

ANOS 2006 Y 2007
PRUEBA 2006 2007 DIFERENCIA %
ARTERIOGRAFIA 226 302 76 33,63%
CAMPO VISUAL 0 100 100 0,00%
DENSITOMETRIA 3.464 4,762 1.297 37,47%
ECO DOPPLER 1.122 1.784 662 59,00%
ECOCARDIOGRAFIA 3.879 3.360 -519 -13,38%
ECOGRAFIA 11.163 11.036 -127 -1,14%
ECOGRAFIA MAMARIA 188 1.153 965 513,30%
EEG 95 85 -10 -10,53%
ELECTROMIOGRAFIA 7.703 9.287 1.584 20,56%
ENDOSCOPIA COLONOSCOPIA 382 747 365 95,55%
ENDOSCOPIA GASTROSCOPIA 249 241 -8 -3,21%
ENEMA OPACO 141 199 58 41,13%
ERGOMETRIA 389 435 56 11,83%
HISTEROSALPINGOGRAFIA 300 313 13 4,33%
HOLTER 352 179 -173 -49,15%
LITOTRICIA 43 0 -43 -100,00%
MAMOGRAFIA 1.113 1.746 633 56,87%
ORTOPANTOMOGRAFIA 2 4.462 4.460 | 223.000,00%
POLIGRAFIA 382 0 -382 -100,00%
POLISOMNOGRAFIA 882 1.001 119 13,49%
POTENCIALES EVOCADOS 682 652 -30 -4,40%
RADIOLOGIA 2 15.403 15.401 | 770.050,00%
RESERVORIO 141 152 11 7,80%
RMN 26.516 30.617 4.101 15,47%
RMN CARDIACA 1 9 8 800,00%
TAC 6.987 8.671 1.684 21,10%
TEST DE LA LATENCIA MULTIPLE 8 8 0 0,00%
TRANSITO 344 551 207 60,17%
UREOTROCISTOGRAFIA 41 202 181 441,46%
OTRAS PRUEBAS 17 12 -5 -29,41%
TOTAL REALIZADAS: 66.814 97.489 30.675 45,91%
PRUEBAS DERIVADAS: 79.439 116.223 36.784 46,30%
PENDIENTES DE INFORMAR: 0 3 3 0,00%
TIPO CIRUGIA/ANO 2006 2007 DIFERENCIA %
INGRESO 5.595 5.443 -152 -2,72%
AMBULATORIO 7.222 9.160 1.938 26,83%
CIRUGIA MENOR 3.428 1.115 -2.313 -67,47%
TOTAL 16.245 15.718 -527 -3,24%
PLANIFICACION FAMILIAR 149 158 9 6,04%
FAVIS 391 287 -104 -26,60%
TOTAL 540 445 -95 -17,59
TOTAL GENERAL: 16.785 16.163 -622 -3,71%

CONSULTAS EXTERNAS DERIVADAS A CENTRO CONCERTADO ANOS 2006 Y 2007

CONSULTAS 2006 2007 DIFERENCIA %
DERIVADAS 2.774 3.031 257 9,26%
PENDIENTES INFORMAR 0 462 462 0,00%
REALIZADAS 1.171 1.653 482 41,16%

No se considera, para el calculo de indicadores, la actividad realizada en Centros Concertados
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DATOS DE ESTRUCTURA Y ACTIVIDAD CENTROS

CONCERTADOS 2006 2007 DIFERENCIA %
ESTRUCTURA
Camas Instaladas 1.246 1-246
Camas Psiquiatricas 50 50
Quiréfanos Hosp.: Instalados 29 29
HOSPITALIZACION
Ingresos 14.690 13.646 -1.044 -7,11%
Altas totales 14.561 14.587 26 0,18%
Estancias totales 266.862 306.941 40.079 15,02%
Estancias Psiquiatricas 14.797 14.083 -714 -4,83%
ACTIVIDAD QUIRURGICA
Procesos Ambulatorios (Zona) 14.077 14.343 266 1,89%
Procesos Quirlrgicos integrales 5 21 16 320,00%
Lista de espera 23.397 23.736 339 1,45%
ACTIVIDAD AMBULATORIA
Enfermos en didlisis C. Concertados 811 885 74 9,12%
Primeras consultas 7.593 19.318 11.725 154,42%
Consultas sucesivas 661 623 -38 -5,75%
Urgencias 33.365 37.541 4176 12,52%
EXPLORACIONES
AORTOGRAMA ABDOMINAL 6 3 -3 -50,00%
ARTERIOGRAFIA DE MIEMBROS 212 266 54 25,47%
COLONOSCOPIA 382 747 365 95,55%
COLONOSCOPIA CON BIOPSIA 458 465 7 1,53%
DENSITOMETRIA OSEA 3.464 4.762 1.298 37,47%
ECOCARDIOGRAFIA ESTUDIO / INFORME 4.097 3.967 -130 -3,17%
ECOGRAFIA ABDOMINAL 8.001 7.816 -185 -2,31%
ECOGRAFIA DOPPLER COLOR 1.697 1.526 -171 -10,08%
ECOGRAFIA GINECOLOGICA 3.097 491 -2.606 -84,15%
ECOGRAFIA SIMPLE 9.855 9.189 -666 -6,76%
EGG 125 115 -10 -8,00%
EGG CON PRIVACION SUENO 33 35 2 6,06%
ELECTROMIOGRAFIA 9.488 9.786 298 3,14%
ENDOSCOPIA GASTROSCOPICA 249 241 -8 -3,21%
ENEMA OPACO 143 239 96 67,13%
ERGOMETRIA 410 512 102 24,88%
ESTUDIO RADIOLOGICO INTERV. NO VASCULAR 266 183 -83 -31,20%
GASTROSCOPIA 15 16 1 6,67%
GASTROSCOPIA CON BIOPSIA 1.566 485 -81 -14,31%
HISTEROSALPINGOGRAFIA 288 311 23 7,99%
HOLTER 353 306 -47 -13,31%
MAMOGRAFIA 2.825 3.355 530 18,76%
ORTOPANTOMOGRAFIA 3.211 5.447 2.236 69,64%
POLIPECTOMIA ENDOSCOPIA INTESTINO GRUESO 46 36 -10 -21,74%
POLISOMNOGRAFIA ESTUDIO 1.051 628 -423 -40,25%
POTENCIALES EVOCADOS MULTIMODALES 466 434 -32 -6,87%
POTENCIALES EVOCADOS SOMATOSENSORIALES 200 68 -132 -66,00%
RADIOGRAFIA POR PLACA 18*24 33.327 32.003 -1.324 -3,97%
RADIOGRAFIA POR PLACA 35*43 41.329 40.937 -392 -0,95%
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R.M.N. 26.516 30.617 4.101 15,47%
T.A.C. EXPLORACION 8.487 8.671 184 2,17%
TELERRADIOGRAFIA / POR PLACA 2.407 2111 -296 -12,30%
TRANSITO ESOFAGO-GASTRICO-DUODENO 423 551 128 30,26%
TRANSITO INTESTINAL COMPLETO 344 551 207 60,17%
URETOCISTOGRAFIA 41 222 181 441,46%
REHABILITACION

RHB / Ambulatoria 11.614 41.912 30.298 260,87%
RHB / Pacientes ingresados 14.051 20.924 6.873 48,91%
HABILITAS / Rehabilitaciéon 16.113 20.792 4.679 29,04%
Logopedia 738 7.118 6.380 864,50%
TRATAMIENTOS TERAPEUTICOS

Céamara Hiperbarica (Sesiones) 11.234 17.941 6.707 59,70%
FERTILIDAD

M Murcia 387 389 2 0,52%
Instituto Bernabeu Cartagena 190 250 60 31,58%
Instituto Murciano Fertilidad (IMFER) 212 234 22 10,38%
USP Dexeus Murcia 243 274 31 12,76%
USP San Carlos 398 623 225 56,53%

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA 061

UMES Personas asistidas

UMES Servicios Primarios

Recurso Ao 2006 Ao 2007 %VARIACION
UME-01 Murcia 2.291 2.349 2,53%
UME-02 Alcantarilla 1.271 1.663 30,84%
UME-03 Lorca 1.002 873 -12,87%
UME-04 Cartagena Sta Lucia 2.289 861 -62,38%
UME-05 Cieza 614 350 -43 %
UME-06 Yecla 758 690 -8.97%
UME-07 Caravaca 706 836 18,41%
UME-08 Aguilas 954 372 -61%
UME-09 Mazarron 880 863 -1,93%
UME-10 La Manga 759 651 -14,23%
UME-11 Torre Pacheco 1.202 947 -21,21%
UME-12 Molina 975 1.067 9,43%
UME-13 Cartagena Naval 0 612 100%
TOTAL UMES 13.701 12.134 -11,44%
COPLA1 San Pedro del Pinatar 380 393 3,42%
COPLAZ2 Los Alcazares 353 0 -100%
UME-13 Los Alcazares 0 242 100%
TOTAL COPLA 733 635 -13,37%
TOTAL Servicios Primarios 14.434 12.769 -11,53%
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UMES Personas asistidas

Recurso Ao 2006 Ao 2007 %VARIACION
UME-01 Murcia 3ulir3 3.260 2,71%
UME-02 Alcantarilla 1.890 2.134 12,91%
UME-03 Lorca 1.385 1.241 -10,40%
UME-04 Cartagena Sta Lucia 2.362 1.692 -28,36%
UME-05 Cieza 1.064 1.136 6,77%
UME-06 Yecla 930 831 -10,64%
UME-07 Caravaca 912 974 6,80%
UME-08 Aguilas 1.032 1.104 6,98%
UME-09 Mazarrén 935 929 -0,64%
UME-10 La Manga 798 797 -0,12%
UME-11 Torre Pacheco 1.312 1.204 -8,23%
UME-12 Molina 1.503 1.570 4,45%
UME-13 Cartagena Naval 0 1.045 100%
TOTAL UMES 17.296 17.917 3,59%
COPLA1 San Pedro del Pinatar 420 378 -10%
COPLA2 Los Alcazares 389 509 30,8%
TOTAL COPLA 809 887 9,64%
Total Servicios Primarios 18.105 18.804 3,86%

Tiempo llegada <=15’

Recurso Ao 2006 Ao 2007 %VARIACION

UME-01 Murcia 86,48 90,99 5,22%
UME-02 Alcantarilla 77,83 79,37 1,98%
UME-03 Lorca 72,30 80,26 11,01%
UME-04 Cartagena Sta Lucia 89,40 94,20 5,37%
UME-05 Cieza 83,23 93,91 12,83%
UME-06 Yecla 85,09 89,05 4,65%
UME-07 Caravaca 70,73 78,62 11,16%
UME-08 Aguilas 86,09 96,61 12,22%
UME-09 Mazarréon 88,27 89,78 1,71%
UME-10 La Manga 54,06 74,55 37,90%
UME-11 Torre Pacheco 57,07 71,99 26,14%
UME-12 Molina 69,18 80,74 16,71%
UME-13 Cartagena Naval 0 86,31 100%
TOTAL UMES (PROMEDIO) 76,64 85,11 11,05%

COPLA1 San Pedro del Pinatar 77,22 75,40 1,8%
COPLA2 Los Alcazares 86,31 0,01 85,45%
TOTAL COPLA 81,77 80,70 1,07%

TOTAL SERVICIOS PRIMARIOS 79,20 84,52 -5,32%
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Tiempo llegada >15’ y <=30’

Ao 2006 Ao 2007 %VARIACION

UME-01 Murcia 11,49 8,37 -27,15%
UME-02 Alcantarilla 20,83 18,68 -10,32%
UME-03 Lorca 24,92 17,58 -29,45%
UME-04 Cartagena Sta Lucia 9,33 4,90 -47,48%
UME-05 Cieza 14,55 5,03 -65,43%
UME-06 Yecla 11,60 9,88 -14,83%
UME-07 Caravaca 24,45 17,48 -28,51%

UME-08 Aguilas 9,64 2,95 -69,40%
UME-09 Mazarron 10,76 9,78 -9,11%

UME-10 La Manga 44,76 24,61 -45,02%

UME-11 Torre Pacheco 39,59 26,68 -32,61%
UME-12 Molina 27,26 17,36 -36,32%
UME-13 Cartagena Naval 0 12,29 100%

TOTAL UMES (PROMEDIO) 20,77 13,61 -34,47%
COPLA1 San Pedro del Pinatar 19,74 22,29 -2,55%
COPLA2 Los Alcéazares 11,82 0,13 -0,98%
TOTAL COPLA 15,78 15,47 -1,76%

TOTAL SERVICIOS PRIMARIOS 18,27 14,69 -19,59

Tiempo llegada >30’

Ano 2006 Ano 2007 %VARIACION
UME-01 Murcia 2,03 0,64 -68,47%
UME-02 Alcantarilla 1,34 1,96 46,27%
UME-03 Lorca 2,78 2,17 -21,94%
UME-04 Cartagena Sta Lucia 1,26 0,90 -28,57%
UME-05 Cieza 2,21 1,06 -52,04%
UME-06 Yecla 3,30 1,07 -67,58%
UME-07 Caravaca 4,82 3,90 -19,09%
UME-08 Aguilas 4,27 0,45 -89,46%
UME-09 Mazarréon 0,97 0,43 -55,67%
UME-10 La Manga 1,18 0,84 -28,81%
UME-11 Torre Pacheco 3,34 1,33 -60,18%
UME-12 Molina 3,56 1,90 -46,63%
UME-13 Cartagena Naval 0 1,40 100%
TOTAL UMES 2,59 1,39 -46,33%
COPLA1 San Pedro del Pinatar 3,04 2,31 0,73%
COPLAZ2 Los Alcazares 1,87 0,01 0,67%
TOTAL COPLA 2,46 1,75 0,71%
TOTAL SERVICIOS PRIMARIOS 2,52 1,43 1,09%
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CENTRO COORDINADOR DE URGENCIAS (CCU)

CONCEPTO % VARIACION
Total de Llamadas recibidas 159.448 501.245 214,36%
Llamadas de Demanda Asistencial 156.598 182.354 16,45%
Resueltas por teléfono 105.357 128.227 21,71%
Con Movilizacion de Recursos Asistenciales 51.241 54127 5,63%
1.- Recursos propios del 061 12.068 12.553 4,02%
1a) Emergencias UME 12.362 100%
1b) Traslados Helicoptero 106 100%
1c) Traslados Neonatos 28 100%
1d) Traslados interhospitalarios 57 100%
2.- Recursos ajenos al 061 39.173 41.574 6,13%
2a) Con profesionales de Atenciéon Primaria 33.350 36.012 7,98%
2b) Otros recursos 5.823 5.562 -4,48%
Otras 2.850 318.891 11.089,16%
N.° de llamadas asistencial con intervencion Médico Regulador 45.388 100%
Numero de personas atendidas por UMEs 16.718 18.003 7,69%
Numero de servicios primarios atendidos por UMEs 12.068 12.880 6,73%
Avisos atendidos en COPLA 733 518 -29,33%
Personas atendidas en COPLA 809 683 -15,57%
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RED DE SALUD MENTAL
SUBDIRECCION GENERAL DE SALUD MENTAL

Indicadores de recursos estructurales y humanos de Salud Mental
en la Regiéon de Murcia.

Poblacion C.C.A.A. de Murcia: 1.409.400 hab.

Ratio y % respecto 2006

N° Camas Corta Estancia: 130 Camas/100.000 hab: 9,2 (-9%)
N° Camas Media Estancia: 74+124 Camas/100.000 hab: 14,1 (+81%)
N° Camas Larga Estancia: 140 Camas/100.000 hab: 9,9 (-3%)
N°Hospital de Dia/Centro de Dia 9 N° H.Dia/C.Dia/100.000 hab. 0,6 (-15%)
Plazas H. Dia/C. Dia 268 N° plazas/100.000 hab: 19,1 (-3%)
Plazas Insercion socio-laboral 148 N° plazas/100.000 hab: 10,5

N° C.S.M/C.A.D. 16 Habitantes/CSM-CAD 88.000 (-3%)
Psiquiatras 105 Psiquiatras/100.000 hab 7.4 (+1,4%)
Psicologos 67 Psicologos/100.000 hab 4.7 (+14,6%)
ATS/DUE 136 ATS/DUE /100.000 hab 9.6 (+5,5%)
Trabajador Social 18 T.Social/100.000 hab. 1,2 (+20%)
Terapeuta ocupacional/ Terapeuta 24 T.Ocupacional/100.000 hab. 1,7 (+6%)
Recursos Sanitarios de Salud Mental y Drogas. Regiéon de Murcia 2007

Centros de Salud Mental / Centros de Atencion a Drogodep. 16

Unidades de Tratamiento con Opiaceos / U.Moviles 13/2

Prog.Espec.Opiaceos(Farmac.C.Penitenc,Comis.Murcia y Cartag) 4

Unidades de Rehabilitacion / H. de Dia / C. de Dia 9 (268 plazas)

Pisos Terapéuticos 3 (15 plazas)

Insercion Socio-Laboral (Areas |, I, I, VI') >150 plazas

Unidades Psiquiatricas Hospitalarias de Corta Estancia 6 (118 camas)

Unidad Trastornos Conducta Alimenticia. (Hospital Reina Sofia) 1 (6 camas)
Unidad Desintoxicacion Hospitalaria. (Hospital Reina Sofia). 1 (6 camas)
Unidades de Media Estancia. (2 Hosp. Psiquiatrico) y (1 S.Felipe) 3 (114 camas)
Comunidades Terapéuticas (Drogas ilegales, alcohol y patologia Dual) (Convenios/ 5 (124 plazas)

Conciertos)

Recursos humanos de Salud Mental en la Region de Murcia. 2007
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Psiq+M.Dr Psicélogos Enfermeros Trab.Social T/T.Ocupac
69 54 48 13 13
CSM/CAD 1/21.000 h 1/26.600 h 1/29.300 h 1/108.400 h 1/108.400
Hospitales 36 13 88 B 11
P 1/39.000 h 1/108.400 h 1/15.900 h 1/280.000 h 1/127.000 h
Total Regién 105 67 136 18 24
1.409.432 h 1/13.700 h. 1/21.300 h. 1/10.400 h 1/78.300 h 1/58.700 h
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Crecimiento de Recursos Humanos (plazas de nueva creacién por grupos profesio-
nales) en la Red de Salud Mental del Servicio Murciano de Salud. anos 2006 2007

Ao 2006 Ano 2007

n° profesionales n° profesionales % crecimiento
Grupo A
(Psiquiatras. M.Drogas. Psicdlogo...) 157 169 (+7%)
Grupo B
(ATS-T.Sociales-T.Ocupacional-...) 147 165 (+12%)
Grupos C-D-E
(A.Clin.-A.Adm.-Cel.-Ord.-....) 215 225 (+5%)
TOTALES 519 559 (+7,7%)

Crecimiento en recursos estructurales sanitarios de Salud Mental del S.M.S
(Recursos estructurales de salud mental que esta iniciada su construccion).

Ano apertura Descripcion Area Sanitaria
2008 Centro de Salud Mental de Molina de Segura Area VI
2008 Centro de Salud Mental de Lorca Area lll
2009 Centro de Salud Mental de Yecla Area V
2010 Unidad hospitalizacion psiquiatrica Inf-Juv. H. Arrixaca Areal
2010 Unidad hospitalizacion psiquiatrica Hosp.. Mar Menor Arealll

Recursos Econémicos de la Red de Salud Mental

La Red de Salud Mental, presupuestariamente, depende de diferentes “Programas”, que a su
vez estan divididos en diversos “Capitulos” presupuestarios. La mayor parte de esta Red esta
financiada por los “Programas 413Ay 412D”, aunque las unidades psiquiatricas hospitalarias
y algunos recursos asistenciales extrahospitalarios no tienen presupuesto propio al estar con-
templado y depender presupuestariamente de las Gerencias de Atencion Especializada y/o de
las de Atencion Primaria (una minima parte) de sus hospitales respectivos.

El gasto sanitario en materia de Salud Mental (atencion especializada) se ha incrementado
en un 15,1% respecto al ano anterior, y supone aproximadamente el 3,4% del total del gasto
del Servicio Murciano de Salud para este ano. No esta incluido el gasto farmacéutico de
psicofarmacos mediante recetas, que ha experimentado un incremento del 5,1% respecto al
ano 2006.
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Evoluciéon Gasto Sanitario de la red de Salud Mental del S.M.S. en el periodo com-
prendido entre los anos 1983-2007. (millones de euros)

1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Evolucién del gasto farmacéutico por Psicofarmacos. Ahos 2000-2007.

50 1
45
40
% M NO5A
801 M NO5B
25 [T NosC
207 [ No6A
15 1
10 4 M Total
5 -
O.
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Convenios Red Salud Mental del S.M.S.
A cargo del Capitulo IV: 4.251.528 euros (incremento del 12,3% respecto 2006)
Convenios con Corporaciones Locales Municipales: 347.640 euros
Ayudas a empresas privadas para insercion laboral: 369.900 euros
Ayudas genéricas a ONGs (convenios colaboracion) 3.533.988 euros
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Actividad Concertada Media-Larga Estancia Psiquiatrica (Clinica San Felipe)
Cuantia econémica: 1.340.000 euros

Actividad asistencial
1.a. Actividad asistencial ambulatoria de los Centros de Salud Mental dependientes de la
Subdireccion de Salud Mental (programa 413A). (% variacion respecto 2006)

Indicadores de Actividad Asistencial por Programas y Global de los
CSM/CAD del S.M.S.

Programa Proarama Infantil Programa Total
(RACP) ano 2007 Adultos 9 Drogas Programas
L. 983.000 1.215.000
Poblacion 806.000 # 992,000 $ 1.409.000 >1.100.000
12 consultas 6.150 2.122 1.322 9.594 (+1,1%)
( Nuevos Casos) (21.420) (4.720) (8.767) (29.907)
Sucesivas totales 152.694 24.831 29.696 207.221 (-2,5%)
(Revision nuevos casos) (137.433) (22.233) (27.251) (186.917)
Urgencias 5.142 359 1.030 6.531 (+14,9%)
Tasa Urgencias 6,37 # 1,619 0,73 5,93
Atendidas 25.665 5.008 4.894 35.567 (+14,9%)
N° total consultas 164.168 27.570 32.048 223.786 (-1,7%)
Altas 3.660 858 329 4.847
. . . 6,26 1,75 o
Tasa Incidencia Atendida 763 # 9,56 0,93 8,72 (-3,5%)
. i 26,10 4,12 o
Tasa Prevalencia Atendida 31,84 # 0056 § 3,47 32,33 (-2,4%)
.. 167,01 22,69 o
Tasa Frecuentacion Atend. 203,68 # 12419 $ 22,73 203,44 (-6,2%)
% 12 visitas 3,77 7,69 4,12 4,28 (+2,6%)
(% nuevos casos) (13,04) (17,12) (11,75) (13,36)
Consultas paciente/aino 6,39 5,50 6,54 6,29 (-4%)
Indice sucesivas/1? 24,82 11,70 22,46 21,59 (-3,6%)
(Revisiones/ nuevos casos) 6,41) 4,71) (7,23) (6,24)
Indice resolucion (%) 14,26 17,18 6,72 13,62 (-16,8%)

# Datos referidos a la poblacion mayor de 16 afios

$ Datos referidos a la poblacién menor de 16 afios

1.b. Actividad asistencial ambulatoria de los Centros de Salud Mental dependientes de las
Gerencias Hospitalarias

Actividad asistencial de CSMs dependientes de Gerencias Hospitalarias.

12 visitas Revis. Revis./1?

Total Actividad CSM Gerencias Hospitalarias 8.134 29.432 37.566 3,61

Datos proporcionados por Gerencias de Especializada.

Disminucion del total de consultas del 7,3% respecto a 2006
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1.c. Programa Metadona.

Total pacientes atendidos con metadona: 3.746 (-2,5% que 2006)

N° Total de Dispensaciones de Metadona en los C.A.D. (Centro de Atenciéon a Drogodepen-
dientes) y U.T.O. (Unidad de Tratamiento con Opiaceos) de la Region: 175.630

N° Total de Controles Toxicoldgicos de orina en CADs (Centro de Atencion a Drogodepen-
dientes) y UTOs (Unidad de Tratamiento con Opiaceos) de la Region: 33.395.

Demora en la atencion a las “12 Consultas” de Salud Mental, por Areas Sanitarias.

Area Sanitaria D. Media (dias) N° pacientes D. Maxima (dias)

Area | (Murcia) 14 606 >50 (72)
Area Il (Cartagena) 13 502 43

Area lll (Lorca) 14,5 241 30

Area IV (Noroeste) 23 132 23

Area V (Altiplano) 7 14 10

Area VI (Vega del Segura) 36 546 >50 (220)I-J
TOTAL REGIONAL 18 2.041 220

(Datos a 31/12/2007, proporcionados por las Gerencias de Atencion Primaria).

Aumento del 10,4% de la demora media respecto a 2006

2.- Actividad Asistencial Hospitalaria en Salud Mental

Datos asistenciales comparativos de las UPHs en la Region de Murcia.

Rafael Virgen Virgen  Hospital Hospit'al Morales Tota-l Hospital
Hospital Méndez del Arrixaca R.Sofia R.Sofia Meseguer Hospit. Psiquiatr.**
Rosell U.T.C.A. Genrles

N° Camas 14 24 14 24 6 16 98 39 137
Ingresos 242 500 377 342 26 297 1.784 559 2.343
Estancias 3.288 6.519 3.404 7.617 1.746 3.438 26.012 8.535 34.547
E.Media 13,15 13,04 9,03 17,28 75,91 11,58 14,54 15,49 14,82
Ind.Ocupac.(%) 64,34% | 91,98% | 66,61% | 86,95% 79,72 58,86 72,72% 65,08% 69,08%
Ind.Rotac.Anual 17,57 20,91 27,42 14,08 4,33 18,25 18,24 13,90 17,00
N° Altas 246 502 384 338 26 292 1.788 542 2.330
Ingresos/dia 0,66 1,37 1,03 0,93 0,07 0,81 4,88 1,58 6,41
Camas utilizadas 9,00 22,07 9,32 20,86 4,78 9,41 71,26 25,45 94,63

UPH = Unidad Psiquiatrica Hospitalaria  ** Media de camas disponibles en el afo.
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Actividad asistencial Unidad Media Estancia. Hospital Actividad asistencial Unidad Media-Larga Estancia.
Psiquiatrico ** Clinica San Felipe del Mediterraneo

N° camas 55 N° camas 40

N° ingresos 142 N° ingresos 8

N° de Estancias 16.690 N° de Estancias 12.400
Estancia media (dias) 107,68 Estancia media (dias) 442,85
Indice de Ocupacion 83,14% Indice de Ocupacion 84,93%
Indice de Rotacion anual 2,58 Indice de Rotacion anual 0,70

N° de Altas 146 N° de Altas 28
Camas utilizadas 45,70 Camas utilizadas 33,97

** Media de camas disponibles en el ano.

Grafico comparativo de actividad asistencial Unidades Psiquiatricas Hospitalarias

100
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60 [ va
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O rRM.
20
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B vMm

n° camas E.Media n° Ingr./10 Ind.Ocup.%
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ACTIVIDAD GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

- HOSPITAL VIRGEN DE LA ARRIXACA

- HOSPITAL MORALES MESEGUER

- HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA

- HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO DE YECLA

- HOSPITAL SANTA MARIA DEL ROSELL DE CARTAGENA
- HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

- HOSPITAL LOS ARCOS DE SAN JAVIER

- HOSPITAL RAFAEL MENDEZ DE LORCA

- HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO “VIRGEN ARRIXACA”

Comparativa de varios indicadores 2006 / 2007

AREA HOSPITALIZACION
NUMERO ALTAS
ESTANCIA MEDIA GLOBAL CON EXTREMOS
PESO MEDIO
% CODIFICACION ALTAS

EXTRACCIONES Y TRASPLANTES
EXTRACCION MULTIORGANICA
TRASPLANTE CARDIACO

TRASPLANTE RENAL

TRASPLANTE HEPATICO

TRASPLANTE MEDULA OSEA AUTOLOGO
TRASPLANTE DE PANCREAS
TRASPLANTE CORNEA

PROCEDIMIENTOS EXTRAIDOS
HEMODINAMICA CARDIACA DIAGNOSTICA
HEMODINAMICA TERAPEUTICA
IMPLANTE/SUSTITUCION DESFRIBILADOR

AREA QUIRURGICA

1.Q. PROGRAMADAS CON HOSPITALIZACION
1.Q. CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

INDICE DE SUSTITUCION GLOBAL

CIRUGIA MENOR

INTERV.FACULT. PROPIOS EN MEDIOS AJENOS

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
DEMORA MEDIA A 31/12
DEMORA MAX. A 31/12

AREA DE CEX
PRIMERAS CONSULTAS
TOTAL CONSULTAS

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
TAC

RMN

ECOGRAFIAS (RX)

PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS
LITOTRICIA

TECNICAS DE TERAPIA RESPIRATORIA A DOMICILIO

HEMODIALISIS
ACTIVIDAD HOSPITAL
CONCERTADA

2006
37.662
7,07
1,66
99,33

37

50
50
25

53

2.927
1.672
74

7.909
2.888
26,75
4.510
8.849

51,8
146

2006
169.932
611.484

19.410
4.769
30.683

57
1.623

81
371

2007
36.859
7,08
1,71
98,64

48
10
52
54
28

51

3.185
1.866
83

6.961
3.274
31,99
4.203
8.692

56
400

2007
180.627
591.613

18.415
4.049
28.831

55
1.697

100
410

%VARIACION
-2,13%
0,14%
3,01%
-0,69%

29,73%
11,11%
4,00%
8,00%
12,00%
3333,00%
3,77%

8,81%
11,60%
12,16%

-11,99%
13,37%
19,59%
-6,81%
-2,90%

8,11%
173,97%

%VARIACION
6,29%
-3,25%

-5,13%
-15,10%
-6,04%

-3,51%
4,56%

23,46%
10,51%
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DIALISIS DOMICILIARIA
DIALISIS PERITONEAL AMB.
RADIOTERAPIA

SESIONES DE FISIOTERAPIA (PACIENTES)

HOSPITAL DE DIA
TRATAMIENTOS ONCOHEMATALOGICOS
OTROS TRATAMIENTOS MEDICOS

AREA DE URGENCIAS
URGENCIAS NO INGRESADAS

HOSPITALIZACION A DOMICILIO
INGRESOS
ESTANCIA MEDIA

ANALGESIA EPIDURAL EN EL PARTO
OFERTA EMBARAZADAS A 100%

RECURSOS ESTRUCTURALES
QUIROFANOS

LOCALES DE CONSULTA
PUESTOS HOSPITAL DE DIA

EQUIPACION TECNOLOGICA
ECOGRAFOS (RAD).
ECOGRAFOS OTROS SERVICIOS
MAMOGRAFOS

TAC

ANGIOGRAFOS DIGITALES
SALAS HEMODINAMICA
ACELERADOR LINEAL
PLANIFICADORES
GAMMACAMARAS

RNM

ARCO VASCULAR

RECURSOS ECONOMICOS (Miles )
Cap.| At. Especializada

Cap.l Docencia

Cap.ll Bienes corrientes y Servicios

Cap.ll Sanitarios Medios Ajenos

RECURSOS HUMANOS
PERSONAL DIRECTIVO
PERSONAL FACULTATIVO
M.LR.

PERSONAL DE ENFERMERIA
PERSONAL NO SANITARIO

2006

53
1.561
9.007

17.418
1.293

161.029

3562
9,37

56,00

2006
20
123
27

N
[)ee]

- =4 N <4 W N W wWwDN

166.114
4.518
101.905
8.715

16
572
279

2.193
913

2007

50
1.600
10.624

17.654
1.505

165.188

332
10,33

59,12

2007
19
123
27

N
[e)ee]

- =4 NN W N W W N

183.930
5.105
111.728
9.728

16
584
281

2.207
944

%VARIACION
-100,00%
-5,66%
2,50%
17,95%

1,35%
16,40%

2,58%

-5,68%
10,25%

5,57%

%VARIACION
-5%

0%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
0%

10,73%
12,99%

9,64%
11,62%

0,00%
2,10%
0,72%
0,64%

3%
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ACTUACIONES HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO

MORALES MESEGUER

AREA DE HOSPITALIZACION
NUMERO DE ALTAS
ESTANCIA MEDIA GLOBAL CON EXTERNOS
PESO MEDIO
% CODIFICACION ALTAS

EXTRACCIONES Y TRANSPLANTES
EXTRACCION MULTIORGANICA
TRANSPLANTE DE MEDULA OSEA AUTOLOGO
TRANSPLANTE DE CORNEA

AREA QUIRURGICA

.Q. PROGRAMADAS CON HOSPITALIZACION
.Q. CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

INDICE DE SUSTITUCION GLOBAL

CIRUGIA MENOR

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
DEMORA MEDIA A 31 DE DICIEMBRE
DEMORA MAXIMA A 31 DE DICIEMBRE

AREA DE CONSULTAS EXTERNAS
PRIMERAS CONSULTAS
TOTAL CONSULTAS

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA
RESONANCIA MAGNETICA
ECOGRAFIAS (RX)

PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS
SESIONES DE FISIOTERAPIA (PACIENTES)

HOSPITAL DE DIA
TRATAMIENTOS ONCOHEMATOLOGICOS
OTROS TRATAMIENTOS MEDICOS

AREA DE URGENCIAS
URGENCIAS NO INGRESADAS

RECURSOS ESTRUCTURALES
QUIROFANOS INSTALADOS HOSPITAL
LOCALES CONSULTAS EXTERNAS
PUESTO HOSPITAL DE DIA

2006
14.576
7,31
1,76
99,43%

31

3.272
5.473
62,58%
2.432

53,80
150

116.803
314.059

11.774
3.253
13.405

77.199

10.055

17.085

2006
75.203

11
72
55

2007
156.169
7,50
1,79
100,00%

27

3.284
5.563
62,88%
3.001

56,93
193

126.337
325.971

12.371
3.107
16.074

97.685

10.450

5.660

2007
76.545

10
72
55

%VARIACION
4,07%
2,60%
1,47%
0,57%

500,00%
-12,90%
0%

0,37%
1,64%
0,48%
23,40%

5,82%
28,67%

8,16%
3,79%

5,07%
-4,49%
12,45%

26,54%

3,93%

-66,87%

%VARIACION
1,78%

-9,09%
0,00%
0,00%
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EQUIPAMIENTO TECNOLOGIA
ECOGRAFOS (RADIODIAGNOSTICO)
ECOGRAFOS EN OTROS SERVICIOS
MAMOGRAFOS

TAC

RESONANCIA NUCLEAR MAGNETICA

RECURSOS ECONOMICOS (Gasto en miles de Euros)
CAP. | ATENCION ESPECIALIZADA

CAP. | DOCENCIA

CAP. Il BENES CORRIENTES Y SERVICIOS

CAP. Il SANITARIOS MEDIOS AJENOS

RECURSOS HUMANOS DISTRIBUCION
PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL FACULTATIVO

M.LR.

PERSONAL DE ENFERMERIA

PERSONAL NO SANITARIO

64.806
923
37.990
1.808

269
63
1.029
353

- N 24w b

76.094
1.102
42.098
1.879

291
68
1.097
388

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

17,42%
19,39%
10,81%

3,93%

0,00%
8,18%
7,94%
6,61%
9,92%
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MEMORIA DEL HOSPITAL PSIQUIATRICO ROMAN ALBERCA.

SERVICIO DE CORTA ESTANCIA- AGUDOS

2007

INDICADORES TOTAL HOSPITALIZACION CORTA

ESTANCIA
Camas
Ingresos
Altas
Estancias
Estancia Media
% Ocupacion

Estancias sociosanitarias

UNIDAD DE MEDIA ESTANCIA

INDICADORES TOTAL HOSPITALIZACION MEDIA

ESTANCIA
Camas
Ingresos

Altas

Estancias
Estancia Media
% Ocupacion

Estancias sociosanitarias

CENTRO DE DIA ACTIVIDAD 2007
ACTIVIDAD GLOBAL

Ingreso

Reingreso

Total admisiones

Pacientes que continlian de afos anteriores
Estancia media al alta

Total altas

N° Asistencias

Pacientes

CONSULTAS EXTERNAS
Primeras

Revisiones

SERVICIO DE URGENCIAS
INDICADORES DE URGENCIAS
Urgencias atendidas

Urgencias ingresadas

Urgencias no ingresadas

% Urgencias ingresadas

2006

52

779
778
12.269
15,48
72,89

2006

48

91

101
15.436
241,10
81,03

1
15
26
20

2006
147
1147

2006
1.543
893
650
57,87%

2007

26
559
569

8.535
15,49
65,37

2007

74
142
145

16.690

78,68
75,32

o ©O© ~ o

2007
80
609

2007
843
561
282
65,55%

%VARIACION

-50,00%
-28,24%
-26,86%
-30,43%

0,06%
-10,32%

%VARIACION

54,17%
56,04%
43,56%
8,12%
-67,37%
-7,05%

TOTAL

16

19

35

28

240,07

26

6.242

37

%VARIACION
-45,58%
-46,90%

%VARIACION
-45,37%
-37,18%
-56,62%

13,26%
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TERAPIA ELECTROCONVULSIVA 2007

"N° total de ES (Electro Shock) aplicados = 1.013
- En mujeres = 520 (51,33%).

- En Hombres = 493 (48,66%).

"N° de TEC seguin modalidades:
- Ingresados = 359
- Ambulatorios= 654

- En mantenimiento ambulatorios =372

RECURSOS

GASTOS POR CAPITULOS (Gasto en miles de Euros)
Cap. | PERSONAL

Cap.ll GASTOS CORRIENTE

Cap. VI INVERSIONES

Cap. IV TRANSF. CORRIENTES

TOTAL

RECURSOS HUMANOS DISTRIBUCION
Personal directivo

Personal facultativo

Personal de enfermeria

Personal no sanitario

2006
6.106
1.408
345
18,00
7.877

2006

17

112
34

2007
6.769
1.637

420
0,00
8.726

2007

17

115
36

%VARIACION
10,86%

9,16%

21,74%
-100,00%
10,78%

%VARIACION
0,00%
0,00%
2,68%
5,88%
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HOSPITAL VIRGEN DEL CASTILLO DE YECLA

ACTIVIDAD ASISTENCIAL

AREA DE HOSPITALIZACION 2006
NUMERO DE ALTAS 4.943
ESTANCIA MEDIA GLOBAL CON EXTREMOS 4,40
[EMA 0,85
PESO MEDIO 1,08
% CODIFICACION DE ALTAS 99,72
AREA QUIRURGICA
1.Q.PROGRAMADAS CON HOSPITALIZACION 1.044
.Q. CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA 922
INDICE DE SUSTITUCION GLOBAL 63,36%
CIRUGIA MENOR 868
INTERV.FACULTATIVAS PROPIAS EN MEDIOS AJENOS 20
TOTAL INTERVENCIONES QUIRURGICAS 3.487
LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
DEMORA MEDIA A 31 DE DICIEMBRE ( dias ) 64
DEMORA MAXIMA A 31 DE DICIEMBRE (dias) 150
AREA DE CONSULTAS EXTERNAS
PRIMERAS CONSULTAS 32.307
CONSULTAS SUCESIVAS 53.608
TOTAL CONSULTAS 85.915
PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA (%) 2046
ENDOSCOPIAS 1.516
ECOGRAFIAS(RX) 5.284
(*) Comienza a funcionar en septiembre de 2.005.
PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS
TECNICAS DE TERAPIA RESPIRATORIA A DOMICILIO ( Dias
de Tratamiento ) 120.795
TECNICAS DE TERAPIA RESPIRATORIA A DOMICILIO 351
( Pacientes/ mes )
HEMODIALISIS (TOTAL DIALISIS) 3.930
ACTIVIDAD CONCERTADA ( Sesiones) 3.930
ACTIVIDAD CONCERTADA ( Pacientes ) 26
SESIONES DE FISIOTERAPIA (PACIENTES) HOSPITAL 16.890
SESIONES DE FISIOTERAPIA (PACIENTES ) CONCERTADA 28.155
HOSPITAL DE DIA 2006
TRATAMIENTOS ONCOHEMATOLOGICOS 142
OTROS TRATAMIENTOS MEDICOS 154

2007
4.812
4,52
0,94
1,10
100,00

950
1011
69,25%
1094
26
3.698

50
146

34.004
52.5633
86.537

2177
1.653
5.106

145.440

420

4.021
4.021
26
16.704
33.243

2007
423
979

%VARIACION
-2,65%
2,73%
10,59%
1,85%
0,28%

-9,00%
9,65%
9,30%

26,04%

30,00%
6,05%

-21,88%
-2,67%

5,25%
-2,01%
0,72%

6,40%
2,44%
-3,37%

20,40%

19,66%

2,32%
2,32%
0,00%
-1,10%
18,07%

%VARIACION
197,89%
535,71%
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AREA DE URGENCIAS
URGENCIAS NO INGRESADAS

ANALGESIA EPIDURAL EN EL PARTO
OFERTA A EMBARAZADAS ES 100%

PRODUCCION INVESTIGADORA
ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS ESPANOLAS

PROYECTOS DE INVESTIGACION SOLICITADOS CON
FINANCIACION EXTERNA

PROYECTOS DE INVESTIGACION CONCEDIDOS CON
FINANCIACION EXTERNA

PROYECTOS INVESTIGACION PLURIANUALES CON
PRESUPUESTO EN EL EJERCICIO EN CURSO

RECURSOS ESTRUCTURALES
QUIROFANOS INSTALADOS HOSPITAL
PARITORIOS

LOCALES CONSULTAS EXTERNAS
PUESTO HOSPITAL DE DIA

EQUIPAMIENTO TECNOLOGIA
ECOGRAFOS (RADIODIAGNOSTICO)
ECOGRAFOS EN OTROS SERVICIOS
MAMOGRAFOS

TAC ()

SALA CONVENCIONAL RX
TELEMANDO RX

EQUIPO RADIOQUIRURGICO

(*) Comienza a funcionar en septiembre de 2.005.

RECURSOS ECONOMICOS (Gasto en miles de Euros)

CAP. | ATENCION ESPECIALIZADA
CAP. Il BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
CAP. Il SANITARIOS MEDIOS AJENOS

RECURSOS HUMANOS DISTRIBUCION
PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL FACULTATIVO

PERSONAL DE ENFERMERIA

PERSONAL NO SANITARIO

2006
23.688

2006
25,96%

2006
2

2

2006

24

2006

—

— NN

2006
25.060
7.118
1.012

2006

151

304
172

2007
22.829

2007
27,63%

2007
3

2

2007

24

2007

—

— NN

2007
27.646
7.720
983

2007

151

304
172

(*) Los datos relativos a Recursos Econémicos y Recursos Humanos , hacen referencia a la totalidad

de la Gerencia Unica del Altiplano ( Area V de Salud )

% Var.
-3,63%

% Var.
6,43%

% Var.
50,00%

0,00%

0,00%

-100,00%

%VARIACION
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

%VARIACION
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

%VARIACION
10,32%
8,46%
-2,87%

% Var.
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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HOSPITAL SANTA MARIA DEL ROSELL DE CARTAGENA

AREA DE HOSPITALIZACION
NUMERO DE ALTAS
ESTANCIA MEDIA GLOBAL CON EXTREMOS
PESO MEDIO
% DE CODIFICACION DE ALTAS

EXTRACCIONES Y TRASPLANTES
EXTRACCION MULTIORGANICA
TRASPLANTE DE CORNEA

AREA QUIRURGICA

1.Q.PROGRAMADAS CON HOSPITALIZACION

2. CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

CIRUGIA MENOR

INTERV. FACULTATIVAS PROPIAS EN MEDIOS AJENOS

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
DEMORA MEDIA A 31-12
DEMORA MAXIMA A 31-12

AREA DE CONSULTAS EXTERNAS
PRIMERAS CONSULTAS
TOTAL CONSULTAS

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA
RESONANCIA MAGNETICA
ECOGRAFIAS (RX)

PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS
LITOTRICIA

HEMODIALISIS (TOTAL DIALISIS)

ACTIVIDAD HOSPITAL

ACTIVIDAD CONCERTADA

DIALISIS PERITONEAL AMBULATORIA CONTINUA
SESIONES DE FISIOTERAPIA (PACIENTES)

HOSPITAL DE DIA
TRATAMIENTOS ONCOHEMATOLOGICOS
OTROS TRATAMIENTOS MEDICOS

AREA DE URGENCIAS
URGENCIAS NO INGRESADAS

ANALGESIA EPIDURAL EN EL PARTO
OFERTA A EMBARAZADAS ES 100%

2006
21.566
7,03
1,30
92,24

3.202
3.201
3.544

300

61
466

143.424
300.252

2006
14.800
9.029
18.280

17
30.312
6.832
23.480
2.151
556.978

6.968
2.940

109.500

100%

2007
22.168
6,97
1,27
98,22

I

3.957
2.929
5.002

144

73
423

144.309
314.806

2007
14.921
10.649
22.214

96
28.320
6.569
21.751
2.212
46.269

7.728
3.040

114.809

100%

%VARIACION
2,79%
-0,85%
-2,31%
6,48%

100,00%
450,00%

23,58%
-8,50%
41,14%
-562,00%

19,67%
-9,23%

0,62%
4,85%

%VARIACION
0,82%
17,94%
21,52%

-17,95%
-6,57%
-3,85%
-7,36%

2,84%

-17,34%

10,91%
3,40%

4,85%

0,00%
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PRODUCCION INVESTIGADORA
ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS ESPANOLAS
ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS EXTRANJERAS

RECURSOS
RECURSOS ESTRUCTURALES
QUIROFANOS INSTALADOS HOSPITAL
LOCALES CONSULTAS EXTERNAS
PUESTO HOSPITAL DE DIA

EQUIPAMIENTO TECNOLOGIA
ECOGRAFOS (RADIODIAGNOSTICO)
ECOGRAFOS EN OTROS SERVICIOS
MAMOGRAFOS

TAC

RESONANCIA NUCLEAR MAGNETICA

RECURSOS ECONOMICOS (Gasto en miles de Euros)
CAP. | ATENCION ESPECIALIZADA

CAP. | DOCENCIA

CAP. Il BIEENES CORRIENTES Y SERVICIOS

CAP. Il SANITARIOS MEDIOS AJENOS

RECURSOS HUMANOS DISTRIBUCION
PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL FACULTATIVO

M.LR.

PERSONAL DE ENFERMERIA

PERSONAL NO SANITARIO

14
15

2006

12
94
51

2006
72.789
652
39.074
5.686

2006
ia
300
35
794
428

20
"

2007

13
100
51

2007
85.442
732
45.019
6.543

2007
i
313
45
857
467

42,86%
-26,67%

%VARIACION

8,33%
6,38%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

%VARIACION
17,38%
12,27%
15,21%
15,07%

%VARIACION
0,00%
4,33%

28,57%
7,93%
9,11%
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ACTUACIONES HOSPITAL COMARCAL DEL NOROESTE

AREA DE HOSPITALIZACION
NUMERO DE ALTAS
ESTANCIA MEDIA GLOBAL CON EXTREMOS
PESO MEDIO
% CODIFICACION DE ALTAS

AREA QUIRURGICA

1.Q. PROGRAMADAS CON HOSPITALIZACION
.Q. CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

INDICE DE SUSTITUCION GLOBAL

CIRUGIA MENOR

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
DEMORA MEDIA A 31/12
DEMORA MAXIMA A 31/12

AREA DE CONSULTAS EXTERNAS
PRIMERA CONSULTAS

TOTAL CONSULTAS

TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA
RESONANCIA MAGNETICA
ECOGRAFIAS (RX)

PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS

LITROTICIA

TECNICAS DE TERAPIA RESPIRATORIA A DOMICILIO
HEMODIALISIS (TOTAL HEMODIALISIS)

HOSPITAL DE DiA
OTROS TRATAMIENTOS MEDICOS

AREA DE URGENCIAS
URGENCIAS NO INGRESADAS

ANALGESIA EPIDURAL EN EL PARTO
OFERTA A EMBARAZADAS ES 100 %

RECURSOS
RECURSOS ESTRUCTURALES
QUIROFANOS INSTALADOS HOSPITAL
LOCALES CONSULTAS EXTERNAS
PUESTO HOSPITAL DE DIA

2006
4.612
5,69
1,16
99,99%

1.006
1.372
57,70%
206

93,21
312

39.804
106.741
7.531
3.586
13.311

40
692
51

3.435

35.220

S

2006

23

2007
4.787
5,93
1,22
99,99%

963
1.655
61,76%
180

79,26
337

45.700
117.183
6.228
4.155
11.580

42
759
52

3.268

38.268

Sl

2007

23

%VARIACION
3,79%
4,22%
517%
0,00%

-4,27%
13,34%
7,04%
-12,62%

-14,97%
8,01%

14,81%
9,78%
-17,30%
15,87%
-13,00%

5,00%
9,68%
1,96%

-4,86%

8,65%

0,00%
%VARIACION
0,00%

0,00%
0,00%
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EQUIPAMIENTO TECNOLOGIA
ECOGRAFOS (RADIODIAGNOSTICO)
ECOGRAFOS EN OTROS SERVICIOS
MAMOGRAFOS

TAC

RECURSOS ECONOMICOS (Gasto en miles de Euros)
CAP. | ATENCION ESPECIALIZADA

CAP. | DOCENCIA

CAP. Il BEENES CORRIENTES Y SERVICIOS

CAP. Il SANITARIOS MEDIOS AJENOS

RECURSOS HUMANOS DISTRIBUCION
PERSONAL DIRECTIVO

PERSONAL FACULTATIVO

PERSONAL DE ENFERMERIA

PERSONAL NO SANITARIO

20.838
17
6.853
1.849

82
288
168

31.278
21
8.764
2.096

157
334
205

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

50,10%
23,563%
27,89%
13,36%

133,33%
91,46%
15,97%
22,02%



HOSPITAL
LOS ARCOS







MEMORIA 2007

HOSPITAL LOS ARCOS. ACTUACIONES

ACTUACIONES

AREA DE HOSPITALIZACION 2006 2007 %VARIACION
NUMERO DE ALTAS 5.892 5.480 -6,99%
ESTANCIA MEDIA GLOBAL CON EXTREMOS 5 5 0,00%
PESO MEDIO 1,15 1,17 1,74%
% CODIFICACION DE ALTAS 100 100 0,00%

AREA QUIRURGICA

.Q.PROGRAMADAS CON HOSPITALIZACION 1.823 1.472 -19,25%
CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA 329 427 29,79%
CIRUGIA MENOR PROGRAMADA 1406 819 -41,75%

(*) Incluye en 2006 y 2007 intervenciones realizadas con facultativos propios en centros ajenos

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
DEMORA MEDIA A 31-12 62 70,42 13,58%
DEMORA MAXIMA A 31-12 145 189 30,34%

AREA DE CONSULTAS EXTERNAS (*)
PRIMERAS CONSULTAS 28.963 29.362 1,38%
TOTAL CONSULTAS 71.528 78.164 9,28%

(*) Se incluyen solo las consultas realizadas con recursos exclusjvos del HLA (Se incluyen en 2006 y 2007 la consulta de
anticoagulacion y se han excluido las de ORL, OFT y UROLOGIA)

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS

TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA 2.477 3.266 31,85%
ECOGRAFIAS(RX) 7.037 6.162 -12,43%
AREA DE URGENCIAS

URGENCIAS NO INGRESADAS 64.330 60.620 -5,77%

RECURSOS 2006 2007 %VARIACION

RECURSOS ESTRUCTURALES

QUIROFANOS INSTALADOS HOSPITAL 4 4 0,00%
LOCALES CONSULTAS EXTERNAS 16 16 0,00%

EQUIPAMIENTO TECNOLOGIA

ECOGRAFOS (RADIODIAGNOSTICO) 1 1 0,00%
ECOGRAFOS EN OTROS SERVICIOS 4 4 0,00%
TAC 1 1 0,00%

RECURSOS ECONOMICOS
(Gasto en miles de Euros)

CAP. | ATENCION ESPECIALIZADA 19.338 22.004 13,79%
CAP. Il BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.122 6.863 12,10%
CAP. Il SANITARIOS MEDIOS AJENOS (%) 365 322 -11,78%

(*) En 2006 incluye terapias respiratorias domiciliarias que antes dependian del Rosell
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RECURSOS HUMANOS DISTRIBUCION

PERSONAL DIRECTIVO 4 4 0,00%
PERSONAL FACULTATIVO 75 78 4,00%
PERSONAL DE ENFERMERIA 231 239 3,46%
PERSONAL NO SANITARIO 87 103 18,39%
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MEMORIA HOSPITAL RAFAEL MENDEZ

AREA DE HOSPITALIZACION
NUMERO DE ALTAS
ESTANCIA MEDIA GLOBAL CON EXTREMOS
PESO MEDIO
% CODIFICACION DE ALTAS

IMPLANTE/REVISION MARCAPASOS

AREA QUIRURGICA

1.Q.PROGRAMADAS CON HOSPITALIZACION

.Q. CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

INDICE DE SUSTITUCION GLOBAL
INTERV.FACULTATIVAS PROPIAS EN MEDIOS AJENOS

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
DEMORA MEDIA A 31-12
DEMORA MAXIMA A 31-12

AREA DE CONSULTAS EXTERNAS
PRIMERAS CONSULTAS
TOTAL CONSULTAS

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA

ECOGRAFIAS(RX)

PROCEDIMIENTOS TERAPEUTICOS

TECNICAS DE TERAPIA RESPIRATORIA A DOMICILIO (Pacientes)

HEMODIALISIS (Sesiones)

Hemodialisis ACTIVIDAD HOSPITAL (Sesiones)
Hemodialisis ACTIVIDAD CONCERTADA (Sesiones)
DIALISIS DOMICILIARIA (Sesiones)

DIALISIS PERITONEAL AMBULATORIA CONTINUA (Sesiones)

SESIONES DE FISIOTERAPIA (Pacientes)

HOSPITAL DE DiA
TRATAMIENTOS ONCOHEMATOLOGICOS
OTROS TRATAMIENTOS MEDICOS

AREA DE URGENCIAS
URGENCIAS NO INGRESADAS

ANALGESIA EPIDURAL EN EL PARTO
OFERTA A EMBARAZADAS ES 100%

2006
11.485
5,99
1,20
99,17%

88

2.240
1.861

43
1.764

56
162

76.679
188.805

7.726
12.067

2006
1.191
11.336
7477
3.859

1.247

56.104

960
842

67.346

100%

2007
12.379
6,20
1,22
98,94%

138

2.568
2.307

46
1.782

71
397

76.394
190.073

5.780
10.840

2007
1.496
14.299
7.344
6.955

396

56.590

1.305
857

68.430

100%

%VARIACION
7,78%
3,51%
1,67%

-0,23%

56,82%

14,64%
23,97%
6,98%
1,02%

26,79%
161,18%

-0,37%
0,67%

-25,19%
-10,17%

%VARIACION

25,61%
26,14%
-1,78%
80,23%

-68,24%

0,87%

35,94%
1,78%

1,61%

0,00%
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RECURSOS

RECURSOS ESTRUCTURALES 2006 2007 %VARIACION
QUIROFANOS INSTALADOS HOSPITAL 5 6 20,00%
LOCALES CONSULTAS EXTERNAS 38 38 0,00%
PUESTO HOSPITAL DE DIA 3 18 500,00%

EQUIPAMIENTO TECNOLOGIA

ECOGRAFOS (RADIODIAGNOSTICO) 3 3 0,00%
ECOGRAFOS EN OTROS SERVICIOS 8 9 12,50%
MAMOGRAFOS 1 1 0,00%
TAC 1 1 0,00%

RECURSOS ECONOMICOS
(Gasto en miles de Euros)

CAP. | ATENCION ESPECIALIZADA 37.960 41.823 10,18%
CAP. | DOCENCIA 36 38 5,56%
CAP. Il BENES CORRIENTES Y SERVICIOS 17.338 20.999 21,12%
CAP. I SANITARIOS MEDIOS AJENOS 2.497 2.402 -3,80%

RECURSOS HUMANOS DISTRIBUCION

PERSONAL DIRECTIVO 5 10 100,00%
PERSONAL FACULTATIVO 156 172 10,26%
M.LR. 31 28 -9,68%
PERSONAL DE ENFERMERIA 500 512 2,40%
PERSONAL NO SANITARIO 245 279 13,88%
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ACTUACIONES HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO
REINA SOFIA

ACTUACIONES HOSPITAL REINA SOFIA

AREA DE HOSPITALIZACION

NUMERO DE ALTAS

ESTANCIA MEDIA GLOBAL CON EXTREMOS
PESO MEDIO

% CODIFICACION DE ALTAS

EXTRACCIONES TRANSPLANTES
TRANSPLANTE DE CORNEA

AREA QUIRURGICA

1.Q.PROGRAMADAS CON HOSPITALIZACION
1.Q.CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA

iINDICE DE SUSTITUCION GLOBAL

CIRUGIA MENOR

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA
DEMORA MEDIA A 31/12
DEMORA MAXIMA A 31/12

AREA DE CONSULTAS EXTERNAS
PRIMERAS CONSULTAS
TOTAL CONSULTAS

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS
TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTERIZADA
ECOGRAFIAS (RX)

HOSPITAL DE DIiA
OTROS TRATAMIENTOS MEDICOS

AREA DE URGENCIAS
URGENCIAS NO INGRESADAS

HOSPITALIZACION A DOMICILIO
INGRESOS
ESTANCIA MEDIA

PRODUCCION INVESTIGADORA
ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS ESPANOLAS
ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS EXTRANJERAS

PROYECTOS DE INVESTIGACION SOLICITADOS CON
FINANCIACION EXTERNA

PROYECTOS INVESTIGACION PLURIANUALES CON
PRESUPUESTO EN EL EJERCIO EN CURSO

2006

10.500
8,43
1,63

94,00

2.309
3.238
58,38
12.013

57,04
183

86.354
202.625

10.430
11.619

1.119

88.225

192
10,28

2006
31
42

38

36

2007

11.224
8,86
1,56

94,70

21

2.639
4.519
66,13
12.686

50,62
150

93.299
240.564

11.961
13.397

1.679

96.685

189
8,53

2007
34
46

42

40

%VARIACION

6,90%
5,06%
1,96%
0,74%

100,00%

14,29%
39,56%
13,28%

5,60%

-11,26%
-18,03%

9,31%
18,72%

14,68%
15,30%

50,04%

9,59%

-1,56%
-17,02%

%VARIACION
9,68%
9,52%

10,53%

11,11%
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RECURSOS 2006 2007 %VARIACION
RECURSOS ESTRUCTURALES
QUIROFANOS INSTALADOS HOSPITAL 9 12 33,33%
LOCALES CONSULTAS EXTERNAS 56 75 33,93%
PUESTO HOSPITAL DE DIA 10 10 0,00%

EQUIPAMIENTO TECNOLOGIA

ECOGRAFOS (RADIODIAGNOSTICO) 3 0,00%
ECOGRAFOS EN OTROS SERVICIOS 4 9 125,00%
MAMOGRAFOS 1 1 0,00%
TAC 2 2 0,00%
RECURSOS ECONOMICOS (Gastos en miles de Euros)

CAP.| ATENCION ESPECIALIZADA 48.094 57.954 20,50%
CAP.I BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 25.562 33.300 30,27%
CAP.II SANITARIOS MEDIOS AJENOS 450 632 40,44%
RECURSOS HUMANOS DISTRIBUCION

PERSONAL DIRECTIVO 10 10 0,00%
PERSONAL FACULTATIVO 191 235 23,04%
M.LR. 17 15 -11,76%
PERSONAL DE ENFERMERIA 629 677 7,63%
PERSONAL NO SANITARIO (Admvo.,P.Servicios,Aux. o064 975 417%

admvo,Cocina)
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CENTRO REGIONAL DE HEMODONACION. MURCIA
INTRODUCCION

Salvo situaciones puntuales derivadas del calendario (coincidencia de fiestas), el afio ha esta-
do marcado por una anhelada regularidad; hemos conseguido mantener un flujo estable de
obtencion y suministro de hemoderivados, pero hemos acusado, como el resto del pais, un
descenso en el nimero de donantes. Conviene destacar que ante cualquier situacion con-
siderada puntual la respuesta de los ciudadanos ante ella, ha sido ejemplar, destacando la
rapidez de respuesta.

En lineas generales podemos estar orgullosos de los datos que presentamos, la participacion
en foros profesionales y los resultados en materia de calidad, nos dan un parametro sobre la
eficacia de nuestro trabajo. Ahora bien, en situaciones de recesion como la que parece que
comenzamos a Vivir, con un claro aumento demografico, 1o que lleva ligado a una mayor de-
manda de hemoderivados, y un estancamiento del indice de donacion de sangre, es cuando
mas importante y ardua se presenta la tarea a realizar que se conseguira con el trabajo, res-
ponsabilidad y coordinacion del trabajo en equipo.

Uno de los principales objetivos del Centro de Hemodonacion, sigue siendo al igual que en
anos anteriores, el aumento y fidelizacion de la donacion de sangre en nuestra Region, asi
como la captacion de nuevos donantes y convertir la presencia del Centro de Hemodonacion
en algo habitual dentro de nuestra sociedad murciana.

El Centro debe acometer entre sus retos facilitar el acceso a la donacion de sangre a
todas aquellas personas que han decidido asentarse en nuestra tierra, fomentando
la solidaridad entre todos los conciudadanos, transmitiendo el claro mensaje de la
importancia que tiene el contar con los adecuados recursos hemoterapicos, para el
desarrollo sanitario de nuestra Region.

V. Vicente Garcia
Director del Centro Regional de Hemodonacion de Murcia
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2. Presupuesto Gastos-Ingresos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
EVOLUCION PRESUPUESTO DE GASTOS (En euros.)

CAPITULO Ano 2006 Ano 2007 INCREMENTO 2006/2007
| - PERSONAL 2.769.407 2.998.319 8.27 %
Il - BIENES Y SERVICIOS 2.619.571 3.798.761 45.01 %
VI- INVERSIONES 281.310 278.044 -1.16 %
VIIl—ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0.00 %
TOTALES 5.670.289 7.075.125 24.78%

PORCENTAJE DE GASTOS POR CAPITULOS

CAP. VIII,
0,00%
CAP.1,
CAP.1I, 42,38%
53,69%
CAP. |
H CAP-VI
CAP I
B CAP. VIII

CAP. VI,
3,93%

Durante el afio 2007 se ha producido un incremento total del gasto en el Centro de Hemodo-
nacion del 24.78%, frente a los ingresos que se incrementan en un porcentaje de el 14.72%,
por lo que el indice de cobertura entre ingresos / gastos esta en un 93 %, siendo muy similar al
del afo anterior, debemos tener en cuenta las existencias de final de ano, que se ven influidas
de forma muy importante en los productos farmacéuticos obtenidos del fraccionamiento del
plasma.

Estos datos se pueden considerar como adecuados ya que, de acuerdo con la ley de tasas,
los ingresos del Centro Regional de Hemodonacion de la Comunidad Auténoma de Murcia,
deben ser Unicamente los necesarios para cubrir los gastos ocasionados.

En cuanto al gasto por capitulos, personal han crecido en un 8.27% que practicamente viene
justificado por los incrementos salariales, tanto de acuerdos sindicales como los recogidos en
la Ley de presupuestos, un incremento de plantilla, producido por el Real Decreto 1088/2005
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de 16 de septiembre, donde especifica como obligatorio a todos los donantes de sangre las
técnicas de PCR para la determinacion de los virus del sida, hepatitis By C.

El capitulo de gastos corrientes (bienes y servicios) se incrementa en un 45’01%, destacando
en este apartado el gasto ocasionado por el expediente de transformacion del plasma en pro-
ductos farmacéuticos, lo que ha supuesto un ahorro econdmico importante para los hospita-
les de nuestra Region pero un elevado incremento en el Centro Regional de Hemodonacion e
igualmente resaltar el esfuerzo para conseguir que la mayoria de proveedores mantengan los
precios del ano anterior.

Dentro del capitulo de inversiones se ha mantenido el nivel del afio 2006 y 2007 siendo el por-
centaje de —1.16 % menor, o que nos viene a indicar una situacion de estabilidad controlada.

Por tanto y como resumen se puede decir que la variacion de ingresos y gastos ha evolucio-
nado de forma similar y acorde con los objetivos del Centro de Hemodonacion de Murcia,
como centro publico. Por otra parte con un incremento de gastos muy pequeno ha sido po-
sible satisfacer la demanda de hemoderivados de la Comunidad Autbnoma de Murcia lo largo
de todo el ano.

EVOLUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS
FACTURACION (En Euros)

Ano 2006 Ano 2007 INCREMENTO 2006/2007

CRH.MURCIA 5.709.039 6.549.188 14,72 %

COMPARACION FACTURACION-GASTOS

(En euros)
- GASTOS ,
FACTURACION (CAP. Lil-y Vi) DIFERENCIA iNDICE COBERTURA
2006 5.709.039 5.670.289 -38.750 101 %
2007 6.549.188 7.075.125 525.937 93 %

3. Actividad en Extracciones:

Donaciones 2007 Murcia Cartagena
Sangre total 50.436 995 2003 409
Plasmaferesis 2
Plaguetoferesis 170
En Equipo Movil 42.827
Incremento de donaciones 2006/2007 0,92
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Media de donaciones por colecta en equipos moéviles

Comunidad de Murcia

Numero de colectas 2006 41.723
Numero de colectas 2007 41.827
% 2007 vs 2006 0,25

DONANTES NUEVOS
Evolucion 2005-2007

Comunidad Autéonoma de Murcia.

2006 7.884
2007 7.394

% 2007 vs 2006 -6, 22

4. Actividad en laboratorio:
EVOLUCION 2005-2007
Afios 2006 2007 %

Ag core VHC 0 0 0
VDRL 50.987 50.757 -0.45
Transaminasas ALT/TGP 26.099* 0 0
VHB HbsAg 50.987 50.990 0.01
VHC 50.987 50.789 -0.38
VIH 50.987 50.923 -0.13
RIBA-VHC 0 0 0
Neutralizacion VHC Ag 0

NAT: VIH+VHC+VHB 50.987 51.264 0.54
NAT: VIH 75 117 56
NAT: VHC 75 117 56
NAT: VHB 75 117 56
CHAGAS 488 491 0.61
ESTUDIOS PACIENTES NAT 0 27 100%
ESTUDIOS PACIENTES CHAGAS 0 18 100%

** Las determinaciones de los niveles de transaminasas se realizaron hasta el mes de Julio 2006
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5. Actividad relacionada con el trasplante de medula osea

Procesos de progenitores hematopoyéticos de sangre periférica realizados

Procesos de progenitores hematopoyéticos de sangre periférica criopreservados
Autélogos 46
Alogénicos 7
Procesos de progenitores hematopoyéticos de sangre periférica infundidos en fresco 14
Alogénicos
14
Harvest de médula 6sea
Autdlogos criopreservados 3
6. Actividad de Fraccionamiento
PRODUCCION DE HEMODERIVADOS
PLASMA
C. HEMATIES C. PLAQUETAS FRESCO CRIOPRECI-PITADO
2006 48.464 37.611 45.231 1.192
2007 48.684 43.477 45.371 1.277
Incr.06/07 0,45% 15,60% 0,31% 7,13%

DISTRIBUCION DE HEMODERIVADOS A HOSPITALES
Concentrado de hematies distribuidos a Hospitales.

Comunidad Auténoma de Murcia

2006 47.761
2007 47.210
Incr.06/07 -1,16%

Plasma fresco cuarentenado distribuido a hospitales (unidades)

2006 8.503
2007 8.884
Incr. 06/07 4,48%
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7. Actividad en la Unidad de Farmacia

VOLUMEN DE PLASMA ENVIADO A LA INDUSTRIA
(litros)
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8. Actividades de promocion de la donacion.

INTRODUCCION

Uno de los objetivos del Centro de Hemodonacion, sigue siendo al igual que en anos an-
teriores, el aumento vy fidelizacion de la donacion de sangre en nuestra Region, asi como la
captacion de nuevos donantes y convertir la presencia del Centro de Hemodonacion en algo
habitual dentro de nuestra comunidad.

Para ello el Departamento de Promocion del CRH, sigue trabajando, tanto en campanas ins-
titucionales como puedan ser la de Verano, la de navidad y la de la Universidad, como en el
dia a dia de las extracciones en equipos moviles que se realizan a lo largo de nuestra geografia
Murciana.

Para todo ello es fundamental la estrecha colaboracion que mantiene el Centro con los distin-
tos estamentos de la Region, sobre todo para hacer llegar el mensaje a la poblacion.

MEDIOS DE COMUNICACION

Contamos con informacion diaria del Centro de Hemodonacion en Murcia, Centros de do-
nacion de sangre de Lorca, Cartagena y Yecla en emisoras de radio de maxima audiencia y
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de alcance regional como Cadena Ser, Onda Regional, COPE, Onda Cero y RNE Radio 5,
facilitando a diario la ubicacion de las unidades moéviles, informando del lugar, horario y requi-
sitos para realizar la donacion de sangre, haciendo a su vez una invitacion a toda la poblacion
donante y no donante a acudir al punto de extraccion. Igualmente dirigimos esa informacion a
la emisora local de la localidad donde se encuentra la Unidad Mévil ese dia.

Contamos también con la prensa escrita, donde un diario de tirada regional, informa en sus
paginas donde se realiza extraccion ese dia, si como informacion de horarios de los centros
de donacién que tenemos en nuestra Region.

Periédicamente mantenemos contactos con los medios de comunicacion locales de las po-
blaciones donde tenemos extracciones, en dias anteriores se pasan cufas publicitarias y en
los posteriores se informa a la poblacion de los resultados obtenidos, ensalzando la labor del
Donante, asi como la importancia social y sanitaria que tiene la Donacion de sangre.

Asi mismo el Centro de Hemodonacion y los centros de donacion de sangre periféricos, tam-
bién cuenta con una estrecha colaboracion con los periddicos de tirada local, asi como con
la televisiones locales.

Este afio y gracias a las colaboraciones antes descritas con los medios de comunicacion,
se han hecho entrevistas en directo desde las propias extracciones en los equipos maviles,
teniendo repercusion sobre los donantes muy positivas.

Se ha intervenido en varios programas de television, Canal 6, canal 7 Television Autondmica,
Television Murciana, relacionados con la sanidad Murciana, donde el Centro de Hemodona-
cion ha tenido su lugar y se ha resaltado la importancia de la donacion de sangre y Hemode-
rivados.

Alo largo del afo, se ha estado pasando una cufa de promocion de la donacion grabado por
el personaje de TV Dr. House.

COLABORACION CON AYUNTAMIENTOS DE LA REGION

La colaboracion con los distintos Ayuntamientos de nuestra Region ha sido y seguira siendo
primordial en nuestro quehacer diario.

Tenemos tres Ayuntamientos que historicamente, vienen colaborando con el Centro de He-
modonacion en las colectas a realizar en su localidad, invitando a los donantes al refrigerio
recomendado tras la donacion de sangre, haciéndose cargo de mismo y en ocasiones pre-
parandolo a través de los delegados de esa zona. Estos Ayuntamientos son los de Pliego,
Santomera y Fuente Alamo.
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Ilgualmente tenemos Ayuntamientos( Cieza, Murcia, Lorca y un largo etc.), juntas vecinales y
de distrito que colaboran activamente con nosotros, cediéndonos y preparando los locales
que habitualmente utiliza el equipo movil en las extracciones de dichas localidades, promocio-
nando a la vez la donacion de sangre a través de sus canales de informacion (hojas informa-
tivas, paginas Web, periddicos locales etc.).

Cabe resaltar la actividad realizada por diversos ayuntamientos de la region con motivo de la
celebracion de la llamada semana de la salud, donde hemos estado presente de forma muy
activa, con stands informativos, realizando pruebas de grupo sanguineo y hemoglobina, asi
como donaciones de sangre.

Puntualmente y esperando que se siga repitiendo y creciendo el nimero de colaboraciones,
se han estado regalando entradas para las piscinas municipales de las localidades donde se
desplazan los equipos moviles del Centro de Hemodonacion durante los meses estivales,
como ha sido Cieza, Los Alcézares, Calasparra, Jumilla, Cartagena y todas sus pedanias(La
palma, Pozo Estrecho, etc.) , Moratalla.

Como colaboracion especial y para promocionar la donacion de sangre en nuestro Centro de He-
modonacion en C/ Ronda de Garay, tenemos una importante colaboracion con el Ayuntamiento de
Murcia, y méas concreto con su Concejalia de Cultura, a través de la cual se regala a los donantes
entradas para conciertos, actividades culturales y semanalmente entradas para el teatro Romea.

CENTROS DE ENSENANZA SECUNDARIA

A'lo largo del ano, se han realizado diversas actividades tanto en centros de ensefnanza se-
cundaria de Murcia, Beniel, Lorca, Totana, Cartagena y Alhama de Murcia, como en las tres
Universidades de la Region.

Se han realizado visitas al Centro de Hemodonacion por parte de alumnos de secundaria y
universitarios, asi como charlas docentes en las licenciaturas de Bioldgicas, Quimicas y en la
Diplomatura de Enfermeria.

Igualmente el Centro de Hemodonacion visita centro de ensefianza secundaria y Universida-
des, bien para hacer promocion de la donacion de sangre, bien para realizar colectas entre los
alumnos mayores de 18 anos, teniendo una respuesta excelente tanto por parte del alumna-
do, del profesorado asi como en las distintas asociaciones de padres de alumnos.

UNIVERSIDADES

Cabe resefar la firma del convenio de la Universidad de Murcia y el Centro de Hemodonacion
en materia de promocion de la donacion de sangre dentro de la comunidad universitaria.
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En cuanto a las tres Universidades, existe una colaboracion excelente en materia de promo-
cion de la donacion de sangre.

En la Universidad de Murcia, el Centro de Hemodonacion a través de su convenio, ha estado
presente por tercer ano consecutivo en la semana de bienvenida universitaria con un stand
informativo, al cual se acercaron cientos de personas a demandar informacion al personal
sanitario del Centro, que estuvo alli presente, y como novedad, se encartaron 30.000 cartas
informativas en las carpetas de bienvenida universitaria.

Parte importante e imprescindible, es contar como contamos con la estrecha colaboracion del
Rectorado de y de todos los decanatos de Facultades que visitamos, asi como de las direc-
ciones de las Escuela Universitarias, a la hora de facilitarnos la reserva y adecuacion de locales
para realizar las colectas y las actividades de Promocion, tanto en el Campus de Espinardo,
como en el de La Merced.

A través de la pagina Web de la Universidad de Murcia se da todo tipo de informacion sobre
el calendario de extracciones de la Campana, asi como informacion sobre los requisitos para
la donacion de sangre, contamos también con los medios de comunicacion universitarios,
como pueden ser la prensa escrita (la Chuleta, Campus ) y la television en Canal Universitario
y la Chuleta Tv.

Este ano, y por segunda vez, se realiza una fiesta de cierre de campana, con una afluencia
masiva de donantes y con el siguiente programa del dia:

10.00h.: Desayuno con Café de comercio Justo.

11.00 h.: Proyeccion Pelicula John Q.

12.00 h. Concierto por orquesta de jovenes.

13.30 h. Firma de camisetas por deportistas de la Region (jugadores del Ciudad de
Murcia, El Pozo futbol salay Real Murcia.

Ademas:

- Regalos y premios para todos los donantes.

- Entradas de partidos de futbol para los donantes.

- Degustaciones.

- Programa de radio en directo.

Obtuvimos un total de 140 donaciones en dicho cierre de campana.

En la Universidad Politécnica de Cartagena, contamos con la total colaboracion de su equipo
Rector, realizando extracciones en sus dos Campus, Muralla del Mar y Paseo Alfonso XllI,
llevando a cabo la promocion el equipo del Centro de Hemodonacion en Cartagena con nues-
tros colaboradores voluntarios.
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En la Universidad Catdlica San Antonio, existe una estrecha colaboracion con nuestro Cen-
tro, se promociona la donacion de sangre con la presencia del personal de CRH, realizando
colectas entre los alumnos y el propio personal de la Universidad, colaborando ésta con el
envio masivo de sms a moviles, anunciando la fecha, hora y lugar de las distintas colectas a
llevar a cabo en la UCAM, asi como de la importancia social y sanitaria que tiene la donacion
de sangre en nuestra Region.

CAMPANAS

En nuestra Region hay aproximadamente unos 165.000 extranjeros residentes (12% de la
poblacién Murciana) y un porcentaje muy elevado son de nacionalidad Hispanoamericana
(45% de la poblacion inmigrante, un 5,72% del total de la poblacién), siendo mayoritaria de
nacionalidad Ecuatoriana, de hecho Murcia es la 32 Region, después de Madrid y Barcelona
donde viven mayor numero de personas venidas de paises de América del Sur.

Es por ello que dada la importante poblacion en nuestra Comunidad autonoma, procedente
de zonas endémicas de la enfermedad de Chagas y la oportunidad de que se incorporen a la
donacion de sangre, es necesario y de vital importancia el que se realice una Campana de
promocion de la Donacidén de sangre entre ese colectivo, que incluye el estudio previo de
la citada enfermedad,

Sitenemos en cuenta que vienen de su pais con una cultura de donacion de sangre adquirida,
y que no existe ningun obstaculo cultural ni religioso referido a la donacion de sangre, serian
donantes potenciales para nosotros, tan solo seria necesario realizar dicha Campana infor-
mativa y dar la oportunidad de incorporarse activamente a la donacion de sangre en nuestra
comunidad.

CAMPANA DE NAVIDAD

Con motivo de las fiestas de Navidad, ponemos en marcha una campafa de concienciacion,
sobre todo por las fechas que se acercan, la cantidad de dias festivos y las necesidades de
donacion de sangre existentes en ese momento.

Un afo mas, y como viene siendo costumbre, se enviaron unas 50.000 felicitaciones de Na-
vidad a nuestros donantes habituales, siendo un acto de gran aceptacion en nuestra comu-
nidad.

Junto a esta campana, presentamos la reedicion del comic Hemoman, una historia que se
desarrolla en Murcia y que resalta la heroicidad del donante de sangre.
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PUNTOS NUEVOS DE COLECTA ABIERTOS EN 2007

Polaris world
Autoridad portuaria
Hotel intercontinental
Imida

Fripozo

Asamblea Regional
Refineria Repsol
Atime

C:C: Nueva Condomina
Ambulorca

Aulario Norte

9. Actividad Cientifica

PUBLICACIONES EN REVISTAS CIENTIFICAS

31

PUBLICACIONES COMO RESUMEN 58
PONENCIAS INVITADAS EN REUNIONES CIENTIFICAS 18
COMUNICACIONES A CONGRESOS (No Publicados los Abstract) 29

LIBROS (L) Y CAPITULOS DE LIBRO (CL)

FINANCIACION EXTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION y/o ACADEMICOS

14

CONTRATOS DE +D CON COMPANIAS PRIVADAS
CONTRATOS OTRI

PREMIOS DE INVESTIGACION OBTENIDOS

PATENTES VIGENTES

FORMAGCION CIENTIFICA EN EL EXTRANJERO DE MIEMBROS DEL SERVICIO PERIODO
2007
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CENTRO DE BIOQUIMICA Y GENETICA CLINICA

El Centro de Bioguimica y Genética Clinica tiene como objetivo el diagnéstico y la preven-
cion de enfermedades genéticas. Para ello cuenta con tres secciones: Citogenética, Genéti-
ca Molecular y Metabolopatias (Genética Bioquimica).

CARTERA DE SERVICIOS DE LAS SECCIONES:

1. CITOGENETICA

En esta Unidad se realiza el estudio de los defectos genéticos por alteraciones cromosomi-
cas mediante estudio citogenético prenatal y postnatal.

2. GENETICA MOLECULAR

En esta Unidad se realiza el estudio de alteraciones en los genes que permiten diagnosticar el
origen molecular de las enfermedades genéticas

3. METABOLOPATIAS

En esta seccion se estudian enfermedades genéticas causadas por mutaciones en los genes
que producen la sintesis de proteinas andmalas con actividad funcional alterada.

En las tablas 1-4 que figuran a continuacion se resumen los tipos de estudios que se llevan
a cabo en las secciones antes citadas. Por su parte, la Tabla 5 resume el nimero de casos
analizados en dichas secciones.

Tabla 1: Técnica vy tipo de material para estudios citogenético en laboratorio de Genética
Molecular

ESTUDIOS MUESTRA METODOS DIAGNOSTICOS

POSTNATAL SANGRE PERIFERICA ~ CULTIVOS
CITOGENETICA CONVENCIONAL
(BANDAS GTG DE ALTA
RESOLUCION): CARIOTIPO

CITOGENETICA MOLECULAR: FISH
(sindromes de microdelecion)

PRENATAL LIQUIDO AMNIOTICO ~ CULTIVOS
CITOGENETICA CONVENCIONAL:

CARIOTIPO

CITOGENETICA MOLECULAR: FISH
interfase (diagnostico rapido de

aneuploidias)
CULTIVOS
OTROS TEJIDOS: SANGRE CORDON, CITOGENETICA CONVENCIONAL:
RESTOS ABORTIVOS, PIEL CARIOTIPO

CITOGENETICA MOLECULAR: FISH
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Tabla 2: Técnica y tipo de material para estudios moleculares en laboratorio de Genética

Molecular
ENFERMEDAD GEN TECNICA
FIBROSIS QUISTICA GEN CFTR PCR/Digestion/ EIectroforggs capilar/gel/D-HPLC/
Secuenciacion/ MLPA
X FRAGIL GEN FMR1 PCR/Digestion/ ElectroforeS|sl cgpllar/gel/ Southern blot/
secuenciacion
DISTROFIA MIOTONICA STEINERT DM1 PCR/ Digestion/Electroforesis capitar/gel, secuenciacion
ISRl MUSCULAR GOtk PABN1 PCR/ Digestion/Electroforesis capilar/gel/secuenciacion
FARIGEA
DISTROFIA MUSCULAR - ) .

DUCHENNE DISTROFINA PCR/Digestion/ Electroforesis capilar/ gel/ MLPA

DEMENCIA GEN APO E PCR/ Digestion/Electroforesis capilar/gel/secuenciacion

S. ANGELMAN/S. PRADER- WILLI

UB3A/15g11- 13

PCR/ Metilacion/ Electroforesis capilar/ gel/ MLPA

GEN AZFa, AZFb, AZFd

MICRODELECIONES DEL Y PCR/Electroforesis gel
y AZFc
ANALISIS DE TELOMEROS Reestructuraciones MLPA (Multiplex Ligationdependent Probe Amplification)
subteloméricas

CANCER COLON HEREDITARIO

GEN MLH1, MSH2

PCR/DHPLC/Secuenciacion/ MLPA

PATOLOGIA IDENTIFICADA

NO POLIPOSICO
';\‘/IEL?LTI_F?_SIEI%FE\&%O(ISE:\]NS GEN MENIN PCR/D-HPLC/Secuenciacion/ MLPA
,\NAILEJOL-E;ALEI'-‘HES?SAC/I;E:\INS GEN RET PCR/D-HPLC/Secuenciacion/ MLPA
POLIPOSIEA?A?EQSMATOSB GEN APC PCR/D-HPLC/Secuenciacion
I;?ELCIE;?/E GEN MYH PCR/D-HPLC/Secuenciacion
ENFERMEDAD FAMILIAR / GEN MUTACION PCR/Digestion/ Electroforesis capilar/gel/D-HPLC/

CONOCIDA

Secuenciacion

MUESTRA: 5 -10 cc SANGRE CON EDTA o ADN extraido de sangre, biopsia de corién, amniocitos, tejidos y

fibroblastos dependiendo del diagndstico requerido.

Tabla 3: Programa de Deteccion Precoz. Técnica y materiales empleados.

Metabolitos Enfermedad Método Muestra
Fenilalanina . . . . Cromatografico
Hiperfenilalaninemias MS-MS SP
Hormona estimulante del L - L -
tiroides (TSH)/ Tirosina (T-4) Hipotiroidismo Congénito Primario Espectrofluorométrico SP
Colorimétrico
Cistina, Homocistina, Cistinuria; Homocistinuria Cromatografico OoP
Ltz el ik e Tirosinemia, hiperglicienemia, etc. CromaEeis SP
MS-MS
Tripsina inmunoreactiva Fibrosis Quitica ELISA SP
Aminoéacidos Aminoacidopatias CIO/MS-MS SP
Acilcarnitinas Def. Beta-oxidacion MS/MS SP

Muestras: SP sangre impregnada en papel, OP orina impregnada papel, CIO cromatograf. Intercambio ionio,

MS/MS: espectrometria de masas en tandem, ELISA: enzimoinmunoensayo.
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Tabla 4: Técnica y tipo de material para estudios selectivos metabdlicos.

Metabolitos o enzima Enfermedad Método Muestra
Aminoécidos Aminoacidopatias Acidurias CIO/ MS-MS PI, 'S, OR, LCR,
organicas
Fenilalanina Hiperfenilalaninemia CIO/MS-MS S, PL
Fenilalanina/Tirosina Hiperfenilalaninemias CIO/MS-MS S, PL
Succinilacetona Tirosinemia tipo | GASES-MASAS GC-MS S, PL
Acidurias organicas CG-MS
Acidos organicos Aminoacidopatias MS-MS S, OR, LCR
-CetoaC|dQ§ EBEEEEm) Jarabe de arce CG-MS PL,S
ramificada
Acidosis lactica congénita
Lactato y Piruvato Enf. mitocondriales Enzimatico PL, S, LCR
Acidurias organicas
Enf. Mitocondriales
Acidurias organicas s
-hidroxibutirato y acetoacetato Enf. Mitocondriales Slzitey P, HO
Carnitina libre y total Acidurias organicas MS-MS PL, SP
Y Def. betaoxidacion mitocondrial ’
Biotinidasa Deficiencia biotinidasa Colorlmetrl'co:. U=y PL, SP
cuantitativo
, Alteraciones del metabolismo e
Azlcares de hidratos de carbono Cromatografico OR, OP
Mucopolisacaridos St I|sqsome}les:. Electroforesis OR
Mucopolisacaridosis
Oligosacaridosis En.f' Ilsosomale§: Cromatografico OR
Oligosacaridosis
Glucosaminoglucanos Mucopolisacaridosis Espectrofotometria OR
o Def. sulfito oxidasa
Sulfocisteina Def.cofactor Molibdeno clo
Sulfitos Def. sulfito oxidasa Colorimetria OR
Galactosa 1 Fosfato Galactosemia enzimatico Hematies
Metabolitos pirimidinas Def. adenilato liasa Colorimetria OR
P-fenilderivados Tirosinemia/HFA Colorimetria OR
Alfa-cetoécidos Jarabe de Arce, Turbidimetria OR
Cetosis
Ac. Glutarico Aciduria Glutarica GC-MS S, P, OR
Ac. Metiimalonico Aciduria Metiimalénica GC-MS S, P, OR
Ac. Metilcitrico Aciduria Propionica GC-MS S, P, OR
Def. beta-oxidacion
Acilglicinas Mitocondrial ac. Grasos, GC-MS OR
academias organicas
Acilcarnitinas Acidurias organicas MS-MS SP
Beta-oxidacion
Acido Orético Alteracion Ciclo Urea Espectrofotométrico OR

MUESTRAS: SP: sangre en papel; OR:orina, PL:plasma; LCR: liquido cefalorraquideo; OP orina en papel; GC-

MS cromatografia gases masas; MS/MS espectrometria de masas e tandem; S: sangre; P: plasma;
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Tabla 5: Estudios genéticos realizados en cada una de las tres secciones durante los dos

ultimos anos

Metabolopatias Molecular

Citogenética

e R.N. Screening Estudios
Cariotipos
Neonatal moleculares
Estudios
S i Selectivos
a.n’gr_'e |q!.|'| _o FISH otros Murcia Melilla sangre | Prenatal
periférica amniético
2006 907 1.098 216 40 17.992 1.184 907 841 1
2007 960 965 256 41 18.840 1.066 889 968 4
% variacion 5,84% -11,71% 18,52% | 2,50% 4,71% -9,97% -1,98% | 15,10% | 300,00%

A continuacion se especifican cada una de las actividades realizadas en las tres secciones:

1. CITOGENETICA

Los estudios citogenéticos realizados durante los dos Ultimos afos se resumen en la Figura 1:

Figura 1: NUMERO DE CARIOTIPOS ANALIZADOS 2006-2007

W 2006
W 2007

sangre liquido sangre de otros
periférica amnidtico cordén tejidos
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Las anomalias cromosomicas detectadas en los cariotipos a estudio se indican en la Figura 2:

Figura 2: CARIOTIPOS CON ANOMALIAS 2006-2007
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El numero de anomalias cromosémicas detectadas en liquido amniético en los dos Ultimos
anos se indican en la Figura 3:

Figura 3: ANOMALIAS CROMOSOMICAS DETECTADAS EN LiQUIDO
AMNIOTICO 2006-2007

50

40

30
= 2006
B 2007

20

10

anomalias anomalias anomalias
numéricas estructurales estructurales
equilibradas desequilibradas

2. GENETICA MOLECULAR

Durante 2007 se han realizado 968 estudios moleculares de los cuales 2 son prenatales (Figu-
ra 4) para el diagndstico de la enfermedad y de portadores a individuos pertenecientes a fami-
lias con Distrofia muscular de Duchenne (DMD), Distrofia mioténica de Steiner (DMS), Fibrosis
Quistica (FQ), Sindrome de Prader Willi (SPW), Angelman (SA)y X Fragil (SXF), entre otras.

247



SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Figura 4: ESTUDIOS MOLECULARES REALIZADOS 2006-2007
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El estudio de varios casos individuales y familiares ha permitido realizar el diagndstico prena-
tal en parejas portadoras que pueden transmitir a la descendencia dicho trastorno genético.
A continuacion (Fig. 5) se especifican las alteraciones moleculares diagnosticadas en los
dos ultimos anos.

Figura 5: ALTERACIONES MOLECULARES DIAGNOSTICADAS 2006-2007
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En la Figura 6 queda reflejado el aumento de alteraciones moleculares diagnosticadas en el
ultimo ano

Figura 6: ALTERACIONES MOLECULARES DIAGNOSTICADAS
2006-2007
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3. METABOLOPATIAS

A) Programa de cribado neonatal: el programa de cribado para la deteccion precoz neona-
tal de Metabolopatias se aplica sistematicamente a todos los recién nacidos de la Region
de Murcia y Melilla, con el fin de diagnosticar determinados trastornos metabdlicos con-
génitos antes de que produzcan lesiones irreversibles.

El desarrollo de los métodos de cribado empleando la técnica de espectrometria de masas
en tandem (MS/MS) ha abierto una excitante posibilidad como es el cribado multiple de
metabolopatias con la consiguiente ampliacion de diagndsticos, en donde se puede aplicar
el concepto de “una muestra-un analisis-multiples diagndsticos” En nuestro Centro se ha
iniciado su aplicacion (marzo 2007) lo que permite la ampliacion en el nimero de enferme-
dades a diagnosticar, asi desde 4 a 6 que se han detectado durante muchos anos (figura
7) hasta una lista de mas de treinta errores innatos del metabolismo que afectan al ciclo de
la urea, aminoacidos, acidos organicos y betaoxidacion de los acidos grasos, que detectan
actualmente.
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Figura 7: EVOLUCION DEL N° ENFERMEDADES DETECTADAS EN PROGRAMA DE
DETECCION PRECOZ ("PRUEBA DE TALON) DE LA REGION DE MURCIA 1978-2007
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La Fibrosis Quistica es una enfermedad genética severa, que se caracteriza por anormalida-
des electroliticas y secrecion aumentada de glandulas exocrinas, llevando a una obstruccion
pulmonar croénica, infecciones y alteraciones digestivas. El diagndstico precoz conlleva a dis-
minuir la morbilidad y aumentar la esperanza de vida.

Esta enfermedad ha sido incluida recientemente (marzo 07) en el Programa de la Regiéon de
Murcia para la deteccion de enfermedades endocrinas y metabdlicas en el periodo neonatal.
La enfermedad se detecta a través de los niveles elevados de Tripsindgeno Inmunoreactivo
(IRT) en sangre de talon impregnada en papel. Todo recién nacido con cribado neonatal po-
sitivo para FQ requiere pruebas clinicas y genéticas y son derivados a la Unidad de FQ para
establecer el diagnoéstico de la enfermedad

En la Figura 8 se representa el nimero de recién nacidos alumbrados en los distintos hospitales
de la Region de Murcia durante los dos Ultimos afos, cuyas muestras son remitidas al Centro
de Bioguimica y Genética Clinica para la deteccion precoz neonatal de Metabolopatias
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Figura 8: RECIEN NACIDOS EN LOS DISTINTOS HOSPITALES DE LA REGION
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En la Figura 9 se observa la cobertura del Programa en nuestra Region, que en el 2007 alcan-
z06 el 99.5% de los recién nacidos (dato facilitado por INE).
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Estudios en pacientes con sintomatologia clinica: a lo largo del 2007 se ha realizado
889 estudios metabdlicos en 346 pacientes ingresados en los servicios hospitalarios o
atendidos a través de consulta externa y que son remitidos al Centro por los servicios
de Neonatologia, Neurologia Infantil, Endocrino Infantil, Nefrologia, etc. En todos ellos
hay indicios clinicos o riesgo de padecer una enfermedad metabdlica (coma, acidosis,
cetosis, retraso mental, hipotonia, convulsiones, rechazo a la alimentacion, vomitos re-
currentes...), por lo que una serie de técnicas estan disponibles para facilitar el diagnos-
tico: acidos organicos (AQO), aminoacidos (AA), acidos grasos libres (AGL), galactosa-1-P
eritrocitaria (GAL1P), estudio preliminar de enfermedades mitocondriales (EM), déficit de
sulfito oxidasa (sulfitest), déficit de adenilsuccinato liasa (ADSL), cribaje de enfermedades
lisosomales (EL) y monitorizacion de fenilalanina (phe), entre otras.

En la Figura 10 se representan el niUmero de determinaciones realizadas en pacientes remiti-
dos a la Unidad de Metabolopatias

Figura 10: DETERMINACIONES REALIZADAS EN PACIENTES REMITIDOS
A LA UNIDAD DE METABOLOPATIAS 2006-2007
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Los andlisis efectuados han permitido detectar varios tipos de metabolopatias, cuyos resulta-
dos se indican en la Tabla 6.
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Tabla 6. Alteraciones metabdlicas detectadas en 2007.

Alteracion N° casos

Hipotiroidismo congénito primario
Hipertirotropinemias 9
Transitorios 3

Hiperfenilalaninemia (HFA)
Fenilcetonuria (PKU)

Cistinuria

Tipo |

Lisinuria-cistinuria

Déficit de xantina-oxidasa

Alteracion beta -oxidacion mitocondrial

Fibrosis Quistica

Aciduria Metilmalénica

N[22 =W

Déficit de ornitin transcarbamilasa

Total 33

En 2007 (noviembre) se ha realizado un estudio piloto para la deteccion de Hemoglobino-
patias en 2000 recién nacidos, entre los cuales se ha detectado 5 portadores de HbS y 1
portador de HoC.

ACTIVIDAD CIENTIFICA

Los constantes avances cientificos en el campo de la genética obligan a que el personal del
centro presente una inquietud viva por perfeccionar y actualizar el trabajo diario. Muestra de
ello es el incremento con respecto al ano anterior de todas las actividades cientifico-formativas
realizadas en el Centro (Fig. 11)

Figura 11: ACTIVIDAD CIENTIFICA 2006-2007
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