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1. QUE ES EL PTCR

El PTCR se compone de 12 El Programa Transversal y Complementario del Residente de la Region

acciones formativas comunes . . .
! W " de Murcia (PTCR) se compone de 12 acciones formativas transversales y

y obligatorias.

complementarias a los programas formativos oficiales de cada
especialidad, tiene una duracién aproximada de 120 h (entre 100 y 140) y son comunes y obligatorias
para todos los residentes de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, sea cual sea su

especialidad.

No obstante, algunas de las acciones formativas tendran uUnicamente como destinatarias
determinadas especialidades. Cada una de las acciones formativas del PTCR presenta un programa de
contenidos basicos que constituyen el inicio de un itinerario formativo especifico a cursar en afos

superiores de residencia.

2. CUALES LA FINALIDAD DEL PTCR

Garantizar una formacion transversal y comun que favorezca el dominio de
La finalidad del PTCR es

garantizar un desempefio las competencias profesionales basicas e imprescindibles para un
profesional mas humano
y de mayor calidad. desempeiio profesional mas humano y de mayor calidad.

En definitiva, ofrecer oportunidades formativas para dar una mejor respuesta a las necesidades
emergentes de una practica profesional integrada en las nuevas realidades y transformaciones sociales y

servir de base para el desarrollo de las competencias profesionales especificas de cada especialidad.

3. CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DEL PTCR

3.1.Descentralizacion

El PTCR se integra en los planes de formacion de residentes de los diferentes centros/unidades
docentes de forma coherente y articulada. Para ello, los centros/unidades docentes disponen de

suficiente autonomia para planificar, organizar y gestionar las diferentes acciones formativas.
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3.2.0bligatoriedad

El PTCR es obligatorio para todos los residentes de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, de todas las especialidades en Ciencias de la Salud como un elemento mas de sus programas
formativos, aunque algunas las acciones formativas solo vayan destinadas a determinadas
especialidades. En este sentido, los Comités de Evaluacion valoraran que las acciones formativas se han

superado de manera satisfactoria previo a los dictdmenes de evaluacion anual y final.

3.3.Establecimiento de alianzas intercentros

Las acciones formativas del PTCR se articulan de forma coordinada entre los diferentes
centros/unidades docentes para no quedar vinculadas de forma exclusiva en cualquiera de ellas y

puedan impartirse en diferentes centros/unidades docentes.

3.4. Apoyo de APRENRED

Para asegurar la adecuada imparticion de determinadas acciones formativas y facilitar asi el
aprendizaje en aquellas competencias que precisan la utilizacion de recursos docentes y didacticos, el
PTCR cuenta con el soporte de APRENRED; la Red de Recursos Didacticos de la Consejeria de Sanidad y

Politica Social de la Region de Murcia.

3.5.Diversidad de modalidades de imparticion

Las acciones formativas del PTCR estan disefiadas desde un punto de vista tedrico-practico y se
imparten mediante una metodologia docente activa y participativa utilizando, segin su caracter y
contenidos, las modalidades presencial, online y mixta (presencial y online). En todo caso, el objetivo es

favorecer la dinamizacion de sus contenidos y la compatibilidad con la actividad asistencial.

3.6.Formacién de docentes
Para que el contenido y metodologia de las acciones formativas del PTCR sea homogéneo vy
adecuado a las necesidades de los residentes, y para facilitar su descentralizacion, se lleva a cabo el

“Programa para la Formacion de Docentes”. La mayoria de las acciones formativas del PTCR se
3
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imparten primero a los tutores de formacion especializada para que éstos puedan impartirlas a los

residentes de sus propios centros/unidades docentes.

4. cOMO SE SOLICITA EL RECONOCIMIENTO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

La Jefatura de estudios del Centro/Unidad Docente envia a la DGPOSFI el formulario de

solicitud de reconocimiento de accion formativa (Anexo 1) debidamente cumplimentado

v

La DGPOSFI traslada la solicitud al equipo docente

v

El equipo docente emite un informe razonado de aceptacion o denegacion

v

La DGPOSFI notifica al jefe/a de estudios del Centro/Unidad Docente solicitante

|
v v

SOLICITUD ACEPTADA SOLICITUD DENEGADA

I
\ 4 ‘ ‘

El Centro/Unidad El Centro/Unidad Docente El Centro/Unidad Docente
- Docente imparte la - efecttia una reclamacion/ introduce las modificaciones
| accion formativa alegacion a la DGPOSFI en sugeridas por el equipo
| el plazo de 10 dias docente y vuelve a solicitar
| el reconocimiento a la
I A 4 DGPOSFI
F------ ) SRR —— La DGPOSFI traslada la

El Centro/Unidad reclamacién/alegacién al

Docente puede equipo docente

1

|

1

! La DGPOSFI traslada la
solicitar el apoyo | I nueva solicitud al equipo

|

1

1

1

1

1

. docente
del equipo ‘ ‘
docente Se acepta la No se acepta la
""""""" reclamacién/ reclamacién/
et alegacion y se alegacion v v
reconoce la
» X | Se aceptan las No se aceptan las
accion formativa e . e .
$ 1 modificaciones y modificaciones y
se reconoce la no se reconoce la
El Centro/Unidad docente remite a la | I . . i .
| accion formativa accion formativa
DGPOSFI copia de cada una de las I
Hojas de firmas y el Acta de é_ - s s s
calificaciones. En esta ultima deberan El Centro/Unidad Docente solicita a la
constar las calificaciones obtenidas DGPOSFI la autorizacién de una nueva accion
(APTO o NO APTO) formativa
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5. EN QUE CONSISTE LA CONVALIDACION DE ACCIONES FORMATIVAS Y COMO SE SOLICITA

Los residentes pueden convalidar acciones formativas que hayan cursado con anterioridad y
sean equivalentes a los contenidos tedrico-practicos, duracion y metodologia de evaluaciéon de las
acciones formativas del PTCR, a excepcion de Proteccidn radiolégica para R2 y R4. Se incluyen aquellas
impartidas en el marco de acuerdos y convenios con determinados organismos e instituciones como el
Master en “Anatomia aplicada a la clinica” de la Universidad de Murcia. De esta forma, cursar
determinadas acciones formativas del PTCR posibilita la convalidacion de la materia del Master:

“Programa Transversal y Complementario de Residentes” y viceversa.

Los Centros/Unidades Docentes informardn a los residentes del procedimiento de
convalidacién y les facilitardn los formularios de solicitud de convalidacion con indicacion de la
documentacion que debe acompaiiar (como minimo, copia del programa de la accién formativa cursada
objeto de convalidacion y certificado de asistencia a la misma), asi como el visto bueno del jefe/a de

estudios y cuanta informacion sea precisa para su solicitud.

El procedimiento de convalidacion es el siguiente:

El residente presenta a la Jefatura de estudios del Centro/Unidad Docente el formulario de solicitud de

convalidacion debidamente cumplimentado, acompanado de la documentacion necesaria a tal efecto

L

El jefe/a de estudios, si es pertinente, da el visto bueno y lo remite, junto con el resto de

documentos del expediente, a la DGPOSFI para su tramitacion

v

La DGPOSFI evalia la solicitud y notifica la aceptacién 6 denegacidon de la misma al Centro/Unidad Docente

v

El Centro/Unidad Docente comunica al residente la resolucién de la solicitud
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6. EN QUE CONSISTE EL “PROGRAMA PARA LA FORMACION DE DOCENTES DEL PTCR”

El “Programa para la Formacion de Docentes

S Y G o T (5 e Para facilitar la descentralizacién y homogeneidad del PTCR
formativas del PTCR primero a los tutores de “ ..
se pone en marcha el “Programa para la Formacion de
formacion especializada para que, puedan

impartirlas a los residentes de sus respectivos Docentes del PTCR”. Aquellas acciones formativas del PTCR

Centros/Unidades Docentes.

que por sus caracteristicas asi lo aconsejen, se impartiran
primero a los tutores de formacion especializada para que conozcan su contenido, se impliquen en su
puesta en marcha, aporten sugerencias para su mejora, faciliten el acceso a los residentes,
complementen la formacién tedrica en la practica e incluso puedan impartirlas en sus respectivos
centros/unidades docentes de acuerdo al formato y contenidos esenciales establecidos por los

respectivos equipos docentes.

Las acciones formativas del “Programa para la Formacién de Docentes del PTCR” estan incluidas
en el Programa Estratégico Comun (PEC) (linea: “Formacion de Formadores”) y se acreditan del mismo

modo que cualquier accion formativa.

7. COMO SE CERTIFICAN LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PTCR

El PTCR supone un valor afadido a la formacién de los residentes. Al término de su periodo de
residencia se podra emitir un certificado con indicacién de las actividades de formacion cursadas en las

que aparece APTO (aptos y convalidados).

8. ELPTCREN LA EVALUACION ANUAL Y FINAL DEL RESIDENTE

Como parte integrante de los programas formativos de especialidad, la realizacion del PTCR formara
parte de los elementos a valorar de cara a la evaluacién anual y final de los residentes. Los Comités de
evaluacion consideraran los informes de realizacion de acciones formativas del PTCR para cada uno de
los residentes previo a su calificacidn. Todos los residentes, al finalizar su periodo formativo deben haber

realizado todos los cursos del programa.
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9. CUAL ES EL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO DE ASISTENCIA Y CALIFICACION DE LOS

RESIDENTES

Al final de cada sesion se repartird la Hoja de firmas. Una vez finalizada la accion formativa, los
docentes realizaran la evaluacién y emitiran las correspondientes calificaciones (APTO o NO APTO) en el
Acta de calificaciones que sera remitida al Centro/Unidad Docente quién, junto a la Memoria Final de

la accion formativa, enviaran copia a la DGPOSFI para proceder a su registro.

10. CUANDO DEBEN LOS RESIDENTES CURSAR LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PTCR

Con caracter general, deben cursar

T Ty e Con caracter general, deberdn cursar todas las acciones

durante los dos primeros afios de la 3 . - i .
formativas del PTCR durante los dos primeros afos de residencia a
residencia.

excepcion del Itinerario de formacion en Proteccidn Radioldgica que se
impartird como R1, R2 y R4, y de “Instrucciones previas. Elaboracidn, registro y explotacion” que se
cursa en el Ultimo afio de residencia segun las especialidades especificas a las que va dirigida. De manera
excepcional, si no se ha podido cursar alguna accién formativa por motivos justificados en este tiempo,

podran realizarla durante el tercer, cuarto o quinto afo de residencia.

11. CUALES SON LAS FUNCIONES DE LA DGPOSFI

La DGPOSFI desempefia las siguientes funciones:

1. Ladifusion del PTCR a los jefes de estudios, tutores y residentes de formacién especializada.

2. La coordinacién y supervision de la puesta en marcha del PTCR junto con los coordinadores/as

de los equipos docentes y los/las de las acciones formativas.

3. La recogida e incorporacion al PTCR de las sugerencias e iniciativas pertinentes que se aporten
desde sus diferentes ambitos de aplicacion. Siempre que estén orientadas a la mejora

estructural y a la adecuacién de las necesidades formativas.

4. El correcto desarrollo del Programa para la Formaciéon de Docentes del PTCR.
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5. Elapoyo alos Centros/Unidades docentes para la adecuada imparticién del PTCR.

6. La continua adaptacidn del PTCR a las necesidades formativas de los residentes.

7. Lafinanciacion del PTCR.

8. Laelaboracion de la Guia docente y la Guia del Residente.

9. Elregistroy certificacion de las acciones formativas cursadas.

10. La elaboraciéon de informes anuales con las calificaciones obtenidas por los residentes en cada

accién formativa.

11. La constitucidn y apoyo para el adecuado desempefio de las funciones por parte de los equipos

docentes.

12. La tramitacién y notificacion del reconocimiento y la convalidacidn.

13. La constitucion y convocatoria regular de la Comisién de Seguimiento del PTCR.

12. CUALES SON LAS FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES

Los contenidos de cada una de las acciones formativas del PTCR han sido disefiados por un equipo
docente compuesto por profesionales con reconocida competencia en la materia que se aborda en cada
accion formativa. En la mayor parte de los casos, estos profesionales han sido propuestos por los jefes/as

de estudio de los Centros/Unidades Docentes.

Cada equipo docente tiene un coordinador/a que orienta el trabajo y determina en cada momento
las necesidades del mismo, asi como de la accién formativa que le corresponda en coordinacion con la

DGPOSFI.

Los componentes del equipo son nombrados por el Director General de Planificacién, Ordenacién

Sanitaria y Farmacéutica e Investigacidn a efectos de reconocimiento. A propuesta del coordinador/a del
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mismo, podran incorporarse a los equipos aquellos profesionales que, por su trabajo o dedicacion

docente, puedan aportar aspectos positivos a la accion formativa correspondiente.

Los equipos docentes desempefian las siguientes funciones:

1. La elaboracion del programa, contenidos y materiales docentes, correspondientes a la accién

formativa.

2. Ladeterminacién del afio de residencia al que se dirige la accién formativa.

3. La elaboracion de los itinerarios formativos que se determinen para la accion formativa, asi

como las especialidades a las que iran dirigidas.

4. Lavaloracion de las solicitudes de reconocimiento, autorizacidn y convalidacién presentadas por

las Centros/Unidades Docentes y la elaboracion de los informes correspondientes.

13. CUALES SON LAS FUNCIONES DEL JEFE/A DE ESTUDIOS

El/La jefe/a de estudios desempefia las siguientes funciones:

1. El informar del PTCR a los diferentes 6rganos y agentes implicados en la formacién de los
especialistas de su correspondiente Centro/Unidad Docente, fundamentalmente a la Comisién

de docencia, los tutores y los residentes.

2. Elgarantizar y supervisar la aplicacion y el desarrollo del PTCR en su Centro/Unidad docente.

14. CUALES SON LAS FUNCIONES DE LOS COMITES DE EVALUACION

Los Comités de evaluacion tienen la funcidon de considerar las calificaciones obtenidas por los

residentes en las acciones formativas del PTCR a efectos de la evaluacion anual y final.
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15. CUALES SON LAS FUNCIONES DEL TUTOR

El Tutor desempefia las siguientes funciones:

1. Elinformar del PTCR a los residentes que tengan asignados.

2. El apoyo para el adecuado desarrollo del PTCR dentro de su ambito de responsabilidad.

16. QUE ACCIONES FORMATIVAS DEL PTCR TENDRAN QUE REALIZAR DURANTE EL PRIMER ANO

DENOMINACION HORAS MODALIDAD COORDINADOR/A
De 5 a 46 Mixta: Manuel José Parraga Ramirez.
1. RCP. (Adaptacién (seguin Online/Pre.senci
programa Perséfone*) . g ) | Especialista en Medicina Intensiva. Adjunto de UCI.
itinerario) a Hospital Universitario Morales Meseguer.
Roger Soto Calpe.
2. Introduccion al proceso .
. .. R . 10 Presencial - . " - -
de comunicacion asistencial Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Médico
de EAP. Centro de Salud Molina-Jesus Marin.
Rafael Gomis Cebrian.
L . . Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Jefe
3. Gestion de la calidad 12 Presencial de servicio de Calidad Asistencial. Direccién General de
Planificacion, Ordenacidn Sanitaria y Farmacéutica e
Investigacidn. Consejeria de Sanidad y Politica Social.
L o Mixta: Jeronimo Jesus Lajara Blesa.
4. Organizacion sanitaria y 15 Online/Presenci
gestion clinica | Especialista en Oftalmologia. Jefe del Servicio de
a Oftalmologia. Hospital Universitario Morales Meseguer.
Bonifacio Tobarra Gonzaélez.
5. Proteccion radioldgica .
J 6 Presencial Especialista en Radiofisica Hospitalaria. Jefe del Servicio

para R1

de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica. Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Arrixaca.

17.QUE ACCIONES FORMATIVAS DEL PTCR TENDRAN QUE REALIZAR DURANTE EL SEGUNDO ANO

DENOMINACION HORAS MODALIDAD COORDINADOR/A
Javier Judez Gutierrez.
6. Bioética 12 Presencial Médico. Magister en Bioética. Jefe del Area de

Investigacion. Fundacion para la Formacién e
Investigacidn Sanitarias.

10

PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE DE LA REGION DE MURCIA

GUIA DOCENTE




José Fernandez-Rufete Gémez.

Socidlogo y Antropdlogo. Coordinador sociosanitario.

7. Salud, sociedad y cultura 7 Presencial Direccion General de Planificacidn, Ordenacién Sanitaria y
Farmacéutica e Investigacion. Consejeria de Sanidad y
Politica Social.
Victor Soria Aledo.
8. Metodologia de la 23 Mixta:
Investigacion y Pra'ctical Online/Presencial Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo.
Basada en la Evidencia Coordinador de Investigacién. Hospital Universitario José
Maria Morales Meseguer
Bonifacio Tobarra Gonzalez.
9. Proteccidn radioldgica . ,
R2 e 2 Presencial Especialista en Radiofisica Hospitalaria. Jefe del Servicio
para de Radiofisica y Proteccidn Radioldgica. Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Arrixaca.
10. Curso para MIR en Lluis Cirera Sudrez
formacion sobre .
3 Presencial Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

certificacion de la
Lo 2
defuncion

Unidad de Estadisticas de Mortalidad. Servicio de
Epidemiologia. Direccidon General de Salud Publica.

18. QUE ACCION FORMATIVA DEL PTCR TENDRAN QUE REALIZAR DURANTE EL CUARTO ANO DE

RESIDENCIAS,

DENOMINACION HORAS MODALIDAD COORDINADOR/A
Bonifacio Tobarra Gonzalez.
11. Proteccion radiologica 4 Presencial Especialista en Radiofisica Hospitalaria. Jefe del Servicio

para R4

de Radiofisica y Proteccién Radioldgica. Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Arrixaca.

1 T o~ ’ . . . ~ . .
Para especialidades de 2 afios como Enfermeria de Salud Laboral, se realizara en el primer afio de residencia (R1).

? Esta accidn formativa tiene como destinatarias las siguientes especialidades: Cardiologia, Cirugia Cardiovascular, Cirugia General y
del Aparato Digestivo, Cirugia Oral y Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Cirugia Pediatrica, Cirugia Plastica, Estética y
Reparadora, Cirugia Tordcica, Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia, Endocrinologia y Nutricion, Hematologia y
Hemoterapia, Geriatria, Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Intensiva, Medicina Interna, Medicina Preventiva y Salud
Publica, Nefrologia, Urologia, Neurocirugia, Neurologia, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia, Oncologia Médica, Oncologia
Radioterapica, Otorrinolaringologia, Pediatria y sus Areas Especificas, Psiquiatria, Reumatologia, Neumologia.

3 - - o .
En el caso de programas oficiales de especialidad de 4 afios o mas.
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19. QUE ACCION FORMATIVA DEL PTCR TENDRAN QUE REALIZAR DURANTE EL ULTIMO ANO DE

RESIDENCIA

DENOMINACION HORAS

MODALIDAD COORDINADOR/A

12. Instrucciones previas.
Elaboracion, registro y 2
explotacién’

Maria Jesus Martinez Lopez.

Presencial

Jefe de Servicio de Ordenacidn, Acreditacion Sanitaria y
Calidad Asistencial. Consejeria de Sanidad y Politica Social.

20. EVALUACION DEL PTCR

La evaluacién del PTCRP contempla los siguientes ambitos y criterios:

AMBITO DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

DGPOSFI, Comisién de seguimiento,
equipos docentes, jefes de estudio,
Comités de evaluacion y tutores.

Eficiencia, efectividad, calidad, desempefio de las funciones y tareas

asignadas.

APRENRED

Eficiencia, efectividad, calidad, disponibilidad y utilizacion de los

recursos.

Programa para la Formacion de
Docentes

Efectividad y grado de ejecucion

Acciones formativas del PTCR

Divulgacion

Planificacion

Disefio

Aprendizajes que genera

Desarrollo | Grado de satisfaccion de los Residentes (Cuestionario de

satisfaccion para Residentes. Anexo 12)

satisfaccion para Docentes. Anexo 13)

Grado de satisfaccion de los Docentes (Cuestionario de

Residentes

Asistencia al 100% de las acciones formativas de acuerdo con los

criterios establecidos en los respectivos programas.

Realizacidon adecuada de todas las actividades y pruebas de evaluacion

que proponga el Programa de cada Accién Formativa.

* Esta accion formativa tiene como destinatarias las siguientes especialidades: Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Intensiva,
Medicina Interna, Oncologia Médica, Cirugia General y del Aparato Digestivo.
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COORDINACION

M2 Belén Moya Ruiz

E-mail: mariab.moya@carm.es

Teléfono: 968226489

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Josefa Alcazar Muiioz

E-mail: josefa.alcazar2@carm.es

Teléfono: 968 22 66 27

Direccidn General de Planificacion, Ordenacidn Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion.

C/ Pinares, n? 6, 42 Planta

30001 Murcia
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ANEXO1

Programa Transversal y Complementario del Residente de la Region de Murcia (PTCR)

FORMULARIO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ACCION FORMATIVA

(Se utilizara un formulario por cada accion formativa para la que se solicita el reconocimiento)

Centro/Unidad Docente solicitante:

Titulo de la accién formativa que imparte el centro/unidad docente y para la que se solicita el

reconocimiento:

Titulo de la accion formativa equivalente en el PTCR:

Apellidos, nombre, centro de trabajo y teléfono de contacto del coordinador/a de la accién formativa:

Modalidad (presencial, online 6 mixta):

Ano de residencia de los destinatarios:

Cadigo asignado a la accidn formativa en SIAFOC (Este codigo se obtiene una vez que se hayan

introducido TODOS los datos de la accion formativa solicitados en el aplicativo SIAFOC):

En ,a___de de 201__.

Fdo. El jefe/a de estudios de formacién especializada del Centro/Unidad Docente.

A LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, ORDENACION SANITARIA Y FARMACEUTICA E INVESTIGACION
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ANEXO 2

Programa Transversal y Complementario del Residente de la Region de Murcia (PTCR)

INFORME DEL EQUIPO DOCENTE A LA SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ACCION FORMATIVA

Centro/Unidad Docente solicitante

Nombre-titulo de la accion formativa
para la que se solicita el reconocimiento

Decision adoptada (aceptada 6 denegada)

Razones que justifican la decision

Sugerencias de modificaciones al
programa de la accién formativa para su
reconocimiento

Otras Observaciones

En ,a___de de 201__.

Fdo. El Coordinador/a del equipo docente.

A LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, ORDENACION SANITARIA Y FARMACEUTICA E INVESTIGACION
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ANEXO 3

Programa Transversal y Complementario del Residente de la Region de Murcia (PTCR)

HOJA DE FIRMAS

(No olvide remitir copia de cada una de las Hojas de firmas utilizadas para cada sesion de la accion formativa a la DGPOSFI)

Denominacion de la accion formativa:

Centro en el que se imparte:

Dia/mes/afio:

Horario:

Nombre y apellidos de los/as profesor/as que IMPARTEN la sesién:

LISTADO DE ASISTENTES

APELLIDOS Y NOMBRE NIF FIRMA

En ,a___de de 201__.

Fdo.: Nombre, apellidos y firma de los/as profesores/as que han IMPARTIDO la sesién.
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ANEXO 4

Programa Transversal y Complementario del Residente de la Region de Murcia (PTCR)

ACTA DE CALIFICACIONES

(No olvide remitir copia a la DGPOSFI)

Denominacion de la accion formativa:

Centro en el que se ha impartido:

Dia/mes/afio:

Horario:

Nombre y apellidos del Coordinador/a de la accién formativa:

LISTADO DE ASISTENTES

CALIFICACION
APELLIDOS Y NOMBRE NIF
Apto 6 No Apto

En ,a___de de 201__.

Fdo.: Nombre, apellidos y firma del coordinador/a de la accién formativa.
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ANEXO 5

Programa Transversal y Complementario del Residente de la Region de Murcia (PTCR)

D./Da.

SOLICITUD DE CONVALIDACION DE ACCIONES FORMATIVAS

Con D.N.I./N.L.F/N.LE/

especialista en formacion de
del Centro/Unidad Docente

con fecha de incorporacion a la residencia

Solicita convalidar la accion formativa
Complementario del Residente de la Region de Murcia (PTCR). A tal efecto acompaiia la siguiente documentacion:

del Programa Transversal y

O Programa del curso realizado para el que se solicita la convalidacién, indicando los contenidos

tedricos y practicos, la duracion del mismo y la metodologia de evaluacion empleada

] Certificado de asistencia

] Resultado de la evaluacion

O Otros documentos de interés (especificar)
En ,ade de 201__

Fdo. El interesado/a

V.2 B.2 El jefe/a de estudios de formacion
especializada del Centro/Unidad Docente

A LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, ORDENACION SANITARIA Y FARMACEUTICA E INVESTIGACION
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ANEXO 6. PROGRAMAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PTCR

1. RCP*. (ADAPTACION PROGRAMA PERSEFONE)

Total horas

De 5h a 46h (segun itinerario)

Modalidad

Mixta: Online/Presencial

Objetivos

Generales:

- Disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan las paradas cardiacas.

- Formar en técnicas de soporte vital a los profesionales sanitarios, dentro de su periodo de
formacién especializada, de acuerdo con sus programas oficiales de la especialidad y las
recomendaciones internacionales.

Especificos:

- Variaradn dependiendo del itinerario

Contenido

Los contenidos tedricos y practicos variaran en funcién del itinerario

Programa y destinatarios:

Dependiendo de la especialidad tendran que seguir diferentes itinerarios para realizar las
siguientes actividades formativas:

- Soporte Vital Basico (con componente pediatrico) 5h: Soélo los residentes de las
especialidades del tronco de laboratorio, anatomia patoldgica y especialidades no médicas ni
enfermeras, realizaran esta formacion durante el primer afio de residencia. Anexo 2

- Soporte vital instrumentalizado en el adulto (adaptacion) 16h: Lo realizaran los residentes de
especialidades médicas clinicas hasta el 2016. Anexo 4

- Soporte Vital Instrumentalizado en el recién nacido 18h: EIR del ambito de la Obstetricia-
Ginecologia y Familia-Comunitaria, realizaran esta formacidn durante el primer afio de residencia.
A partir del 2016, también los MIR del ambito de Obstetricia-Ginecologia y Familia y Comunitaria

- Soporte Vital Avanzado en adultos 46h: EIR de atencién al adulto, del dmbito de Obstetricia-
Ginecologia y Familia y Comunitaria; A partir del 2016, también MIR de atencion al adulto, del
ambito de Obstetricia-Ginecologia y Familia y Comunitaria. Anexo 7

Soporte Vital Avanzado en pediatria y neonatologia 46h: R1 MIR y EIR de atencion pediatrica;
A partir del 2016, también MIR de Intensivos y Anestesia. Anexo 8

19

PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE DE LA REGION DE MURCIA

GUIA DOCENTE




Recursos

La fase a distancia se realizara a través de plataforma on-line como un repositorio de materiales
audiovisuales de apoyo y enlaces a las guias de elaboradas por la comunidad cientifica
internacional (European Resuscitation Council).

El material docente de la fase presencial consiste en equipos de alta tecnologia, simuladores y
maniquies especialmente adecuados para el entrenamiento en las técnicas fundamentales de
soporte vital.

Metodologia

Modalidad mixta.
La fase a distancia seguira un esquema de autoaprendizaje sin tutorizacion.

El material del curso esta alojado en IDEA (Interface Dinamico de Ensefianza, Aprendizaje y Trabajo
Colaborativo).

En la fase presencial, y dado que los contenidos de aprendizaje se refieren a hechos, conceptos y
procedimientos, se planteardn clases tedrico-practicas con aprendizaje en pequefios grupos
rotatorios.

Tutorizacion de los pequefios grupos. El ratio de profesor/alumno debe ser adecuado en las horas
practicas de modo que haya un docente para cada 8 alumnos, al menos uno de ellos con
acreditacion de instructor.

Profesorado

COORDINADOR:

e Manuel José Parraga Ramirez. Especialista en Medicina Intensiva. Médico Adjunto de UCI.
Universitario Morales Meseguer.

PROFESORADO PARA EL MODULO DE ADULTOS:

e Antonio Sanchez Martos. Médico Adjunto UCI. Hospital Rafael Méndez.

e Manuel José Parraga Ramirez. Médico Adjunto UCI. Hospital Universitario Morales Meseguer.
e Juan Martinez Hernandez. Médico Adjunto UCI. Hospital Santa Lucia.

e José Luis Espinosa Berenguel. Médico Adjunto UCI. Hospital General Universitario Reina Sofia.

e JesUs Abrisqueta Garcia. Médico de Urgencias de Atencidn Primaria. Coordinador del 061.

PROFESORADO DEL MODULO DE PEDIATRIA:

COORDINADORA:

e Sara Moralo Garcia. Especialista en Pediatria. Médica Adjunta UCI Infantil. Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Arrixaca.

PROFESORADO

e Juan José Agliera Arenas. Médico Adjunto UCI Neonatal. Hospital Clinico Universitario Virgen de
la Arrixaca.

e José Luis Alcaraz Ledn. Médico Adjunto UCI Neonatal. Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca.

e Encarnacién Bastida Sanchez. Médica Adjunta UCI Infantil. Hospital Clinico Universitario Virgen
de la Arrixaca.
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e M2 Cruz Ledn Ledn. Médica Adjunta UCI Infantil. Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca.

e Carlos Pérez Canovas. Médico Adjunto Urgencias Infantil. Hospital Clinico Universitario Virgen
de la Arrixaca.

e Susana Reyes Dominguez. Médica Adjunta UCI Infantil. Hospital Clinico Universitario Virgen de
la Arrixaca.

e Manuel Sanchez-Solis de Querol. Jefe de Servicio Pediatria. Hospital Clinico Universitario Virgen
de la Arrixaca.

e (Cinta Téllez Gonzdlez. Médica Adjunta UCI Infantil. Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca.

e Pedro Torres Tortosa. Jefe de servicio UCI Infantil. Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca.

Evaluacién

Se realizard una prueba final tedrica tipo test y una prueba practica de habilidades clinicas
(evaluacién de los conocimientos practicos adquiridos de acuerdo con los estandares establecidos
en RCP).
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2. INTRODUCCION AL PROCESO DE COMUNICACION ASISTENCIAL

Total horas 10

Modalidad Presencial

Objetivos 1. Poner en comun los diferentes modelos de entender el proceso de salud enfermedad.
2. Reconocer las caracteristicas basicas del proceso de comunicacion humana.
3. Reconocer la necesidad-potencialidad del desarrollo del profesional como comunicador
(trabajando valores).
4. Reconocer la potencialidad de la comunicacién como instrumento de intervencion ( terapéutico)
5. Reconocer y definir las fases de un proceso terapéutico.

Contenido 1. La Comunicacién y su representacion en la vida cotidiana y en los servicios de Salud

2. Axiomas de la comunicacion humana.
3. El rol del profesional en la relacién profesional-paciente
4. Fases de un encuentro terapéutico: Acomodacidn-Reestructuracion-Acomodacién.

5. Medios técnicos de documentacién e informaciéon audiovisual, para el estudio de la
comunicacion.

Metodologia

Trabajo con la guia de observacidn, acerca de algunos aspectos de la comunicacion en los servicios
de salud.

Realizacion de una busqueda de informacién sobre el tema en los repertorios que se consideren
necesarios y se suelan utilizar (a ciegas, es decir sin instrucciones, por su cuenta, es importante que
se le sugiera bien para que observe todo lo que hay), también en un segundo momento se le aporta
una seleccion bdsica de temas para que sintetice y presente en la sesidn de grupo.

Autoestudio.

Breves exposiciones tedricas de la documentacion estudiada y actividades en grupos pequefios para
comentar los resultados de la guia de observacion, y resumen de los hallazgos y presentacion breve
de la teoria con métodos innovadores (visualizacién de peliculas, etc.) por parte de los docentes.

Esta accion da pie a continuar por itinerarios segun especialidades y necesidades de cada residente.

Se realizara en una jornada, de 9:00 a 14:00 horas en aula, de 14:00 a 15:00 horas fuera de aula y de
16:00 a 20:00 horas en aula.

Se utilizaran 1 aula de informdtica y 1 aula para docencia con instrumental para la proyeccion de
material audiovisual y trabajo en grupos.

Para la realizacion de cada edicion de esta accidon formativa se requiere un minimo de 15 (£ 2) y un
maximo de 25 (+ 2) residentes.

Profesorado

Coordinador:

e Roger Soto Calpe. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Médico de EAP. Terapeuta
familiar. Tutor de la Unidad Docente de MFyC de la Vega Media del Segura, Vega Alta y Altiplano de
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Murcia. Centro de Salud Molina-Jests Marin.

Profesorado:

e Iiigo Anza Aguirrezabala. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Jefe de estudios de
formacioén especializada. Unidad Docente de MFyC de Lorca. Gerencia Area IIl.

e Andrés Conesa Hernandez. Médico. Jefe de Servicio de admision. Complejo Hospitalario
Universitario Sta. M2 del Rosell-Santa Lucia

e Rafael Luquin Martinez. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Médico de EAP. Centro
de Salud Cartagena-Oeste.

e Elizabeth Monzé Nufiez. Médico. Técnico de Salud Area | Mu-Oeste

e Rosario Morales Lépez. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Médica de EAP. Centro
de Salud Cartagena-Oeste.

e Roger Soto Calpe. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Médico de EAP. Terapeuta
familiar. Tutor de la Unidad Docente de MFyC de la Vega Media del Segura, Vega Alta y Altiplano de
Murcia. Centro de Salud Molina-Jesus Marin.

Evaluacién

Evaluacion formativa mediante las valoraciones realizadas con la guia de observacion acerca de las
breves exposiciones tedricas de la documentacién estudiada y las actividades en grupos pequefios
por parte del resto de grupos y profesores.

Realizacién de todas las actividades propuestas por el/los coordinador/es.

Entrega del listado con los participantes en cada uno de los pequefios grupos de trabajo.

Asistencia al 100% de las horas lectivas del mismo
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3. GESTION DE LA CALIDAD

Total horas 12

Modalidad Presencial

Objetivos 1. Conseguir por parte del residente que incorpore en su practica la vision de la falibilidad y
variabilidad de la practica clinica
2. ldentificar y justificar la responsabilidad y el protagonismo que corresponde al profesional
prestador del servicio
3. Adquirir conocimientos basicos que le permitan adentrarse en el mundo de la Calidad
4. Distinguir los tres grandes grupos de actividades que componen los programas de gestion de la
calidad, e identificar sus puntos de partida y objetivos

Contenido Modulo 1.- Conceptos basicos y elementos estratégicos para la Gestion de la Calidad

1. Concepto de calidad asistencial

2. Medicién de la calidad. Quién y como evalua la calidad

3. Variabilidad en la practica clinica. El error como método de mejora

4. Dimensiones de la Calidad

5. Programas de Gestidn de la Calidad y estrategias e implantacion

Mddulo 2.- Herramientas de Calidad

1. Ciclo de mejora

2. Monitorizacién

3. Disefio

Mddulo 3.- La Gestion de la Calidad y la Orientacion al Paciente en las organizaciones
1. Modelos: ISO, Joint Comissién, EFQM

2. Encuestas de calidad percibida: Atencién Primaria, posthospitalizacion y consultas externas
3. Andlisis de quejas y reclamaciones

4. Seguridad del paciente

Metodologia

Metodologia interactiva. Curso presencial de 15 horas con presentaciones. Se realizaran discusiones
individuales y en grupo, asi como realizacidn de ejercicios de tipo practico tedricas y de experiencias
realizadas en la Regidn

Profesorado | Coordinador:
e Rafael Gomis Cebrian. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Jefe de servicio de
Calidad Asistencial. Direccién General de Planificaciéon, Ordenacion Sanitaria y Farmacéutica e
Investigacion. Consejeria de Sanidad y Politica Social.
Docentes:
e Responsables de calidad de las correspondientes gerencias.

Evaluacién e Hoja de firmas de asistencia

e Test de conocimientos
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4. ORGANIZACION SANITARIA Y GESTION CLiNICA

Total horas

15

Modalidad

Mixta: On line (aula FFIS)/presencial

Objetivos

1. Conocer el contenido de los principales referentes normativos relacionados con la
estructura y organizacion sanitaria y su proceso historico.

2. Familiarizarse con la legislacidon que afecta a derechos y deberes de médicos, residentes y
pacientes.

3. Reconocer las principales premisas y acciones que se derivan del Derecho a la informacion,
el Consentimiento informado, las Instrucciones previas, la Documentacién clinica y la
Responsabilidad civil del residente.

4. Desempeiar las habilidades basicas para el trabajo en equipo: liderazgo y toma de
decisiones, conflicto y trabajo en equipo, comunicacién interprofesional y motivacién
laboral.

5. Conocer las principales estrategias de gestion clinica: Gestion por procesos, Herramientas
de gestion clinica y Variabilidad en la practica clinica.

6. Dominar aquellos dmbitos y herramientas imprescindibles para la sostenibilidad del
sistema sanitario y eficiencia en la utilizacién de los recursos: Principios de la Economia
de la Salud, Evaluacién econdmica; sus tipos mas frecuentes y limitaciones, Sostenibilidad
del sistema sanitario, Equidad en el establecimiento de prioridades, Politicas farmacéuticas
y la Receta médica.

Contenido

1. Organizacidn y legislacion sanitaria (I parte): principales referentes normativos de la
estructura y organizacion sanitaria y su proceso histérico

2. Legislacion sanitaria (Il parte): Derecho a la informacién, Consentimiento informado,
Instrucciones previas, Documentacion clinica y Responsabilidad civil del residente

3. Habilidades basicas para el trabajo en equipo: liderazgo y toma de decisiones, conflicto y
trabajo en equipo, comunicacién interprofesional y motivacién laboral.

4. Estrategias de gestion clinica: Gestion por procesos, Herramientas de gestion clinica y
Variabilidad en la practica clinica.

5. Sostenibilidad del sistema sanitario y eficiencia en la utilizacidn de los recursos: Economia
de la Salud, Evaluaciéon econdmica, Sostenibilidad del sistema sanitario, Equidad en el
establecimiento de prioridades, Politicas farmacéuticas y Receta médica.

Metodologia

El curso consta de un primer médulo online (equivalente a 5 horas) con lecturas basicas y de
ampliacién de conocimientos, con un test final de adquisicion de conocimientos.

Continda con un médulo presencial en aula (equivalente a 10 horas) cuya metodologia docente
serd activa y participativa y combinara estrategias de aprendizaje complementarias entre si:
Breves exposiciones tedricas orales, casos practicos, ejemplificaciones, andlisis de documentos,
dinamicas de trabajo grupal en el aula (pequefio y gran grupo).

Profesorado

Coordinador:

e Jerénimo JesUs Lajara Blesa. Jefe de servicio de oftalmologia. Hospital Universitario
Morales Meseguer.

25

PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE DE LA REGION DE MURCIA

GUIA DOCENTE




Docentes:

e  Victor Soria Aledo. Coordinador de Investigacidn. Hospital Universitario Morales Meseguer
e  Rafael Herrero Delicado. Gestién Farmacéutica. Direccién General Asistencia Sanitaria
e M2 José Lépez Montesinos. Universidad de Murcia

e Ginés Madrid Garcia. Jefe Servicio Radiodiagndstico. Hospital Universitario Morales
Meseguer

e Rafael Pacheco Guevara. Jefe de la Unidad de Medicina Judicial y Etica Médica. Hospital
General Universitario Reina Sofia

e  Alberto Barragan Pérez. Area de salud Il (Cartagena)

e Juan Francisco Martinez Garcia. Area de salud Il (Cartagena)

Evaluacion

Superacién de tests de conocimiento (online)
Realizacion de todas las actividades propuestas por el/los coordinador/es. (presencial)

Asistencia al 100% de las horas presenciales del mismo (presencial)
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5. PROTECCION RADIOLOGICA (itinerario)

Total horas

12 (6 para R1, 2 para R2 y 4 para R4)

Modalidad

Presencial

Objetivos

Generales:

1. Proporcionar al residente los conocimientos formativos en un nivel bdsico, en materia de
proteccidn radioldgica exigidos en sus respectivos programas, ajustados a lo previsto en la Guia
“Proteccion Radioldgica 116” de la Comision Europea, relativa a las directrices de educacion y
formacidn sobre proteccién radioldgica en exposiciones médicas

Especificos:

1. Conocer las normas de trabajo con radiaciones ionizantes

2. Conocer los riesgos reales de la exposicidn a las radiaciones ionizantes

3. Adquirir los conocimientos basicos sobre los efectos bioldgicos y clinicos de las radiaciones
ionizantes

4. Identificar los lugares dentro del Hospital donde se utilizan las radiaciones ionizantes
5. Conocer las normas de uso del dosimetro personal

6. Conocer 6rdenes de magnitud de la dosis a pacientes para las distintas técnicas diagndsticas y
terapéuticas

7. Conocer las responsabilidades derivadas de la legislacion aplicable al uso de las radiaciones
ionizantes

8. Conocer los limites de dosis para los trabajadores expuestos y los valores de referencia de la
dosis a pacientes

Contenido

1. Estructura atdmica, produccion e interaccion de la radiacion

2. Estructura nuclear y radiactividad

3. Magnitudes y unidades radioldgicas

4. Caracteristicas fisicas de los equipos de Rayos X o fuentes radiactivas

5. Legislacion nacional y normativa europea aplicable al uso de las radiaciones ionizantes
6. Fundamentos de la radiobiologia. Efectos bioldgicos de la radiacién

7. Proteccidn radioldgica. Principios generales

8. Control de calidad y garantia de calidad

9. Fundamentos de la deteccién de la radiacion

Metodologia

Se realizara una presentacion para cafion de proyeccion elaborada especificamente para este curso.
Se dedicara un 20% del tiempo a debate, dudas y aclaraciones
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Profesorado | Coordinador:

e Bonifacio Tobarra Gonzdlez, Especialista en Radiofisica Hospitalaria. Jefe del Servicio de
Radiofisica y Proteccién Radioldgica. Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

Docentes:

e Bonifacio Tobarra Gonzélez, Especialista en Radiofisica Hospitalaria. Jefe del Servicio de
Radiofisica y Proteccion Radioldgica. Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

e  Manuel José Buades Corner, Especialista en Radiofisica Hospitalaria. Servicio de Radiofisica
y Proteccidn Radioldgica. Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca

e Afredo Serna Berna, Especialista en Radiofisica Hospitalaria. Jefe del Servicio de Radiofisica
y Proteccidon Radioldgica. Complejo Hospitalario Universitario Sta. M2 del Rosell-Santa
Lucia.

Evaluacion e Laasistencia debe ser del 100%
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6. INTRODUCCION A LA BIOETICA CLINICA

Total horas

12

Modalidad

Presencial

Objetivos

Objetivo general:

Introducir al residente en las bases del razonamiento deliberativo que integra hechos y valores.
Objetivos especificos:

Que el residente

e Desarrolle su sensibilidad para la identificacion y manejo de valores en el contexto
asistencial;

e Sea capaz de reconocer los conflictos éticos cuando se le presenten y tener una
orientacion basica de como enfocarlos;

e  Puedainiciarse en la practica de la toma de decisiones prudentes y razonables.

e Tenga referencias para la profundizacion en los problemas éticos.

Contenido

Primer bloque: “Yo lo que quiero es un médico que dé con lo que tengo”. — Facilitador de
referencia. Rafael Pacheco.

Sesion 1: Fines de la medicina. Efecto “House”. Saber y sabor. Trato y tratamiento con talante y
talento.

Sesion 2: Hechos y valores. Formacion para la accion. Toma de decisiones: pensamiento en accion.

Segundo bloque: “Evolucion y supervivencia profesional”.- Facilitador de referencia: liiigo Anza

Sesion 3: En la base de la piramide. Residencia y resiliencia. Jugar en el equipo (relaciones
profesionales). Conflictos de socializacion en la busqueda del “esprit de corps”.

Sesion 4: “Ve uno, haz uno, ensefia uno”. Procesos de aprendizaje. Auto-conciencia (self-
awareness). Hacia mi propio casoteca.

Tercer bloque: “Hablando se entiende la gente”.- Facilitadores de referencia: Antonio Gonzalez y
Rafael Luquin

Sesion 5: Relacion clinica 1. Biologia y biografia. Informacion, consentimiento informado,
confidencialidad y toma de decisiones.

Sesion 6: Relacion clinica 2. Autonomia e inter-dependencia. Comunicar hechos, valores y
sentimientos para tomar decisiones.

Cuarto bloque: “La ética en paiiales y con baston”.- Facilitador de referencia: Javier Judez
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Sesion 7: Inicio de la vida, pediatria y adolescencia.

Sesidn 8: “Lo hago por su bien”. Decisiones de sustitucion. Calidad de vida.

Quinto bloque: “Esperar lo mejor, prepararse para lo peor”.- Facilitador de referencia: Juan José
Valverde

Sesion 9: “Las alas de la vida”. Ars moriendi de Carlos Cristos.

Sesion 10: Conversaciones cuando esta la vida en jaque. Trayectorias de enfermedad en el final de
la vida.

Metodologia

Formato: 4 Talleres practicos de 3 horas con sesiones de 1 hora y media.

Metodologia didactica:

e Sesiones de 1 hora y media, tipo taller, en bloques tematicos de 3 horas. Idealmente en
2-3 semanas consecutivas.

e Didactica vivencial opuesta a la clase magistral.
e Arranques narrativos (video, casos). Sensibilizacion a los problemas morales.
e Deliberacion en accidn. Identificacion y abordaje de los conflictos éticos.

e De la anécdota a la categoria: Conceptos vivos y metodologia practica que ayuda a
estructurar y dar forma. Iniciacién a la toma de decisiones prudentes y razonables

e Pistas de profundizacion (referencias, webs, materiales)

e  Sugerencias para la proxima guardia

Profesorado

Coordinador

e Javier Judez Gutiérrez. Médico. Magister en Bioética. Diploma Superior en Metodologia de
la Investigacion en Clinica. Magister en Administracion y Direccidn de Servicios Sanitarios.
Colaborador docente de la Unidad de Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica. Jefe
de Area de Investigacién, Innovacién y Desarrollo. Fundacién para la Formacién e
Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia.

Profesorado

e Ifiigo Anza Aguirrezabala. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Jefe de estudios
de la Unidad Docente de MFyC Lorca y Noroeste. Miembro del Comité de Etica Asistencial
del Area Il de Salud (Lorca). Gerencia Area IIl.

e Antonio Gonzalez Sanchez. Médico. Especialista en Medicina Intensiva. Presidente del
Comité de Etica Asistencial. Complejo Hospitalario Universitario Sta. M2 del Rosell-Santa
Lucia

e Rafael Luquin Martinez. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en Medicina Interna.
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Mdster en Bioética. Coordinador Médico
del Centro de Salud de Cartagena-Oeste.

e Rafael Pacheco Guevara. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en Medicina Interna.
Especialista en Medicina Legal. Diplomado en Direccidon Hospitalaria. Jefe de la Unidad de

Medicina Judicial y Etica Médica. Hospital Universitario Reina Sofia. Profesor Asociado de
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Medicina Legal y Bioética. Universidad de Murcia. Académico correspondiente de la Real
Academia de Medicina y Cirugia de la Regidn de Murcia.

e Juan José Valverde Iniesta. Doctor en Medicina y Cirugia. Especialista en Oncologia Médica.
Master en Bioética. Jefe de Seccion del Servicio de Oncologia Médica. Presidente del
Comité de Etica Asistencial. Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca.

Evaluacién

* De conocimientos (evaluacion test pre- y post-)
* De calidad y satisfaccién (encuesta de organizacién, docentes y programa)
* De habilidades de sensibilidad y razonamiento: caso clinico propio, con presentacion de la

situacion, identificacion de problemas éticos, propuesta de deliberacion, seleccion de curso de
accion recomendado y epicrisis. Se entregara al final del curso, en un maximo de 2 hojas.
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7. SALUD, SOCIEDAD Y CULTURA

Total horas 7
Modalidad Presencial
Objetivos Generales:
Analizar y comprender los factores sociales y culturales relacionados con los procesos de
salud/enfermedad/atencién
Especificos:
Que el residente sea capaz de:
e Mejorar la relaciéon con el paciente, en un contexto de empatia que repercutird en un aumento
de la satisfaccidn del usuario y mayor rapidez en la recuperacién del paciente
e  Tener en cuenta las diferentes dimensiones que plantea la enfermedad
e Aplicar su trabajo diario teniendo en cuenta la diversidad cultural, en el continuo de salud/
enfermedad
e Analizar la desigualdad de género
e  Tener en cuenta el contexto sociocultural y los determinantes sociales de la enfermedad
Contenido 1. Elproceso Salud/Enfermedad/Atencién

2. Ladimensiodn social, biolégica y personal de la enfermedad
3. El contexto sociocultural del proceso de enfermar
-Conceptualizacidn y convivencia con la enfermedad
-ldentidad, proyecto de vida y roles familiares y sociales
-Abordaje integral del proceso de enfermar
-Antecedentes y determinantes psicosociales y culturales de la enfermedad

-La enfermedad como pérdida. La muerte como proceso vital y los tabues respecto a
ella

Metodologia

La metodologia docente serd activa y participativa y combinara tres estrategias de aprendizaje
complementarias entre si: Breves exposiciones tedricas orales, el estudio individual y grupal de un
caso y la exposicion de un trabajo en el aula.

La accién formativa se estructurara en dos partes diferencias en el tiempo: una primera parte que
tendra una duracidn de cinco horas y que se abrira con una aproximacion y reflexion sobre el eje
conceptual Salud/Enfermedad/Atencién. A partir de ahi se abordara el estudio de caso propuesto a
partir de una situacion real. La dindmica de trabajo en el aula tendra caracter grupal. Se planteara al
gran grupo el caso y, posteriormente se reflexionara y analizara en pequefios grupos con el objetivo
de establecer una discusién final con los resultados obtenidos en los grupos pequefios. Las ideas y
dimensiones del caso se reforzardn mediante breves exposiciones teodricas relacionadas con los
aspectos mas relevantes determinados en los objetivos de la accién formativa, asi como con las
principales conclusiones aportadas en la discusion grupal.

En una segunda parte, cuya duracion sera de dos horas, los/as alumnos/as tendran que exponer
ante el resto un trabajo sobre una situacién vivida relacionada con los contenidos de la actividad.
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Profesorado

Coordinador

e José Fernandez-Rufete Gdédmez. Socidlogo y Antropdlogo. Responsable de Programas
Sociosanitarios de la Direccidn General de Planificacion, Ordenaciéon Sanitaria vy
Farmacéutica e Investigacion. Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Profesorado

e Ifiigo Anza Aguirrezabala. Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Jefe de estudios
de la Unidad Docente de MFyC Lorca y Noroeste. Gerencia Area IlI.

e Catalina Conesa Bernal, Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y Antropdloga.
Centro de Salud de Algezares.

e  Ruth Manrique Medina, Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Técnica de Salud.
Unidad Docente de AFyC Cartagena-Mar Menor. Gerencia de Salud Area Il

e José Fernandez-Rufete Gdémez. Socidlogo y Antropdlogo. Responsable de Programas
Sociosanitarios de la Direccion General de Planificacién, Ordenacién Sanitaria vy
Farmacéutica e Investigacion. Consejeria de Sanidad y Politica Social.

e  Francisco Molina Duran. Médico de Familia. Responsable de Formacion e Investigacion de
la Direccion General de Planificacion, Ordenacidn Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion.
Consejeria de Sanidad y Politica Social

Evaluacién

Se valorara el trabajo en grupo de alumno y las breves exposiciones del caso presentado, asi como
aquellas actividades realizadas en los grupos pequefios seguin la metodologia de la accién formativa.

Para la obtencién del certificado de asistencia o superacién del curso es necesario asistir al 90% de
las horas lectivas del mismo y superar todas las actividades propuestas por el coordinador del curso.
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8. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Total horas 23
Modalidad Mixta: Online/Presencial
Objetivos General:
1. Sensibilizar al residente sobre la importancia de integrar en su formacion una parte fundamental
de su trabajo como es la investigacion clinica.
2. Favorecer el espiritu critico en los residentes como germen para la futura actualizacion personal
permanente de conocimientos y habilidades (aprendizaje continuo).
3. Iniciar a los residentes en el campo de la Metodologia de Investigacion y sus aplicaciones
relacionadas.
4. Mostrar a los residentes los recursos bibliograficos y metodoldégicos para solucionar las dudas que
surgen de la practica clinica.
5. Sensibilizar sobre la importancia de la pluralidad metodoldgica.
Especificos:
1. Resaltar la importancia de la formacion en Investigacién Clinica en el periodo de residencia.
2. Facilitar el aprendizaje de conceptos y habilidades basicos relacionados con el conocimiento
cientifico.
3. Acceder y conocer las fuentes de datos bibliograficas mas utilizadas en ciencias de la salud.
4. Explorar los recursos y servicios que ofrece el portal MurciaSalud.
5. Comprender la necesidad de realizar lectura critica de articulos cientificos.
6. Conocer los requisitos y las pautas para la evaluacidn de un articulo cientifico original.
7. Participar en la lectura critica de articulos cientificos.
8. Familiarizar al residente en conceptos actuales, herramientas e instituciones relacionadas con la
investigacion en salud.
Contenido MODULO 1. LA INVESTIGACION CLINICA EN EL MARCO DE LA FORMACION SANITARIA

ESPECIALIZADA (MODALIDAD ONLINE)

0 TEMA 1. Investigacion clinica (en diferentes contextos). Conjugar actividad
investigadora y asistencial ées posible? Nuevo concepto de investigacion clinica.
Constitucion de grupos multidisciplinares de investigacion.

0 TEMA 2. Financiacion de la investigacion en Espafa. Programas competitivos
nacionales y regionales publicos.

0 TEMA 3. Etica en la investigacion.

MODULO 2. TIPOS DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION (MODALIDAD ONLINE)

0 TEMA 4. Diseiios y tipos de estudios de investigacién: modelo-estructura de un dig

de investigacion.
0 TEMA 5. Estudios observacionales. Estudios descriptivos, Cohortes y Casos control
0 TEMA 6. Estudios experimentales. El ensayo clinico aleatorizado.

0 TEMA 7. Investigacion de sintesis. Revisiones sistematicas y meta-analisis.
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0 TEMA 8. Investigacion en resultados de salud.

0 TEMA 9. Investigacidn cualitativa en salud.
MODULO 3. GENERALIDADES SOBRE BIOESTADISTICA. (MODALIDAD ONLINE)
TEMA 10. Estadistica.

TEMA 11. Probabilidad.
TEMA 12. Inferencia.

O O o o

TEMA 13. Programa estadistico SPSS.
MODULO 4°. FORMULACION DE PREGUNTAS CLINICAS Y BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA DE
EVIDENCIAS (MODALIDAD PRESENCIAL)

0 TEMA 14. Origenes, definicién y fundamentos de la Practica Clinica Basada en la

Evidencia (PCBE).

0 TEMA 15. Identificacion y focalizacion de las preguntas que surgen de la practica
diaria. Disefo de preguntas susceptibles de obtener respuestas aplicables a la prac

diaria.

0 TEMA 16. Identificacion de recursos de informacién relacionadas con la PCBE y
desarrollo de una busqueda para localizar las mejores evidencias sobre un topico

clinico.

0 TEMA 17. Conocimiento de los servicios y funcionamiento de la Biblioteca Virtual
MurciaSalud.

MODULO 5. LECTURA CRITICA DE ARTICULOS CIENTIFICOS (MODALIDAD PRESENCIAL)

0 TEMA 18. Introduccidn a la lectura critica: concepto, utilidad y habilidades.

0 TEMA 19. Caracteristicas generales y conceptos metodoldgicos clave (control de
sesgos).

0 TEMA 20. Lectura critica de un ensayo controlado aleatorizado

0 TEMA 21. Lectura critica de un Meta-Analisis.

0 TEMA 22. Disefios de investigacion y aplicacion de parrillas de lectura critica a

articulos.
Metodologia | Se llevara a cabo mediante sesiones que constaran de:
e Exposicidn tedrica breve.
e Actividades grupales.
Profesorado | Coordinador: Victor Soria Aledo. Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo. Coordinador de

Profesorado

Investigacion. Hospital Universitario José Maria Morales Meseguer.

5 7 . . . e ez , . . .
Los modulo 4 y 5 son intercambiables en el orden de imparticion segun la pertinencia que le otorgue cada centro o unidad
docente en su ejecucidn.
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e Eva Abad Corpa, Enfermera, Master y Doctora en Ciencias Enfermeras. Responsable del
Area Estratégica de la Unidad de Investigacién en Cuidados de Salud (Investén-isciii).
Técnico de la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Regién de Murcia.

e Enrique Aguinaga Ontoso, Médico Especialista en Medicina Preventiva y de Salud Publica,
Centro Tecnoldgico de Informacidn y Documentacion Sanitaria. Consejeria de Sanidad y
Politica Social de la Region de Murcia.

e Iiiigo Anza Aguirrezabala, Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Jefe de
estudios de la Unidad Docente Medicina Familiar y Comunitaria de Lorca. Servicio
Murciano de Salud.

e Andrés Carrillo Alcaraz, Médico Especialista en Medicina Intensiva. Hospital General Uni-
versitario Morales Meseguer. Servicio Murciano de Salud.

e (César Cinesi Gdmez, Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Responsable
Docente de Urgencias. Hospital General Universitario Reina Sofia. Servicio Murciano de
Salud.

e Antonio Rios Zambudio, Médico Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo. Pro-
fesor Asociado del Departamento de Cirugia de la Universidad de Murcia. Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Arrixaca. Servicio Murciano de Salud.

e Julio Fontcuberta Martinez, Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Jefe
de Estudios de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencién Familiar y Comunitaria
Cartagena-Mar Menor. Servicio Murciano de Salud.

e Fco. Miguel Gonzdlez Valverde, Médico Especialista en Cirugia General y del Aparato
Digestivo. Coordinador de Investigacion Hospital General Universitario Reina Sofia. Servicio
Murciano de Salud.

e M2 Teresa Martinez Ros, Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y en Me-
dicina preventiva y salud publica. Direccion General de Asistencia Sanitaria. Servicio
Murciano de Salud.

e Olga Monteagudo Piqueras, Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.
Técnico Responsable de Calidad Asistencial. Direccion General de Planificacién, Ordenacion
Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion. Consejeria de Sanidad y Politica Social de la
Regién de Murcia.

e Alfonso Murios Urefia, Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Técnico de
Salud de la Unidad Docente Multiprofesional de Atencidn Familiar y Comunitaria
Cartagena-Mar Menor. Servicio Murciano de Salud.

e  Fernando Navarro Mateu, Psiquiatra. Doctor en Medicina. Master en Metodologia de la
Investigacion: Disefio y Estadistica en Ciencias de la Salud por la UAB. Jefe de Estudios de la
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de la Regién de Murcia. Subdireccion
General de Salud Mental y Asistencia Psiquidtrica. Servicio Murciano de Salud.

e M2 Carmen Vivo Molina, Licenciada en Ciencias y Técnicas Estadisticas. Profesora asociada
de la Universidad Miguel Hernandez. Direccion General de Planificacion, Ordenacién
Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion. Consejeria de Sanidad y Politica Social de la
Region de Murcia.

Evaluacion

e Control de asistencia, mediante hoja de firmas. Se debe asistir al menos al 90% de las horas.
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9. CURSO PARA MEDICOS INTERNOS Y RESIDENTES EN FORMACION SOBRE CERTIFICACION DE LA DEFUNCION

Total horas 3

Modalidad Presencial

Objetivos e Proporcionar al alumnado los conocimientos, habilidades y aptitudes para cumplimentar
correctamente el Certificado Médico de Defuncion y del Boletin Estadistico de Parto.
e Facilitar al alumnado los conocimientos, habilidades y aptitudes sobre los efectos médico-legales
de la correcta o incorrecta certificacion de la defuncién

Contenido e Pretest de conocimientos del alumnado.
e Introduccion. Se presentan de forma esquematica los usos mas habituales y las limitaciones de
las estadisticas de mortalidad. Trata de subrayar la importancia de disponer de datos de calidad para
producir una informacién pertinente y de utilidad y, en definitiva, de aclarar el por qué se necesitan
y para que se usan los datos que el clinico produce sobre las causas de defuncidn.
e Exposicion tedrica. Por un lado, se revisan los aspectos de la legislacion espafiola relacionados
con la certificacidn de los fallecimientos, que mas pueden concernir al profesional médico. Por otra
parte, se informa sobre los documentos oficiales utilizados para la certificacién de defuncion; como
cumplimentar correctamente dichos documentos, enfatizando los que corresponde rellenar al
médico; asimismo se ilustra el circuito administrativo que recorren dichos documentos entre
instituciones diversas y las actividades que éstas realizan sobre los documentos.
e Supuestos de certificacion del banco de ejercicios del modulo Ejercicios de Certificacion del
Certificaweb (www.murciasalud.es/certifica.php?idsec=3714&expand=1).
e Aspectos de medicina legal relacionados con la certificacion de la defuncidn.
e Postest de conocimientos del alumnado

Recursos - Materiales disponibles en: www.certificaweb.es

- Boletin Epidemioldgico de Murcia disponible en:
www.murciasalud.es/publicaciones.php?op=mostrar&tipo=series&id=1&idsec=1034.

- Aula de informatica con conexidn a Internet.

Metodologia

El curso comprende explicaciones tedricas al conjunto del alumnado y practicas individuales con
exposicion en plenarios con comentarios sobre los resultados individuales. Se recomienda un
maximo de unos 20 alumnos para garantizar un taller participativo.

Recursos

Aula de informatica con conexién a Internet.

Profesorado

COORDINADOR:

e Lluis Cirera Suarez. Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. Unidad de Estadisticas de
Mortalidad. Servicio de Epidemiologia. Direccién General de Salud Publica.

PROFESORADO:
e Lluis Cirera Suarez, Médico, editor del www.certifcaweb.es
e Consuelo Martinez Lopez. Enfermera, experta en codificacion de las causas de muerte

e Faustina Sanchez Rodriguez. Médico Forense.
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Evaluacion e Pretest de conocimientos del alumnado.

e Postest de conocimientos del alumnado.

e Cumplimentacidn del cuestionario de evaluacion de la docencia
Especialidad | Alergologia, Anestesiologia y Reanimacién, Angiologia y Cirugia Vascular, Aparato Digestivo,
destinataria | Cardiologia, Cirugia Cardiovascular, Cirugia General y del Aparato Digestivo, Cirugia Oral vy
obligatoria Maxilofacial, Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Cirugia Pediatrica, Cirugia Plastica, Estética y

Reparadora, Cirugia Toracica, Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia, Endocrinologia y
Nutricién, Hematologia y Hemoterapia, Geriatria, Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina
Intensiva, Medicina Interna, Medicina Preventiva y Salud Publica, Nefrologia, Urologia, Neurocirugia,
Neurologia, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia, Oncologia Médica, Oncologia Radioterapica,
Otorrinolaringologia, Pediatria y sus Areas Especificas, Psiquiatria, Radiofisica Hospitalaria,
Reumatologia y Neumologia.
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10. INSTRUCCIONES PREVIAS. ELABORACION, REGISTRO Y EXPLOTACION

Total horas 2
Modalidad Presencial
Objetivos e Adquirir los conocimientos necesarios en la aplicacién de la normativa de instrucciones
previas y el registro de las mismas.
e  Formarse en la utilizacién del acceso telematico al registro de instrucciones previas.
e  Potenciar las capacidades de comunicacion de los profesionales sanitarios para que sirvan de
vehiculo eficaz a los pacientes y familiares.
Contenido . Normativa de instrucciones previas

e  Gestidn y Registro de los documentos de IP

e  Exposicion del sistema de explotacidn de instrucciones previas.

Especialidades
destinatarias

Medicina Familiar y Comunitaria, Medicina Intensiva, Medicina Interna, Oncologia Médica, Cirugia
General y del Aparato Digestivo.

Aiio de
residencia en el
que se imparte

Ultimo afio (R4-R5)

Recursos

Se utilizaran 1 aula de informdtica con conexién a Internet.

Metodologia

Breves exposiciones tedricas de la documentacion estudiada.
Trabajo practico en grupo sobre busquedas y discusidn de resultados.
Los grupos de trabajo estarian formados como maximo por 20 residentes.

Se realizara en una jornada, en el intervalo entre las 10:00 y las 13:00 horas.

Profesorado

Coordinador:

e Maria Jesus Martinez Lépez. Jefa de Servicio de Ordenacidn, Acreditacion Sanitaria y Calidad
Asistencial. Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Profesorado:

e Maria Jesus Martinez Lopez. Jefe de Servicio de Ordenacidn, Acreditacidn Sanitaria y Calidad
Asistencial. Consejeria de Sanidad y Politica Social

e Elias Fernandez Herraez. Técnico Responsable de Autorizacidn y Registro Sanitario. Consejeria
de Sanidad y Politica Social

Evaluacion

Evaluacion formativa mediante las valoraciones realizadas con la guia de observacion acerca de
las breves exposiciones tedricas de la documentacién estudiada y las actividades en grupos
pequenios por parte del resto de grupos y profesores.

Realizacidn de todas las actividades propuestas por los docentes.
Entrega del listado con los participantes en cada uno de los pequefios grupos de trabajo.

Asistencia al 100% de las horas lectivas del mismo
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ANEXO 7

Programa Transversal y Complementario del Residente de la Region de Murcia (PTCR)

MODELO DE CUESTIONARIO DE SATISFACCION PARA RESIDENTES

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:

FECHA DE IMPARTICION:

Este cuestionario tiene como finalidad conocer tu opiniéon de forma andnima acerca del desarrollo de esta

acciéon formativa. Te agradeceremos que contestes reflexivamente y con objetividad a las siguientes preguntas.

Sefiala con "X" en la casilla correspondiente. La respuesta a cada pregunta se valora de uno a cinco, considerando

que el minimo es 1 (totalmente en desacuerdo) y el maximo es 5 (totalmente de acuerdo).

Pertinencia / Aprendizaje

1. El contenido del curso ha respondido a mis necesidades formativas

2. El contenido del curso es aplicable a mi puesto de trabajo

3. La valoracion de lo aprendido es

Temporalidad / Materiales

4. Considero que la duracién del curso y la distribucién de tiempo es

5. Mi valoracion del material utilizado (presentacién, documentos de trabajo...)
es

Metodologia

6. La metodologia utilizada me ha permitido una asimilacion de los contenidos

7. La metodologia utilizada me ha permitido participar activamente

Condiciones ambientales / Infraestructura

8. Mi valoracidn de las condiciones ambientales (luz, temperatura...) es

9. Mi valoracidn de las caracteristicas del aula (equipamiento...) o soporte
técnico/telematico es

Exprese algunas sugerencias respecto a la accion formativa
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¢Qué otros cursos crees que seria pertinente organizar en relacién al tema de esta accion

formativa?

Etiqueta 1

Etiqueta 2

Valoracion profesorado

Habilidades de
comunicacion

Dominio de la materia

Nombre profesor/a

1 2

3

4
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ANEXO 8

Programa Transversal y Complementario del Residente de la Region de Murcia (PTCR)

MODELO DE CUESTIONARIO DE SATISFACCION PARA DOCENTES

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:

FECHA DE IMPARTICION:

La respuesta a cada pregunta se valora de uno a cinco, considerando que el minimo es 1 y el maximo 5.

Contenidos curso / Organizacion

1. Los objetivos se ajustan a las necesidades profesionales de los alumnos que
han asistido

2. Los contenidos se ajustan a las necesidades profesionales de los alumnos que
han asistido

Temporalidad

3. La relacion tiempo / desarrollo de contenidos ha sido.

Valoracién grupo

4. La valoracién de la composicion del grupo es

5. La valoracidn del nivel de comprension de las materias por parte de los
alumnos es

6. La valoracion del grado de motivacidn, interés y participacion por parte de los
alumnos es

Condiciones ambientales / Infraestructura

7. Mi valoracion de las condiciones ambientales (luz, temperatura...) es

8. Mi valoracidn de las caracteristicas del aula (equipamiento...) o soporte
técnico/telematico es

Relacién coordinador/a actividad

9. La relacidn con el coordinador/proveedor (informacién y apoyo recibidos) ha
sido

Propuestas de mejora

Aspectos a suprimir
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