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1.- CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO

1.1. Estructurales

El Servicio de Radiodiagnostico esta ubicado en la planta baja del hospital.
Cuenta con 13 salas para diagndstico e intervencionismo. El servicio dispone
de 2 TC de 6 y 16 detectores, RM de 1,5 T, 4 ecdgrafos, dos equipos de
radiologia convencional digital directa, un telemando digital, un mamdgrafo
digital indirecto, ortopantomografo digital indirecto y una sala de radiologia
vascular intervencionista.

1.2. Asistenciales

Estudios de radiologia convencional, ecografia, TC y RM de cabeza y cuello,
térax-cardio, abdomen-pelvis, musculoesquelético y vascular. Se realizan
procedimientos de radiologia intervencionista y estudio de la mama.

1.3. De organizacion

1.3.1 Memoria de la Unidad

Anualmente, se realiza una memoria del Servicio, donde se recogen la
actividad asistencial, la docente y la investigadora llevadas a cabo por el
personal del Servicio.

1.3.2. Normas de organizacioén y funcionamiento

El Servicio dispone de Normas relativas a su organizacion y funcionamiento
que han sido aprobadas por la Direccién Médica del centro.

1.3.3. Historia clinica

El Hospital tiene digitalizadas las historias clinicas elaboradas en soporte papel,
incluidos los resultados de las exploraciones complementarias (pruebas de
laboratorio y microbiologia, anatomia patoldgica, informes de neurofisiologia,
asi como las imagenes de radiologia convencional, ecografias, TC y RMN).
Actualmente se trabaja con la historia clinica electrénica (SELENE). Ello hace
que se disponga de terminales de ordenador, conectados a Intranet, en un gran
numero de dependencias del centro: boxes de urgencias, quiréfanos,
despachos de consultas, despachos médicos y de enfermeria, controles de
planta...

El servicio de radiologia se gestiona por medio del RIS (incluye citacion,
realizacién, conclusion e informe de los estudios). El almacenamiento y
distribucion de imagenes se realiza por medio del PACS que permite que todas
las consultas, departamentos y plantas del hospital asi como las consultas de
primaria puedan acceder a las mismas y a sus informes.
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1.3.4. Protocolos

Miembros del Servicio han participado en la elaboracion de distintos
procedimientos/protocolos, todos ellos accesibles desde Ila intranet
(SOFIANET).

1.4. Recursos humanos

El Servicio de Radiodiagnéstico cuenta con los siguientes facultativos:
- 1 Jefe de Servicio: Dr. Vicente Garcia Median.

- 14 Médicos Adjuntos (Ver figura 1).

- 1 Médico Residente por afio desde 2008.

1.5. Recursos didacticos

1.5.1. Area de Docencia e Investigacion del Hospital

Esta area que se encuentra ubicada en el edificio1, planta 0 del Hospital, se
completa a su vez con la existencia de un saldn de actos y otras salas de uso
comun tal como se especifican a continuacion:

Ubicacion Local Capacidad Equipamiento

Planta 0 - | Aula informatica 16 16  ordenadores para
Docencia alumnos; 1 ordenador
para profesor; Pantalla de
proyeccion; Proyector-
cafnon; conexién a red;
Pizarra.

Aula N° 1 56 Pantalla de proyeccion;
Proyector-cafidn; conexion
a red; Pizarra; Equipo
informatico.

Aula N° 2 24 Pantalla de proyeccion;
Proyector-cafién; Pizarra.

Aula N° 3 24 Pantalla de proyeccion;
Proyector-cafién; Pizarra.

Aula N° 4 35 Pantalla de proyeccion;
Proyector-cafidén; conexion
a red; Pizarra; Equipo
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informatico.

Planta -1 Salon de Actos 239 Pantalla de proyeccion;
Proyector-caién; Pizarra;
Megafonia.

Planta 2 Sala Gerencia 15 Conexion a red.

El Hospital dispone también de un equipamiento informatico portatil (proyector-
canon, ordenador; pantalla de proyeccion, etc.), para su utilizacién en cualquier

aula de formacion y docencia que se requiera.

1.5.2. Biblioteca del Hospital
La Biblioteca del hospital se encuentra situada en el edificio 1, planta primera y
presta sus servicios en horario de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

o Recursos fisicos: dispone de un total de 40 puestos de lectura y
consulta, asi como 3 boxes de teledocumentacion.
Recursos bibliograficos: dispone de un total de 3.040 libros y
monografias sobre las diversas especialidades que ofrece el centro.
No hay suscripcidon a revistas médicas en papel, ya que estan
disponibles on-line a texto completo para todos los hospitales de la
Region de Murcia, a través de la Biblioteca Virtual del Portal Sanitario
“‘MurciaSalud” de la Consejeria de Sanidad y Politica Socia.
Recursos materiales: dispone de servicio de reprografia, escaner,

impresoras laser, fax y ordenadores.

Los servicios que ofrece la biblioteca a los usuarios son los siguientes:

- Servicio de referencia y atencion al usuario.
- Servicio de lectura y consulta en sala.

- Servicio de busquedas bibliograficas y revisiones sistematicas.

- Servicio de obtencion del documento.
- Servicio de teledocumentacion.

- Servicio de préstamo.
- Servicio de formacién al usuario.
- Servicio de difusion selectiva de la informacion.
- Servicio de reprografia.

Libros de la especialidad en la Biblioteca del Hospital y en el Servicio

La Biblioteca del Hospital dispone de diversos textos de Radiologia para
consulta por parte del personal sanitario del centro, que se complementan con
los existentes en la biblioteca del Servicio.
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1.3.3. Biblioteca Virtual del Portal Sanitario de la Region de Murcia
“MurciaSalud”
El Centro Tecnoldgico de Informacion y Documentacion Sanitaria dependiente
de la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, es el encargado del disefio, gestiébn y coordinacion del
Sistema de Informacidn Sanitaria en Internet e Intranet, a través del Portal
Sanitario de la Region de Murcia.

Este Portal esta destinado a la formacion clinica, a la investigacién sanitaria y a
ofrecer informacion a los distintos profesionales sanitarios en el ambito
asistencial, incluyendo la valoracion critica de las evidencias cientificas; asi
como la recopilacion y divulgacion, a través de las nuevas tecnologias, de
informacion sanitaria y datos de interés general para los ciudadanos y usuarios,
tales como servicios sanitarios, salud publica, atencion al ciudadano, en
coordinacion con las unidades correspondientes de la Consejeria de Sanidad y
Politica Social y del Servicio Murciano de Salud (SMS).

El Portal Sanitario de la Regién de Murcia incorpora entre sus diversas areas,
el acceso a una Biblioteca Virtual que va dirigida a todos los profesionales de la
Consejeria de Sanidad y Politica Social y del SMS, y se presenta como un
sistema integral de almacenamiento, produccion vy transferencia del
conocimiento cientifico.

La Biblioteca Virtual esta organizada en torno a diversas areas segun el tipo de
informacion a buscar, consultar y recuperar:

- Buscar revistas electronicas a texto completo

Desde esta area se puede acceder a un catalogo de revistas electronicas a
texto completo suscritas y libres en Internet, compuesto por 7760 titulos. Se
pueden consultar estas revistas electronicas segun listado alfabético y
tematico.

- Buscar articulos en Pubmed

Desde esta area se puede realizar una busqueda sobre un tema de interés. A
las referencias obtenidas de dicha busqueda se puede acceder a texto
completo o sino tramitar su solicitud desde la Biblioteca Virtual.

- Recursos para la practica clinica basada en la evidencia.
Desde esta area se puede acceder a los siguientes recursos:
o Metabuscadores como Tripdatabase, Epistemonikos, NHS Evidence,
o Sumarios de evidencia como Preevid, Update, Dynamed, Guia Salud,
Enfermeria al dia.
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o Sinopsis de Sintesis como Dare.

o Revisiones Sistematicas como The Cochrane Library, Cochrane Clinical,
Answers, Biblioteca Cochrane Plus, Centro Colaborador Instituto Joanna
Briggs.

o Revisiones Sistematicas en PubMed.

o Sinopsis de Estudio como Revistas Secundarias.

o Bases de Datos de Estudio como Embase, PubMed, CINAHL, indice
Médico Espaniol, Lilac, CUIDENplus.

- Libros electronicos

Desde esta area se puede consultar varios libros electronicos para las
diferentes especialidades médicas y quirurgicas, asi como de enfermeria
(Harrison on-line en espafol, etc),

- Otros recursos

Desde esta area de puede acceder a la pagina web FISTERRA, Base de datos
de tesis doctorales TESEO, Publicaciones de la Consejeria de Sanidad y
Politica Social.

2.- ADAPTACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA
ESPECIALIDAD A LA UNIDAD DOCENTE DE RADIODIAGNOSTICO DEL
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA

El objetivo final del presente programa es conseguir especialistas competentes
y bien preparados que sean capaces de ser reconocidos como tales, siendo
autosuficientes y estando capacitados para asumir la totalidad de las funciones
profesionales actuales de la especialidad y las que el futuro aporte segun su
evolucion. Por tanto el especialista en radiodiagnéstico debe ser capaz de
sentar las indicaciones de los distintos procedimientos diagnosticos y
terapéuticos de las diferentes areas de la especialidad (radiologia general) asi
como de realizarlos, interpretarlos, aplicarlos y explicarlos adecuadamente.
Por ello, el programa formativo de esta especialidad persigue cumplir los
siguientes objetivos:

1. Facilitar una formacion clinica basica, realizando rotaciones de un mes en
urgencias, en cirugia general y en medicina interna, realizando las actividades
que se llevan a cabo en los distintos departamentos, unidades y servicios.
2. Facilitar formacién en ciencias basicas: bases técnicas para la obtencién de
la imagen, conocimiento de informatica, técnicas de postprocesado, etc.
3. Facilitar formacion clinico-radiologica basada fundamentalmente en
rotaciones 0 modulos por las diferentes areas del Servicio de Radiologia,
especialmente enfocadas y distribuidas por érganos y sistemas.

4. Facilitar formacién en investigacion.

5. Facilitar formacion en bioética.
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6. Facilitar formacién en gestion clinica, archivo y distribucién de imagenes, etc.
7. Facilitar aspectos basicos de formacion médico-legal.

- Duracion de la especialidad de radiodiagnéstico: 4 afos.
- Numero de guardias de especialidad al mes: 5 guardias con adjunto de
presencia fisica.

3.- COMPETENCIAS (Conocimientos, habilidades y actitudes) QUE SE
DEBEN ADQUIRIR AL FINAL DE LA RESIDENCIA

3.1. Nivel de responsabilidad

- Nivel 1: EI residentes supervisara y dirigira la realizacion de
exploraciones y sus informes o de las distintas técnicas y procedimientos
de la especialidad. Es el nivel de responsabilidad mas alto.

- Nivel 2: Realizara las exploraciones, técnicas y procedimientos y sus
correspondientes informes bajo la supervision de un radiélogo.

- Nivel 3: Consiste en la observacion del residente, en ocasiones la
participacion como ayudante, el conocimiento y la comprensién por parte
del residente de procedimientos y técnicas sin contar con experiencia
practica directa sobre los mismos. O también la adquisicion de
conocimientos tedricos en casos en que la experiencia practica no es
esencial.

No es posible que los especialistas en formacion lleguen a ser competentes en
todos los aspectos de la radiologia y por lo tanto debe de diferenciarse entre
los conocimientos y las habilidades adquiridas por una parte y las experiencias
basicas alcanzadas. Hay procedimientos y exploraciones no habituales o muy
complejas ejecutadas por el radidlogo de plantilla del servicio en las que la
participacion del residente es menor, no obstante estas actividades deben
formar parte de los programas de especializaciéon pues el residente debe
disponer de cierto grado de experiencia en los mismos. La evaluacion del
residente tendra lugar dentro de cada modulo de formacion.

El propésito de la evaluacion es valorar el progreso del residente a través de
cada modulo para anticipar y corregir cualquier deficiencia.

El progreso individual se revisara y evaluara anualmente. Esta revision
considerara la evidencia disponible a partir de las evaluaciones realizadas
durante la formacién y los procesos de evaluacién utilizados.
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3.2. Niveles de responsabilidad en las distintas rotaciones

Habilidades fundamentales y nivel de responsabilidad AL FINAL DE LA
ROTACION DE ABDOMEN, LA ADQUISION DE RESPONSABILIDAD ES
PROGRESIVA DURANTE LA RESIDENCIA

Realizar, supervisar e informar los estudios de imagen 1
abdominal y pélvica con las diferentes técnicas de

examen.

Manipulacién y técnicas de postproceso de las 2

imagenes (TC, RM, etc.) con realizacion de
reconstrucciones, cuantificacion, etc.

Conocer, realizar, supervisar los estudios TC-Vascular 1
abdominal y angio-RM abdominal y pélvica.

Realizar e informar histerosalpingografias 1
Realizar e informar Ecografia Doppler vascular 1
abdominal

Realizar biopsias percutaneas, nefrostomias y drenajes 2

de colecciones sencillas con guia de ecografia, TC u
otras técnicas.

Biopsias percutaneas, nefrostomias y drenajes de 3
colecciones complejos con guia de ecografia o TC.

Experiencia opcional:
- Observar CPR, ecografia endoluminal, técnicas intervencionistas
percutaneas complejas, proctografia, herniografia.
- Defecografia.
- PET-TC.

Habilidades fundamentales y niveles de responsabilidad AL FINAL DE LA
ROTACION DE TORAX, LA ADQUISION DE RESPONSABILIDAD ES
PROGRESIVA DURANTE LA RESIDENCIA

Realizar, supervisar, e informar los estudios de imagen 1
toracica y cardiaca, incluyendo radiografia simple,
ecografia, TC y RM.

Manipulacion y técnicas de postproceso de las 2
imagenes (TC, RM, etc.) con realizacion de
reconstrucciones, cuantificacion, etc.

Realizar biopsias percutaneas y drenajes de 2
colecciones toracicas sencillas con guia de
fluoroscopia, ecografia, TC u otras técnicas.

Biopsias percutdneas y drenaje de colecciones 3
toracicas complejas
RM cardiaca 3
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RADIOLOGIA DE URGENCIAS

Habilidades fundamentales y nivel de responsabilidad AL FINAL DE LAS
GUARDIAS, LA ADQUISION DE RESPONSABILIDAD ES PROGRESIVA
DURANTE LA RESIDENCIA

Valorar al paciente de Urgencias en conjunto, establecer 1
las exploraciones necesarias para realizar el diagnostico
mas rapido y preciso.

Realizar, supervisar, Interpretar e informar las urgencias 1
radiologicas y entablar una relacion fluida con otros
especialistas.

Realizar procedimientos intervencionistas sencillos 2

Manipulacion y técnicas de postproceso de las imagenes 2
con realizacion de reconstrucciones, cuantificacion, etc.

Realizar el seguimiento y comprobacion de las 1
patologias estudiadas en Urgencias.

Realizar procedimientos intervencionistas complejos 3
Dirigir la actividad de una Unidad de Urgencias 3
radiolégicas

Habilidades fundamentales y nivel de responsabilidad AL FINAL DE LA
ROTACION DE MUSCULOESQUELETICO, LA ADQUISION DE
RESPONSABILIDAD ES PROGRESIVA DURANTE LA RESIDENCIA

Supervisar o realizar e informar los estudios de imagen 1
del sistema musculoesquelético y traumatologia y

ortopedia.

Realizacién de artrografias sencillas 2
Realizar biopsias percutaneas y drenajes de lesiones 2
sencillas con guia de fluoroscopia, ecografia, TC u otras

técnicas.

Manipulacion y técnicas de postproceso de las imagenes 2

(TC, RM, etc.) con realizacibn de reconstrucciones,
cuantificacion, etc.

Punciones percutaneas y drenajes de colecciones 3
complejas con control ecografico, TC u otras técnicas

Realizacién de artrografias complejas 3

11
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Habilidades fundamentales: AL FINAL DE LA ROTACION DE NEROIMAGEN,
LA ADQUISION DE RESPONSABILIDAD ES PROGRESIVA DURANTE LA
RESIDENCIA

Interpretar exploraciones realizadas sin supervision 1
directa, indicando, en los casos en que fuera preciso
las exploraciones diagnésticas radioldgicas que se
deberian de realizar posteriormente.

Supervisar e informar los estudios radiolégicos 1
convencionales del craneo, cabeza, cuello y raquis.

Dirigir, realizar e informar  sialografias vy 1
dacriocistografias.

Dirigir, Interpretar e informar estudios de TC y RM del 1
SNC, cabeza, cuello y del raquis.

Realizar e informar examenes de ecografia y ecografia 1
Doppler.

Realizar puncién-aspiracién con aguja fina (PAAF) y 2

biopsia con aguja gruesa con control ecografico o con
TC de lesiones sencillas de cabeza y cuello.

Realizar reconstrucciones multiplanares y en 3D de 2
cara y cuello

Realizar e informar angiografias cerebrales. 3
Realizar e interpretar mielografias, radiculografias, y 3
mielo-TC

Técnicas avanzadas o especiales de TC y RM: angio- 3

CT, angio-RM, perfusion-RM, RM funcional,
espectroscopia por RM.

Biopsias de lesiones de la cabeza y del cuello 3
complejas
Tratamiento percutaneo de lesiones de cabeza y cuello 3

con control de imagen

Habilidades fundamentales: AL FINAL DE LA ROTACION DE MAMA, LA
ADQUISION DE RESPONSABILIDAD ES PROGRESIVA DURANTE LA
RESIDENCIA

Supervisar e informar las mamografias de las patologias 1
habituales de la mama

Evaluacion clinica de la patologia mamaria 1
Realizar e informar las ecografias de las patologias 1
habituales de la mama.

Supervisar e informar las RM de las patologias 2
habituales de la mama.

Realizacion de  procedimientos intervencionistas 2
sencillos

Realizar e informar galactografias 2
Realizar biopsias y marcajes prequirurgicos complejos 3

12
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Habilidades fundamentales y nivel de responsabilidad: AL FINAL DE LA
ROTACION DE RADIOLOGIA VASCULAR, LA ADQUISION DE
RESPONSABILIDAD ES PROGRESIVA DURANTE LA RESIDENCIA

Puncion arterial percutanea, e introduccién de guias y 2
catéteres en el sistema arterial y venoso

Acceso percutaneo y endoluminal en territorio no 1
vascular

Ecografia Doppler venosa y arterial 1
Arteriografias de cayado aortico, abdominal y 2
miembros inferiores.

Venografias de miembros inferiores, superiores y 2
cavografia

Supervisar reconstruir e informar estudios con TC vy 1

RM concernientes al area con especial hincapié en los
estudios vasculares.
Angioplastia femoral, iliaca, renal.

Embolizacion
Trombolisis
Colocacion de protesis
Insercion de filtros

Procedimientos intervencionistas no vasculares en via
biliar, en higado, en sistema genitourinario, en tracto
gastrointestinal, en via lacrimal, en sistema musculo-
esquelético y en arbol traqueo-bronquial

W W W W wWww

Angiografias selectivas y supraselectivas, angiografia 3
pulmonar, venografia portal.

Habilidades fundamentales: AL FINAL DE LA ROTACION DE RADIOLOGIA
PEDIATRICA, LA ADQUISION DE RESPONSABILIDAD ES PROGRESIVA
DURANTE LA RESIDENCIA

Realizar y/o supervisar los estudios de imagen 1
habituales en pediatria.

Informar los estudios de imagen mas comunes en 1
patologia pediatrica.

Manipulacion y técnicas de postproceso de las imagenes 2

(TC, RM, etc.) con realizacibn de reconstrucciones,
cuantificacion, etc.

Realizar biopsias percutaneas y drenajes de lesiones 2
sencillas con guia de fluoroscopia, ecografia, TC u otras

técnicas.

Manejo de la patologia pediatrica urgente: aspiracion de 3

cuerpo extrafio, paciente traumatizado, obstruccion
intestinal, escroto agudo.

13
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4.- PLAN Y GUIA DE ROTACIONES

4.1. Distribucioén de objetivos

Los objetivos se van alcanzando de forma progresiva en los distintos afios de
duracion de la residencia.

4.2. Evaluacion formativa

Se va realizando un seguimiento peridédico del residente y de su formacion a
través de una serie de informes/documentos.

4.3. Documentos

Hojas de evaluacion trimestral, de evaluacion en las distintas rotaciones,
tutorias.

4.4. Bibliografia de apoyo

Al principio de cada rotacion los adjuntos de cada area facilitan la bibliografia
necesaria a cada residente en funcion del aio de formacion.

5.- ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

5.1. Sesiones clinicas

Diarias en la sala multiusos del Servicio mediante proyecciones en Power-Point
preferentemente con una duracién de 1 hora (de 8,15 a 9,15 de la mafana).

5.2. Bibliograficas/Casos

Los residentes participan en sesiones bibliograficas (1 cada quince dias) y de
lectura de casos (practicamente diarias).

5.3. Actividades de investigacion en las que participan los
residentes

El residente sera parte fundamental en el desarrollo de lineas de investigacion
dentro del servicio, participando activamente en su elaboracion.

Colaborara en el desarrollo de protocolos de trabajo elaborados por el Servicio
de Radiodiagnostico.

Participara en la realizacion de ponencias, sesiones por parte del Servicio de
Radiodiagnostico. Realizara trabajos que den lugar a comunicaciones, posters
a congresos cientificos.

Desarrollara trabajos que den lugar a publicaciones cientificas en revistas
nacionales o internacionales de la especialidad.
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Se podra iniciar en los cursos predoctorales o masters con el objetivo de poder
desarrollar su tesis doctoral.

Toda la actividad investigadora realizada por cada uno de los residentes, se
detalla anualmente en la memoria del libro del residente, que se presenta en el
comité de evaluacion.

6.- METODOLOGIA DIDACTICA

El sistema formativo es el de residencia que se basa en el autoaprendizaje
tutorizado con adquisicion progresiva de responsabilidad en las tareas
asistenciales, implicando por tanto que el residente adquiera un numero cada
vez mayor de conocimientos y responsabilidades en las actividades
radiolégicas segun avanza en su programa formativo.

El programa cuenta con una parte general, comun a todas las especialidades y
con otra parte especifica de la especialidad de radiodiagndstico.

La parte comun incluye la metodologia de la investigacion, la bioética y la
gestion clinica.

La parte especifica esta basada en rotaciones por las diferentes areas en que
esta dividido un servicio de radiodiagndstico asi como por otros servicios con
los que la especialidad o algunas de sus areas tematicas tiene una relacién
mas estrecha.

7.- PROGRAMA TRANSVERSAL Y COMPLEMENTARIO DEL RESIDENTE
(PTCR)

En lo referente al PTCR, nuestra Unidad se adhiere al programa establecido
por la Comisién de Docencia, segun las directrices del érgano competente en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Los contenidos basicos que
contempla son:

- RCP. (Adaptacion programa Perséfone).

- Introduccion al proceso de comunicacion asistencial.

- Gestion de la calidad.

- Organizacion sanitaria y gestion clinica + Instrucciones previas.

- Proteccién radiolégica.

- Bioética.

- Salud, sociedad y cultura.

- Metodologia de la Investigacion y Practica Basada en la Evidencia.
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Su finalidad es garantizar una formacion transversal y comun para todos los
residentes de la Regidon de Murcia que favorezca el dominio de las
competencias profesionales basicas e imprescindibles para un desempefio
profesional de la Medicina mas humano y de mayor calidad. Esto orientado a
ofrecer una mejor respuesta a las necesidades emergentes de la practica
clinica, integrada en las nuevas realidades y transformaciones sociales.

8.- ORGANIZACION DE LA TUTORIA
8.1. Tutor

M? Victoria Redondo Carazo, médico adjunto en activo del servicio de
Radiodiagndstico del Hospital General Universitario Reina Sofia.

8.2. Supervision de la docencia
e Asistencia a actividades formativas relacionadas con la docencia.

e Produccidn cientifica del tutor.

e Seguimiento de produccién cientifica del residente.

e Seguimiento de la formacion del residente

¢ Auditorias del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
e Evaluacion del residente al centro sanitario y unidad docente.

8.3. Criterios de asignacion o eleccion del tutor

Tutor nombrado por la Direccion Médica a propuesta del Jefe de Servicio de
Radiodiagnostico y de la Comision de Docencia.

8.4. ltinerario formativo de tutores del Hospital General Universitario
Reina Sofia.

Se realizan de forma periddica cursos de formacion de tutores programados
por la Comisién de Docencia del hospital. El comité de tutores se reune jueves
alternos (dos veces mes).

9.- CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
DE LA PRACTICA DOCENTE DE LOS TUTORES

9.1. Objetivos

e Evaluar las competencias que debe adquirir el residente durante la
rotacion por la unidad asistencial.

e Detectar elementos de mejora que deberan permitir un proceso de
retroalimentacion constructivo posterior por parte del tutor
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e Los informes de evaluacion de las rotaciones formaran parte de la
evaluacion formativa.

9.2. Quien lo debe evaluar

La evaluacién sera realizada por los facultativos responsables a los que esta
asignado el residente durante el periodo de rotacién. El informe de evaluacion
se remitira al tutor del residente.

En el caso de rotaciones largas (con una duracion superior a tres meses) es
recomendable realizar una evaluacion en la mitad del periodo de la rotacion.

9.3. Instrumento de evaluacidn: lista de comprobacién y valoraciéon global

Consiste en la comprobacién de actividades, conductas o pasos que son
componentes de una competencia mas compleja. La forma habitual es
mediante una marca de comprobacién o si/no que nos indica si dicha conducta
0 accion ha tenido lugar.

La lista de comprobacion puede ser util para evaluar aquellas competencias
que se pueden partir en acciones o conductas concretas.

Otra herramienta es la valoracion global en la que se juzgan categorias
generales y no actuaciones concretas, por ejemplo: competencia clinica,
habilidades comunicativas, trabajo en equipo etc, en su conjunto. La valoracion
se hace retrospectivamente sobre la base de distintas observaciones para un
periodo de tiempo.

Las escalas que se usan en la valoracidon global son cualitativas que
frecuentemente incluyen valores numéricos. Asi, en la adquisicion de
competencias (informe trimestral) se indica 1=nivel mas alto, 2=moderado y
3=nivel mas bajo de competencia. En la evaluacion de rotaciones y anual-final
se utiliza también escala numérica de puntuacion.

La Comision de Docencia tiene aprobados unos modelos de evaluacion
(informe trimestral, ficha de evaluacion de las rotaciones, evaluacién anual-
final) que pueden descargarse de la Web: http://www.residentesreinasofia.es
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