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PRESENTACION DE LA UNIDAD DOCENTE DE MULTIPROFESIONAL DE SALUD
LABORAL DE LA REGION DE MURCIA.

Presentacion de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral.

Bienvenida al Especialista en formacion.

Presentacion del Especialista en formacion de Medicina del trabajo/ Enfermeria del

trabajo.

LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA REGION DE
MURCIA.

Organigrama de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de
Murcia.

.1. Responsables de docencia, supervision y evaluacion del programa formativo.

Dispositivos docentes.

Capacidad docente.

RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS.
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Regién de Murcia.

-Centro Formativo. Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
ud.

SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA DOCENTE DE MEDICINA DEL
TRABAIJO.-

Instrumentos de Evaluacion.

Procedimiento de Evaluacion 2018: Resolucion del Director general de Ordenacion
profesional por la que se aprueban las directrices bdsicas que deben contener los

documentos acreditativos de las Evaluaciones de los especialistas en formacion.

LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAIJO.
Marco Normativo.

Definicién de la especialidad y Ambito de Actuacién.
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6. OBIJETIVOS DOCENTES.-

6.1. Objetivos Generales.

6.2. Objetivos Especificos.

6.3. Objetivos de formacion durante la rotacion por los dispositivos docentes de Medicina del

trabajo.

7. PROGRAMA DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO.

7.1. Etapas formativas.

8.- CURSO SUPERIOR DE MEDICINA DEL TRABAJO.-
8.1.-Introduccion.

8.2.-Objetivos.

8.3.-Contenidos.

8.4.-Estructura.

8.5.-Profesorado.

9.-GUIA ITINIRARIO FORMATIVO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION DE MEDICINA DEL
TRABAIJO.

9.1.-Guia Itinerario formativo General de la especialidad de Medicina del trabajo.

9.2.-Guia Itinerario formativo Medicina del trabajo de la Unidad Docente Multiprofesional de
Salud Laboral de la Region de Murcia.

9.3.- Guia Itinerario formativo Especialista en formaciéon en Medicina del trabajo del Hospital
General Universitario Virgen de la Arrixaca.

9.4.- Guia Itinerario formativo Especialista en formacién en Medicina del trabajo del Complejo
Universitario Hospitalario Santa M2 del Rosell-Santa Lucia.
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10.- SEGUIMIENTO Y REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DEL ESPECIALISTA EN
FORMACION.-

10.1.- Ficha de evaluacion de rotaciones.

10.2.- Libro del Residente.

11.-TRABAJO FINAL.-

12.-INFORMACION LOGISTICA.-

12.2.-Documentos de apoyo.

= Plan de Formacion tedrica de los Especialistas en Medicina y Enfermeria del trabajo de la
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.

= Protocolo de supervision del residente.

= Proyecto de Investigacion para los Especialistas en formacion de Medicina y Enfermeria del
Trabajo.

=  Modelo Parte de Comunicacion de Accidentes.

= Ponderaciones evaluacion.
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1.- LA UNIDAD DOCENTE DE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA REGION DE
MURCIA.-

Justificacion.

La proteccion de la poblacion trabajadora frente a los problemas de salud, las enfermedades y los
dafios derivados de su actividad laboral, constituyen una de las principales preocupaciones de las
organizaciones relacionadas con el trabajo.

Los cambios econdmicos, sociales y normativos que se han producido en los ultimos afios en nuestro
pais hacen necesario generar un nuevo tipo de Especialistas en Salud Laboral, que con una
orientacion multidisciplinar sea capaz de identificar y resolver de manera rdpida los problemas de
salud de los trabajadores, estén relacionados o no con el trabajo. Un elemento clave para alcanzar
este objetivo lo constituye el proceso de aprendizaje interprofesional que experimentan estos
especialistas en su periodo de residencia y que facilita oportunidades de aprendizaje compartido o
interactivo con los objetivos explicitos de adquirir habilidades y actitudes profesionales que no
podrian ser adquiridas de forma efectiva con cualquier otro método y de mejorar la colaboracion
interprofesional para mejorar la salud y bienestar de los trabajadores.

La publicacién del RD 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada supone una reforma importante de la organizacion de la formacion
especializada en Espafia. En su articulo 4 define la UNIDAD DOCENTE como el conjunto de recursos
personales y materiales pertenecientes a los dispositivos de cualquier cardcter necesarios para
impartir formacion reglada en especialistas en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia, de
acuerdo con lo establecido en los programas oficiales de las distintas especialidades.

En su articulo 7 se describen las unidades docentes de cardcter multiprofesional, en las que se
formardn en la misma unidad docente aquellas “especialidades que, aun requiriendo para su acceso
distinta titulacion universitaria, incidan en campos asistenciales afines”, denomindndose , en este
caso, UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL (UDM). Las unidades docentes de Salud Laboral se
constituyen como una de las unidades docentes de cardcter multiprofesional, en el Anexo Il del citado
RD, en la que se formardn médicos especialistas en Medicina del Trabajo y enfermeros especialistas
en Enfermeria del Trabajo.

En la Region de Murcia se ha ido desarrollando en los ultimos afios la formacion especializada en
Medicina del Trabajo a través de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de la Region de Murcia y
en coherencia con el nuevo modelo propuesto, se elabora la presente memoria para solicitar la
acreditacion como Unidad Docente en Salud Laboral de la Region de Murcia, dependiente del Servicio
Murciano de Salud y en la que se formardn médicos especialistas en Medicina del Trabajo y
enfermeros especialistas en Enfermeria del Trabajo, ofreciendo un programa formativo basado en la
calidad y en la innovacidn continua.

@, FORMACION 5
\V’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



€ 7
PR
f“g*%*:
é L 3
“Q*\‘ ay :
‘QJ‘“

-

1.1.- Presentacion de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral.

Los cambios econdmicos, sociales y normativos que se han producido en los ultimos afios en nuestro
pais hacen necesario generar un nuevo tipo de Especialista en Medicina del Trabajo / Enfermeria del
Trabajo, que con una orientacion multidisciplinar sea capaz de identificar y resolver de manera rdpida
los problemas de salud de los trabajadores, estén relacionados o no con el trabajo. Un elemento clave
para alcanzar este objetivo lo constituye el proceso de aprendizaje que experimentan estos
especialistas en su periodo de residencia.

La formacion de especialistas en Medicina del Trabajo/ Enfermeria del Trabajo en Espafia se
encuentra en un proceso de cambio profundo, del que es un buen ejemplo la acreditacion de esta
Unidad Docente. Esto supone una excelente oportunidad para replantear y dar un paso adelante en
lo que debe ser la mejora de la calidad de dicha formacion, en sus tres componentes: académico,
prdctico y de investigacion.

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia tiene como finalidad
contribuir a la formacion de especialistas en Medicina del Trabajo/ Enfermeria del Trabajo ofreciendo
un programa formativo basado en la calidad y en la innovacion continua.

El comité conjunto OIT-OMS sobre la salud en el trabajo, adoptaba la siguiente definicion: “ La Salud
en el trabajo debe tender a la promocion y el mantenimiento del mds alto grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las profesiones; la prevencion de las pérdidas de salud de
los trabajadores causadas por sus condiciones de trabajo; la proteccion de los trabajadores en sus
puestos de trabajo, frente a los riesgos derivados de factores que pueden dafar dicha salud; la
colocacion y mantenimiento de los trabajadores en un ambiente laboral adaptado a sus capacidades
fisioldgicas y psicoldgicas y, en sintesis, la adaptacion del trabajo al hombre y de cada hombre a su
trabajo”.

En nuestro pais, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, cambia la
perspectiva de la proteccion de la poblacion trabajadora frente a los riesgos en el trabajo,
adquiriendo un importante papel los profesionales sanitarios dedicados a la salud laboral. A este
respecto, el articulo 22.6 especifica que “las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacitacion acreditada”.

Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad aplicables
a los equipos profesionales que actuen en el ambito de la salud laboral, los médicos y enfermeros
especialistas del trabajo, ejercerdn su profesion con plena autonomia técnica y cientifica por lo que
deben adquirir y mantener las competencias necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones
en los distintos dmbitos de actuacion de cada una de las especialidades.
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1.2.- Bienvenida al Especialista en formacion.

Estimado compafiero, bienvenido a la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region
de Murcia.

Comienza una nueva etapa de tu vida profesional, elegida después de haber superado Licenciatura en
Medicina y el examen MIR / Diplomatura de Enfermeria y el examen EIR, probablemente esta etapa
como Especialista en formacion sea la mds importante de tu carrera profesional. Te une un vinculo
contractual con la Unidad Docente cuyo objetivo fundamental es tu formacion integral, médica y
humana, especializada en las distintas dreas de la Enfermeria basada en los pilares fundamentales de
la prevencidn-asistencia-docencia e investigacion.

Para ello la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia dispone de los
medios humanos, materiales y técnicos a través de sus diferentes dispositivos docentes que pone a tu
disposicion, estando preparada para asumir la responsabilidad de tu formacion. Pero, el mayor o
menor grado de éxito de esta mision va a depender también, en gran medida, de tu disposicion,
trabajo y estudio diario, de tu participacion activa, adquiriendo niveles progresivos de
responsabilidad y no como meros espectadores de los actos. No dudes en solicitar toda la ayuda que
precises ante cualquier duda o actuacion.

No dejes de pensar en tu futuro profesional, ya que la etapa de especialista en formacion es corta y
tienes la obligacion de aprovechar al mdximo este tiempo, olvida los horarios de salida y entrada y
estira el tiempo de tu residencia para aprender y realizar todo lo que puedas, continua afiadiendo
méritos a tu curriculum: doctorado, trabajos a congresos, publicacion de articulos, realizacion de
cursos relacionados....etc.

Confio que estos afios vinculado a la Unidad Docente sean muy importantes y fructiferos en tu
formacion y te invito a que contactes con la Jefatura de Estudios y la Comision de Docencia para
cualquier duda o problema que se plantee durante tu etapa como especialista en formacion en
Medicina del Trabajo/ Enfermeria del Trabajo.

Jefa de Estudios
Dra. Concepcion Garcia Lopez.

Coordinador del Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo.
Enfermero del Trabajo. Fulgencio Ramirez Pérez
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1.3.- Presentacion del Especialista en formacion de Medicina del Trabajo

ESPECIALISTA EN FORMACION

PROMOCION 2019

FOTO

Nombre y Apellidos

Fecha Nacimiento

D.N.I

Direccion

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Otros datos de
interés

Breve curriculo

Centro:

Tutor:
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2.- LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA REGION DE
MURCIA.-

2.1.- Organigrama de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

D. Pablo Alarcon Sabater.
Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

D. Francisco Molina Durdn.
Coordinador de Desarrollo Profesional.

Jefa de Estudios de la Unidad Docente:
Diia. Concepcion Garcia Lopez.

Coordinador del Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo:
D. Fulgencio Ramirez Pérez.

Coordinador Programa Formativo tedrico:
D. José Rafael Lobato Carion.

2.1.1.- Responsables de docencia, supervision y evaluacion del programa formativo

Jefa de Estudios de la Unidad Docente:
Dfia. Concepcion Garcia Lopez.

Coordinador del Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo:
D. Fulgencio Ramirez Pérez.

Coordinador Programa Formativo tedrico:
D. José Rafael Lobato Cafion.

Tutores

Primera Etapa: Formacion tedrica.
Director del Curso Superior de Medicina del Trabajo y Programa formativo de Enfermeria del trabajo:

D. José Rafael Lobato Cafion y D. Fulgencio Ramirez Pérez, respectivamente.

Segunda Etapa: Formacion clinica en Centros sanitarios de Atencion Especializada y Atencion
Primaria:

e Hospital General Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia:

Diia. Concepcion Escudero Mateo. Tutora Medicina del trabajo.
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D. Fulgencio Ramirez Pérez. Tutor Enfermeria del trabajo..

e Hospital General Universitario José M2 Morales Meseguer de Murcia:
Diia. Concepcion Garcia Lopez. Tutora Medicina del trabajo.

DfAa. M2 Dolores Gomez Pellicer. Tutora Enfermeria del trabajo.

e  Complejo Universitario Hospitalario Hospital Santa M2 del Rosell- Santa Lucia de Cartagena:
Dfia. Rosa M? Lépez Tornero. Tutora Medicina del trabajo.
D. Emiliano Esteban Redondo. Tutor Medicina del trabajo.

D. Javier Echevarria Martinez. Tutor Enfermeria del trabajo.

e Unidad Docente Multiprofesional de Atencidn Familiar y Comunitaria de la Vega Media del
Segura; Vega Alta del Segura y Altiplano de Murcia:

D. Manuel Sdnchez Pinilla. Jefe de Estudios.
Diia. Maria Solé Agusti. Coordinadora Programa formativo EIR.

e Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria de Murcia Esta-
Murcia Oeste:

Dfia. Maria Elena Sebastidn Delgado. Jefe de Estudios.
Dia. Maria Solé Agusti. Coordinadora Programa formativo EIR.

e Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria Cartagena- Mar
Menor.

D. Julio Fontcuberta Martinez. Jefe de Estudios.

D. Francisco Pérez Aguilar. Coordinador Programa Formativo EIR.

Segunda Etapa: Formacion en Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y otras Entidades
Colaboradoras.

e  Servicio Murciano de Salud:
Tutor Responsable del Equipo de Prevencion correspondiente.

e Direccion General de Funcion Publica. Consejeria de Hacienda. Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Difia. M2 Carmen Marin Sdnchez. Responsable colaboradores docentes.

e FEquipo de Valoracion de Incapacidades, dependiente de la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social

Diia. Rosa M? Lépez Barcia y Diia. Irene Tourné Garcia. Responsables colaboradores docentes.
e Instituto de Seguridad y Salud de Murcia.

Dfia. Gloria M® Gil Carcelén. Colaboradora docente.
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e Inspeccion Médica de Murcia.

Diia. Mercedes Rodriguez Morlesin. Responsable colaboradores docentes.

Comision de Docencia.

Comision de docencia. Estructura organizativa.
La comision de docencia se ajusta a lo establecido en la resolucion de 23 de julio de 2018.

La comision de docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de
Murcia tiene la consideracion de drgano docente colegiado que asume las competencias previstas en
el capitulo Il del R.D 183/2008 y le corresponde organizar la formacion sanitaria especializada,
supervisar su aplicacion prdctica y controlar el cumplimiento de los objetivos previstos en los
programas formativos de las distintas especialidades que integran la Unidad Docente
Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia: Medicina del Trabajo y Enfermeria del
Trabajo, debiendo facilitar la integracion en las actividades formativas de los residentes con la
actividad asistencial y ordinaria del centro, planificando su actividad profesional conjuntamente con
los drganos de direccion de este.

Este drgano colegiado extiende su dmbito de actuacion al dmbito regional y comprende todos los
dispositivos integrados en la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de
Murcia.

Estd compuesta por los siguientes miembros con voz y voto:

e Un Presidente, que serd el Jefe de Estudios de formacion sanitaria especializada de la Unidad
Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.

e 2 Vicepresidentes, que serdn los Presidentes de las subcomisiones especificas de las
especialidades de Medicina del Trabajo y Enfermeria del Trabajo.

e 6 Vocales en representacion de los tutores, 3 vocales de Medicina del Trabajo y 3 de
Enfermeria del Trabajo.

e 4 Vocales en representacion de los residentes de la unidad docente, 3 vocales en
representacion de los residentes de Medicina del Trabajo y 1 vocal en representacion de los
residentes de Enfermeria del Trabajo.

e Un vocal representante de los residentes de la comision de docencia del Hospital del centro
docente.

Al afectar a varios centros, se establece una alternancia en la representacion por periodos de cuatro
afios de los residentes de las comisiones de docencia del centro docente HCU Virgen de la Arrixaca, del centro
docente HGU Reina Sofia, del centro docente Complejo Hospitalario Santa Lucia y del centro docente HGU José
M2 Morales Meseguer, correspondiendo a este ultimo el primer turno.
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e En representacion de los colectivos previstos en la instruccion 4.4.1.d) de la resolucién de 23
de julio de 2018, formaradn parte de la comision los siguientes:

- Un vocal Técnico de apoyo de la Unidad docente correspondiente al representante
de los servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Un vocal Técnico de apoyo de la Unidad docente correspondiente al representante
de las Entidades Colaboradoras.

e Unvocal en representacion de la Direccion Gerencia de la entidad titular.

e Unvocal en representacion de la Comunidad Auténoma.

Ademds, existird un puesto de Secretaria, con voz pero sin voto.

Podradn asistir a las reuniones de las comisiones de docencia, con voz pero sin voto, los jefes de
estudios de los dispositivos acreditados en la unidad: jefes de estudios de Atencion Familiar y
Comunitaria del drea correspondiente, otras figuras docentes y profesionales expertos como que el
presidente pueda convocar en funcion del tema que se trate.

La Comision de Docencia actualizo y aprobd su nuevo reglamento de funcionamiento de la misma con
fecha........., ...informando a Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

Subcomisiones especificas.

En el seno de la comision, deberdn constituirse las siguientes subcomisiones especificas:
- Subcomision de Medicina del Trabajo

- Subcomision de Enfermeria del Trabajo

Agrupardn a los tutores y residentes de la misma especialidad. Sus presidentes serdn vocales natos,
con cargo de vicepresidente, de la comision de docencia de la que dependen y deberdn haber sido
designados como coordinadores del programa formativo de la especialidad correspondiente.

Composicion.
Las subcomisiones especificas estardn compuestas por los siguientes miembros:

La persona designada para realizar las funciones de Coordinacion del Programa Formativo de la
especialidad, en quien recaerd el cargo de Presidente de la subcomision.

Los vocales representantes de los tutores y residentes de la comision de docencia serdn vocales natos
de la subcomision de la especialidad a la que pertenezcan.

A propuesta de la persona encargada de la Coordinacion del Programa Formativo de la especialidad,
el Presidente de la comision de docencia designard a otros vocales en representacion de los tutores y
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los residentes, preferentemente de promociones, dreas y dmbitos no representados en la comision.

Igualmente, se podrdn designar como vocales a otros profesionales (colaboradores docentes o no)
que, por su perfil, resulten idéneos.

Ademds, existird un puesto de Secretaria, con voz y sin voto

El Presidente de la comision de docencia podra asistir, si lo estima oportuno, a las reuniones de las
subcomisiones, por lo que siempre deberd ser informado de las reuniones que se convoquen en el
mismo plazo que se realice la convocatoria. En caso de que asista, asumird la presidencia de la
subcomision.

También podrdn asistir a las reuniones otras figuras docentes o profesionales con voz, pero sin voto,
bien con cardcter permanente, bien cuando se les convoque.

Funciones:

La funcién de las Subcomisiones de Medicina y Enfermeria del Trabajo es coordinar la formacion de
los respectivos Especialistas en formacion, facilitando la integracion de la actividad formativa y de los
residentes con la actividad asistencial y ordinaria de los distintos dispositivos docentes, planificando
su actividad profesional en los mismos conjuntamente con los érganos de direccion de estos.

Composicion nominal de la Comision de Docencia.-

La actual Comisidon de docencia de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region
de Murcia, se constituye el dia 21 de junio de 2019 y queda con la siguiente composicion nominal:

Presidente:

Diia. Concepcion Garcia Lopez

Vicepresidentes:

D. José Rafael Lobato Cafion ( Medicina del trabajo)
D. Fulgencio Ramirez Pérez (Enfermeria del trabajo)

Secretario:

D. Francisco Almagro Serrano

Vocales tutores

Diia. Concepcion Escudero Mateo
Diia. Rosa M2 Lépez Tornero

D. Emiliano Esteban Redondo

D. Fulgencio Ramirez Pérez

Diia. M2 Dolores Martinez Espin
Dfia. M2 Dolores Gémez Pellicer

Vocales residentes

DAa. A. Raquel Navarro Cascales

D.. Carlos Carrion Mdrquez

DAa. Virginia Pedrefio Gil.

Diia. Patricia Sdnchez Albaladejo.

D. Miguel Angel Moya Herndndez Vocal residentes CD
HMM

Técnicos de apoyo:
Vocal SPRL
Vocal Entidades Colaboradoras

DfAa. M2 Carmen Marin Sdnchez.
Diia. Rosa M® Lépez Barcia

Vocal designado en representacion de la
entidad titular

Dfa. Ana Teresa Pérez Viarona

Vocal designado Comunidad

Autonoma

por la

D. José Rafael Lobato Cafion.
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Representantes residentes en Subcomisiones de docencia.

Subcomision Medicina del trabajo:

e Representante MIR R4: D. Oscar Santiago Palomeque Terdn.

e Representante MIR R3: Dfia. A. Raquel Navarro Cascales.

Representante MIR R2: D. Carlos Carrion Mdrquez.

e Representante MIR R1: D. Enrique dela Hoz Tuells.

Representantes Enfermeria del trabajo:
e Representante EIR R1: Diia. Sandra Martinez Arnau.

e Representante EIR R!: Dfia. Ana Isabel Garcia Lorca.

Guia/ltinerario Formativo Tipo (GIFT)
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2.2.- Dispositivos docentes.

Los dispositivos acreditados de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de
Murcia son:

Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

Serd el Centro Formativo donde se impartird el Plan de Formacion tedrica de los
Especialistas en Medicina y Enfermeria del trabajo correspondiente al:

Curso Superior de Medicina del trabajo.

Programa formativo de Enfermeria del trabajo.

Hospitales publicos del Servicio Murciano de Salud:

e  Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca de Murcia.

Hospital General Universitario José Maria Morales Meseguer de Murcia.

Hospital General Universitario Reina Sofia de Murcia.

Complejo Universitario Hospitalario Santa M€ del Rosell- Santa Lucia de Cartagena.

Hospital Rafael Méndez de Lorca.
Centros de Salud Docentes:

Area Murcia Este- Murcia Oeste.
e Centro de Salud de Alcantarilla-Sangonera.
e (Centro de Salud El Palmar.
e Centro de Salud Espinardo.
e  Centro de Salud La Nora.
e Centro de Salud Murcia-Infante.
e Centro de Salud Murcia-San Andrés.

e  (Centro de Salud Vistabella.

Area V, VI, IX: Vega Media del Segura, Vega Alta del Segura y Altiplano de Murcia.
Centro de Salud Cieza.

Centro de Salud Ceuti *

Centro de Salud Archena*

Centro Salud Jesus Marin*

Centro Salud Vistalegre- la Flota*

Centro Salud Santa M9 de Gracia*
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Centro de Salud Murcia Centro*
Centro Salud Yecla.

*: Centros de Salud Area VI; referencia Hospital General Universitario Morales Meseguer

Area Il Cartagena- Mar Menor
e Centro de Salud de Barrio Peral
e C(Centro de Cartagena Oeste
e Centro de Salud Cartagena Casco
e Centro de Salud Cartagena San Anton
e  Centro de Salud de La Unién.
e (Centro de Salud de San Javier.
e (Centro de Salud de Torre Pacheco.
e Centro de Salud de los Barreros
e Centro de Salud Cartagena Este
e  (Centro de Salud Los Alcdzares.
e (Centro de Salud La Manga.
e Centro de Salud Los Dolores.

e  (Centro de Salud Mar Menor.

Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud:

e Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca
de Murcia.

e Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital General Universitario José M9
Morales Meseguer de Murcia.

e Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital General Universitario Reina Sofia
de Murcia.

e  Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Complejo Universitario Hospitalario Santa
Maria del Rosell — Santa Lucia de Cartagena.

e  Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospital Rafael Méndez de Lorca.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de Empleo Publico.
Publica. Consejeria de Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Entidades Colaboradoras.

e Instituto Provincial de Seguridad y Salud de la Region de Murcia.

e  Equipo de Valoracion de Incapacidades de la Delegacion Provincial del Instituto Nacional

de la Seguridad Social.
e Inspeccion Médica de Murcia.
Rotaciones Externas.
e Mutua Asistencial Ibermutuamur.
e Sociedad de Prevencion Cualtis.
e Mutua Asistencial MAZ.

e Sociedad de Prevencion MAS PREVENCION

FORMACION
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2.3.- Capacidad docente de la Unidad Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.-

La capacidad docente acreditada de la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la
Region de Murcia correspondiente a las dos especialidades que la integran es:

Plazas acreditadas.-
» Medicina del Trabajo. 6 plazas.
» Enfermeria del Trabajo. 3 plazas.

Plazas ofertadas afio/convocatoria 2018/2019

UDMSL Convocatoria 2018-2019

MIR/EIR TOTAL | HUVA HUMM HURS HUSL
Medicina del Trabajo 2 1 0 0 1
Enfermeria del Trabajo | 3 1 1 1

HUVA: Hospital Virgen de la Arrixaca de Murcia.
HUMM: Hospital José M? Morales Meseguer de Murcia.
HURS: Hospital Reina Sofia de Murcia.

HUSL: Hospital Santa Lucia de Cartagena.

Las plazas estdn adscritas al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del hospital correspondiente
y dependen de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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3.- RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS.-

3.1.- Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.

3.1.1.- Ubicacion.
C/ Pinares 6, 49 Planta. 30001 MURCIA.
Jefa de Estudios.
Dra. Concepcion Garcia Lopez.
Especialista Medicina del trabajo.

Teléfono: 618680431.
Correo electronico: concepcion.garciab@carm.es

Coordinador del Programa formativo de Enfermeria del Trabajo.

Enfermero del trabajo: Fulgencio Ramirez Pérez.
Teléfono: 968381060
Correo electronico: fulgencio.ramirez@carm.es

Secretario.

Secretario: Francisco Almagro Serrano.
Teléfono: 968362132
Correo electronico: francisco.almagro2 @carm.es

@, FORMACION
\V’ SANITARIA
ESPECIALIZADA

19


mailto:concepción.garcia6@carm.es

4.- SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA DOCENTE.-

El Jefe de Estudios de la Unidad Docente someterd a aprobacion de la Comision de Docencia los
protocolos que de manera sistemdtica, estructurada y consensuada, garanticen la correcta
evaluacion (continuada y anual) de los especialistas en formacion adscritos a la Unidad y la
evaluacion periddica de la estructura de la Unidad.

La evaluacion de los especialistas en formacion es una tarea imprescindible para garantizar la
calidad de la formacion y que se han asumido los conocimientos y las habilidades propias de la
especialidad, para corregir eventuales carencias y desviaciones durante el proceso y, también,
como un elemento incentivador del proceso.

Conviene distinguir la evolucion del proceso, entendiendo como tal la evaluacion continuada del
aprendizaje, de la evaluacion del producto, es decir, la evaluacion final de completar un
programa formativo concreto.

La evaluacion del proceso tiene una vertiente sobre todo formativa y de correccion de los déficits
detectados durante el aprendizaje.

A continuacion desarrollamos dos elementos esenciales que afectan a todo el programa vy,
especialmente a las etapas segunda y tercera. Por este orden, describiremos la metodologia o
principios diddcticos del programa docente en nuestra Unidad y el sistema de evaluacion de la
misma.

e La metodologia docente que se empleard en este periodo estard centrada en el aprendizaje
significativo “en la prdctica” de adultos, utilizando la estrategia de la tutoria para garantizar
el progreso y adquisicion de autonomia por parte del residente a través del autoaprendizaje.

e La evaluacion de los Especialistas en formacion durante estos periodos tendrd cardcter de
evaluacion formativa o continuada de acuerdo con los objetivos docentes del programa y las
caracteristicas individuales de cada residente, segun el Plan Individual elaborado por el
Tutor Principal del Residente. Para ello, el Tutor se entrevistard periddicamente con el
Especialista en formacion cada trimestre, ademds de los encuentros que tenga el
especialista en formacion con el Colaborador Docente de cada rotacion.

Con el fin de coordinar toda la accion formativa del especialista en formacion, acabado cada uno de
los periodos formativos, se reunirdn el Equipo Docente del especialista en formacion, constituido por
el Tutor responsable, el tutor de apoyo responsable del periodo formativo (tutor hospitalario o de
atencién primaria), el colaborador docente (responsable de la tutela del especialista en formacion
durante la rotacion por su servicio o unidad) y el Jefe de Estudios de la Unidad Docente. El registro de
estas reuniones servird para elaborar el informe que se valorard en la evaluacion anual o sumativa
del Especialista en formacion. En estas reuniones se revisardn y se archivardn en la secretaria de la
Unidad Docente las fichas de evaluacion de cada rotacion.

Ademds, el Tutor Responsable del especialista en formacion se entrevistard con los colaboradores
docentes, a demanda de cualquiera de los dos y, con el Jefe de Estudios de la Unidad Docente cuando
fuera preciso segun el progreso del especialista en formacion o dificultades de aprendizaje en
servicios o unidades.
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4.1.- Instrumentos de Evaluacion.-
4.1.1.- Formativa o continuada.-

Entrevistas periddicas Tutor / especialista en formacién, para monitorizar el cumplimiento de los
objetivos docentes, modelo feed back y preferentemente hacia la mitad de cada drea formativa
especifica, posibilitando establecer planes de recuperacion de las deficiencias observadas.

Reuniones evaluativas del Tutor responsable con otros responsables del programa formativo.
4.1.2.- Sumativa o Anual.-

Se llevard a cabo por los Comités de Evaluacion siguiendo las pautas marcadas por el Jefe de
Estudios/ Comision de Docencia de cada Unidad Docente, que adecuardn al mdximo los instrumentos
disponibles para la obtencion de la mayor objetividad en la Evaluacion Anual.

En la siguiente tabla se resume el Sistema de Evaluacion de la Residencia en Medicina del Trabajo de
la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de Murcia que serd aplicable a
todas las etapas. Se tendrd en cuenta que para la evaluacion de un periodo temporal determinado, se
valorardn las evaluaciones anteriores y que se podrdn utilizar otros procedimientos especificos, segun
las caracteristicas de cada especialista en formacion o dispositivo de la unidad que determine el Jefe
de Estudios de la Unidad Docente, a través de la Comision de Docencia.

El Sistema de Evaluacion en Enfermeria del Trabajo serd de igual, adaptado a sus diferentes etapas
formativas y utilizando instrumentos y procedimientos similares.

SISTEMA DE EVALUACION DEL ESPECIALISTA EN FORMACION
EVALUACION RESPONSABLE INSTRUMENTO PROCEDIMIENTO
Ficha de Encuentros
Rotacion Colaborador Docente evaluacién/Libro del .
] Docente/discente
Residente
Libro del Residente/
. Agenda docente de Entrevistas de “feedback”
Trimestralmente Tutor Responsable seguimiento del Plan Tutor/residente
Individual
Periodo Jefe de Estudios Informe docente Reuniones Equipo Docente
Etapa Jefe de Estudios Informe docente Reuniones Equipo Docente
Fich / Reuni —
Anual Jefe de Estudios icha anug, de euniones Co.rln/te de
evaluacion Evaluacion
Final Jefe de Estudios Acta/certiﬁcad.ci final de Reunion del C?'mité de
evaluacion Evaluacion
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El sistema de Evaluacion de la Unidad Docente también creard un Sistema de Evaluacion de
la Estructura de la misma que deberd remitir a la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion en los primeros doce meses desde la
acreditacion. La evaluacion de la estructura docente estard integrada en el sistema de
evaluacion de la residencia y en las Normas de Funcionamiento de la misma.

4.1.3.- Evaluacion de la Estructura docente.
Se realizard con periodicidad bienal y abarcara:

e FEvaluacién de Areas Formativas/ Servicios/ Dispositivos de la Unidad, con los siguientes
objetivos:

Estudiar la congruencia de las actividades en relacion con los objetivos docentes.
Evaluar la calidad de la supervision.

Evaluar la consecucion de los objetivos.

Evaluar la calidad y la disponibilidad del material y componente clinico.

e  Evaluacion de Actividades:
Se elaborard una estrategia evaluativa que incluya la valoracion por parte de los
especialistas en formacion y/o tutores de todas las actividades complementarias de cardcter
tedrico-prdctico desarrolladas por la Unidad dentro del Programa Docente.

e Fvaluacion de los Tutores:

Como minimo de forma anual, cada especialista en formacion realizard una evaluacion del
Tutor al que se encuentre adscrito.

e  Evaluacion de la Organizacion y Gestion de la Docencia:

Se articularén medidas para que los especialistas en formacion adscritos a la Unidad
docente evaluen la adecuacion de los drganos de gestion y coordinacion de la Unidad
Docente a los objetivos descritos en el Programa Formativo.

Metodologia. Se recomiendan los siguientes instrumentos de valoracion:

e  Encuestas de opinion.
e  Entrevistas personalizadas.
e Discusion en Grupos especificos.
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4.2.- Procedimiento Evaluaciéon 2018

El articulo 20.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias,
sefiala que las actividades de los residentes serdn objeto de las evaluaciones que
reglamentariamente se determinen y, en todo caso, existirdn evaluaciones anuales y una evaluacion
final del periodo formativo.

El Real decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en
Ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria
especializada, dedica su Capitulo VI a la evaluacion de los especialistas en formacion. En particular,
en su articulo 28, en relacion con el apartado 2 de la Disposicion transitoria primera, determina que
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, mediante Resolucion del Director General de
Ordenacion Profesional, aprobard las directrices bdsicas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones, aplicables a todas las unidades docentes acreditadas para impartir
formacion especializada.

Estas directrices incorporan las aportaciones de los érganos autondmicos y asesores en materia de la
formacidn sanitaria especializada y han sido informadas por la Comision de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud en su reunion de 14 de marzo de 2018 y por la comision permanente del
consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud en su reunion de 9y 10 de enero de 2018
que en virtud de las competencias atribuidas por el Real Decreto 485/2017, de 12 de mayo, por el que
se desarrolla la estructura orgdnica bdsica del Ministerio de sanidad, Servicio Sociales e Igualdad,
RESUELVE entre otros puntos:

1. Aprobar las directrices bdsicas, que deben contener los documentos de evaluacion de los
especialistas en formacion, incluidas en el anexo | de esta resolucion que se publicard en el
Boletin Oficial del Estado.,

2. Dichas directrices se aplicardn a los especialistas en formacion a partir del curso 2018/20189,
cualquiera que sea la convocatoria en la que haya obtenido plaza.

4.2.1.- Informe Evaluacion de Rotacion.

4.2.1.1.- Incorpora al modelo anterior de Evaluacion de la rotacion un apartado con los Objetivos de
la rotacion y el grado de cumplimiento Total/Parcial/No conseguido de cada uno de los objetivos.
4.2.1.2.- A: Conocimientos y Habilidades: Conocimientos adquiridos; Razonamiento/Valoracion del
problema; Capacidad para tomar decisiones; Habilidades; Uso racional de recursos; Seguridad del

paciente.

4.2.1.3.- B: Actitudes: Motivacién; Puntualidad/Asistencia; Comunicacion con el paciente y la familia;
Trabajo en equipo; Valores éticos y profesionales.

4.2.1.4.- Incorpora un apartado de Observaciones/Areas de mejora.

4.2.1.5.- Marca las instrucciones para su cumplimentacion.
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4.2.1.6.- Establece la Escala de calificacion Cuantitativa/Cualitativa:
1-2: Muy insuficiente.
3-4: Insuficiente.
5: Suficiente.
6-7: Bueno.
8-9: Muy bueno.
10: Excelente.
NA: No se aplica.

Se cumplimentard como rotacion la formacion tedrico-prdctica establecida en el POE de las
Especialidades de Medicina y Enfermeria del Trabajo.

La comision de Docencia puede determinar si la actividad de las Guardias se evalua como parte de
una rotacion o se valora como una rotacion especifica. En este ultimo caso deberd incluirse un
informe de rotacion de Guardias, como es en nuestro caso.

Los resultados de las pruebas objetivas de evaluacion se incluirdn en el expediente del residente y
serdn custodiadas por la comision de docencia.

4.2.2.- Informe de Evaluacion Anual del tutor.

4.2.2.1.- Rotaciones: Contenido, Unidad, Centro, Duracion, Calificacion de la rotacién, Ponderacion;
Calificacion total de las rotaciones.

4.2.2.2.- Actividades complementarias: Tipo, Nivel, Denominacién/Referencia, Duracién, Calificacion;
Calificacion total de las actividades complementarias.

4.2.2.3.- Calificacion Anual del tutor: Comentarios, Calificacion cuantitativa del tutor; Calificacion
Global Anual del residente.

La Calificacion Global Anual del residente incluird la ponderacion de los informes de las rotaciones,
actividades complementarias y la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion
formativa del periodo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y excepcionalmente, de
informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

Una evaluacion negativa de los items del apartado de las Rotaciones, conllevard necesariamente una
propuesta de evaluacion negativa por insuficiente aprendizaje (recuperable o no). La evaluacion
negativa de los items del aparatado de las Actividades complementarias puede recuperarse en las
rotaciones consecutivas del afio de formacion que corresponda o pueden dar lugar a una propuesta
de evaluacién negativa (recuperable o no).

Rotaciones: 65%. La calificacion de cada rotacion se ponderard de acuerdo a su duracion.

Sumatorio de Actividades complementarias 10%, con criterios de puntuacion establecidos segun nivel
y tipo actividad complementaria realizada.

Calificacidn del tutor 25%. Calificacion cuantitativa (1-10) y Cualitativa (Muy insuficiente-Excelente).

Cuando la suma de los periodos de suspension de contrato sea > 25% de la jornada anual, el tutor
deberd proponer al comité de Evaluacién una EVALUACION NEGATIVA RECUPERABLE o, si el periodo
de suspension es superior a 6 meses podrd proponer la repeticion del afio de formacion (requiere
informe de la Comision de Docencia y resolucion favorable del Ministerio de sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad).
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4.2.3.- Informe Anual por el Comité de Evaluacion.

El comité de evaluacion decide la calificacion anual del residente basdndose en el Informe Anual del

Tutor.

Se calificard de 1 a 10:

NEGATIVA: < 3: Muy insuficiente.

3y < 5: Insuficiente.

POSITIVA: 5 y < 6: Suficiente.

6y < 8: Bueno.
8y 9.5: Muy bueno.
9.5 -10: Excelente.

La calificacion tendra los siguientes efectos:

POSITIVA: cuando el residente haya alcanzado el nivel exigible para consideran que se han cumplido
los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate. Requerird que la Calificacion Global
Anual del residente sea mayor o igual de 5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate, bien porque la
Calificacion Global Anual del residente sea menos de 5 o por otras causas administrativas. Deberd
especificarse la causa:

A.

W

NEGATIVA POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION. Cuando haya
una o mds rotaciones evaluadas negativamente, el Comité de Evaluacion establecerd una
recuperacion especifica y programada, que en especialista en formacion deberd realizar
durante los tres primeros meses del siguiente afio formativo, conjuntamente con las
actividades programadas de este periodo (dos meses en especialidad de enfermeria).El
contenido de la recuperacion especifica se harad constar en el apartado de OBSERVACIONES.
La prdérroga anual del contrato queda suspendida a la evaluacion positiva del periodo de
recuperacion.

En las evaluaciones anuales negativas de ultimo afio, el periodo de recuperacion implicard la
prorroga del contrato por la duracion del periodo de recuperacion. La evaluacion negativa
del periodo de recuperacion no tendrd cardcter recuperable y supondrd la extincion del
contrato, salvo que el residente solicite la revision de la evaluacion y su resultado fuera
positivo.

NEGATIVA RECUPERABLE POR IMPOSIBILIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR AL
25% DE LA JORNADA ANUAL. El Comité de Evaluacion establecerd el periodo de prorroga,
que necesariamente no podrd ser inferior a la duracion de los periodos de suspension,
alcanzando incluso la repeticion de todo el afio. Una vez completado el periodo de
recuperacion se procederd a su evaluacion. El periodo de prorroga propuesto se hard constar
en el apartado de OBSERVACIONES.

La repeticion completa del afio requerird que el periodo de suspension de contrato sea
mayor de 6 meses y que se emita una Resolucion por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, previo informe de la Comision de Docencia.

En los supuestos en que la suspension de contrato sea inferior al 25% de la jornada anual y
el Comité de Evaluacion considere que el residente no ha podido alcanzar los objetivos y
competencias del afio formativo, podrd, excepcionalmente, evaluarle negativamente,
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acordando la realizacion de un periodo de recuperacion, que no podrd ser superior al
periodo de suspension de contrato.

La evaluacion negativa del periodo de recuperacion o repeticion de curso no tendrd cardcter
recuperable y supondrd la extincion de contrato, salvo que el residente solicite la revision de
la evaluacion y el resultado fuera positivo.

C. NEGATIVA, NO SUSCEPTIBLE DE RECUPERACION.

- POR INSUFICIENTE APRENDIZAJE/NOTORIA FALTA DE APROVECHAMIENTO.
- POR REITERADAS FALTAS DE AISTENCIA NO JUSTIFICADAS.

El Comité de Evaluacion propondrd la extincion del contrato notificdndolo al residente y al
gerente de la institucion, que se llevard a efecto, salvo que el residente solicite la revision de
la evaluacion y su resultado fuera positivo.

4.2.4.- Informe de Evaluacion del Tutor sobre el Periodo de Recuperacion.

Se evaluard el contenidos de las Rotaciones y delas Actividades complementarias (si se han
establecido por el Comité de Evaluacion) y la calificacion del Tutor.

Calificacion Global:

70 % Rotaciones + 10% Actividades complementarias + 20% Informe Tutor.

75% Rotaciones + 25% Informe Tutor, en caso de que no se hayas establecido Actividades
complementarias.

La Calificacion de las rotaciones y Actividades complementarias es similar a la utilizadas en el Informe
anual dl Tutor.
La calificacion anual del Tutor:

< 5: Insuficiente: No ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion y no puede continuar su
formacion.

>5: Suficiente: Ha alcanzado los objetivos del periodo de recuperacion y puede continuar con su
formacion. El Tutor puede proponer dreas de mejora/recomendaciones.

Si la evaluacion del periodo de recuperacion es POSITIVA se procederd a realizar una calificacion
global del tutor del afio formativo conforme a los siguientes criterios:

1. Si fue una Evaluacion Negativa por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del tutor
del afio de residencia serd de 5 (suficiente)

2. Si fue una Evaluacion Negativa por Imposibilidad de prestacion de servicios, se
cumplimentard un “Informe de Evaluacion Anual del tutor”, con todas las rotaciones y
actividades complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperacion, lo que
dard lugar a la calificacion global del tutor del afio de residencia

4.2.5. Evaluacion del Periodo de Recuperacion y Evaluacion Global por el Comité de Evaluacion.
El Comité de Evaluacion decide la calificacion del residente basdndose en el Informe del Tutor.
Si la evaluacidn del periodo de recuperacion es POSITIVA:

1. Sifue una Evaluacion Negativa por Insuficiente aprendizaje, la calificacion global del afio de
residencia por el Comité de Evaluacion serd de 5 (suficiente)
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2. Si fue una Evaluacion Negativa por Imposibilidad de prestacion de servicios, se valorard el
“Informe de Evaluacion Anual del tutor”, con todas las rotaciones y actividades
complementarias realizadas, incluyendo las del periodo de recuperacion, para calificar
globalmente el afio de residencia, conforme a las instrucciones de “ Evaluacion Anual Comité
de Evaluacion”, que necesariamente serd positiva.

POSITIVA: Entre 1y < 5: Suficiente.
Entre 6 y < 8: Bueno.
Entre 8 y < 9.5: Muy bueno.
Entre 9.5 y 10: Excelente.

4.2.6.- Evaluacion Final del Periodo de Residencia por el Comité de Evaluacion.-

El Comité de Evaluacion decide la calificacion final del residente basdndose en los resultados de las
Evaluaciones Anuales que se ponderardn de acuerdo a la progresiva de las responsabilidades
inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el residente asume a medida que progresa

su formacion.

En especialidades de 2 afios (EIR): R1: Ponderacion evaluacion anual 40%
R2: “ “ “  60%

En Especialidades de 4 afios (MIR): R1: Ponderacion evaluacion anual 10%

R2: “ “ “ 20%
R3: “ “ “  30%
R4: “ “ “ 40%

La calificacion de la evaluacion final del Comité de Evaluacion sera:

POSITIVA: cuando el residente ha adquirido el nivel de competencias previsto en el programa oficial
de su especialidad, lo que le permite acceder al titulo de especialista. La media de las calificaciones
del residente estd entre 5y 7.5.

POSITIVA DESTACADO: cuando el residente domina el nivel de competencias previsto en el programa
oficial de su especialidad y ha destacado por encima de la media. La media de sus calificaciones es
mayor de 7.5.

NEGATIVA: cuando el residente no haya alcanzado el nivel minimo exigible para que pueda obtener
el titulo de especialista. No podrad evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion que
hayan obtenido una evaluacion positiva en todos los afios del periodo de residencia. La media de las
calificaciones del residente es menor de 5. En los documentos de evaluacion del residente que sea
evaluado negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el
tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
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4.2.7.- Publicacion de las evaluaciones anuales y sus efectos.

La Comision de Docencia insertard en el tablon oficial de anuncios una resefia firmada por su
presidente, para que en el plazo de 10 dias puedan consultarse, en la secretaria de la comision, las
calificaciones obtenidas en las evaluaciones anuales, tanto positivas como negativas, especificando
en este ultimo caso si son recuperables o no recuperables.

A partir de la fecha de insercion en el citado tablon de anuncios se iniciard también el cdmputo del
plazo de diez dias para solicitar, ante la Comision de Docencia, la revision de las evaluaciones
negativas, no recuperables, en los términos previstos en el articulo 32 de este Real Decreto.

Cuando las evaluaciones negativas sean recuperables y el periodo de recuperacion o repeticion de
curso sea evaluado negativamente, el plazo de 10 dias para solicitar su revision ante la Comision de
Docencia, se computara a partir de la fecha en la que, concluido el periodo de recuperacion, se
notifique al especialista en formacidn dicha evaluacion negativa.

Transcurrido el plazo de diez dias desde que se publique la resefia que se cita en el pdrrafo primero de
este articulo, el Presidente de la Comision de Docencia convocard a los respectivos comités de
evaluacion, trasladdndoles las evaluaciones positivas de ultimo afo y las negativas de ultimo afio no
recuperables por no haberse formulado solicitud de revision, para que con cardcter inmediato
procedan a llevar a cabo las evaluaciones finales.

La Comision de Docencia, en el plazo de 15 dias desde la publicacion de la mencionada resefia
remitird al Registro Nacional de Especialistas en Formacion la relacion de evaluaciones anuales
positivas y negativas, especificando en este ultimo caso, si son recuperables o no recuperables.

4.2.8.- Procedimiento para la revision de Evaluaciones Anuales Negativas no recuperables.- Articulo
32.

e Dentro de los diez dias siguientes a la publicacion o, en su caso notificacion, de las
evaluaciones anuales negativas no recuperables, en los términos previstos en el articulo
anterior, el especialista en formacion podrd solicitar por escrito su revision ante la
correspondiente Comision de Docencia, que previa citacion del interesado, se reunird dentro
de los quince dias posteriores a la recepcion de la solicitud. Al acto de revision el especialista
en formacion podrd acudir acompafiado por su tutor.

e Los miembros de la Comision de Docencia, a la vista del expediente del interesado,
formulardn las preguntas que consideren oportunas y decidirdn, por mayoria absoluta de
sus miembros, la calificacion definitiva del afio formativo de que se trate.

e Cuando en la Comision de Docencia a la que corresponda realizar la revision no esté
representada la especialidad a evaluar, dicha comision solicitard de la comunidad auténoma
la designacion de un especialista que no haya intervenido directamente en la evaluacion del
especialista en formacion. .El mencionado especialista actuard como vocal de la Comision de
Docencia, con voz y voto, a los solos efectos del procedimiento de revision.

e Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se considerard que concurre causa de abstencion cuando el vocal especialista de la comision
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de docencia haya intervenido directamente en la evaluacion negativa del solicitante. En
estos supuestos, dicho vocal se sustituird por un especialista designado por la comunidad
autéonoma que actuard como vocal de la Comision de Docencia, con voz y voto, a los solos
efectos del procedimiento de revision.

e [os acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones anuales,
excepto las del dltimo afio de formacidn, tendrdn cardcter definitivo, por lo que si fueran
negativas serdn motivadas y se trasladardn al gerente de la institucion a los efectos
previstos en el pdrrafo siguiente.

e De conformidad con lo previsto en el articulo 11.1.b) en relacién con la disposicién adicional
quinta, apartado 1 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, el presidente de la
Comision de Docencia y el gerente o autoridad con la que se hubiera suscrito el contrato en
formacion, dictardn resolucion conjunta mediante la que se notificard al especialista en
formacion el acuerdo motivado relativo a la revision de la evaluacion anual de que se trate,
asi como la extincidn del contrato consecuencia de dicho acuerdo.

e Contra dicha Resolucion los interesados podrdn interponer, en el plazo de 30 dias,
reclamacion previa a la via jurisdiccional laboral en los términos previstos en el Titulo VIl de
la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

e Siel acuerdo de revision de la evaluacion fuera positivo, se procederd a su publicacion en el
tablon de anuncios en el plazo de cinco dias, contados desde la fecha de la revision.

e Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revisién de las evaluaciones anuales
de ultimo afio se trasladardn, cualquiera que sea su signo, al correspondiente comité de
evaluacion con cardcter inmediato para que dicho comité lleve a cabo la evaluacion final en
los términos previstos en el articulo 33 de este Real Decreto.

e La Comision de Docencia notificard al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, el
resultado de los acuerdos de revision de las evaluaciones anuales, en el plazo de diez dias

desde su notificacion o, en su caso, publicacion.

Publicacion de Evaluacion Final.-

e Los Comités de Evaluacion trasladardn las evaluaciones finales a la Comision de Docencia
que publicard en su tablon de anuncios una resefia, firmada por el presidente, para que en
plazo de diez dias puedan consultarse en la secretaria de la comision las calificaciones
obtenidas en las evaluaciones finales.

e En dicha resefia se informard a los interesados que a partir de su publicacion se iniciard
también el computo del plazo de diez dias para solicitar la revision de las evaluaciones
finales, positivas y negativas ante la Comisién Nacional de la especialidad.

e las solicitudes de revision, dirigidas al presidente de la Comisién Nacional de la especialidad

de que se trate, se presentardn a través de la Comision de Docencia.

Registro de Evaluacidn Final.-

e Transcurrido dicho plazo, el presidente de la Comision de Docencia remitird, con cardcter
inmediato, al Registro Nacional de Especialistas en formacion las evaluaciones finales y las
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solicitudes de revision de las mismas, para que por dicho registro se proceda a la tramitacion
de los titulos de especialista en los casos de evaluacion final positiva y a comunicar a las
comisiones nacionales de las distintas especialidades las solicitudes de revision que, en su
caso, se hubieran formulado

.Revisiones de Evaluacion Final.-

- Revision de las evaluaciones finales negativas:

e Cuando la evaluacion final del periodo de residencia sea negativa, la Comision Nacional de la
correspondiente especialidad, procederd a la realizacion de una prueba a los residentes que
lo hayan solicitado, para la revision de dicha calificacion.

e La prueba deberd realizarse en los treinta dias siguientes a la comunicacion de las solicitudes
de revision a la Comision Nacional de la Especialidad, por el Registro de Especialistas en
formacion.

e La prueba se disefiard por la Comision Nacional de la Especialidad de que se trate y tendrd
como finalidad verificar si el residente ha adquirido el nivel suficiente de conocimientos,
habilidades y actitudes para considerar que ha cumplido los objetivos del programa
formativo.

e La evaluacion final positiva o negativa, en este ultimo caso, motivada, se decidird por
mayoria absoluta de sus miembros y se notificard a los interesados.

e Sise mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendrd derecho a realizar una prueba
extraordinaria ante la misma comision, entre los seis meses como minimo y un afio como
madximo, a contar desde la prueba anterior.

e La comision estard obligada a notificar al interesado la fecha de esta prueba extraordinaria
con un mes de antelacion.

e La calificacion de la prueba extraordinaria se decidird también por mayoria absoluta y serd
definitiva.

e La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento, serd definitiva y se
anotard en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion con los efectos previstos para
las evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de especialista.

-Revision de las evaluaciones finales positivas.

e Cuando la evaluacion final del periodo de residencia sea positiva, la Comision Nacional de la
correspondiente especialidad procederda a la realizacion de una prueba a los especialistas en
formacion que lo hayan solicitado, para la obtencion de la calificacion de excelente.

e Dicha prueba deberd realizarse en los treinta dias siguientes a la comunicacion de las
solicitudes a las correspondientes comisiones nacionales de especialidad, por el Registro
Nacional de Especialistas en formacion.

e Cuando el numero de solicitudes asi lo aconseje, se podrd convocar a los aspirantes a la
mencionada prueba mediante resolucion que se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.
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e lafinalidad de esta prueba, que se disefiard por la Comision Nacional de la especialidad que
corresponda, serd evaluar si el nivel de competencias adquirido por el especialista en
formacion durante su periodo formativo le permite obtener la calificacion de excelente.

e las calificaciones otorgadas por la comision en esta prueba se decidirdn por mayoria
absoluta, tendrdn cardcter definitivo sin posibilidad de prueba extraordinaria y se anotardn
en el Registro Nacional de Especialistas en formacion.

e los aspirantes que no obtengan la calificacion de excelente mantendrdn la inicialmente
otorgada por el comité de evaluacion.

e la calificacion de excelente dard derecho a la expedicion por el Ministerio de Sanidad y
Consumo de un Diploma acreditativo de la misma que serd tenido en cuenta a los efectos
previstos en el articulo 31.4 de la Ley 55/2003, de 16 de noviembre, del Estatuto Marco y en
el articulo 38 de la Ley 44/2003, de 11 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias, en los términos que determine cada comunidad auténoma.

e La calificacion de excelente se anotard en el Registro Nacional de Especialistas en formacion.

4.2.9.-Evaluacion y control de Calidad de la Estructura Docente.-
4.2.9.1.- Control de Calidad y evaluacion.-

Las unidades docentes y centros acreditados para la formacion de especialistas en ciencias de la
salud, se someterdn a medidas de control de calidad y evaluacidn, con la finalidad de comprobar su
adecuacion a los requisitos generales de acreditacion que prevé el articulo 26 de la LOPS, la correcta
imparticion de los programas formativos y el cumplimiento de las previsiones contenidas en las
distintas normas que regulan la formacion sanitaria especializada.

4.2.9.2.- Auditorias.-

La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud coordinard las auditorias, informes y propuestas
necesarios para acreditar las Unidades

4Docentes y para evaluar, en el marco del Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud y del
Plan Anual de Auditorias Docentes, el funcionamiento y la calidad del sistema de formacion, para lo
cual podra recabar la colaboracion de las agencias de calidad de las comunidades auténomas y de
sus servicios de inspeccion, asi como de las entidades previstas en el articulo 62.2 de la Ley 16/2003,
de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

4.2.9.3.- Plan de Gestion de Calidad docente.-

Las Comisiones de Docencia de centro o unidad elaborardn un plan de gestion de calidad docente
respecto a la/s unidad/es de las distintas especialidades que se formen en su dmbito. Dicho plan se
aprobard y supervisara por la Comision de Docencia con sujecion a los criterios que establezcan las
comunidades auténomas y la Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud.

En los mencionados planes de gestion de calidad se contard con la necesaria participacion de los
residentes que anualmente evaluardn, a través de encuestas o de otros instrumentos que garanticen
el anonimato, el funcionamiento y adecuacion de los recursos humanos, materiales y organizativos
de la unidad en la que se estén formando, asi como el funcionamiento, desde el punto de vista
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docente, de las distintas unidades asistenciales y dispositivos por los que roten durante sus periodos
formativos.

La Agencia de Calidad del Sistema Nacional de Salud y las Comunidades Auténomas colaborardn y se
facilitardn mutuamente la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacion de centros y

unidades docentes.

@, FORMACION
\V’ SANITARIA
ESPECIALIZADA

32



5.- LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO.-

5.1.- Marco normativo.

La proteccion de los trabajadores frente a los problemas de salud, las enfermedades y los dafios
derivados de su actividad laboral, constituyen una de las principales preocupaciones de las
organizaciones internacionales relacionadas con el trabajo.

A este respecto, la salud en el trabajo debe tender en sintesis, la adaptacion del trabajo al hombre y
de cada hombre a su trabajo.

En nuestro pais, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
cambia la perspectiva de la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos en el trabajo,
adquiriendo un importante papel los profesionales sanitarios dedicados a la salud laboral ya que las
medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacitacion acreditada.

Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad aplicables
a los equipos profesionales que actuan en el dmbito de la salud laboral, los enfermeros especialistas
del trabajo ejercerdn su profesion con plena autonomia técnica y cientifica por lo que deben adquirir
y mantener las competencias necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones en los distintos
dmbitos de actuacion de la especialidad.

El Médico Especialista en Medicina del Trabajo, como miembro del equipo pluri, multi e
interdisciplinar que constituye el Servicio de Prevencion, debe estar capacitado para llevar a cabo las
funciones de:

- Disefio, aplicacién y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

- Evaluacion de factores de riesgo.

- Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia.
- Informacion y formacion de los trabajadores.

- Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud.

Por ello, la responsabilidad y funciones del Médico Especialista en Medicina del Trabajo no debe
limitarse a la vigilancia de la salud y a proporcionar la atencion sanitaria de urgencia en el lugar de
trabajo, sino que también debe extender su actividad a las circunstancias que afecten a la salud de
los trabajadores, a formar e informar a los mismos, a promocionar la salud en el lugar de trabajo
colaborando asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Autoridades Sanitarias.

Este nuevo enfoque de la salud laboral es el que se ha tenido en cuenta en el presente programa
formativo y el que en su dia determind la creacion de la especialidad de Medicina del Trabajo, cuyo
régimen juridico, ademds de las previsiones contenidas al respecto en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, se regula por lo previsto en el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre, por el que ser regula la relacion laboral especial de residencia para la
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formacién de especialistas en ciencias de la salud y en el Real Decreto 183/2008, de 8 febrero por el
que se determina y clasifica las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

La formacion de especialistas en Medicina del Trabajo se realiza por el sistema de residencia, en
unidades docentes acreditadas especificamente para ello, en las que se impartird el presente
programa oficial de la especialidad de cuatro afios de duracion.

5.2.- Definicion de la especialidad y ambito de aplicacion.

Tal como se establece en el articulo 15 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias, la formacion especializada en Ciencias de la Salud, es una formacion reglada
y de cardcter oficial que tiene como objeto dotar a los especialistas de los conocimientos, técnicas,
habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma simultdnea a la
progresiva asuncion por el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la
misma.

Definicion de la especialidad.

La Medicina del trabajo es la parte de la Medicina que valora fundamentalmente como ambiente el
medio laboral, teniendo como objeto asegurar la proteccion de los trabajadores contra agresiones
del trabajo, contribuir a la acomodacion fisica y mental de los trabajadores adaptando
trabajo/hombre, y asegurar y fomentar el bienestar fisico y mental del trabajador.

Ambito de Actuacion.

El Especialista en Medicina del Trabajo estard capacitado para desarrollar su actividad laboral, al
menos, en los siguientes dmbitos:

=  Servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades.

= Servicios de prevencion / servicios médicos de empresa / unidades relacionadas con un
medio laboral concreto (aeroespacial, subacudtico, maritimo, deportivo, de inspeccion,
educativo....)

= (Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones publicas y
cualquier otra entidad publica o privada con competencias en prevencion de riesgos
laborales/ salud laboral.

=  Gabinetes de salud laboral en las administraciones publicas.

=  Sociedades de prevencion.

= Centros de docencia e investigacion en salud laboral.
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6.- OBJETIVOS DOCENTES.-

6.1.- Objetivos Generales.-.
Proporcionar los medios suficientes para que el especialista en formacion de Medicina del Trabajo
pueda adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades necesarias para el ejercicio profesional
de la especialidad, habiendo adquirido al finalizar el periodo formativo las competencias necesarias
para desarrollar su actividad laboral en los distintos dmbitos relacionados.
6.2.- Objetivos Especificos.
Area Preventiva.
Conocer y practicar las medidas de Promocion de la Salud y Prevencion de la enfermedad, que
permitan reducir la aparicion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y otras
patologias relacionadas con el trabajo.

e  Promocion de la salud en el lugar de trabajo.

e  Prevencion Técnica (Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia).

e Higiene Medioambiental de la actividad laboral.

e Vigilancia de la salud.

Area Asistencial.
Capacitar al Especialista en Medicina del Trabajo para realizar:

e  Primeros auxilios médicos y atencion de urgencia a los trabajadores.

e Diagndstico, tratamiento y sequimiento de las enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo.

e Diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades relacionadas con el trabajo.

e Diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades comunes, reconduciendo el
proceso al nivel asistencial que corresponda.

Area Pericial.
Capacitar al Especialista en Medicina del Trabajo para realizar:

e FEvaluacion de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de su incorporacion al
puesto de trabajo.
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e Lavaloracion del Dafio Corporal tras accidente o enfermedad.

e Un adecuado uso de los conocimientos y técnicas propios de la valoracion de dafio corporal
a fin de adaptar el trabajo a la persona.

e Colaboracion con los Tribunales de Justicia, Equipos de Valoracion de Incapacidades,
Unidades de Inspeccion Médica y otros Organismos e Instituciones que lleven a cabo

actividades periciales.

e Deteccion y valoracion de estados bioldgicos o de enfermedad que puedan requerir cambios
temporales o permanentes de las condiciones de trabajo.

Area Gestora.
Capacitar al Especialista en Medicina del Trabajo para:

e Gestionar y organizar los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y / o las
Unidades Bdsicas sanitarias de los mismos con criterios de calidad y eficiencia.

e Gestionar la Incapacidad laboral en los términos previstos en la legislacion vigente.
e Analizar y conocer la influencia de las Organizaciones empresariales y de la
organizacion del trabajo con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren el

clima laboral y la salud de los trabajadores.

Area de Docencia e Investigacion.
Capacitar al Especialista en Medicina del Trabajo para realizar:

e Conocer y aplicar adecuadamente el método cientifico en las dreas de competencia
anteriormente descritas.

e lainvestigacion y el estudio del efecto de las condiciones de trabajo en la salud individual y
colectiva de los trabajadores.

e Desarrollar estudios epidemioldgicos sobre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales y en general sobre cualquier dafio a la salud relacionado con el trabajo.

e Colaboracion con las autoridades sanitarias, a través del Sistema de Informacion Sanitaria
en Salud Laboral (SISAL) y otros sistemas de informacion sanitaria que puedan desarrollarse.

e Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud y con otras instancias educativas para la
formacion en materias relacionadas con la Medicina del Trabajo y Salud Laboral en el
dmbito de las especialidades sanitarias y en otros niveles educativos.

6.3.- Objetivos de formacion durante la rotacion por los dispositivos docentes de Medicina del
Trabajo.

Objetivos de formacion hospitalaria.
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Dentro de la Segunda Etapa del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del Trabajo, de
cardcter prdctico y articulada a través de rotaciones, de modo que se posibilite la integracion del
Meédico residente en los servicios asistenciales en los cuales se realizan actividades relacionadas con
las patologias que habitualmente se atienden por los médicos especialistas en Medicina del Trabajo.

Objetivos de formacidn en Atencion Primaria

Dentro de la Segunda Etapa del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del Trabajo, de
cardcter prdctico y articulada a través de rotaciones, de modo que se posibilite la integracion del
Meédico especialista en formacion en los servicios asistenciales en los cuales se realizan actividades
relacionadas con las patologias que habitualmente se atienden por los médicos especialistas en
Medicina del Trabajo.

El especialista en formacion deberd obtener una formacion bdsica en la faceta asistencial de esta
especialidad (respecto al individuo y la comunidad) y conocer el Centro de Salud desde el punto de
vista de su funcionamiento y gestion.

Serd importante conocer la gestion de las incapacidades temporales o permanentes por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y la relacion de los Médicos de Familia con las Inspecciones
y los Médicos del Trabajo de los trabajadores que atienden.

Objetivos de formacion en Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

Dentro de la Tercera Etapa del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del Trabajo, que
durard como minimo veintidés meses, serd de cardcter prdctico y articulada a través de rotaciones
que deberdn adaptarse cronoldgicamente a las caracteristicas de la Unidad Docente acreditada, de
tal modo que se posibilite la integracion del Especialista en formacion a los distintos Servicios de
Prevencion y Unidades / Servicios / Institutos incorporados a la unidad Docente, en los que realizard
actividades relacionadas con los diversos campos de accion de la especialidad.

Objetivos especificos.

El Médico especialista en formacion deberd participar activamente en todas la tareas preventivas,
asistenciales, periciales, gestoras e investigadoras del servicio por el que este rotando, con una
especial dedicacion a la vigilancia de la salud dirigida especificamente a los riesgos en el lugar de
trabajo y a la prevencion de riesgos laborales.

Deberd familiarizarse con actividades:

e  Gestidn de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Enfermedades Profesionales, Accidentes de Trabajo y otras Enfermedades Relacionadas con
el Trabajo.

e Enfermedades Prevalentes en el Medio Laboral.

e Enfermedades Comunes del trabajador.

e Urgencias médicas laborales.

e  Rehabilitacion.

e Actividad Pericial.

e Promocion de la salud en el lugar de trabajo.
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Estadistica y Epidemiologia Laboral.

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Técnicas de Seguridad.

Higiene Industrial y Medio Ambiental en el lugar de trabajo.
Ergonomia.

Area Preventiva:

Conocimientos de los riesgos de tipo toxico y de las normas de prevencion del riesgo toxico
de manera que le permitan adaptarlos a situaciones concretas.

Conocimiento de las normas de higiene industrial y medioambiental de manera que le
permitan adaptarlos a situaciones concretas.

Conocimiento de los EPIs.

Conocimiento de las normas de seguridad de manera que le permitan colaborar con los
técnicos de prevencion de forma eficaz y poder desenvolverse en situaciones concretas.
Aplicacion a riesgos especificos.

Conocimiento de la aplicacion de la normativa vigente en cuanto a higiene medioambiental.
Aplicacidn de las técnicas de investigacion de accidentes.

Evaluacion ergondmica del puesto de trabajo.

Evaluacion de riesgos. Estudios de puestos de trabajo.

Aplicacion de protocolos de vigilancia de la salud.

Desarrollo de procedimientos en la vigilancia de la salud.

Capacitacion para desarrollar programas de ayuda para la promocion de la salud.

Area Asistencial:

Conocimiento detallado de los aspectos mds relevantes de la patologia laboral especifica.
Capacitacion suficiente para diagnosticar y tratar los cuadros de urgencia y realizar la
asistencia extrahospitalaria adecuada.

Conocimiento y aplicacion de las técnicas de rehabilitacion y readaptacion después de
incapacidad temporal.

Area Pericial:

Capacitacion para la aplicacion de la normativa legal en los casos de AL y EP.

Aplicacion prdctica de los conocimientos de valoracion de dafio corporal tanto para la
valoracion tanto de los dafios derivados de AL y EP como los consecutivos a EC.

Aplicacion a las solicitudes de invalidez.

Realizacion de profesiogramas.

Area de Gestion:

Conocimiento de los aspectos relacionados con la organizacion empresarial.
Conocimiento de los procedimientos de Gestion de los SPRL:

Capacitacion para desarrollar procedimientos de control de calidad asistencial.
Conocimiento de la normativa legal en la Auditorias de los SPRL.
Conocimiento de los procedimientos de gestion de la I.T.

Area de Docencia e Investigacion:
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Conocimiento de los aspectos relacionados con la formacion y docencia en Salud Laboral.
Conocimientos en informdtica bdsica.

Capacitacion para realizar una adecuada entrevista clinica.

Aplicacidn de los conocimientos de las ciencias bdsicas a los problemas de salud.
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7.- PROGRAMA DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO.-

Los dispositivos de la Unidad Docente facilitardn los objetivos docentes del programa oficial de la
Especialidad, de duracién total de 48 meses (4 afios), dicho programa pretende la adquisicion de
conocimientos mds bdsicos al principio de su formacion, cuya carga docente ira disminuyendo a lo
largo de los cuatro afios, para incrementar progresivamente la formacion prdctica, asi como las
responsabilidades del Especialista en formacion.

El programa formativo de la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de
Murcia, de acuerdo con el Programa Oficial de la Especialidad, se distribuird en tres grandes etapas
formativas durante los cuatro afios de residencia.

Cada una de estas etapas consta de periodos docentes en dispositivos especificos para desarrollar las
actividades formativas y, a su vez, dentro de estos periodos se realizan rotaciones por Unidades,
Servicios o Departamentos, segun se observa en el siguiente grdfico. No obstante, el orden de los
citados periodos y rotaciones estardn supeditados la guia o programa formativo propuesto por los
tutores de cada especialidad y aprobado por la Comision de Docencia; asi mismo la guia se adaptard
al plan individual de formacidn de cada residente.

La PRIMERA ETAPA, Curso Superior en Medicina del Trabajo de 800 horas, se realizard en mddulos
segun contenidos del programa oficial de la Especialidad y segtn el cronograma adjunto en Centro
Formativo/ Departamento Universitario acreditado.

La SEGUNDA ETAPA, formacion en la prdctica clinica, se realizarad durante veinte meses y se
articulard a través de rotaciones en hospitales y centros de salud incorporados a la Unidad Docente
acreditada en la que ha obtenido plaza el residente.

La TERCERA ETAPA, de cardcter prdctico, se realizardé como minimo durante veintidds meses y se
articulard a través de rotaciones en los distintos Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y
Servicios / Unidades / Institutos colaboradores adscritos a la Unidad Docente.

Los contenidos de cada rotacion o periodo docente se estructuran de acuerdo con los mddulos del
Programa Oficial de la Especialidad.

7.1.- Etapas formativas.-

Primera Etapa: Curso Superior de Medicina del Trabajo.-

Este primer estadio formativo se realizard en la Fundacion para la Formacion e Investigacion
Sanitarias de la Region de Murcia segun convenio anexo. Dado que el inicio del Curso Superior en
Medicina del Trabajo es en septiembre y su final en julio del afio siguiente, los especialistas en
formacidn iniciaran su formacion incorpordndose a los Centros de Atencion Especializada:
Hospital General Universitario Virgen de la Arrixaca (un especialista en formacion) y Hospital
Universitario Santa Lucia (un especialista en formacion), cumpliendo parcialmente la segunda
etapa (dos meses reales, mds uno de vacaciones) y completdndola coordindndola con el Curso
Superior de Medicina del Trabajo.

Durante este periodo inicial, el Jefe de Estudios de la Unidad Docente designard al Tutor
Responsable del especialista en formacion, como figura esencial de facilitacion, apoyo y
supervision del residente a lo largo de toda su residencia.
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Para facilitar la exigencia del Programa Oficial de la Especialidad, de participacion activa del
especialista en formacion en las actividades docentes tedrico practicas organizadas con el fin de
realizar un autoaprendizaje continuado e individual y en equipo debidamente tutelado, los
residente de la Unidad Docente contard con el Tutor de Apoyo Responsable del Curso Superior de
Medicina del Trabajo, que a su vez serd el referente ante la Unidad Docente de Murcia para la
evaluacion formativa y sumativa del residente.

Durante este periodo el especialista en formacion iniciard el Proyecto de Investigacion que
finalizara en el tercer afio de formacion y que presentard publicamente ante la Comision de
Docencia, siendo tutelado por el Tutor de Apoyo del Proyecto de Investigacion que dirigird,
supervisard y apoyard al especialista en formacion en el desarrollo del mismo, en coordinacion
con su Tutor Responsable y el Tutor de Apoyo Responsable del Curso Superior de Medicina del
Trabajo. Se pretende con ello, que el especialista en formacion realice un proyecto de
investigacion de calidad (procurando que cumpla caracteristicas de tesis), integrado — en la
medida de lo posible- con el resto de rotaciones, en las lineas de investigacion de los dispositivos
de la Unidad (facilitando, asi su cumplimiento) con una adecuada supervision y tutela que
favorezca el aprendizaje y progreso del residente. Para la realizacion de dicho proyecto se
tendrdn en cuenta las prioridades de investigacion establecidas en el Programa Nacional 1+D+l y
en el Programa Marco de la Unién Europea.

Los contenidos tedrico-prdcticos del Curso Superior en Medicina del Trabajo en las diferentes
dreas temdticas se describen en el apartado correspondiente.

Segunda Etapa: Formacion clinica en centros sanitarios de Atencion Especializada y Atencion
Primaria.-

Esta etapa de veinte meses se distribuye en dos periodos: uno de diecisiete meses en Atencion
Especializada y otro de tres meses en Atencion Primaria.

En esta segunda etapa formativa, se incluyen dos periodos docentes con objetivos y actividades
docentes complementarias y pertinentes a las funciones y objetivos generales que se especifican
en el Programa Oficial de la Especialidad.

e Periodo docente en Atencion Especializada (Hospital Virgen de la Arrixaca y Hospital
Santa Lucia). El especialista en formacion, bajo la supervision del Tutor Responsable
Hospitalario, realizara:

Rotaciones por especialidades médicas (5 meses).
Medicina Interna.
Cardiologia.
Neumologia.
Neurologia.

Alergologia.

Rotaciones por especialidades quirtrgicas relacionadas con la Traumatologia y
Rehabilitacion y aparato musculo esquelético (6 meses).
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Cirugia General y Digestivo.
Traumatologia y Cirugia Ortopédica.
Medicina Fisica y Rehabilitacion.
Reumatologia.

Nota: En Comisidon de Docencia de fecha 13 de junio de 2018 se aprueba incluir en
este apartado la rotacion por Reumatologia relacionada con el aparato locomotor y
como complemento a Traumatologia y Cirugia Ortopédica y Medicina Fisica y
Rehabilitacion.

Rotaciones por especialidades médico-quirurgicas (3 meses).
Dermatologia.
Oftalmologia.
Otorrinolaringologia

Rotaciones por especialidades sanitarias especificamente relacionadas con la salud
mental (2 meses).

Psiquiatria.
Unidades de Salud Mental.
Rotaciones por Servicios de Medicina Preventiva Hospitalaria (1 mes).

Durante este tiempo el especialista en formacion deberd obtener una formacion bdsica en
las especialidades antes citadas que incluya la formacion del mismo en el drea de consultas
externas y en la interpretacion de pruebas complementarias en cada una de las dreas. Se
tomarda especial interés en las patologias de origen laboral o relacionadas con el trabajo.

En cada rotacion tendrd el especialista en formacion, al menos, un Colaborador Docente que
supervisard y facilitara el aprendizaje del mismo, haciéndose responsable directo de su
progreso docente. La “temporalizacion” de cada rotacion serd determinada por el Jefe de
Estudios de la Unidad Docente segun acuerdo de la Comision de Docencia de la Unidad para
cada hospital y residente, en funcion de las caracteristicas del hospital y del plan individual
del residente para alcanzar los objetivos docentes previstos.

e Rotaciones por Atencion Primaria (Centros de acreditados de para la formacion en la
especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria: Unidad Docente de Gerencia de
Atencidon Primaria de Murcia y Unidad Docente de Gerencia de Atencion Primaria de
Cartagena), el residente, bajo la supervision del Colaborador Docente de Atencion
Primaria realizard una rotacion de tres meses.

El especialista en formacion deberd obtener una formacion bdsica en la faceta asistencial de esta
especialidad (respecto al individuo y la comunidad) y conocer el Centro de Salud desde el punto de
vista de su funcionamiento y gestion.
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Serd importante conocer la gestion de las incapacidades temporales o permanentes por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y la relacion con los Médicos de Familia con las Inspecciones
y los Médicos del Trabajo de los trabajadores que atienden.

Tercera Etapa: Actividades en los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Otras Unidades /
Servicios/ Institutos, relacionados con la salud de los trabajadores.-

Esta etapa durard, como minimo, veintidds meses y serd de cardcter prdctico, articuldndose a
través de rotaciones en los distintos Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales y Unidades /
Servicios / Institutos colaboradores adscritos a la Unidad Docente.

Los objetivos y rotaciones docentes, en esta tercera etapa formativa, se incluyen dos periodos
docentes con objetivos y actividades docentes complementarias y pertinentes a las funciones y
objetivos generales que se especifican en el Programa Oficial de la Especialidad.

W

Periodo docente en Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, durante al menos
veinte meses;

Servicio de Prevencion de Direccion General de Funcion Publica. Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Servicio de Prevencion del Servicio Murciano de Salud.

Periodo docente como Rotacion externa:
Sociedades de Prevencién por Sociedades de Prevencion de Cualtis / Mas Prevencion.

Mutuas de accidentes y enfermedades profesionales de Ibermutuamur.

Periodo docente por Unidades / Servicios / Institutos colaboradores relacionados con la
salud de los trabajadores, durante tres meses

Instituto de Seguridad y Salud de Murcia (1 mes)

Equipo de Valoracion de Incapacidades, dependiente de la Delegacion Provincial de
Murcia del Instituto Nacional de la Seguridad Social (1 mes).

Inspeccion Médica de Murcia (1mes)

El especialista en formacion, bajo la supervision del Tutor de Apoyo participard activamente
en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales, gestoras e investigadoras propias
del Servicio de Prevencién o Unidades / Servicio / Instituto por el que este rotando en cada
momento, con una dedicacion especial a la vigilancia de la salud dirigida especificamente a
los riesgos en el lugar de trabajo y a la prevencion de riesgos laborales.
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Durante esta etapa formativa el especialista en formacion desarrollard las siguientes actividades:
e  Gestidn de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras enfermedades relacionadas
con el trabajo.

e Enfermedades prevalentes en el medio laboral.

e Enfermedades comunes al trabajador.

e Urgencias médicas laborales.

e  Rehabilitacion.

e Actividad pericial.

e Promocion de la salud en el lugar de trabajo.

e Estadistica y Epidemiologia laboral.

e  Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

e Técnicas de Seguridad.

e Higiene Industrial y medio-ambiental en el lugar de trabajo.

e Ergonomia.
Atencidn Continuada (Guardias).
Tal como establece el programa oficial de la especialidad el especialista en formacion realizard
guardias en concepto de Atencion Continuada durante la segunda y tercera etapa del periodo
formativo en los centros y unidades de atencion especializada y atencion primaria, y en su caso, en
los Servicios de Prevencion de Riesgos integrados en la Unidad Docente. Las guardias serdn
supervisada por miembros del staff, debiendo ser en base al articulo 15.3 del RD 183/2008 de 8 de
febrero esta supervision de presencia fisica para especialistas en formacion de primer afio, serdn
planificadas por el Jefe de Estudios, de acuerdo con la Comision de Docencia y serdn entre uno y dos
mddulos mensuales de atencion continuada, (un médulo equivale a 3 guardias)
Guardias 1-2 mdédulos /mes, durante R1, R2, R3 y R4.

Proyecto de Investigacion.-

Durante el segundo y tercer afio se realizard un proyecto de investigacion, siendo imprescindible para
la obtencion del titulo de Especialista en Medicina del Trabajo.

El residente realizard este proyecto dentro de un marco de estrecha colaboracion de la Unidad
Docente con el Centro Formativo acreditado cuya responsabilidad consistird en impartir los
conocimientos metodoldgicos bdsicos, tutelar y evaluar el proyecto.
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El objetivo del proyecto de investigacion es que el especialista en formacion adquiera experiencia
prdctica en la metodologia de la investigacion en salud laboral, lo que permitird resolver con
rigurosidad problemas que deberd afrontar en su futura prdctica profesional sobre poblaciones
laborales. Por ello, es imprescindible que este trabajo se realice sobre un problema real de salud
laboral que permita dar respuesta a una situacion real.

El proyecto de investigacion consta de:
e Metodologia de la investigacion.
e  Elaboracidn de un protocolo.
e  Realizacion de un proyecto.
e Flaboracién de memoria final.

El proyecto de investigacion se realizard sobre tema, material o datos de interés para la Unidad
Docente, durante el segundo y tercer afio, esto permitird la eleccion del tema con mayor
conocimiento y por otro la dedicacion plena a las actividades prdcticas durante el cuarto afio de
formacion.
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8.- CURSO SUPERIOR DE MEDICINA DEL TRABAJO.-

8.1.- Introduccion.-

El Programa Docente que constituye el Curso superior de Medicina del Trabajo establecido por la
Direccion General de Planificacion, Ordenacion Sanitaria y Farmacéutica e Investigaciondn, como
Centro Formativo de la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de Murcia, se
ajusta lo dispuesto en el apartado 5.1 del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del
Trabajo, aprobado por ORDEN SCO/1526/2005, de 5 de mayo, BOE de 28-05-08.

El Curso Superior de Medicina del Trabajo se desarrollard segun el cronograma adjunto,
estructurdndose de forma modular a lo largo del periodo formativo de cuatro afios, abarcando desde
la llegada del residente a la Unidad Docente hasta la presentacion final del trabajo de investigacion
establecido.

Esta estructura modular permite compaginar los conocimientos y destrezas adquiridos durante la
Etapa de Formacion Clinica en el rotatorio hospitalario con los conocimientos tedrico-prdcticos que
constituyen el Curso.

Con ello se consigue una formacion sélida e integrada de los aspectos clinicos y laborales de la
Especialidad en la etapa anterior al inicio de la rotacion en los Servicios de Prevencion, lo que
permitird el mdximo aprovechamiento de esta ultima Etapa Formativa eminentemente prdctica y
estrechamente vinculada al ejercicio diario del especialista en Medicina del Trabajo.

Durante la rotacion en los Servicios de Prevencion se desarrollard el ultimo de los mddulos del Curso y
el trabajo personal planteado en cada una de las asignaturas de los mddulos, dando asi continuidad
al mismo durante todo el proceso formativo del especialista en formacion, y apoydndole en la
realizacion del preceptivo trabajo de investigacion.

8.2.- Objetivos.-

Los objetivos generales del curso estardn en centrados en que el especialista en formacion conozca de
forma tedrica y prdctica:

e Las técnicas de prevencion del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia
de las circunstancias y condiciones de trabajo.

e La historia natural de la enfermedad en general, y en particular, el estudio de la salud de los
individuos y grupos en sus relaciones con el medio laboral.

e las patologias derivadas del trabajo, en sus tres grandes vertientes de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo y la adopcion de las
medidas necesarias de cardcter preventivo, diagndstico, terapéutico y rehabilitador.
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La valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral
para la salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

Las técnicas de formacion e investigacion sobre la salud de los trabajadores y su relacion con el
medio laboral.

Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologia y gestionar con
mayor calidad y eficiencia la Salud de los trabajadores.

La Promocion de la Salud en el ambito laboral.

8.3.- Contenidos.-

Los contenidos del Curso Superior de Medicina del Trabajo se estructuran en ocho apartados:

8.3.1.- Formacion Bdsica. (130 horas).-

Fisiologia laboral.-

Metabolismo y actividad muscular.

Adaptacion cardiovascular, respiratoria, renal y digestiva al esfuerzo. Termorregulacion en el
ejercicio fisico.

Capacidad de trabajo. Fatiga: Tipos y caracteristicas. Biorritmos. Fisiologia Aeroespacial.
Fisiologia Subacudtica.

Patologia General.-

Trastornos por agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
Patologia del Aparato Respiratorio.

Patologia del Aparato Circulatorio.

Patologia del Aparato Digestivo.

Psicologia Médica.-

Introduccion a la Psicologia Laboral.

Exploracion Médico-Psicoldgica: Entrevista clinica.

Test mentales (Psicometria y Psicodiagndstico). Escalas y cuestionarios de evaluacion.
Deteccion, valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

Psiquiatria Laboral.-

Psicopatologia Laboral.

Trastornos de personalidad y trabajo.

Trastornos ansiosos y depresivos en el medio laboral.

El estrés en el medio laboral.

El alcoholismo y otras conductas adictivas en el medio laboral.

El enfermo psicosomdtico en el medio laboral.

Actitud psicoterapéutica del Médico Especialista en Medicina del Trabajo.
La reinsercion y manejo del paciente psiquidtrico en el medio laboral.

Estadistica.-
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e Estadistica descriptiva e inferencial. Tipos de variables. Pardmetros. Conceptos generales de
probabilidad. Teorema de Bayes. Distribuciones de probabilidad.

e Estadistica descriptiva. Tabulacion. Medidas de tendencia central; de dispersion, de posicion.
Modalidades de muestreo. Pruebas de hipotesis. Hipdtesis nula y alternativa. Potencia de una
prueba. Pruebas de conformidad. Pruebas de homogeneidad. Pruebas de independencia.
Correlacion y regresion.

e Aplicaciones prdcticas en Medicina del Trabajo.

Epidemiologia Laboral.-

e Funciones. Interrelaciones entre factores causales, huésped y medio.
e Epidemiologia descriptiva: Variables personales. Variables geogrdficas. Variables temporales.
e Epidemiologia analitica: Formulacion de hipodtesis. Fases de la verificacion de hipédtesis.
e  Estudios retrospectivos: Interés en Medicina Laboral.
e  Estudios transversales. Métodos para medir la asociacion.
e  Estudios prospectivos. Sistemas de vigilancia epidemioldgica.
e Enfermedades de Declaracion Obligatoria.

Meétodos de Investigacion.-

e  Reuvision bibliogrdfica.

e  Formulacidn de la pregunta de investigacion.

e  Objetivos generales y especificos.

e  Eleccion del tipo de estudio.

e  C(riterios de seleccion de los individuos que formardn parte del estudio.
e  FEleccion de la muestra: criterios.

e  Planificacion de las mediciones.

e Andlisis y presentacion de los resultados.

8.3.2.- Formacion Clinica. (300 horas).-
Dafios derivados del trabajo.-

e Concepto y clasificacion: accidentes de trabajo, enfermedades relacionadas con el trabajo, y
enfermedades profesionales.

e  Marco normativo.

e (Contingencias protegidas y prestaciones de la Seguridad Social.

Enfermedades profesionales.-
e  Conceptos generales. Caracteres propios de la patologia profesional.
e Cuadro de enfermedades profesionales. Andlisis de su contenido.
e Ideas generales sobre su prevencion y valoracion.
e Estudio de la legislacion comparada en diversos paises de la Unidon Europea: Normativa
comunitaria.

Toxicologia general.-

e Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones.
e Ftiologia. Grandes sindromes toxicos.
e Valoracion de la gravedad de un intoxicado agudo.
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Patologia digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hemdtica, renal, hepdtica, neuroldgica
de origen toxico.

Riesgo tumoral por agentes quimicos.

Otros sindromes toxicos.

Terapéutica general de las intoxicaciones: Normas de auxilio inmediato.

Principales técnicas de prevencion.

Normas para recogida de muestras para andlisis toxicoldgico.

Patologia profesional por agentes quimicos.-

Patologia por metales.- Parte general: Riesgo y patologia. Clinica. Industrias que los
emplean. Normas de prevencion. Parte descriptiva: Plomo, Mercurio, Cadmio, Cromo,
Niquel, Manganeso, Vanadio, Berilio, Talio. Principales aspectos de su patologia. Otros
metales de interés, no incluidos en la relacion vigente: Aluminio, Cobalto, Estafio, Antimonio,
Bismuto. Los antiguos metaloides: Arsénico, Fésforo. Otros metales.

Patologia por hidrocarburos lineales (HL).- Hidrocarburos lineales puros: riesgos de metano,
butano, hexano. Riesgos en el transporte y almacenamiento: explosiones. Derivados
halogenados de HL: cloroformo, tetracloruro de carbono, cloruro de vinilo; otros compuestos
clorados. Bromuro de metilo. Fluorocarbonos. Derivados de sustitucion funcional de HL:
alcoholes, metanol, glicoles, aldehidos y cetonas; otros derivados de oxidacion. Isocianato de
metilo. Otros derivados.

Patologia por hidrocarburos ciclicos (HC).- Benceno: riesgo hemdtico. Petrolismo.
Hidrocarburos Policiclicos Antracénicos (HPA). Riesgos cancerigenos. Derivados clorados de
HC: Plaguicidas, PCBs. Derivados de sustitucion funcional. Nitroderivados. Aminoderivados:
anilinas. Otros derivados: tolueno, xilol, etc.

Patologia por plaguicidas.- Conceptos generales. Estado actual de su uso. Normativas.
Plaguicidas organoclorados. DDT-DDE: su presencia en el medio, impregnacion humana.
Hexaclorobenceno (HCB). Hexaclorociclohexano (HCH). Bifenilos policlorados (PCBs). Otros.
Riesgo cancerigeno y teratogénicos. Plaguicidas drgano-fosforados: principales compuestos,
indicaciones y precauciones de uso. Carbamatos. Riesgos del Paraquat. Otros plaguicidas.

Patologia por otros agresivos quimicos.- Monéxido de carbono, Oxicloruro de carbono. Acido
cianhidrico y cianuros. Acido sulfhidrico. Acidos inorgdnicos: efectos cdusticos. Sales de
dcidos inorgdnicos. Halégenos: cloro, fliior, bromo, iodo y sus compuestos. Oxidos de azufre.
Amoniaco. Riesgo por otros compuestos.

Patologia profesional por agentes fisicos.-

Patologia por radiaciones ionizantes: principales formas de riesgo profesional.

Patologia por electricidad. Valoracion de los accidentes.

Patologia por vibraciones: patologia por aire comprimido y mdquinas neumdticas.

Patologia por ruido.

Valoracion del calor como agente de patologia profesional. Patologias debidas a
traumatismos repetitivos, neuropatias por atrapamiento o presion.

Patologia profesional por agentes bioldgicos.-

W

Enfermedades viricas transmitidas en el trabajo y en el medio sanitario: Hepatitis, SIDA.
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e Tuberculosis.

e Enfermedades parasitarias.

e Enfermedades infecciosas emergentes.
e Otras enfermedades infecciosas.

Patologia profesional del aparato respiratorio.-

e  Principales formas de riesgo. Principales neumoconiosis.

e Silicosis. Valoracion del riesgo e incapacidad. Silicotuberculosis.

e Otras neumoconiosis.

e  Afecciones broncopulmonares producidas por polvos de metales duros.
e Asma profesional: pruebas para su deteccion y principales agentes.

e Asbestosis.

e Cdncer pulmonar.

Patologia profesional dermatoldgica.-

e Dermatitis de contacto. Principales sensibilizantes: metales (cromo, niquel), colorantes.

Dermatitis por gomas y derivados; pldsticos y resinas sintéticas.

e Patologia cutdnea por actividades: construccion, metalurgia, peluqueria, artes grdficas,

profesiones sanitarias, etc.
e Cdncer cutdneo de origen profesional.
e Contaminantes ambientales como cancerigenos cutdneos. Principales riesgos.

Patologia profesional sistémica.-

e Patologia corneal.

e Carcinomas de las vias respiratorias altas.

e Patologia tumoral hepdtica.

e Patologia tumoral del aparato urinario.

e Patologia tumoral hemdtica.

e  Patologia tumoral dsea.

e Cdncer laboral. Principales agentes cancerigenos implicados.

Tecnopatias.- Principales tipos de patologia producidas en las diversas industrias:

e Industria metalurgica: principales formas de la industria pesada.
e  Principales tipos de patologia en la industria ligera.

e  Principales tipos de patologia en la actividad eléctrica.

e Industria de la construccion: Principales tipos de patologia.

e Industria quimica: Principales formas.

e Patologia profesional en el transporte y comunicaciones.

e Patologia profesional en el medio agricola.

e Patologia en el medio naval.

e Patologia en medio aeroespacial.

e Patologia en el sector sanitario.

Principales formas de tecnopatias en el sector terciario: deteccion y valoracion.

Accidentes de trabajo.-
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e Aspectos legales. Forma «in itinere».

e  Principales formas.

e Epidemiologia.

e Andlisis de los accidentes.

e  Estudio especifico de los accidentes de trdfico.

e Accidentes en la industria de la construccion.

e Accidentes en la industria pesada.

e Accidentes menores.

e La asistencia inmediata, traslado de accidentados, importancia del enfoque preventivo.

Patologia médico-quirdrgica laboral.-

e Patologia quirdrgica laboral. La exploracion clinica en cirugia.

e Conducta del médico del trabajo ante un accidente.

e Eltransporte correcto de lesionados graves.

e  “Shock “traumdtico.

e Quemaduras y congelaciones.

e Lesiones por electricidad y radiacion.

e lesiones traumadticas nerviosas periféricas: conceptos generales y las pardlisis residuales
mds trascendentes.

e  Traumatismos tordcicos.

e Traumatismos craneoencefdlicos.

e  Traumatismos abdominales.

e  Oftalmologia laboral.

e  Otorrinolaringologia laboral.

Traumatologia laboral.-

e Exploracion clinica y medios auxiliares de diagndstico.

e Atencion inmediata y evacuacion de lesionados graves.

e Fracturas y luxaciones: conceptos generales y tratamiento general de las lesiones
traumadticas, dseas y articulares.

e lesiones traumdticas de la cintura escapular y del brazo. Lesiones traumdticas de codo,
antebrazo y mufeca.

e Lesiones traumdticas de la mano.

e lesiones traumdticas de la pelvis y de la cadera.

e lesiones traumdticas del muslo y rodilla: meniscos y ligamentos de rodilla.

e lesiones traumdticas de la pierna, tobillo y pie.

e  Traumatismos vertebrales.

e Sindromes dolorosos de la cintura escapular y extremidad superior.

e Sindromes dolorosos de la cintura pelviana y extremidad inferior.

e Lumbalgias.

e Algias prostraumadticas.

Rehabilitacion laboral.-

e Importancia sanitaria, econémica y social. Principios de la rehabilitacion. Servicios
especificos. Etapas de la rehabilitacion. Duracion de la rehabilitacion.

e  Funcidn preventiva de incapacidades.

e Principales aspectos rehabilitadores de las distintas regiones anatémicas: extremidades
superiores, manos, extremidades inferiores y columna vertebral.
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e  Principales aspectos segun los diversos tipos de trabajo.

Prevencion de la Enfermedad y Promocion de la Salud en el lugar de trabajo. (75 horas):
Vigilancia de la Salud.-

e  Concepto y objetivos.

e Bases legales.

e Instrumentos de la vigilancia de la salud.

e Exdamenes Médicos dirigidos al riesgo. Protocolos.

e  Marcadores bioldgicos.

e  Historia medico-laboral.

e Vigilancia de la Salud en sectores especiales: radiaciones ionizantes, aeroespacial, etc.

Vacunaciones.-

e  Programas en el medio laboral.
e Inmunoprofilaxis.

Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.-

e Concepto y objetivos. Determinantes de la salud.

e  FEducacion para la Salud. Métodos y recursos en Educacion para la Salud.
e Comunicacion médico-trabajador.

e  Promocidn de la Salud en el medio laboral.

e Programas de Educacion para la Salud en el lugar de trabajo.

Formacion Pericial (75 horas):
Dafio corporal.-

e Aspectos juridicos. Diversidad de legislacion. Normativas y tendencias en la Unién Europea.

e  Formas especificas de valoracion del dafio en las diversas regiones anatomicas.

e Baremos: sus tipos. Andlisis de los factores que se valoran.

e  Peritajes.

e  FEstructura del informe técnico sobre dafio corporal: principales puntos que debe tener en
cuenta.

e  Ftica del peritaje.

Incapacidades laborales.-

e  Conceptos generales.

e Tipos de incapacidad.

e Valoracion de la Incapacidad laboral.

e  Estructura de los informes de incapacidad.

e  FEstudio de la legislacion comparada y de las normativas comunitarias.

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. (150 horas):
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Seguridad industrial.-

e Concepto y objetivos.

e Investigacion y andlisis de los accidentes.

e Evaluacion general de los riesgos de accidentes.

e Normas y Sefalizacion de Seguridad.

e  Proteccion colectiva e individual.

e Planes de emergencia y autoproteccion.

e Aparatos de elevacion, manutencion y almacenamiento.
e Madquinas, equipos, instalaciones y herramientas.

e Lugaresy espacios de trabajo.

e Riesgo eléctrico.

e  Riesgo de incendios.

e Riesgo de explosiones.

e  Manipulacién y almacenamiento de productos quimicos.
e Seguridad en la construccion.

e Inspecciones de Seguridad.

e Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de riesgos.
e Organizacion de la seguridad en la empresa.

Higiene industrial y medioambiental.-

e  Concepto y objetivos.

e  Contaminantes quimicos.

e  C(riterios de valoracion de la presencia de toxicos en el medio ambiente.

e  Valores TLV, VLA, otros sistemas.

e  Normativa legal en la Unidn Europea.

e  Medicion de contaminantes quimicos.

e Encuesta higiénica.

e Control de contaminantes. Agentes quimicos. Agentes fisicos. Agentes bioldgicos.

e Marco normativo medioambiental.

e Contaminacion Atmosférica.

e Contaminacion del agua. Contaminacion del suelo. Contaminacion de la flora.
Contaminacidn de la fauna. Contaminacion energética.

e  Factores de riesgo medioambiental y su repercusion sobre la salud.

e  Papel de la Educacion para la Salud en la contaminacion medioambiental.

e Medio ambiente e industria. Efectos medioambientales de las actividades industriales.

e  Competitividad y medio ambiente.

e La gestion medioambiental en la empresa.

e  Gestion de residuos.

e Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

Ergonomia.-

e Concepto, objetivos, desarrollo historico y marco juridico de la ergonomia.
e Laergonomiay las Organizaciones Supranacionales: OIT y UE.

e  Mejora de calidad en ergonomia.

e Métodos de andlisis en ergonomia.

e (inesiologia humana.
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Concepcion y disefio fisico del puesto de trabajo.
Condiciones ambientales en ergonomia.

Carga fisica de trabajo.

Carga mental de trabajo.

Factores psicosociales en el trabajo.

La organizacion y la empresa.

El estrés y otros problemas psicosociales.

Factores de riesgo ergondmico en los sectores productivos.

Estudio ergondmico de los puestos de trabajo.
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Formacion en Gestion, Organizacion y conocimientos Empresariales. (50 horas):
Derecho del Trabajo.-

e  Modelos sociales y geopoliticos.

e  Evolucion de las ideas sobre derechos del trabajador.

e Elpapel de las organizaciones de trabajadores.

e Sindicatos: Principales aspectos. Derecho de huelga.

e Representacion laboral en las empresas.

e los comités de seguridad y salud.

e F| contrato laboral. Contratos temporales y de duracion indefinida. Normas legales sobre
rescision de contratos.

e LaJurisdiccion laboral. Principales lineas de Jurisprudencia.

Sociologia Laboral.-

e Las relaciones interpersonales en el medio laboral.

e Ladiversidad de niveles de trabajo: Valoracion.

e Diversidad de caracteres humanos: Valoracion en la dindmica de la empresa.

e Importancia de la adecuacion de la personalidad al tipo de trabajo.

e Principales problemas en relacidn con las diferencias interpersonales en una misma zona de
trabajo. Diferencias de nivel de formacion. Diferencias de edad. Diferencias de género.

e Incidencia de las expectativas de promocion en la dindmica de grupo en el medio laboral.
Conflictividad. Competitividad.

e Absentismo laboral: Valoracion psicosocial.

Introduccion a los conocimientos empresariales. -

e  Definicion de empresa.

e Tipos de organizacion empresarial.

e  Estructura de la organizacion y de la empresa.

e C(lasificacion de actividades. El marco financiero.

e Elelemento humano en la empresa: Recursos Humanos.

e Elorganigrama.

e  FEstilos de direccion.

e Documentos contables en las empresas.

e Remuneracion: conceptos legislacion espafiola sobre salarios; salario minimo
interprofesional.

e Laresponsabilidad social de las empresas y sus directivos.

Gestion y organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.-

e Planificacion de la actividad preventiva.

e  Marco normativo.

e Responsabilidades en materia de prevencion de Riesgos Laborales.

e  Caracteristicas de la Planificacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
e Organizacion de la Prevencion.

e Documentacion de la actividad preventiva.

e Gestion de sectores especiales.

e Control de calidad.
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e Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.
Organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.-
e Definicion y Tipos. Su origen. Concepto y normativa actual. Estructura, recursos humanos y
técnicos.
e Actividades de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Unidades Bdsicas Sanitarias.
e  Documentacion.

e Andlisis de las normas en diversos paises.
e Directivas comunitarias.

Gestion de la Incapacidad Temporal.-
e Definicion. Registro. Sistemas de codificacion.
e Estdndares de duracion.
e  Certificacion y tramitacion de procesos de Incapacidad.
e Entidades gestoras y colaboradoras.
Formacién en Derecho Sanitario, Deontologia y Bioética. (20 horas):

Derecho Sanitario en Medicina del Trabajo.-

e Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.
e Derechos y deberes de los pacientes.

El Secreto Médico.-
e Regulacion legal y Deontologia.
e FElderecho a la confidencialidad.
e Larelacion médico-paciente.

El Acto Médico.-

e Lainformacidn y el consentimiento en Medicina del Trabajo.
e Fl/ consentimiento informado.

La Documentacion Clinica.-
e Lainformacion clinica como fuente de derechos y deberes.
Fundamentos de Deontologia y Etica Médica.-

e  Principios éticos: Beneficencia;, No maleficencia; Autonomia y Justicia. Su relacién con el
Derecho.

Problemas médico-legales y deontoldgicos.-

e Fjercicio profesional de la Medicina del Trabajo. Responsabilidad profesional.
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Formacion en urgencias y proteccion radioldgica (60 horas):
Guardias y urgencias hospitalarias.-

e RCP avanzada. Ayuda farmacoldgica a la intubacion.

e Técnicas diagndsticas y terapéuticas en Medicina de Urgencias y Emergencias.

e Diagnostico y tratamiento de las urgencias cardioldgicas. Electrocardiografia y
Ecocardiografia.

e Intoxicaciones Agudas.

e Diagnodstico y tratamiento de las urgencias neumoldgicas.

e Ventilacion mecdnica no invasiva.

e Patologia urgente digestiva.

e Moddulo de Sensibilizacion medioambiental.

e Urgencias Neuroldgicas.

e Urgencias Nefro-uroldgicas.

e Urgencias ORL.

e Urgencias oftalmoldgicas.

e Urgencias traumatoldgicas.

e Urgencias quirdrgicas.

Radioproteccion.-

e  Conceptos fisicos.

e  FEfectos bioldgicos de la radiacion.

e  Principios generales de radioproteccion.
e  Normativa aplicable.
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8.4.- Estructura.-

El curso integrard en la medida de lo posible los contenidos de cada asignatura de las dreas de
formacion bdsica, clinica, preventiva, pericial y de prevencion de riesgos laborales, organizados
transversalmente en base a las especialidades troncales por las que se ha rotado en la etapa de
prdctica clinica, abordando cada una de ellas desde las perspectivas:

Clinica: Que complementa los conocimientos y habilidades adquiridos previamente en el
rotatorio hospitalario pero con el enfoque laboral en la etiologia, diagndstico, tratamiento y
abordaje de las patologias.

Prevencion de Riesgos Laborales: El andlisis y la evaluacion de los riesgos de seguridad,
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos o psicosociales que pueden originar las patologias
laborales abordadas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con la especialidad por la que
se ha rotado previamente.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario a la prdctica de la vigilancia de la salud centrada en el andlisis de los
protocolos directamente relacionados con las especialidades por las que previamente ha
rotado el residente.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias laborales relacionadas con la especialidad.

Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucidon de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con la
especialidad por la que se ha rotado.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales estudiadas
abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de trabajo a los
trabajadores rehabilitados tras padecer patologias fundamentalmente de origen laboral.

El Curso incluiré por tanto asignaturas cldsicamente entendidas y unidades lectivas de cada
especialidad troncal estructuradas como se ha descrito anteriormente, y se desarrollard en cinco
mddulos distribuidos de la siguiente forma:

Moddulo I.-

Objetivos.-

Introducir al residente en los aspectos generales de la Medicina del Trabajo.

Desarrollar la vision laboral de la patologia.

Introducir al residente en los aspectos legales y éticos de la prdctica de la Medicina del
Trabajo.

Formacion en Toxicologia General.

Preparar al residente para la realizacion de las guardias hospitalarias.

Duracion.-

195 horas tedrico-prdcticas presenciales y 20 horas de trabajo

Contenidos.-

Se estructurardn fundamentalmente en tres Unidades Lectivas:

W
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1. Aspectos generales de la Especialidad referentes a (115 horas y 20 horas de trabajo personal):

1.1. El mantenimiento y desarrollo de la salud en el trabajo.

1.2. Larelacion trabajo-salud-enfermedad.

1.3. El proceso de enfermar en el trabajo, dafios derivados del trabajo.
1.4. Las condiciones y condicionantes del trabajo.

1.5. El marco legal bdsico de la Prevencion de Riesgos Laborales.

1.6. Los sistemas de Seguridad Social.

1.7. Elaccidente de trabajo.

1.8. La enfermedad profesional: Concepto, legislacion listados espafiol y europeo.
1.9. Los aspectos bdsicos del Derecho del Trabajo.

1.10. Los aspectos éticos, deontoldgicos y médico-legales en Salud Laboral.
1.11. Introduccion a la patologia laboral.

1.12. Principios generales de la vigilancia de la salud.

1.13. Principios generales de la Prevencion de Riesgos Laborales.

1.14. Evolucién y adaptacion de los puestos de trabajo.

1.15. Valoracion del dafio corporal.

1.16. Evaluacion de la capacidad laboral. Incapacidades laborales.

1.17. Prevencion de riesgos laborales.

1.18. Principios generales de Seguridad Industrial.

1.19. Principios generales de Higiene Industrial.

1.20. Principios generales de Ergonomia.

2. Toxicologia general (20 horas):

2.1. Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones.
2.2. Etiologia. Grandes sindromes toxicos. Valoracion de la gravedad de un intoxicado agudo.
2.3. Patologia digestiva, respiratoria, cardiocirculatoria, hemadtica, renal, hepdtica, neuroldégica
de origen toxico.
2.4. Riesgo tumoral por agentes quimicos.
2.5. Otros sindromes toxicos.
2.6. Terapéutica general de las intoxicaciones:
2.6.1.  Normas de auxilio inmediato.
2.6.2.  Principales técnicas de prevencion.
2.6.3.  Normas para recogida de muestras para andlisis toxicoldgico.

3. Curso de Introduccion a las Urgencias Hospitalarias (60 horas):

3.1. RCP avanzada. Ayuda farmacoldgica a la intubacion.

3.2. Técnicas diagndsticas y terapéuticas en Medicina de Urgencias y Emergencias.

3.3. Diagndstico y tratamiento de las urgencias cardioldgicas. Electrocardiografia y
Ecocardiografia.

3.4. Intoxicaciones Agudas.

3.5. Diagndstico y tratamiento de las urgencias neumoldgicas.

3.6. Ventilacion mecdnica no invasiva.

3.7. Patologia urgente digestiva.

3.8. Mddulo de Sensibilizacion medioambiental.

3.9. Urgencias Neuroldgicas.
3.10. Urgencias Nefro-uroldgicas.
3.11. Urgencias ORL.
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3.12. Urgencias oftalmoldgicas.
3.13. Urgencias traumatoldgicas.
3.14. Urgencias quirdrgicas.

Médulo II.-

Objetivos.-

Desarrollo de la Unidad Lectiva de COT desde el punto de vista laboral.

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Cirugia desde el punto de vista laboral.

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Rehabilitacion y Medicina Fisica desde el punto de vista
laboral.

Formar al residente en los aspectos epidemioldgicos de la especialidad.

Formar al residente en los aspectos estadisticos de la especialidad.

Dotar al residente de los conocimientos y habilidades propios de la metodologia
investigadora.

Duracion.-

170 horas tedrico-prdcticas presenciales y 55 horas de trabajo personal (lectura y comentario de
textos, articulos cientificos y prdcticas estadisticas y de busqueda bibliogrdfica).

Contenidos.-

Se estructurardn fundamentalmente en seis Unidades Lectivas:

1. Unidad Lectiva de COT que incluird los siguientes aspectos (30 horas y 10 horas de trabajo
personal):

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias osteomusculares, traumatoldgicas y ortopédicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos de seguridad,
fisicos, y ergondémicos (manejo manual de cargas, posturas, fuerzas y movimientos
repetitivos) que pueden originar las patologias laborales osteomusculares, traumatoldgicas
y ortopédicas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
osteomusculares derivados de las condiciones de sequridad, fisicos, y ergonémicos (manejo
manual de cargas, posturas, fuerzas y movimientos repetitivos).

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por COT a la prdctica de la vigilancia de la salud centrada en el
andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que
se fijaran los conceptos de las patologias osteomusculares, traumatoldgicas y ortopédicas
relacionadas con la especialidad.

Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente y valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con COT.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales
osteomusculares, traumatoldgicas y ortopédicas, abordando tanto las medidas técnicas
con la adaptacion de los puestos de trabajo a los trabajadores rehabilitados tras padecer
patologias fundamentalmente de origen laboral.
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2. Unidad Lectiva de Cirugia que incluird los siguientes aspectos (30 horas y 5 horas de trabajo
personal.):

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias quirdrgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos de seguridad,
fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales que pueden originar las patologias laborales
quirdrgicas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones de seguridad, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales con repercusion quirdrgica, uroldgica, ginecoldgica y reproductiva.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridas en el
rotatorio hospitalario por Cirugia y los adquiridos sobre salud reproductiva a la prdctica de
la vigilancia de la salud centrada en el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que
se fijaran los conceptos de las patologias quirtrgicas relacionadas con la especialidad.

Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente y valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con Cirugia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias Ilaborales
quirdrgicas, abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de
trabajo a los trabajadores rehabilitados tras padecer patologias fundamentalmente de
origen laboral.

3. Unidad Lectiva de Rehabilitacion y Medicina Fisica que incluird los siguientes aspectos (30 horas
y 10 horas de trabajo personal):

3.1
3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Clinico: Enfoque y aplicacion laboral de las técnicas de Rehabilitacion y Medicina Fisica.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos de seguridad,
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales que puedan afectar a pacientes
que han seguido técnicas de Rehabilitacion.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones de seguridad, fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales durante y tras el proceso de Rehabilitacion.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Rehabilitacion y Medicina Fisica a la prdctica de la vigilancia de la
salud centrada en el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que
se fijaran los conceptos Rehabilitadotes y recuperadores relacionados con la especialidad.

Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de
incapacidad temporal o permanente y valoracion de las secuelas directamente
relacionadas con el proceso rehabilitador.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales en general
abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de trabajo a los
trabajadores rehabilitados tras padecer patologias fundamentalmente de origen laboral.
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4. Epidemiologia Laboral (35 horas y 10 horas de trabajo personal):

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.

Conceptos generales. Funciones.
Interrelaciones entre factores causales, huésped y medio.
Epidemiologia descriptiva: Variables personales. Variables geogrdficas. Variables

temporales.

Epidemiologia analitica: Formulacion de hipotesis. Fases de la verificacion de hipotesis.
Estudios retrospectivos: Interés en Medicina del Trabajo.

Estudios transversales. Métodos para medir la asociacion.

Estudios prospectivos.

Estudios experimentales.

Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

Enfermedades de Declaracion Obligatoria.

Sistemas de informacion en salud laboral.

5. Estadistica (25 horas y 10 horas de trabajo personal):

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.

Definiciones fundamentales.
Estadistica descriptiva e inferencial.
Tipos de variables. Pardmetros. Conceptos generales de probabilidad. Teorema de

Bayes. Distribuciones de probabilidad.

Estadistica descriptiva.

Tabulacion. Medidas de tendencia central; de dispersion, de posicion.
Modalidades de muestreo.

Pruebas de hipdtesis. Hipdtesis nula y alternativa.

Potencia de una prueba. Pruebas de conformidad. Pruebas de homogeneidad.
Pruebas de independencia. Correlacion y regresion.

Aplicaciones prdcticas en Medicina del Trabajo.

6. Métodos de Investigacion (20 horas y 10 horas de trabajo personal):

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

Revision bibliogrdfica.

Formulacidn de la pregunta de investigacion.

Objetivos generales y especificos.

Eleccidn del tipo de estudio.

Criterios de seleccion de los individuos que formardn parte del estudio.

Eleccidon de la muestra: criterios. Planificacion de las mediciones.

Andlisis y presentacion de los resultados.

Organismos y entidades nacionales y supranacionales relacionados con la investigacion.
Preparacion de un proyecto de investigacion.
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Modulo Ill.-
Objetivos.-

e Desarrollo de la Unidad Lectiva de Medicina Interna desde el punto de vista laboral.

e Desarrollo de la Unidad Lectiva de Cardiologia desde el punto de vista laboral.

e Desarrollo de la Unidad Lectiva de Neumologia desde el punto de vista laboral.

e Desarrollo de la Unidad Lectiva de Neurologia desde el punto de vista laboral.

e Desarrollo de la Unidad Lectiva de Alergologia desde el punto de vista laboral.

e Desarrollo de la Unidad Lectiva de Dermatologia desde el punto de vista laboral.

e Desarrollo de la Unidad Lectiva de Oftalmologia desde el punto de vista laboral.

e Desarrollo de la Unidad Lectiva de Otorrinolaringologia desde el punto de vista laboral.

Duracion.-

175 horas tedrico-prdcticas presenciales y 70 horas de trabajo personal (lectura y comentario de
textos, articulos cientificos y prdcticas estadisticas y de preparacion y exposicion de casos clinicos).

Contenidos.-
Se estructurardn fundamentalmente en ocho Unidades Lectivas:

1. Unidad Lectiva de Medicina Interna que incluird los siguientes aspectos (60 horas y 30 de trabajo
personal):

1.1. Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de la
biopatologia, patologia hepdtica, infecciosa, renal, ginecoldgica, obstétrica y tumoral.

1.2. Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos de quimicos, fisicos,
y ergondmicos que pueden originar las patologias laborales hemadticas, hepadticas,
infecciosas, renales, uroldgicas, reproductivas, ginecoldgicas, obstétricas y tumorales.

1.3. Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
biopatoldgicos derivados de las condiciones toxicoldgicas, quimicas, bioldgicas, fisicas, y
ergondémicas con especial repercusion sobre la reproduccion humana, el embarazo,
lactancia y riesgo tumoral.

1.4. Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Medicina Interna a la prdctica de la vigilancia de la salud
centrada en el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

1.5. Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias hemdticas, hepdticas, infecciosas, renales,
uroldgicas, reproductivas, ginecoldgicas, obstétricas y tumorales relacionadas con la
especialidad.

1.6. Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente 'y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Medicina Interna.

1.7. Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales hemdticas,
hepdticas, infecciosas, renales, uroldgicas, reproductivas, ginecoldgicas, obstétricas y
tumorales, abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de
trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles y mujeres embarazadas y/o en
periodo de lactancia.
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Unidad Lectiva de Cardiovascular que incluird los siguientes aspectos (20 horas y 5 horas de

trabajo personal):

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias cardiovasculares.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos de seguridad,
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos (carga fisica) y psicosociales (carga mental) que
pueden originar las patologias laborales cardiovasculares.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones de seguridad, fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos (carga
fisica) y psicosociales (carga mental) con repercusion cardiovascular.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Cardiologia a la prdctica de la vigilancia de la salud centrada en
el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias cardiovasculares relacionadas con la especialidad.
Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente 'y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Cardiologia y carga fisica.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias Ilaborales
cardiovasculares abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de
trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles rehabilitados tras padecer
patologias cardiovasculares fundamentalmente de origen laboral.

3. Unidad Lectiva de Neumologia que incluird los siguientes aspectos (15 horas y 5 horas de trabajo
personal):

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

W

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias neumoldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos y ergondmicos que puedan afectar a pacientes que pueden originar las
patologias laborales neumoldgicas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones fisicos, quimicos, biolégicos y ergonédmicos con repercusion
neumoldgica.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Neumologia a la prdctica de la vigilancia de la salud centrada en
el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias neumoldgicas relacionadas con la especialidad.
Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente 'y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Neumologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales neumoldgicas
abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de trabajo a los
trabajadores menores, especialmente sensibles rehabilitados tras padecer patologias
neumoldgicas fundamentalmente de origen laboral.
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4. Unidad Lectiva de Neurologia que incluird los siguientes aspectos (15 horas y 5 horas de trabajo
personal):

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias neuroldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos y ergondmicos que puedan afectar a pacientes que pueden originar las
patologias laborales neuroldgicas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones fisicos, quimicos, bioldgicos y ergondmicos con repercusion
neuroldgica.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Neurologia y Neurofisiologia a la prdctica de la vigilancia de la
salud centrada en el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias neuroldgicas relacionadas con la especialidad.
Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente 'y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Neurologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales neuroldgicas
abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de trabajo a los
trabajadores menores, especialmente sensibles rehabilitados tras padecer patologias
neuroldgicas fundamentalmente de origen laboral.

5. Unidad Lectiva de Alergologia que incluird los siguientes aspectos (10 horas y 5 horas de trabajo

personal):

5.1. Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias alergoldgicas.

5.2. Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos que puedan afectar a pacientes que pueden originar las patologias laborales
alergoldgicas.

5.3. Evaluacién y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones fisicos, quimicos y bioldgicos con repercusion alergoldgica.

5.4. Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Alergologia a la prdctica de la vigilancia de la salud centrada en
el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

5.5. Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias alergoldgicas relacionadas con la especialidad.

5.6. Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente 'y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Alergologia.

5.7. Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales alergoldgicas

W

abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de trabajo a los
trabajadores menores, especialmente sensibles rehabilitados tras padecer patologias
alergoldgicas fundamentalmente de origen laboral
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6. Unidad Lectiva de Dermatologia que incluird los siguientes aspectos (15 horas y 5 horas de
trabajo personal):

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias dermatoldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos que puedan afectar a pacientes que pueden originar las patologias laborales
dermatoldgicas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones fisicos, quimicos y bioldgicos con repercusion dermatoldgica.
Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Dermatologia a la prdctica de la vigilancia de la salud centrada
en el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias dermatoldgicas relacionadas con la especialidad.
Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente 'y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Dermatologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias Ilaborales
dermatoldgicas abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de
trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles rehabilitados tras padecer
patologias dermatoldgicas fundamentalmente de origen laboral.

7. Unidad Lectiva de Oftalmologia que incluird los siguientes aspectos (20 horas y 5 horas de
trabajo personal):

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias oftalmoldgicas.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales que puedan afectar a pacientes que pueden
originar las patologias laborales oftalmoldgicas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones fisicos, quimicos, bioldgicos y ergoftalmoldgicos.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Oftalmologia a la prdctica de la vigilancia de la salud centrada en
el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias oftalmoldgicas relacionadas con la especialidad.
Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente 'y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Oftalmologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales oftalmoldgicas
abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de trabajo a los
trabajadores menores, especialmente sensibles rehabilitados tras padecer patologias
oftalmoldgicas fundamentalmente de origen laboral.

8. Unidad Lectiva de Otorrinolaringologia que incluird los siguientes aspectos (20 horas y 10 horas
de trabajo personal):

8.1.

W

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de las
patologias otorrinolaringoldgicas.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales que puedan afectar a pacientes que pueden
originar las patologias laborales otorrinolaringoldgicas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
derivados de las condiciones fisicos (especialmente el ruido), quimicos, bioldgicos y
ergondémicos y psicosociales.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Otorrinolaringologia a la prdctica de la vigilancia de la salud
centrada en el andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de las patologias otorrinolaringoldgicas relacionadas con la
especialidad.

Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente 'y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Otorrinolaringologia.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de la exposicion al ruido laboral y las
patologias laborales otorrinolaringoldgicas abordando tanto las medidas técnicas con la
adaptacion de los puestos de trabajo a los trabajadores menores, especialmente sensibles
rehabilitados tras padecer patologias otorrinolaringoldgicas fundamentalmente de origen
laboral.

Moddulo IV.-

Objetivos.-

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Psiquiatria desde el punto de vista laboral.
Desarrollo de la Unidad Lectiva de Psicologia Laboral.

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Sociologia Laboral.

Desarrollo de la Unidad Lectiva de Toxicologia Laboral.

Introduccion de conocimientos empresariales bdsicos.

Conocimiento de la Gestion y Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Conocimiento de la Organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capacitacion para Gestion de la Incapacidad Temporal.

Conocimiento del Derecho Sanitario.

Capacitacion para las Vacunaciones y Promocion de la Salud en el lugar de trabajo.
Radioproteccion.

Duracion.-

190 horas tedrico-prdcticas presenciales y 45 horas de trabajo personal (lectura y comentario de
textos, articulos cientificos y de preparacion y exposicion de casos clinicos).

Contenidos.-

Se estructurardn fundamentalmente en diez Unidades Lectivas:

1. Unidad Lectiva de Psiquiatria que incluird los siguientes aspectos (15 horas y 5 de trabajo
personal):
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Clinico: Enfoque laboral de la etiologia, diagndstico, tratamiento y abordaje de la
psicopatologia, trastornos de la personalidad, trastornos del dnimo, el estrés y las
dependencias.

Prevencion de Riesgos Laborales: Andlisis y la evaluacion de los riesgos de psicosociales y
ergondomicos que responsables de la psicopatologia laboral y que puedan originar o agravar
las patologias laborales psiquidtricas.

Evaluacion y adaptacion de los puestos de trabajo en relacion con los requerimientos
psicosocialeas y ergonomicos con especial atencion a la reinsercion laboral de los pacientes
con patologia psiquidtrica y manejo de las dependencias.

Vigilancia de la Salud: Aplicacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el
rotatorio hospitalario por Psiquiatria a la prdctica de la vigilancia de la salud centrada en el
andlisis de los protocolos directamente relacionados.

Casos clinicos: Presentacion, elaboracion y andlisis de casos clinicos a través de los que se
fijaran los conceptos de la psicopatologia, trastornos de la personalidad, trastornos del
dnimo, el estrés y las dependencias.

Evaluacion de la capacidad laboral: Evolucion de la capacidad, situaciones de incapacidad
temporal o permanente y valoracion de las secuelas directamente relacionadas con
Psiquiatria.

Medidas preventivas: Centradas en la prevencion de las patologias laborales psiquidtricas,
abordando tanto las medidas técnicas con la adaptacion de los puestos de trabajo a los
trabajadores menores o especialmente sensibles por sus caracteristicas psiquicas o de
dependencia.

2. Unidad Lectiva de Psicologia Laboral (10 horas y 5 horas de trabajo personal):

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Exploracion Médico-Psicoldgica: entrevista clinica.

Test mentales (Psicometria y Psicodiagndstico). Escalasy cuestionarios de evaluacion.
Deteccion, valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.
Abordaje y prevencion de la carga mental, psiquica y del estrés laboral.

3. Unidad Lectiva de Sociologia Laboral (15 horas y 5 horas de trabajo personal):

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Las relaciones interpersonales en el medio laboral.

La diversidad de niveles de trabajo: Valoracion.

Diversidad de caracteres humanos: Valoracion en la dindmica de la empresa. Importancia
de la adecuacion de la personalidad al tipo de trabajo.

Principales problemas en relacion con las diferencias interpersonales en una misma zona de
trabajo.

Diferencias de nivel de formacidn. Diferencias de edad. Diferencias de género. Incidencia de
las expectativas de promocion en la dindmica de grupo en el medio laboral. Conflictividad.
Competitividad.

Absentismo laboral: Valoracidn psicosocial.

4. Unidad Lectiva de Toxicologia Laboral (40 horas y 5 horas de trabajo personal):

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Patologia por metales.

Patologia por hidrocarburos lineales.
Patologia por hidrocarburos ciclicos.
Patologia por plaguicidas.

Patologia por otros agresivos quimicos.
Tratamiento de aguas de consumo.
Tratamiento de aguas residuales.

@, FORMACION 68
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



10.

11.

4.8. Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion.
Unidad Lectiva sobre Conocimientos Empresariales (15 horas).

Definicion de empresa. Tipos de organizacion empresarial. Estructura de la organizacion y de la

empresa. Clasificacion de actividades.

6.1. Elelemento humano en la empresa: Recursos Humanos. El organigrama.

6.2. Estilos de direccion.

6.3. El marco financiero. Documentos contables en las empresas.

6.4. Remuneracion: Conceptos legislacion espafiola sobre salarios; salario minimo
interprofesional.

6.5. La responsabilidad social de las empresas y sus directivos.

6.6. Gestion de calidad en la empresa.

Unidad Lectiva sobre Gestion y Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales (20 horas y
10 horas de trabajo personal):

7.1. Marco normativo. Responsabilidades en materia de prevencion de Riesgos Laborales.

7.2. Planificacion de la actividad preventiva. Caracteristicas de la Planificacion en Prevencion de
Riesgos Laborales.

7.3. Organizacion de la Prevencion.

7.4. Documentacion de la actividad preventiva. Gestion de sectores especiales.

7.5. Control de calidad.

7.6. Auditorias del sistema de Prevencion de Riesgos Laborales.

Unidad Lectiva sobre Organizacidn de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales (15 horas
y 10 horas de trabajo personal):

8.1. Definicion, tipos, origen. Concepto y normativa actual.

8.2. Estructura, recursos humanos y técnicos.

8.3. Actividades de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
8.4. Unidades Bdsicas Sanitarias. Documentacion.

8.5. Directivas comunitarias.

Unidad Lectiva sobre Gestion de la Incapacidad Temporal (10 horas):

9.1. Definicion. Registro. Sistemas de codificacion. Estdndares de duracion.
9.2. Certificacion y tramitacion de procesos de Incapacidad. Entidades gestoras y
colaboradoras.

Unidad Lectiva sobre Derecho Sanitario (15 horas y 5 horas de trabajo personal):

10.1. Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.

10.2. Derechos y deberes de los pacientes.

10.3. El Secreto Médico: Regulacion legal y Deontologia. El derecho a la confidencialidad. La
relacion médico-paciente.

10.4. Normativa espafiola y europea de proteccion de datos personales.

10.5.El Acto Meédico: La informacion y el consentimiento en Medicina del Trabajo. El
consentimiento informado.

10.6. La Documentacion Clinica: La informacion clinica como fuente de derechos y deberes.

Unidad Lectiva sobre VVacunaciones y Promocion de la Salud en el lugar de trabajo (15 horas):
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Programas en el medio laboral. Inmunoprofilaxis.
11.1. Vacunaciones recomendadas a adultos y sus peculiaridades.
11.2. Concepto y objetivos de la Promocion de la Salud.
11.3. Determinantes de la salud.
11.4. Educacion para la Salud. Métodos y recursos en Educacion para la Salud.
11.5. Comunicacion médico-trabajador.
11.6. Promocidn de la Salud en el medio laboral.
11.7. Programas de Educacion para la Salud en el lugar de trabajo.
11.8.

12. Radioproteccion (20 horas):

12.1. Conceptos fisicos.

12.2. Efectos bioldgicos de la radiacion.

12.3. Principios generales de radioproteccion.
12.4. Normativa aplicable.

Moddulo V.-
Objetivos.-

e Desarrollo prdctico mediante la elaboracion de trabajo personal de supuestos laborales y
casos clinicos propuestos de cada uno de los mddulos desarrollados con anterioridad que
actualicen e interioricen lo aprendido en relacion con la prdctica diaria.

e Presentacion de los supuestos y casos prdcticos en seminarios tutorizados frente a
comparfieros y especialistas en ejercicio.

Duracion.-
120 horas tedrico-prdcticas de seminarios.
Contenidos.-

En cada seminario se presentardn los casos elaborados durante el tiempo considerado de trabajo
personal en cada mddulo, correspondientes a:

e  Aspectos generales de la Especialidad.
e  Traumatologia laboral.

e Cirugia laboral.

e  Rehabilitacion laboral.

e Epidemiologia laboral.

e  Estadistica.

e  Métodos de Investigacion.

e Medicina Interna.

e  Cardiovascular.

e  Neumologia laboral.

e Neurologia laboral.

e Alergologia laboral.

e Dermatologia laboral.

e  Oftalmologia laboral.

e  Otrorrinolaringologia laboral.
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Psiquiatria laboral.

Psicologia laboral.

Sociologia laboral.

Toxicologia laboral.

Gestion y Organizacion de la Prevencion de Riesgos Laborales.
Organizacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.
Derecho Sanitario.

8.5.- Profesorado.-

W
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9.- GUIAS / ITINERARIOS FORMATIVOS ESPECIALISTA DE MEDICINA DEL TRABAJO.-

9.1.- Guia o Itinerario Formativo General de la Especialidad de Medicina del Trabajo.-

9.2.- Guia o Itinerario Formativo Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de
Murcia.-

9.3.- Guia ltinerario Formativo de Especialistas en Medicina del Trabajo Hospital General
Universitario Virgen de la Arrixaca.

9.4.- Guia ltinerario Formativo de Especialistas en Medicina del Trabajo del Complejo Universitario
Hospitalario Santa M? del Rosell. Santa Lucia.
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10.- SEGUIMIENTO Y REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DEL ESPECIALISTA EN
FORMACION.-

10.1.Ficha de Evaluacion de Rotaciones.

10.2.- Libro del Residente.
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11.- TRABAJO FINAL.-

El especialista en formacion de Medicina del trabajo durante su tercer y cuarto afio deberd realizar
un proyecto de investigacion que serd imprescindible para la obtencion del titulo correspondiente.

El especialista en formacion realizard este proyecto dentro de un marco de estrecha colaboracion de
la Unidad Docente con el Centro Formativo acreditado cuya responsabilidad consistird en impartir los
conocimientos metodoldgicos bdsicos, tutelar y evaluar el proyecto.

El objetivo del proyecto de investigacion es que el Especialista en formacion adquiera experiencia
prdctica en la metodologia de la investigacion en salud laboral, lo que permitird resolver con
rigurosidad problemas que deberd afrontar en su futura prdctica profesional sobre poblaciones
laborales. Por ello, es imprescindible que este trabajo se realice sobre un problema real de salud
laboral que permita dar respuesta a una situacion real.

El proyecto de investigacion consta de:

Metodologia de la investigacion.
Elaboracion de un protocolo.
Realizacion de un proyecto.
Elaboracion de memoria final.

El proyecto de investigacion se realizard sobre tema, material o datos de interés para la Unidad
Docente, esto permitird la eleccion del tema con mayor conocimiento y por otro la dedicacion plena a

las actividades prdcticas durante el ultimo afio de formacion.

@, FORMACION 74
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



12.- INFORMACION LOGISTICA.-

12.2.- Documentos de apoyo.

e Plan de Formacion tedrica de los Especialistas en Medicina y Enfermeria del trabajo de la
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.

e Protocolo de Supervision del residente.

e Proyecto de Investigacion para los Especialistas en formacion de Medicina y Enfermeria del
Trabajo.

e  Modelo Parte de Comunicacion de Accidentes.

e Ponderaciones evaluacion.
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