Cartascne_.l
= g
4 Murc:ggﬂ . 3 Efi.n.

- O~
Area 2 o=
a I::Jd:l:er @Area2Cartagena

Boletin informativo « Numero 46 # Marzo 2017 & Ejemplar gratuito

Il Las Urgencias de Atencién Primaria en Fuente Alamo
funcionan 24 horas todos los dias del afo

La consejera de Sanidad, Encarna Guillén, visit6 el Servicio de Urgencias de Atencién Primaria (SUAP) de Fuente Alamo
que ha incorporado cinco médicos y cinco enfermeras mas tras la reordenacion aprobada en diciembre, de forma que su
plantilla la configuran nueve médicos, nueve enfermeras y cuatro celadores. Gracias a este incremento de personal es posible
prestar atencion todos los dias del afio durante 24 horas. (pagina 3).
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I El Hospital del Rosell cuenta con un nuevo punto de
Atencion al Usuario

El Servicio de Atencion al Usuario (SAU) del complejo hospitalario de Cartagena ha ampliado su presencia con un nuevo
punto, ubicado en el hospital Santa Maria del Rosell, y que comenzé el viernes 3 de marzo a dar servicio, complementando
al ubicado en el Santa Lucia. Se trata de una iniciativa para dar respuesta a los usuarios debido al incremento de la actividad
y aumento de pacientes ingresados en el Rosell y con la intencidn de proporcionar una atencién mas cercana a usuaios y
familias (pagina 4).
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El cuidado de personas dependientes es una tarea solitaria,
a veces dificil e ingrata y casi siempre poco reconocida.
Cuidar implica esfuerzo, dedicacion y muchas renuncias.

Por este motivo, y dentro de la campafia “Mes de” de la
Enfermeria del Area de Salud lI-Cartagena se desarrollé en
el Hospital Universitario Santa Maria del Rosell un taller
“Cuidarte para Cuidar” dirigida a cuidadores de personas
dependientes y que impartieron la enfermera del Centro de
Salud Barrio Peral, M? Carmen Soto Sanchez, y la
psicologa de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer,
Angeles Carrasco Martinez.

La charla “Como y Por qué deben cuidarse para poder
cuidar a los demas” tuvo una importante participacion y un
alto grado de satisfaccion por lo que ya se esta organizando
un nuevo taller para fechas préoximas.

Hay que resaltar la tendencia creciente que existe al
envejecimiento de la poblacion y teniendo en cuenta que el
cuidado y la atencion de las personas mayores se hace en
gran medida desde el hogar, en el propio domicilio, bajo la
responsabilidad de la familia y compartida muchas veces
con personal externo.

De las Tarjetas Sanitarias actuales en el Area Il de Salud,
274.230 usuarios, el 15,88 por ciento, 42.414, son usuarios
del sistema con una edad superior a los 65 afos.

Atencion Primaria cuenta actualmente con 1.780 pacientes
incorporados al Servicio de Atencién a pacientes
Inmovilizados para mayores de 65 anos, y 407 al Servicio
de Atencion a Pacientes con necesidad de Cuidados
Paliativos. Cifras que evidencian una importante necesidad
dado que detras de cada uno de estos pacientes estan sus
cuidadores.

I Nueva prestacién de Rehabilitacion Virtual para los
pacientes con afecciones neurolégicas

El Servicio de Fisioterapia y Rehabilitacién del Hospital
Universitario Santa Maria del Rosell ha afiadido dentro de
sus prestaciones el programa de Rehabilitacion Virtual
como terapia complementaria para el tratamiento de los
pacientes con afecciones neurolégicas, en los que pueda
indicarse, y que podran combinar con la fisioterapia
convencional.

Se trata de una apuesta de la gerencia del Area de Salud
II-Cartagena y Servicio Murciano de Salud (SMS) por la
aplicacion de las nuevas tecnologias y la promocién de la
innovacion en salud electrénica con la que se da
continuidad a un proyecto de rehabilitacidn virtual que de

manera pionera y a nivel regional se desarrollé en el
hospital del Rosell durante el afio 2016.

Doce pacientes del Area de Salud ll-Cartagena que
sufrieron algun tipo de accidente cerebrovascular
participaron en esta experiencia que concluyé una mejoria
general en la capacidad funcional de sus participantes.

Esta terapia resulté una herramienta eficaz en la
rehabilitacion neuroldgica de patologias como el ictus, el
traumatismo craneoencefalico o lesion medular y podrian
serlo en otros procesos que alteran el funcionamiento del
Sistema Nervioso.
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Il Se amplia la asistencia en el SUAP de Fuente Alamo

La reordenacién de equipos en el mes de diciembre ha
permitido que el SUAP de Fuente Alamo gestionado por la
Gerencia de Urgencias y Emergencias del Servicio
Murciano de Salud amplie su asistencia, desde mediados
del mes de febrero.

Asi, desde esta fecha, los dias laborales, de 8:00 horas a
15:00 horas, hay un equipo, integrado por médico y
enfermero, para atender urgencias a domicilio y en via
publica. A partir de esa hora, y hasta las 8:00 horas del dia
siguiente, hay dos efectivos médicos y dos enfermeros, para
atender las urgencias en las instalaciones del SUAP, asi
como en domicilio y via publica.

Los servicios de urgencias de Atencién Primaria (SUAP) del
Servicio Murciano de Salud (SMS), dependiente de la
Consejeria de Sanidad, ofrecen desde el pasado jueves, 16
de febrero, cobertura asistencial durante las 24 horas del
dia de forma ininterrumpida en todo el territorio regional.

Esta medida es resultado de la observacion durante los
ultimos anos de un incremento en las llamadas recibidas a
través del Centro Coordinador de Urgencias (CCU) que
demandan atencion fuera de las dependencias de los
SUAP. EIl objetivo, por tanto, es acercar los servicios de
urgencias y emergencias sanitarias a todos los ciudadanos
de la Regidn y ofrecer una cobertura integral.

Con esta medida, Sanidad atiende una reivindicacion del
municipio de Fuente Alamo y cumple una de las enmiendas
propuestas por el grupo parlamentario Ciudadanos a los
presupuestos de 2017 de este departamento.

Reordenacion de efectivos a nivel regional
La reordenacién de efectivos aprobada en la Mesa Sectorial

de diciembre contemplaba, entre otras actuaciones, crear
un nuevo SUAP en la zona norte de Murcia, en cuya puesta
marcha ya trabaja el SMS, y equiparar la dotacion de los
servicios de urgencias para que todos presten atencién 24
horas, los 365 dias del afio.

Asi, la atencidn de urgencias en la Region esta garantizada
con 28 SUAP. De ellos, 22 disponen de nueve efectivos y
otros cinco cuentan con cinco efectivos en los municipios
de Abaran, Caravaca de la Cruz, Cehegin, San Pedro del
Pinatar y Yecla. A ellos se sumara el nuevo SUAP de la zona
norte de Murcia La Gerencia de Urgencias y Emergencias
del SMS tiene una plantilla de 1.000 profesionales, de los
que mas de 650 son sanitarios. Anualmente, registra mas
de un millén de atenciones, lo que significa mas de 2.500
atenciones al dia. De ellas, 750.000 fueron en las
dependencias de los SUAP y méas de 80.000 de las
atenciones que solicitaron se practicaron en la via publica
o domicilio a través del CCU.

Cartagena participa en el Programa regional de
formacion sanitaria en reanimacion cardiopulmonar
premiado como Buenas Practicas por la Comunidad

El Area de Salud II-Cartagena ha colaborado en el
“Programa regional de formacion sanitaria en
reanimacion cardiovascular (RCP) de la Region de
Murcia. Programa Perséfone” y que ha recibido el
tercer Premio en la Categoria de Buenas Practicas en
la tercera edicion de los Premios a la Innovacion y las
Buenas Practicas en la Region de Murcia convocados
por la Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica.

La jefe de seccidn del servicio de Medicina Intensiva
del Complejo Hospitalario Universitario de Cartagena,
Maria Dolores Rodriguez Mulero, ha participado en
la Unidad de Desarrollo Profesional Continuo del
Servicio Murciano de Salud, SMS, grupo de trabajo
donde han estado implicados otros profesionales del
SMS y de la Universidad de Murcia y que ha
desarrollado el proyecto.

La elaboracién de un programa regional de formacion
sanitaria en reanimacion cardiovascular (RCP),
Programa Perséfone, nace de la necesidad de
informar, concienciar y capacitar al profesional para
que adquiera de forma eficiente y uniforme los
conocimientos, actitudes y habilidades precisas para
realizar estas maniobras de RCP con el objetivo de
disminuir la mortalidad y las secuelas que ocasionan.

Existen evidencias de que las tasas de supervivencia
a largo plazo tras parada cardiaca estan aumentando
tras la implantacion de programas de formacion tanto
a profesionales sanitarios como a la poblacion en
general.




[ La actividad asistencial del Hospital del Rosell seguira

creciendo en 2017

El director gerente del SMS, Francisco Agullé,
acompafiado del gerente del Area de Salud lI-Cartagena,
José Sedes, y otros miembros del equipo directivo de la
gerencia del area, realizaron una visita a las instalaciones
del hospital del Rosell junto con el portavoz del Grupo
Parlamentario Popular, Victor Manuel Martinez, y los
diputados Domingo Coronado y Javier Iniesta.

Una actuacion que se enmarca en la serie de visitas que ya
se han desarrollado en los ultimos meses con distintos
grupos politicos y plataformas sociales para mostrar los
pasos que se estan dando en el hospital del Rosell y que
son ejemplo de transparencia en la gestién y muestra de la
colaboracion que se pretende con todas los sectores de la
sociedad. En ella se anuncioé la intencién de celebrar la
primera reunién de la comisiéon de seguimiento del Rosell
antes de Semana Santa, tal y como dicta la Ley del Hospital
Santa Maria del Rosell.

Dispositivos alternativos a la hospitalizacion

Las Unidades de Corta Estancia y de Paliativos que estan
funcionando en el hospital universitario Santa Maria del
Rosell desde el 19 de diciembre de 2016 se estan
convirtiendo en una clara alternativa a la hospitalizacion
convencional, y a su vez, configuran al Rosell como un
referente a seguir en la Region para este tipo de
dispositivos asistenciales.

La reubicacion de los Equipos de Soporte Domiciliario de
Cuidados Paliativos en el Hospital del Rosell previstos para
este primer trimestre del afio con el objetivo de potenciar
los cuidados paliativos en el area de salud lI-Cartagena
supone seguir trabajando en esta linea de trabajo, siendo
la Unica area de salud regional que cuenta con camas de
paliativos para pacientes ingresados en dos hospitales,
Santa Lucia y Rosell, y con tres Equipos de Soporte de
Atencién Domiciliaria para los pacientes de Atencién
Primaria.

La ubicacién en el Hospital del Rosell de los Equipos de
Soporte Domiciliario de Cuidados Paliativos y la creacion
de la Unidad de Hospitalizacién a Domicilio constituyen la
tercera fase del Plan Funcional del Rosell, que fue
presentado por la consejera de Sanidad en noviembre de
2015. Esta fase entrara en funcionamiento antes de finalizar
el mes de marzo.

Hospital del Rosell 2016

Actualmente, funcionan en EI Rosell Consultas
Externas de practicamente de todas las
especialidades. Se realiza Cirugia Mayor Ambulatoria
y Cirugia con Ingreso, cuenta con dos Unidades de
Hospitalizacion y una unidad de semicriticos,
servicios centrales como Radiologia, Laboratorio,
Anatomia Patoldgica, Rehabilitacion y Urgencias.

Durante 2016, el recinto hospitalario registré 555
pacientes ingresados, 130.000 pacientes atendidos
en Consultas Externas, 3.600 pacientes que
recibieron tratamientos en el Hospital de Dia, y se
realizaron 7.651 intervenciones quirdrgicas en sus
diez quiréfanos.

Ademas, fueron atendidos 46.494 pacientes en el
Servicio de Urgencias y se realizaron mas de 220.000
determinaciones de Laboratorio, ademas de unas
60.000 pruebas diagnodsticas de los servicios de
Radiologia, Digestivo y Neurofisiologia.

El gerente José Sedes visitdo el SAU en su primer dia de
funcionamiento en el Rosell, servicio que tramité 11.316
gestiones en el afio 2016, entre las que destacan peticiones
de pacientes de copias de historia clinica, de resultados de
pruebas diagnodsticas, de segundas opiniones, o de cambio

de especialista, asi como de agradecimientos,
reclamaciones, sugerencias o registro de nacimientos.



] Donacién de Organos y [ Asociacién Murciana de
Tejidos

El jefe de seccidn del Servicio de Urgencias del Complejo
Hospitalario de Cartagena, Jesus Cruzado, ha sido el
encargado de coordinar durante los dias 18, 19, 20 y 21 del
pasado mes de enero un curso en Cartagena sobre la
donacién de Organos y Tejidos y dirigido a médicos y
enfermeria de Urgencias y Emergencias y organizado por
la Sociedad de Emergencias de SEMES.

Explica Cruzado, que éste ha sido el tercer curso que se
realiza de estas caracteristicas “pensando en las nuevas
tendencias y horizontes abiertos en el ambito de la
donacion, sobre todo teniendo en cuenta que la edad del
donante se ha ampliado al igual que el campo de
procedencia”.

El descenso en los accidentes de trafico hace que se
busquen posibles donantes en otros ambitos, como son las
distintas actuaciones que se pueden presentar en el campo
de las Urgencias y Emergencias. El objetivo es formar a los
profesionales de la salud en las habilidades y destrezas
adecuadas para enfrentarse al complejo proceso de la
donacién, a través del trabajo en equipo desde una vision
multidisciplinar y por eso la metodologia incluye la
participacién y mesas de expertos para propiciar el debate.

Los préximo dias 13, 14, 15 y 16 de marzo de 2017 se
imparte un nuevo curso en el Hospital General Universitario
Reina Sofia en Murcia.

Urologia

Unos 80 profesionales de toda la Region, especialistas en
Urologia de practicamente todos los hospitales de la red de
hospitales del Servicio Murciano de Salud, se dieron cita en
el XXII Congreso de la Asociacion Murciana de Urologia.

El presidente del Comité Organizador y jefe del servicio de
Urologia del Complejo Hospitalario Universitario de
Cartagena, Juan Moreno, expresaba su satisfaccion por la
participacion en el encuentro que se celebraba por primera
vez en el Hospital General Santa Lucia y cuya inauguracion
del Congreso corrié a cargo del gerente del Area de Salud
II-Cartagena, José Sedes, que estuvo acompafado en la
mesa por el Presidente de la Asociacion Murciana de
Urologia, Tomas Fernandez.

Estas reuniones tienen como objetivo la puesta en comun,
a través de las distintas mesas y ponencias, de los ultimos
avances en la especialidad en cancer de vejiga, préstata o
litiasis, entre otros.

En esta edicion, como invitados de fuera de la Region,
pariciparon el facultativo especialista de Urologia de la
Clinica Bilbao, Gaspar Ibarluzea, el jefe de seccion
del servicio de Anatomia Patolégica de la Fundacié
Puigvert, Ferran Algaba Arrea, y entre las numerosas
participaciones, también el catedratico de Fisologia y
Director del Laboratorio de Cronobiologia de la Universidad
de Murcia, Juan Antonio Madrid.

[ Técnicas de monitorizaciéon para minimizar riesgos

El Hospital General Universitario Santa Lucia esta
desarrollando técnicas de monitorizaciéon neurofisioldgicas
intraoperatorias que ayudan a minimizar los riesgos de
lesiones en las intervenciones quirurgicas de columna y que
estan protocolizadas en las intervenciones de una serie de
patologias del raquis que llevan implicitas un cierto riesgo
de lesion neuroldgica.

Con este avance en la monitorizacién neurofisiolégica en
los quiréfanos se consigue conocer el estado de las
funciones neuroldgicas del paciente durante la cirugia en
tiempo real y se intenta guiar al cirujano en las maniobras

quirurgicas potencialmente lesivas sobre la médula para
incrementar la precision de las actuaciones.

Algunas de estas patologias son las escoliosis, la cirugia
cervical degenerativa, la estenosis de canal lumbar o
malformaciones congénitas del raquis, etc. o cuando la
cirugia requiere la utilizacién de tornillos pediculares.

Para el éxito de la monitorizacién es indispensable el
trabajo en equipo entre los equipos del Servicio de
Neurofisiologia, Traumatologia y Anestesia y Reanimacioén
que intervienen en la operacion.




I La implicacién de todos los profesionales logra la
actualizacion del sistema informatico de Recursos
Humanos en tiempo record

Los profesionales del servicio de Recursos Humanos del
Area de Salud ll-Cartagena han conseguido, en poco mas
de dos meses, realizar con éxito el cambio del sistema
informatico que gestiona los recursos humanos en el
complejo hospitalario y centros de salud con la nueva
actualizacion del programa Saint 7 que ha implantado el
Servicio Murciano de Salud.

Laura Martinez Blas, subdirectora de Recursos Humanos
del Area de Salud lI-Cartagena, explica que se trata de un
trabajo importantisimo y muy dificil que se ha hecho en un
tiempo record ya que “gestionamos unas 4.250 néminas
con el control administrativo que hay que hacer sobre ellas
en cuanto a nombramientos, contratos, retribuciones
variables, prolongacién de jornadas, guardias, actividades
extraordinarias, etc.”.

Ademas, es algo que “ha supuesto un esfuerzo
extraordinario que se ha sumado al trabajo diario de los
trabajadores en muchas divisiones y que ha conllevado
formacion continua de mafiana y tarde y apoyo diario
también importante de la empresa proveedora M3 y desde
las Direcciones Generales de Recursos Humanos, Nuevas
Tecnologias y Sistemas de la Informacién del Servicio
Murciano de Salud”.

En el mes de febrero se han realizado dos néminas, una
con la version antigua y otra con la version nueva para “
identificar los posibles errores y asegurar que los
trabajadores no se vean afectados ya que al mismo tiempo
que la actualizacién del programa se han depurado las
bases de datos y los expedientes de los profesionales”.

Para todo esto ha sido imprescindible contar con “la actitud
positiva, implicada y comprometida junto a las ganas de

aprender de los profesionales del servicio pero ademas la
colaboracion inestimable de servicios como Sistemas de la
Informacion que han trabajado de manera muy estrecha con
nosotros”. Mencion especial y agradecida al resto de
trabajadores y compafieros que han colaborado en el logro
de este objetivo como la Junta de Personal que ha estado
informada y hemos tenido su apoyo en todo momento
"gracias", la Direccion de Enfermeria y sus supervisores
que son de una ayuda inestimable, metiendo los turnos y
que también han asistido a la formacion, a los celadores, y
sobre todo dar las gracias a la Direccién de Gestion y
Gerencia que han confiado en nosotros y en nuestro éxito
en todo momento.Indicar que el trabajo realizado ha sido
felicitado y reconocido desde Servicios Centrales a la
Direccion del Centro. Gracias a todos, el éxito es de de
todos, Gracias.

Saint 7

El programa Saint 7 facilita la gestion integral de los
recursos humanos en Administracién Publica y
permite que todo el Servicio Murciano de Salud esté
integrado y todos servicios de recursos humanos de
todas las areas de salud puedan interaccionar con la
misma base de datos de manera que la informacién
se integra en todos los niveles y es transversal.

Igualmente, permite que los procesos de calculo de
noémina se integren con la contabilidad presupuestaria
de la Administracion Publica hasta el mas minimo
detalle, con los procesos de negocio que se realizan
en los centros de provisiéon y contratacion de la
Administracion Publica en las categorias de personal
Funcionario, Estatutario o Laboral..



I El equipo de Atencién Primaria de Mazarrén obtiene el
Premio a los mejores indicadores de calidad

Los datos de indicadores de planes de cuidados de
enfermeria del cierre de 2016 del Equipo de Atencién
Primaria de Mazarrén les han hecho obtener el Premio a los
mejores indicadores de Calidad que otorga la direccion de
Enfermeria del Area de Salud II-Cartagena.

Se trata de un equipo con muy buenos resultados pese a
las dificultades que se les presentan por la lejania al
hospital asi como por el importante numero de urgencias
que atienden. Destaca también la labor importante que el
equipo hace en promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad con las sesiones de educacion grupal e
intervenciones comunitarias que han realizado en el tltimo
afo.

Indicadores de Calidad

% planes cuidados a pacientes diabéticos: 43.9%
-el objetivo a alcanzar era el 35%

% planes cuidados a pacientes con hipertension
arterial: 36.7% -el objetivo era el 25%

% planes cuidados a pacientes inmovilizados :
68.4% -el objetivo era el 65%

% planes cuidados de nifos de 0-6 anos: 34.4% -
el objetivo era el 25%

[ Gestion electrénica del
transporte sanitario en
los centros de salud

Los médicos de los centros de salud del Area de Salud II-
Cartagena son los primeros a nivel regional en realizar a
través del programa informatico Selene las solicitudes de
transporte sanitario de sus pacientes.

Hasta el momento, el médico rellenaba esta solicitud en
soporte papel y se la entregaba al paciente para que fuera
al mostrador de Administracion de su centro de salud para
que se enviara por fax a la Unidad de Transporte Sanitario
y éste realizara la gestion.

Desde ahora, se sustituye el soporte papel por el
electronico y el médico rellena la solicitud directamente
desde su ordenador lo que hace que llegue de manera
directa y automatica a la Unidad de Transporte Sanitario.

Con esto se evita que el enfermo tenga que intervenir en el
proceso de tramitacién de su ambulancia al salir de la cita
con su médico de cabecera cuando éste se haya indicado
la necesidad o conveniencia de utilizarlo.

De esta manera también, el Area de Salud II-Cartagena
sigue liderando el proceso de la implantacién de la peticiéon
del transporte sanitario en soporte informatico que a nivel
hospitalario ya lleva funcionando mas de dos afos.

INDICADORES EXCLUSIVOS DE ENFERMERIA

Reuniones: 50 / afio

-el objetivo eran 24/ afo

Sesiones de Educacién Grupal: 32/ aiio
-el objetivo eran 8

Intervenciones comunitarias: 21/afo
-el objetivo era 1

Cartagena Casco
presente en ICl de nuevo

El enfermero del Centro de Salud Cartagena Casco,
José Pedro Olivo Ros, y el enfermero interno
residente (EIR), Ivan Alexandre Angel Garcia, han
vuelto a participar en el Proyecto Intercultural ICI.

Dentro del programa de las “Jornadas por la Salud
Comunitaria se ofrecid un taller sobre habitos
saludables en la infancia dirigido a los padres y
madres de nifios de edades hasta los diez afios para
fomentar e inculcar los cuidados y las medidas de
higiene en los nifios ademas de potenciar la
alimentacién sana, como actuacion importante de
promocioén de la salud.




I Acto de entrega de 4.250 euros recaudados a FEDER

El hospital Santa Lucia entregé a la Federacion de
Enfermedades Raras 4.250 euros recaudados con el
calendario solidario que los profesionales del servicio de
Medicina Interna del Hospital General Universitario Santa
Lucia habian realizado

El objetivo de estos profesionales ha sido poder aportar un
valor afiadido a la labor asistencial que ya realizan con
estos pacientes y patologias de interés creciente en cuanto
a investigacion, estudio y difusion de las llamadas
Enfermedades Minoritarias y que, segun la Unién Europea,
son aquellas afectan a menos de cinco de cada 10.000
habitantes.

La preocupacion por estos pacientes llevo en el afio 2010
al Servicio de Medicina Interna del Hospital General
Universitario Santa Lucia a la creacion de una consulta
especifica dedicada a su atencién que tiene como
responsable a la Dra. Celia Albaladejo Ortiz y donde,
desde hace mas de un afo, colabora también al Dr. José
Joaquin Hernandez Roca.

] Premio en el congreso
nacional de FAE

El poster de la técnico del servicio de Farmacia del Hospital
General Universitario Santa Lucia, Dolores Muihoz
Celdran, ha recibido el primer premio en el Il Congreso
Nacional de Técnicos en Farmacia de la Fundacion para la
Formacion y Avance de la Enfermeria (FAE) que se celebro
el pasado mes de febrero en Jaén.

Con el titulo “Errores por similitud de los medicamentos”, el
trabajo de la profesional del hospital Santa Lucia ha sido
seleccionado entre mas de cien investigaciones en su
categoria a nivel nacional.

El objetivo del estudio ha sido abordar la mejora de la
seguridad clinica en la dispensacion de farmacos con el
objetivo de detectar los errores de medicacion no deseados
en la atencion sanitaria y poder prevenir errores y garantizar
la seguridad del paciente.

En ese sentido, la automatizacion e informatizacion en el
hospital Santa Lucia de los miles de pedidos que se realizan
a diario en su Farmacia incrementa la seguridad en el
proceso de dispensacion de medicamentos a los pacientes.

El gerente, José Sedes, acompafado de las direcciones
Médica, de Continuidad Asistencial y de Enfermeria,
Ignacio Espaiiol, Carmen Santiago y José Carlos Lopez
Lacoma respectivamente y el jefe del Servicio de Medicina
Interna, Alfonso Pérez Gracia, recibieron al presidente de
FEDER, Juan Carrién.

[ Colaboracion con Ila
Universidad Politécnica

Profesionales sanitarios del hospital Santa Lucia e
investigadores de la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT) celebraron un encuentro para conocer el trabajo
que éstos desarrollan, a fin de evaluar su posible aplicacion
en la atencién sanitaria.

Se trata de favorecer el contacto entre los grupos de
investigacion de la UPCT y el personal médico y enfermero
del centro hospitalario que pueda fructificar en futuras
colaboraciones, de modo que sus proyectos puedan
aplicarse en beneficio de los pacientes.

Concretamente, se expusieron las lineas de investigacion
de 15 grupos de trabajo que se llevan a cabo en la
Universidad relacionadas con el campo biosanitario en una
iniciativa que esta promovida por la Fundacion para la
Formacion e Investigacion Sanitarias de la Regién de
Murcia y la direccion del Area de Salud II-Cartagena, asi
como el Vicerrectorado de Investigaciéon de la UPCT.

Contacto: anam.meseguer@carm.es o Teléf.: 968 12 86 00

Ext. 952037
Mas informacién:http://webrosell rosell.local/@Area2Cartagena




