




ANEXO I  
 Relación de puntuación provisional asignada al aspirante admitido en el concurso de méritos para la provisión del puesto de 
Jefe de Servicio de CIRUGÍA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO del Hospital Rafael Méndez de Lorca. 
 
 
 

NOMBRE PUNTUACION CURRICULO 
PROFESIONAL  

PUNTUACION  
PROYECTO 

CALIFICACIÓN 
 TOTAL 

D. AQUILINO ANDRÉS CARRILLO 
SÁNCHEZ 

56.425 40 96.425 

 
 
 



ANEXO II  

Relación de puntuación provisional asignada  al aspirante admitido en el concurso de méritos para la provisión del puesto de Jefe de Servicio  de Cirugía 
General y del Aparato Digestivo del Hospital Rafael Méndez de Lorca, desglosadas por apartados.  

 
1.MÉRITOS PROFESIONALES. Máximo 35 puntos 
 

 
D. AQUILINO ANDRÉS CARRILLO SÁNCHEZ 

A.1 25  
A.2 20 31.460 max 20 
A.3 20 16.30 
A.4 10  
A.5 10  
A.6 10  
A.7 10  
A.8 10  
A.9 3  
TOTAL MÉRITOS PROFESIONALES      47.76   //   máximo 35   TOTAL     35 

 

 
2.MÉRITOS ACADEMICOS. Máximo 25 puntos 
 

 
D. AQUILINO ANDRÉS CARRILLO SÁNCHEZ 

B.1 3 1.25 
B.2 3  
B.3 9 5 
B.4 3 3 
B.5 4  
B.6 5 5 
B.7 5 4.125 
B.8 5 1.05 
B.9 5 2.00 
TOTAL MÉRITOS ACADÉMICOS                          TOTAL   21.425   

                       TOTAL                         A + B   ---------     56.425                          



 

 

 

 
PROYECTO  TÉCNICO DE GESTION:  

Máximo 40 puntos 
 

 
D. AQUILINO ANDRÉS CARRILLO SÁNCHEZ 

A. ANALISIS SITUACION      5 
B. PROPUESTA PROYECTO DE GESTION  
1.Misión, visión, Valores y Líneas 
Estatrégicas  

 5 

2.Mapa de procesos  5 
3.Objetivos: 15 
Cartera de Servicios  
Orientación al ciudadano y medida de la 
satisfacción 

 

Accesibilidad  
Seguridad del paciente  
Incremento de la efectividad clínica y 
disminución  de variabilidad 

 

Mejora de la eficiencia  
Continuidad asistencial  
Gestión del Conocimiento  
4.Cronograma de actuaciones  5 
5.Indicadores de evaluación y seguimiento  5 
  
  
TOTAL PROYECTO  TÉCNICO 
 DE GESTION 

    40 
 

 


