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NO se encuentra entre los objetivos de la Ergonomia, seguin el manual de Ergonomia del INSHT:
Seleccionar la tecnologia mas adecuada al personal disponible.

Controlar el entorno del puesto de trabajo.

Descartar los riesgos de fatiga fisica y mental.

Analizar los puestos de trabajo para definir los objetivos de la formacion.

El Presidente de la Comunidad Auténoma es elegido por la Asamblea Regional:
Por mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea en cualquier convocatoria.
Por mayoria simple de los miembros de la Asamblea en cualquier convocatoria.

Por mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea, en primera convocatoria.

Por mayoria simple de los miembros de la Asamblea, en primera convocatoria.

¢ Qué significa esta sefal, segun la Guia técnica sobre senalizacion de seguridad y salud en el
trabajo?:

Riesgo por nanoparticulas.
Radiacion no ionizante.
Riesgo por microorganismos.
Radiacion optica.

Segun la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes INSHT),
para la evaluacién y prevencién de los riesgos derivados de atmésferas explosivas en el lugar de
trabajo, sobre el Documento de Proteccién contra Explosiones (DPCE), senale la respuesta que
NO es correcta:

El RD 681/2003 establece los aspectos minimos que debe contener el DPCE.

ElI DPCE no tiene por qué constituir un documento independiente.

La evaluacion de riesgos, las medidas adecuadas y las areas clasificadas forman parte del DPCE.

ElI DPCE se elaborara una vez iniciado el trabajo y se revisara siempre que se efectien modificaciones.

Referente a la unidad LUX (en la iluminaciéon de los puestos de trabajo), se define como (NTP
211):

El flujo luminoso de un lumen que recibe una superficie de 1 m-.

El flujo luminoso de un lumen que recibe una superficie de 1 m®.

El flujo luminoso de un lumen que recibe una superficie de 1 m.

La intensidad luminosa de una candela por unidad de superficie.

¢Qué nombre recibe la relacion existente entre la magnitud de la exposicion y la intensidad del
efecto?:

Relacién dosis-efecto.
LOAEL.

Dosis efectiva media.
Relacion dosis-respuesta.

Dentro de la estrategia de mediciéon a la hora de determinar la calidad del aire en ambientes
interiores, para medir el caudal de aire en medicion directa en difusores, utilizaremos un:

Anemometro.
Tubo de pitot.
Tubo colorimétrico.
Medidor de caudal.
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A)
B)
C)
D)

10.

A)
B)
C)
D)

13.

Segun el Decreto 25/2001, de 23 de marzo, por el que se establece la estructura de la Direccidn
General de Trabajo de la Consejeria de Trabajo y Politica Social:

las funciones sobre centros de trabajo; jornada y horario de trabajo; descanso semanal y horas
extraordinarias; fiestas laborales; suspension y traslado de trabajadores; comedores y economa-
tos; empresas de trabajo temporal; relaciones colectivas de trabajo y expedientes de regulacion
de empleo. Corresponde a:

Servicio de Infracciones y Sanciones.
Servicio de Relaciones Laborales.

Servicio de Normas laborales y Sanciones.
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Segun la NTP 856. Desarrollo de competencias y riesgos psicosociales I.- Las estrategias de
control sobre las situaciones de estrés, senale la opcién incorrecta:

Control sobre el trabajo.

Control sobre la empresa.

Control personal.

Control sobre las relaciones interpersonales.

Indique la opcidon que NO es correcta en relacion con la Vigilancia de la Salud a los trabajadores
del SMS:

El Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social publica los protocolos de vigilancia sanitaria es-
pecifica de los trabajadores.

La evaluacion de la salud puede ser inicial después de la incorporacién al trabajo o después de la asig-
nacion de tareas especificas.

Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades profesionales
estan obligadas a practicar un reconocimiento médico previo a la admision.

Un trabajador expuesto a farmacos citostaticos se realizara un examen de salud de forma obligatoria
cada 5 anos.

El trabajador tiene derecho a conocer los resultados de su vigilancia de la salud:
Siempre que exista algun tipo de patologia.

En cualquier caso.

Nunca.

Siempre que el servicio de prevencién dé su consentimiento.

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, no incluye en su ambito de
aplicacién a:

La Administracion General del Estado.

Las Universidades Publicas.

Las Administraciones de las entidades locales.

Todas son falsas.

Dentro de los considerados contaminantes fisicos, decimos que “variaciones de presion” forma
parte de los contaminantes que se encuadran en los de:

Energia mecanica.
Energia térmica.

Energia electromagnética.
Energia atomica.
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14.

A)
B)
C)
D)

15.

16.

A)
B)
C)
D)

17.

18.

19.
A)
B)
C)
D)

Seiiale a quién le corresponde, respecto al marco normativo internacional en materia de Preven-
cién de Riesgos Laborales emitir dictamenes sobre las iniciativas de la Unién Europea (UE) en el
ambito de la salud y seguridad en el trabajo, contribuir proactivamente a determinar las priorida-
des a escala de la UE y establecer estrategias politicas relevantes y promover los intercambios
de opiniones y experiencias (conexién entre el ambito nacional y de la UE):

Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Fundacién Europea para la Mejora de la Vida y del Trabajo.
Comité consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
La Comision Europea (CE).

Segun la Guia Técnica para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa, en lo referente a la integracion de la prevencion en actividades
potencialmente peligrosas, dice que: en los puestos de trabajo donde la generaciéon del riesgos
dependa de la actuacion de un trabajador es necesario (especialmente, si el riesgo es grave) (se-
nale la respuesta que NO es correcta):

Asegurarse de que el trabajador dispone de las instrucciones de seguridad pertinentes y, en su caso, de
los equipos de proteccion necesarios.

Vigilar que el trabajador se atiene a las instrucciones dadas en materia preventiva, cuando el trabajador
sea menor de edad.

Recabar del trabajador informaciéon sobre cualquier problema detectado o incidente, que pueda poner
de manifiesto la necesidad de adoptar medidas preventivas complementarias.

Vigilar que el trabajador se atiene a las instrucciones que se le hayan dado.

¢Cual es la altura minima de las barandillas de proteccion para proteger la aberturas o desnive-
les, segun el RD 486/19977?:

1,2 m.
1m.

90 cm.
80 cm.

Senale la respuesta que NO es correcta, de acuerdo al Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales
del Servicio Murciano de Salud:

El Comité de Seguridad y Salud del Servicio Murciano de Salud se rige por su Reglamento de Funcio-
namiento aprobado por resolucién del Director Gerente.

Entre las funciones de los comités de Area esta el seguimiento de los planes de actuaciones preventi-
vas.

La secretaria de los Comités de Area es ejercida por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud del SMS actuara como supervisor del funcionamiento de los Comités de
Area y Comisiones.

Los actos que dicten las Mutuas, por los que reconozcan, suspendan, anulen o extingan
derechos en los supuestos atribuidos a las mismas (sefiale la respuesta que NO es correcta):

Se notificaran al empresario cuando el beneficiario mantenga relacion laboral y produzcan efectos en la
misma.

Seran motivados.
Se formalizaran por escrito, estando supeditada su eficacia a la notificacién al interesado.
Todas son incorrectas.

De acuerdo al Reglamento (EU) 2016/425, unos guantes contra lesiones mecanicas superficiales:
Se clasifican dentro de la categoria .

Estan excluidos del ambito de aplicacion.

Se clasifican dentro de la categoria Il.

Se clasifican dentro de la categoria lll.
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20.
A)
B)
C)
D)

21.
A)

B)

22.

23.

24.

El RD 783/2001, establece como limite de dosis efectiva para los trabajadores expuestos:

150 mSv durante todo periodo de cinco afios oficiales consecutivos, y 40 mSv en cualquier afio oficial.
100 mSv durante todo periodo de cinco afios oficiales consecutivos, y 50 mSv en cualquier afio oficial.
200 mSv durante todo periodo de cinco afios oficiales consecutivos, y 60 mSv en cualquier afio oficial.
500 mSv durante todo periodo de cinco afios oficiales consecutivos, y 75 mSv en cualquier afio oficial.

Indique la opcién que NO es correcta en relacién con la Vigilancia de la Salud a los trabajadores
del SMS:

Uno de los objetivos colectivos de la Vigilancia de la Salud es aportar datos para la evaluaciéon de la
exposicion ambiental.

Los trabajadores expuestos a ruido tendran derecho a un reconocimiento médico especifico cada afio
en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicion que dan lugar
a una accion.

Los trabajadores expuestos a ruido tendran derecho a un reconocimiento médico especifico cada cinco
afnos cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposicién que dan lugar a una accion.

Uno de los objetivos individuales de la vigilancia de la salud es identificar individuos con mayor suscep-
tibilidad.

Segun la NTP 451: Evaluacion de las condiciones de trabajo. ;Cual de las siguientes opciones es
un método de evaluacién especifico para determinados sectores de actividad y en concreto de
las condiciones de trabajo en Centros Hospitalarios?:

Método de la S.A.V.I.LE.M.

Método A.E.T.

Método P.A.Q.

Metodologia de Autoevaluacion. INSHT.

Segun el REAL DECRETO 171/2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, en
materia de coordinacién de actividades empresariales, como medios para la coordinacién, indi-
que la respuesta que NO es correcta:

Los medios de coordinacién tendran en cuenta el grado de peligrosidad de las actividades, el numero de
trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo y la duracién de la concurrencia de las
actividades.

Se considera medios de coordinacién la imparticion de instrucciones.

Se considera medios de coordinacion el establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencién
de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

El empresario titular debera informar, siempre por escrito, a los otros empresarios concurrentes sobre
los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas.

Segun el método de evaluaciéon de factores psicosociales del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (antes INSHT) F-Psico, en relacién con los factores de riesgo, indique la res-
puesta correcta:

El factor Carga de trabajo tiene en cuenta el trabajo rutinario y la satisfaccion con el salario, entre otros
aspectos.

El factor Contenido de la tarea tiene en cuenta la ambigliedad y el conflicto de rol.
El factor Relaciones y Apoyo Social aborda la exposicidn a violencia psicolédgica, entre otros aspectos.
El factor Variedad/Contenido del trabajo aborda las tareas irrealizables.
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25.

A)

B)

26.

A)
B)
C)
D)

27.
A)

B)

28.

A)
B)
C)
D)

29.

30.

A)
B)
C)
D)

Segun el Real Decreto 1879/1996, de 2 de agosto, por el que se regula la composicidon de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiale la respuesta correcta:

Cada cinco afios se producira la renovacién de la composicién de la Comisién, teniendo en cuenta para
ello las modificaciones que se hubieran producido en cuanto a la representatividad en sus
correspondientes ambitos territoriales de las organizaciones empresariales y sindicales.

Segun dispone el articulo 13.6, la Secretaria de la Comision recaera en la Direccion de la Inspeccion de
Trabajo, para la realizacion de las funciones de apoyo técnico y administrativo.

La integraran un representante de cada una de las Comunidades Auténomas e igual nimero de
miembros de la Administracion General del Estado y, paritariamente con todos los anteriores, por
representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

Segun el articulo 13 dispone que la Comisién contara con una presidencia y cinco vicepresidencias, una
por cada uno de los grupos que la integran, correspondiendo la primera al Secretario general de
Empleo, y la vicepresidencia correspondiente a la Administracion General del Estado al Subsecretario
de Sanidad y Consumo.

En relaciéon con la NTP 603, que presenta el modelo de riesgo psicosocial de Karasek, ¢cuales
son las dimensiones del modelo de control?:

Organizacion-tarea-individuo.
Ambiente fisico-rol-organizacion.
Demanda-control-apoyo social.
Individuo-estructura-tarea.

En relacién a las funciones de vigilancia de la salud, segun lo regulado en el RD 39/1997:

Entre ellas esta la realizacion de una evaluacion de la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo
tras una ausencia prolongada de mas de 6 meses.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos, cuyo contenido y periodicidad seran
establecidos por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud Laboral.

El personal sanitario del servicio de prevencion tendra derecho a acceder a cualquier prueba o dia-
gndstico que se realice al trabajador en el Sistema Nacional de Salud, a los solos efectos de poder iden-
tificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud que
puedan presentarse en los lugares de trabajo.

El personal sanitario del servicio de prevencion estudiara y valorara, especialmente, los riesgos que
puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente.

Para la OMS, ;cual es el intervalo de dB(A) en que la poblacién considera que el ruido es molesto
y perturbador, pudiéndose tomar estos niveles sonoros como criterio de referencia de la posible
existencia de molestias por ruido?:

De 25 dB(A) a 60 dB(A).
De 35 dB(A) a 60 dB(A).
De 35 dB(A) a 65 dB(A).
De 40 dB(A) a 65 dB(A).

Dentro de la metodologia del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes INSHT)
para la Evaluacién general de riesgos, en concreto la Probabilidad de que ocurra el dafo, senale
la respuesta que NO es correcta:

Probabilidad importante: el dafio ocurrira siempre.
Probabilidad alta: el dafio ocurrira casi siempre.
Probabilidad baja: el dafio ocurrira raras veces.
Probabilidad media: el dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Segun la NTP 983, es conveniente para enriquecer el analisis de la incidencia de la accion
preventiva en las mejoras de productividad, eficiencia y competitividad, emplear nuevos
indicadores sobre:

El valor afiadido del capital humano.

El rendimiento de la inversién en el capital humano.
El coste del capital humano.

Ay B son correctas.
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31.

32.
A)

B)

33.

A)
B)
C)
D)

34.

35.

Segun la NTP 560, sobre las personas implicadas y responsables en el procedimiento para la
elaboracién de instrucciones de trabajo, indique la respuesta que NO es correcta:

El Servicio de Prevencion sera responsable del asesoramiento de las instrucciones de trabajo.

Los delegados de prevencion deberan cumplir con lo indicado en las instrucciones, y seran los respon-
sables de identificar las necesidades de dichas instrucciones.

Los mandos directos son los responsables de la distribucidon y transmisién de las instrucciones de su
ambito.

Los mandos directos podran usar las instrucciones de trabajo como documento basico en la formacion
especifica del puesto de trabajo.

Seiiale la definicion CORRECTA, segun Articulo 4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

Se entendera como "riesgo" la probabilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente
la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Se entendera como "riesgo laboral" la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio deri-
vado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjun-
tamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Se entendera como "riesgo laboral" la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo deri-
vado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjun-
tamente la probabilidad de que se produzca el dafio y las consecuencias del mismo.

Se entendera como "peligro laboral" la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo deri-
vado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjun-
tamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

Segun la Guia Técnica para la Evaluacidon y Prevencion de los riesgos relacionados con los agen-
tes quimicos, ¢cual es el numero de muestras necesarias para abarcar el 25% de la exposicion
(supuestas 8 horas) con un tiempo de duracion de la muestra de 15 minutos?:

1 segun la Guia y 1 segun la UNE-EN 689.
2 segun la Guia y 2 segun la UNE-EN 689.
4 segun la Guia y 3 segun la UNE-EN 6809.
8 segun la Guia y 4 segun la UNE-EN 689.

Segun la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con las ra-
diaciones opticas artificiales, las exposiciones de varias longitudes de onda deberian conside-
rarse aditivas:

Siempre.

Solo cuando las regiones espectrales de ambas sean coincidentes.

Solo cuando las regiones espectrales de ambas estén especificadas como tal.
Solo las exposiciones IRB e IRC.

En relacién a la consulta a los trabajadores regulada en la Ley 31/1995, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, sefnale la respuesta correcta:

La consulta se debera realizar con una antelacion minima de 15 dias.

No es necesario consultar la introduccion de nuevas tecnologias, si estas no tienen consecuencias para
la seguridad y salud de los trabajadores.

Los Delegados disponen de un plazo de un mes para emitir informe acerca de las consultas realizadas,
salvo que se trate de riesgos inminentes.

No es necesario consultar la designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergen-
cia.
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36.

37.

A)
B)
C)
D)

38.

39.

A)
B)
C)

40.

41.

A)
B)
C)
D)

42,

Segun la NTP 445: Carga mental de trabajo: fatiga. i Como se define la fatiga mental? (senale la
respuesta que NO es correcta):

Se define la fatiga mental como la alteracion temporal (disminucién) de la eficiencia funcional mental y
fisica.
La monotonia y la hipovigilancia no se diferencian por las circunstancias en que aparecen.

Esta alteracidon esta en funcién de la intensidad y duracion de la actividad precedente y del esquema
temporal de la presion mental.

La sensacion de monotonia, la hipovigilancia y la saturacion mental son estados similares a la fatiga
mental y tienen en comun con ésta, que desaparecen cuando se producen cambios en la tarea y/o en
las condiciones de trabajo.

De las acciones para el control de riesgos quimicos, ¢qué accion NO se refiere al proceso o ins-
talacion?:

El mantenimiento preventivo.
La ventilacién en push-pull.

El uso de cabinas de seguridad.
La segregacion de zonas.

Concretamente en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ;dénde encontramos los Princi-
pios de la accion preventiva?:

Articulo 15, Capitulo Ill, Derechos y obligaciones.

Articulo 15, Capitulo I, Derechos y obligaciones.

Articulo 15, Capitulo Ill, Derechos y deberes.

Articulo 15, Capitulo Il, Derechos y deberes fundamentales.

Las condiciones generales para los equipos de trabajo dispuestas en el anexo | del RD
1215/1997:

Son de obligado cumplimiento para maquinas, pero no para aparatos, instrumentos o instalaciones.
Se aplican unicamente a equipos de trabajo para los que no existe normativa legal especifica.

Son de obligado cumplimiento para maquinas, aparatos, instrumentos o instalaciones utilizados en el
trabajo.

Ninguna de las anteriores es correcta.

Los servicios sanitarios, asi como los administrativos, econémicos y cualesquiera otros que
sean precisos para el funcionamiento del Sistema de Salud, adecuaran su organizaciéon y
funcionamiento a los principios de:

Eficacia.

Celeridad.

Economia y flexibilidad.
Todas son correctas.

El RD 299/2016 sobre la protecciéon de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos, incluye en su ambito de aplica-
cién los campos electromagnéticos:

Con longitud de onda comprendida entre 100 nm y 1 mm.
Con frecuencias comprendidas entre 100 Hz y 300 GHz.
Con frecuencias comprendidas entre 300 GHz y 1000 GHz.
Con frecuencias comprendidas entre OHz y 300 GHz.

Segun la NTP 700: Precauciones para el control de las infecciones en centros sanitarios, NO es
una precaucion para evitar la transmision por contacto:

Considerar la epidemiologia del microorganismo y el tipo de poblacién ingresada para poder determinar
la ubicacion del paciente cuando no se disponga de habitaciones individuales.

El lavado de manos y uso de guantes.
El uso de mascarilla de proteccién FFP3.
Limitar los movimientos del paciente a los minimos imprescindibles.
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43.

A)
B)
C)
D)

44,

45.

46.

A)
B)
C)
D)

47.

48.

A)
B)
C)
D)

49.

¢Qué método de evaluacion ergondmica tiene en cuenta, dentro de su metodologia de evalua-
cién, la distribucion y las pausas que se realizan en la jornada de trabajo?:

OCRA.
Strain-Index.
ERGO-IBV.
Ecuacion NIOSH.

Segun el RD 374/2001 de agentes quimicos, un agente quimico se considera peligroso cuando:

Los agentes quimicos que cumplan los criterios para su clasificacion como tal en normativas especifi-
cas, con independencia de que el agente esté clasificado o no en dichas normativas.

Los agentes quimicos que dispongan de un Valor Limite Bioldgico.
Los agentes quimicos que estan en contacto con el trabajador por via inhalatoria.
Las respuestas A y B son ciertas.

Segun la NTP 484: Documentacion del sistema de prevencién de riesgos laborales (l).
Caracteristicas del sistema documentado de prevenciéon de riesgos laborales. Tipos de
documentos. Seiale la respuesta correcta:

Los documentos tipicos que constituyen el sistema preventivo se estructuran en cinco niveles: el
Manual, los Procedimientos, las Instrucciones, los Registros y el Analisis.

Los documentos tipicos que constituyen el sistema preventivo se estructuran en cuatro niveles: el
Manual, los Procedimientos, los Registros y el Analisis.

Los documentos tipicos que constituyen el sistema preventivo se estructuran en cuatro niveles: el
Manual, los Procedimientos, las Instrucciones y los Registros.

Los documentos tipicos que constituyen el sistema preventivo se estructuran en cinco niveles: el
Manual, los Procedimientos, las Instrucciones, los Registros y las Auditorias.

El plazo de adaptacion de los equipos que incluyan pantallas de visualizacion anteriores a la
fecha de entrada en vigor del RD 488/97 a los requisitos establecidos en el mismo sera de:

2 anos.

6 meses.
12 meses.
18 meses.

En relacion con la NTP 704 sobre el Sindrome “Burnout”, sobre las fases de aparicion del
sindrome, indique la respuesta correcta:

En la fase inicial se percibe que la relacion entre el esfuerzo y la recompensa no es equilibrada.
En la fase de quemado se experimenta un colapso emocional y cognitivo.
En la fase de frustracion existe un afrontamiento defensivo-evitativo de las tareas estresantes.

En el proceso de Burnout no existe una fase donde se experimente entusiasmo, gran energia o expecta-
tivas positivas.

De acuerdo a la Guia técnica para la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién
individual, el calzado de proteccion:

Garantiza la proteccion de los dedos en mayor medida que el calzado de seguridad.
Garantiza la proteccién de los dedos en menor medida que el calzado de seguridad.
Proporciona el mismo nivel de proteccién que el calzado de seguridad.

Garantiza la proteccion frente a riesgos eléctricos.

En relacién con la organizacion del tiempo de trabajo en horario nocturno, indique la respuesta
correcta:

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

Se considera trabajador nocturno, a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no
inferior a dos horas de su jornada diaria de trabajo.

Se considera trabajador nocturno aquel que se prevea que puede realizar en periodo nocturno una parte
no inferior a dos tercios de su jornada de trabajo anual.

Todas son correctas.
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50.
A)
B)
C)
D)

51.

52.

53.

54.

A)
B)
C)
D)

55.

Es un instrumento de medicion de contaminantes quimicos de lectura directa:
Medidor colorimétrico de concentracion de gases.

Una bolsa inerte.

Un muestreador mas un tubo de carbén activo.

Ninguna de las anteriores.

La Ley 31/1995 de PRL en su art. 15 establece los principios de la accion preventiva. Senale la
opcion falsa:

Evitar los riesgos y evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
Dotar a los trabajadores de los equipos de proteccion individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Segun la NTP 223: Trabajos en recintos confinados. Dentro de las medidas preventivas para el
control de trabajos en las atmésferas peligrosas encontramos la ventilacién como fundamental:

La velocidad del aire no debera ser inferior a 0,5 m/s al nivel en el que puedan encontrarse los
operarios.

La velocidad del aire no debera ser inferior a 0,4 m/s al nivel en el que puedan encontrarse los
operarios.

La velocidad del aire no debera ser inferior a 0,6 m/s al nivel en el que puedan encontrarse los
operarios.

La velocidad del aire no debera ser inferior a 0,3 m/s al nivel en el que puedan encontrarse los
operarios.

Segun lo indicado en El Documento Técnico "Medicamentos peligrosos. Medidas de prevencion
para su preparacion y administracion” elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (antes INSHT):

No se incluye a los medicamentos antineoplasicos al estar éstos regulados especificamente por el Real
Decreto 356/2010.

Se contemplan recomendaciones para la recogida de derrames y gestion de residuos, incluidas las ex-
cretas de los pacientes.

Es obligatoria la utilizacion de sistemas cerrados de transferencia de medicamentos en todos aquellos
clasificados como categoria Ill.

Se puede sustituir el doble guante, donde asi este recomendado, por un solo par de guantes si a criterio
del SPRL cumple con las caracteristicas de seguridad suficientes para el manejo de citostaticos.

En relaciéon con el hostigamiento psicolégico en el trabajo o “mobbing”, indique la respuesta
correcta:

Existen, principalmente, 2 tipos de mobbing: descendente y ascendente.

Existen, principalmente, 2 tipos de mobbing: descendente y horizontal.

Existen, principalmente, 2 tipos de mobbing: de organizacion o estructural, y de individuo o especifico.
Existen, principalmente, 3 tipos de mobbing: descendente, ascendente y horizontal.

Segun la Guia Técnica sobre evaluacién y prevencion de los riegos relativos a la utilizacién de
equipos con PVD, se especifica en cuanto a las caracteristicas de las pantallas que (sednale la
respuesta que NO es correcta):

Tamafno y resolucion: segun tipo de tarea y distancia de vision.
Luminancia y contraste: posibilidad de ajuste.

Distancia de lectura: superior a 60 mm.

Intervencion en la pantalla.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.
A)
B)
C)
D)

Sobre la clasificacion de los agentes biolégicos, de acuerdo a la Guia Técnica para la Evaluaciéon
y Prevencién de los Riesgos Relacionados con la Exposiciéon a Agentes Biolégicos, RD 664/1997,
de 12 de mayo, indique la respuesta correcta:

Los agentes bioldgicos del grupo 3 son, en general, microorganismos ambientales, asociados a vegeta-
les y que forman parte de la flora microbiana normal de animales.

Los agentes bioldgicos se clasifican, en funcion del riesgo de infeccion, en tres grupos.

Los agentes bioldgicos se clasifican en funcién del riesgo de infeccion y su Valor Limite Biolégico apro-
bado por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo.

Para determinados agentes se proporcionan indicaciones adicionales, spp: otras especies del género y
V: vacuna eficaz disponible, entre otras.

Segun el documento "Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en
el trabajo" elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes INSHT),
en relacién a la manipulacién manual de cargas de la mujer embarazada, senale la respuesta
correcta:

Un efecto en la mujer embarazada es el mayor riesgo de hipertension.

Si el manejo de cargas es reiterado, el peso maximo recomendado es de 5 kilos durante los 6 primeros
meses.

Si el manejo de cargas es reiterado, el peso maximo recomendado es de 10 kilos durante los 6 primeros
meses.

A partir del tercer mes de embarazo, se debe evitar el manejo manual de cargas.

El Documento Técnico "Medicamentos peligrosos. Medidas de prevencidn para su preparacion y
administracion” elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes
INSHT):

Se basa en el listado de medicamentos peligrosos publicado por OSHA, con algunas exclusiones e in-
clusiones adicionales.

Se basa en el listado de medicamentos peligrosos publicado por ACGIH, con algunas exclusiones e
inclusiones adicionales.

Se basa en el listado de medicamentos peligrosos publicado por NIOSH, con algunas exclusiones e
inclusiones adicionales.

Se basa en el listado de medicamentos peligrosos publicado por HSE, con algunas exclusiones e inclu-
siones adicionales.

A quién le corresponde inicialmente determinar el caracter profesional de una contingencia, sin
perjuicio de su posible revision o calificaciéon por la Entidad Gestora?:

A la Unidad Médica del INSS.

A la direccién provincial de Murcia.

Al equipo de valoracién de incapacidades: Tribunal Médico de EVI.
A la Mutua.

El acuerdo Administracion Regional y Organizaciones Sindicales sobre criterios de adaptacién
de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales en la Administracion Publica de la
Regién de Murcia:

Fue publicado por resolucién de 10 de abril de 2012, de la Consejeria de Economia y Hacienda.

No es aplicable a los organismos auténomos y entes publicos dependientes de la Administracion Regio-
nal.

Establece que la coordinacion de los Servicios de Prevencion que se constituyan en la Administracion
Regional corresponde al Servicio de Prevencion Coordinador.

Indica que la apertura de cualquier centro en caso de albergar puestos de trabajo ocupados por em-
pleados publicos requerira informe acreditativo del cumplimiento de las condiciones del proyecto técni-
co.

Uno de los peligros del nitrégeno liquido es:
La asfixia.

Las quemaduras por calor.

El desarrollo de enfermedades nosocomiales.
Enfermedades graves tipo cancer.
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62.
A)
B)
C)
D)

63.
A)
B)
C)
D)

64.

65.
A)
B)
C)
D)

66.

A)
B)
C)
D)

67.

A)
B)
C)

68.

A)
B)
C)
D)

La Ecuacion NIOSH permite calcular:

El peso aceptable.

El peso tedrico recomendado en funcién de la zona de manipulacion.

Los valores aceptables para levantamiento y depdsito de cargas, transporte, empuje y traccion.
El coeficiente entre el peso de la carga levantada y el limite de peso recomendado.

El tamafo de un aerosol se considera respirable cuando:
Su longitud es mayor de 10 pm.

Su didmetro se encuentra entre 10 y 100 pm.

Su longitud entre su diametro es mayor o igual de 3 ym.

Su diametro es menor de 10 ym.

La NTP 602 que habla del disefio ergondmico del puesto de trabajo con pantallas de
visualizacion, en lo referente al cableado establece que (sefale la respuesta falsa):

Que éste no puede suponer en su trayecto un obstaculo para las zonas de paso.

Se recomienda que los enchufes y las tomas de corriente tengan el mayor recorrido posible.
El acceso a las conexiones principales debe de ser facil.

El cableado de transmision de datos ha de estar separado del cableado eléctrico.

Los Equipos de Proteccién Individual categoria Il deben estar sometidos:
A un examen CE de tipo por organismo notificado.

A un examen UE de tipo por organismo notificado.

A un examen CE de tipo por organismo certificador.

A un examen UE de tipo por organismo certificador.

¢Cual de estos enunciados, con relacion a los derechos que especificamente forman parte del
derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud, segun el art. 14 de la LPRL, no
esta recogido en dicho articulo como tal derecho?:

Informacién y consulta.

Evaluacion de riesgos.

Participacion y formacion.

Paralizacion del trabajo en caso de riesgos grave e inminente, y vigilancia de la salud.

Segun la NTP 916: El descanso en el trabajo (I): pausas. La efectividad del descanso se
fundamenta en (sefnale la respuesta correcta):

Frecuencia de pausas y su duracion; Contenido del tiempo de descanso y Equilibrio saludable.
Equilibrio saludable; Calidad del espacio de trabajo y Contenido del tiempo de descanso.

Calidad del espacio de descanso; Contenido del tiempo de descanso y Frecuencia de pausa y su
duracion.

Calidad del espacio de descanso; Equilibrio saludable y Frecuencia de las pausas y su duracién.

Segun el RD 485/1997, ; qué significado tiene la siguiente sefal en forma de panel?:

Materias radiactivas.
Radiaciones no ionizantes.
Radiaciones laser.

Campo magnético intenso.
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69.

70.
A)
B)
C)
D)

71.

72.

73.

A)

B)

La Ley 23/2015, de 21 de julio, aunque es continuadora de la anterior Ley Ordenadora del Sistema
de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, introdujo modificaciones importantes, como (sefa-
le la respuesta que NO es correcta):

Se suprime la obligaciéon de las empresas de adquirir y diligenciar un libro de visitas por centro de
trabajo.

Crea un nuevo cuerpo de subinspectores laborales con dos escalas.

En las visitas a los lugares de trabajo, no se impone la obligacion de solicitar la presencia de los
representantes de los trabajadores cuando proceda conforme a la normativa de prevencién de riesgos
laborales.

Se amplia la presuncion de certeza de las comprobaciones inspectoras estableciendo que no se vera
afectada por la sustitucion del funcionario actuante, si bien se debera comunicar dicha sustitucion a los
interesados.

¢ Qué significa la indicacion de la frase H3617? (indique la respuesta correcta):
Puede provocar cancer.

Se sospecha que provoca cancer.

Puede perjudicar la fertilidad o dafiar al feto.

Se sospecha que perjudica la fertilidad o dafia al feto.

Segun la Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion del Riesgo Eléctrico que desarrolla el RD
614/2001, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabaja-
dores frente al riesgo eléctrico, en relacion con la delimitacion de la zona de trabajo, indique la
respuesta correcta:

La zona Dpg. nunca se puede sobrepasar.

Las zonas de trabajo en proximidad se establecen en funcion de la tension nominal de la instalacion y el
uso de Equipos de Proteccién Individual de resistencia vertical menor de 10° Q.

Se distingue Dprox1 Y Dproxz por la existencia o no de riesgo de sobretension por rayo.

Los trabajadores cualificados auxiliados por trabajadores autorizados podran acceder a la zona Dpg, .

Segun la ley 31/1995, los requisitos minimos que deben reunir las condiciones de trabajo para la
proteccién de la seguridad y la salud de los trabajadores:

Seran regulados por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas previa consulta
al Gobierno.

Seran regulados por el empresario previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas.

Seran regulados por el Gobierno previa consulta a las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas.

Seran regulados por las Comunidades Autonomas previa consulta a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas.

NTP 592: La gestion integral de los accidentes de trabajo (l): tratamiento documental e
investigacion de accidentes, sefale la respuesta que NO es correcta:

El objetivo de toda actividad preventiva es evitar los riesgos que puedan generar accidentes de trabajo y
cualquier otro tipo de dafios a la salud de los trabajadores. Con respecto a los que no se puedan evitar,
la empresa debera planificar las acciones necesarias encaminadas a reducirlos o controlarlos
eficazmente.

Los modelos oficiales de notificacion de accidente, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales no
aporta ninguna novedad respecto al procedimiento de comunicacién a la autoridad laboral. En el articulo
23 se contempla la obligatoriedad del trabajador de "notificar por escrito a la empresa los dafios para la
salud que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo".

La notificaciéon de accidentes consiste en la cumplimentacion de una serie de datos, considerados como
los factores clave de los accidentes.

Para poder obtener de los accidentes de trabajo la informacion deseada se debe cumplir una condicion
previa: su NOTIFICACION, ya que solo es posible estudiar y analizar aquellos accidentes que se
conocen.
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74.
A)
B)
C)
D)

75.

77.

A)
B)
C)
D)

78.

79.
A)
B)
C)
D)

80.

De acuerdo a RD 773/1997, respecto a los equipos de proteccidn individual:
Se consideran la herramienta preferente de proteccion frente al riesgo.

El empresario debera velar por su utilizacion por parte de los trabajadores.

Se clasifican en cascos, guantes, gafas y mascarillas.

Incluyen el material de autodefensa o de disuasion.

Segun la Guia Técnica para la evaluaciéon y prevencién de los riesgos relacionados con las ra-
diaciones oépticas artificiales, los valores limites para radiaciones épticas incoherentes recogidos
en el Anexo | del RD 486/2010:

Varian segun el intervalo de longitud de onda.

Se expresan en términos de irradiancia o exposicion radiante dependiendo de la region afectada.
Se expresan en valor limite diario y valor pico de corta duracion.

No tienen en cuenta el riesgo de cancer.

Segun el RD 656/2017 y la Instruccion técnica complementaria MIE APQ-0 “Definiciones genera-
les”, indique la respuesta correcta:

Una deflagracién supone una propagacion de una onda de presion a una velocidad inferior que la del
sonido en el medio de reaccion.

Una deflagracién supone una propagacion de una zona de reaccion a una velocidad igual o superior que
la del sonido en el medio de reaccién.

Una detonacion supone la liberacion subita de energia en forma de onda de presién bien por la pérdida
de contencion de un recipiente y/o por la rapida generacién de gases.

Un cubeto es un elemento de la instalacién construido mediante muros, enrejado metalico o vallas, que
sirve para impedir los trasiegos de los productos quimicos.

Los Derechos y deberes basicos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales se encuentran
en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en:

Capitulo II: Articulos 14 hasta 29 inclusive.
Capitulo IlI: Articulos 15 hasta 29 inclusive.
Capitulo llI: Articulos 15 hasta 29 inclusive.
Capitulo IlI: Articulos 14 hasta 29 inclusive.

Segun la Guia Técnica para la Evaluacién y Prevencion del Riesgo Eléctrico que desarrolla el RD
614/2001, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabaja-
dores frente al riesgo eléctrico, la formacidn/capacitacion minima de los trabajadores que deban
realizar mediciones, ensayos y verificaciones en baja tension sera:

Un trabajador cualificado, siguiendo un procedimiento escrito de trabajo.
Cualquier trabajador puede realizar esta operacion.

Sera suficiente con estar autorizado.

Como minimo, debera ser cualificado.

Un Valor Limite Biolégico NO sirve para:
Detectar exposiciones no laborales.

Medir efectos adversos.

Complementar el control ambiental.
Detectar la intensidad de la exposicion.

Segun el RD 656/2017 y la Instruccion técnica complementaria MIE APQ-0 “Definiciones genera-
les”, para que un liquido tenga la consideraciéon de inflamable, indique la respuesta correcta:

Su punto de inflamacién debera ser superior a 60°C.

Su punto de inflamacién no debera ser superior a 60°C.

Su punto de inflamacién debera ser inferior a 21°C.

Su punto de inflamacién debera ser inferior a 21°C y su punto de ebullicion inferior o igual a 35°C.
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81.

A)
B)
C)
D)

82.

83.

87.

Segun el Plan de Prevencion de las Agresiones a los Profesionales de la Sanidad de la Regién de
Murcia, en relacién con las medidas de seguridad para la prevenciéon de agresiones, ;qué NO es
una actuacion del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales?:

Indicar, en las Evaluaciones de Riesgo, las medidas de seguridad que tiene el centro evaluado.
Efectuar un seguimiento de las posibles repercusiones sobre la salud de los trabajadores afectados.
Establecer un sistema de filtro de llamadas.

Comprobar que el personal conoce el Protocolo de Agresiones vy utiliza el registro.

El Documento Técnico "Medicamentos peligrosos. Medidas de prevencidn para su preparacion y
administracion” elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes
INSHT):

Contempla recomendaciones para la recogida de derrames.
Contempla recomendaciones para la gestién residuos, incluidas las excretas de los pacientes.
Es de obligado cumplimiento al estar referenciado en el RD 665/1997.

Ante un medicamento concreto, debe primar la maxima proteccion que se indique en la ficha técnica del
medicamento.

Sobre las recomendaciones recogidas en el Manual de Bioseguridad en el Laboratorio de la Or-
ganizacién Mundial de la Salud, como técnicas apropiadas en el trabajo en laboratorios, indique
la respuesta que NO es correcta:

El pipeteo con la boca estara prohibido.

No deben utilizarse mecheros de Bunsen en el interior de la cabina de seguridad bioldgica, ya que el
calor producido perturbara el flujo de aire y puede danar los filtros.

Los recipientes secundarios de las muestras deben abrirse en una cabina de seguridad bioldgica.

Se usaran guantes en todos los procedimientos de recogida, etiquetado y transporte de muestras que
contengan sangre.

La condicién de personal estatutario fijo no se extingue:
Por renuncia del interesado.

Por jubilacion.

Por pérdida de la nacionalidad espafiola.

Ninguna es correcta.

¢ Qué tipo de filtro respiratorio es apropiado para el xileno?:
AX.

A

B.

K.

Segun el RD 1085/2009, ;se puede estimar la dosis recibida por trabajadores categoria B median-
te dosimetria de Area?:

Solo cuando la sistematica utilizada y el procedimiento de asignacién de dosis asociado queden inclui-
dos en un protocolo escrito.

Solo en el caso de que el trabajador no pueda portar dosimetro personal por motivos médicos.
Solo cuando la sistematica contemple la determinacion de las dosis con periodicidad mensual.
Si, cuando cumplan las condiciones establecidas en Ay C.

De acuerdo a la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo, en relacion a los valores
limites establecidos en el RD 665/1997 sobre protecciéon de los trabajadores frente a los riesgos
derivador de la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo:

No deben considerarse como referencias maximas para el control del ambiente en el puesto de trabajo.

Garantizan la proteccion de la salud siempre que la exposicién se mantenga en todo momento por de-
bajo de los mismos.

Estan basados en la relacién graduada entre exposicion y efecto.
Su cumplimiento no exime de la utilizacion de sistemas cerrados siempre que sea técnicamente posible.
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88.

89.

90.

91.

A)

B)

92.
A)

B)

¢Cual de las siguientes Unidades mencionadas no corresponde a la estructura del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, para el desarrollo de sus funciones y el ejer-
cicio de sus competencias?:

La Direccion General Técnica.

El Servicio de Gestién Econdmica y Personal.

El Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral.
El Servicio de Seguridad y Formacion.

En relacidn con el estrés laboral, indique la respuesta correcta:

El estrés “positivo” se denomina Eustrés.

El estrés “positivo” se denomina Distrés.

El estrés es una respuesta psicolégica de un individuo en situaciones que puede controlar.
El estrés afecta a la capacidad para desarrollar la tarea, pero no a la conducta del trabajador.

Segun la NTP 476, en relaciéon con la evaluacién del hostigamiento psicolégico en el trabajo o
“mobbing”, indique la respuesta correcta:

Una de las herramientas especificas estandarizadas de evaluacion del “mobbing” es el Maslach Bunt
Inventory (MBI).

La aplicacion de cuestionarios es el medio mas adecuado para evaluar los extremos de esta problemati-
ca.

Existen indicadores biolégicos que pueden aconsejar realizar estudios especificos en el trabajador afec-
tado.

Puede valorarse su prevalencia (nimero de trabajadores afectados), y el tipo y magnitud de las conse-
cuencias.

¢Cual de las aseveraciones siguientes sobre la Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales
NO es correcta?:

La presente Ley tiene por objeto la determinacion del cuerpo basico de garantias y responsabilidades
preciso para establecer un adecuado nivel de protecciéon de la salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales.

A partir del reconocimiento de las obligaciones de los trabajadores en el ambito laboral a la proteccion
de su salud e integridad, la Ley establece las diversas obligaciones que, en el ambito indicado,
garantizaran este derecho, asi como las actuaciones de las Administraciones publicas que puedan
incidir negativamente en la consecucion de dicho objetivo.

Al insertarse esta Ley en el ambito especifico de las relaciones laborales, se configura como una
referencia legal minima en un doble sentido: el primero, como Ley que establece un marco legal a partir
del cual las normas reglamentarias iran fijando y concretando los aspectos mas técnicos de las medidas
preventivas; y, el segundo, como soporte basico a partir del cual la negociaciéon colectiva podra
desarrollar su funcién especifica. En este aspecto, la Ley y sus normas reglamentarias constituyen
legislacién laboral, conforme al articulo 149.1.7.2 de la Constitucion.

Pero, al mismo tiempo -y en ello radica una de las principales novedades de la Ley-, esta norma se
aplicara también en el ambito de las Administraciones publicas.

Segun la NTP 274: Investigacién de accidentes: arbol de causas, senale la que NO es correcta:

La utilizacion del arbol causal como técnica para investigar un accidente obliga al técnico prevencionista
que realiza la investigacion a profundizar en el analisis de las causas hasta llegar al conocimiento de las
causas primarias que constituyen la génesis de los accidentes y que es preciso eliminar o controlar.

En la metodologia de la toma de datos, se persigue reconstruir "in situ" qué circunstancias se daban en
el momento inmediatamente anterior al accidente que permitieron o posibilitaron la materializaciéon del
mismo.

En la organizacién de los datos recabados, el arbol acostumbra a construirse de abajo hacia arriba
partiendo del suceso primero: dafio o lesién, aunque puede también construirse de izquierda a derecha
o de derecha a izquierda partiendo en todos los casos de la lesién o del dafio.

En la metodologia de la toma de datos, en la accidon que necesariamente debe llevarse a cabo para

recabar los datos anteriores hay que tener presente hay que evitar la busqueda de responsabilidades.
Se buscan causas y no responsables.
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

A)
B)
C)

D)

En relacion con los estresores laborales, definidos como aspectos relativos a las caracteristicas
del trabajo y de su organizaciéon que pueden ser susceptibles de provocar o facilitar estrés, indi-
que la respuesta correcta:

La actuacion de los estresores se debe a su intensidad o magnitud, a la acumulaciéon de varios de ellos
0 a su prolongacién en el tiempo.

Los factores del ambiente fisico son aspectos relativos a las caracteristicas de la organizacion.

La ambigliedad de rol es un factor relativo a las capacidades individuales que no interfieren en situacio-
nes de estrés.

Todas las anteriores son correctas.

Segun ISO/TR 12296 Ergonomia. Movilizacion manual de personas en el sector socio-sanitario,
en su Anexo E (seiiale la opcién correcta):

La formaciéon adecuada al personal sanitario sera minima de 6 horas (tedrica y practica).
No requiere formacion tedrica y practica minima.

La formacién adecuada sera de 3 horas, tedrica y practica, suficiente y adecuada.
Todas son falsas.

Dentro del confort térmico, ¢cuales de estas situaciones no se considera forma de intercambio
de calor?:

Evaporacion del sudor.
Conduccién.
Conversion.

Radiacion.

Respecto a la iluminacion de los puestos de trabajo del IV del RD 486/1997 (seiiale la respuesta
que NO es correcta):

Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o fuentes de luz artificial de baja
luminancia.

La distribucién de los niveles de iluminacion sera lo mas uniforme posible.

No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de los contrastes, de la profun-
didad o de la distancia entre objetos en la zona de trabajo.

Se procurara mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados a las exigencias visuales de
la tarea.

Es un derecho del personal estatutario de los servicios de salud:
La movilidad voluntaria.

La libre sindicacion.

La formacion continuada adecuada a la funcion desempefiada.
Todas las respuestas son correctas.

Segun la Guia de prevencién/actuaciéon ante el acoso laboral en la Administracién Publica de la
Regién de Murcia, ¢qué situaciones se pueden considerar como componentes del acoso labo-
ral?:

Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

Conflictos personales o sindicales.

Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupacién efectiva, o incomunicado, sin causa alguna que lo
justifique.

Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacién entre ellos.
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99.
A)

B)

100.

A)
B)
C)
D)

101.

A)
B)
C)
D)

103.

104.

La normativa que regula los requisitos esenciales de seguridad que deben cumplir las maquinas
para ser comercializadas en la actualidad es:

Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones de aplicacién de la
Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados
miembros sobre maquinas.

Real Decreto 1525/2010, de 5 de marzo, por el que se establecen las normas para la comercializacion y
puesta en servicio de las maquinas.

Real Decreto 1627/2005, de 8 de abril, por el que se dictan las disposiciones de aplicacion de la
Directiva 2006/42/CE sobre maquinas.

Segun el Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo, de proteccion de trabajadores frente al ruido,
decimos (segun su Anexo l) que ruido estable es:

Aquel cuyo nivel de presion acustica ponderado A permanece esencialmente constante.
Aquel cuyo nivel de presién acustica ponderado B permanece esencialmente constante.
Aquel cuyo nivel de presion acustica ponderado A permanece esencialmente inalterable.
Aquel cuyo nivel de presién acustica ponderado B permanece esencialmente inalterable.

Segun el Plan de Prevenciéon de las Agresiones a los Profesionales de la Sanidad de la Regién de
Murcia, ¢qué NO es un objetivo del Plan?:

Formacién especifica para usuarios en relacion con la adquisicion de conocimientos y actitudes sobre
habilidades sociales y comunicativas.

Disminuir las posibilidades de conflicto entre los usuarios y el sistema sanitario.
Transmitir recomendaciones de actuacion en caso de incidentes.
Generar seguridad y confianza en el personal sanitario con apoyo administrativo y juridico.

Segun el Plan de Prevencidn de las Agresiones a los Profesionales de la Sanidad de la Regién de
Murcia, las actuaciones judiciales que se pueden realizar tras una agresion pueden ser de tres
tipos, indique la respuesta que NO es correcta:

Actuaciones judiciales penales.
Actuaciones judiciales civiles.
Actuaciones judiciales laborales.
Actuaciones judiciales administrativas.

Las Normas armonizadas europeas:

Se elaboran para facilitar a los fabricantes la prueba de conformidad con los requisitos esenciales de
seguridad y salud.

Son de obligado cumplimiento por cualquier fabricante establecido en la Unién Europea.
Son de obligado cumplimiento por cualquier fabricante que comercialice maquinas en la Unién Europea.

Son elaboradas por los 6rganos legislativos de la Unién Europea o de cada estado miembro y validadas
por la Comision.

Segun el Manual de Seguridad en el Trabajo editado por el Instituto Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo (antes INSHT) existen dos tipos de técnicas de seguridad, operativas y analiti-
cas, seiale la respuesta que NO es correcta:

Las técnicas analiticas de seguridad identifican y evaltan riesgos.

Las técnicas operativas de seguridad controlan el riesgo.

Las técnicas operativas se subdividen en previas al accidente y posteriores al accidente.
La sefnalizacién de riesgos se considera una técnica operativa.
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105.

A)
B)
C)
D)

106.

A)
B)
C)

108.
A)
B)

Segun la NTP 443: Factores psicosociales: metodologia de evaluacion. El método estudia los
siguientes factores (senale la respuesta que NO es correcta):

Contexto social, autonomia personal.

Carga mental, autonomia temporal.

Contenido del trabajo, supervision-participacion.

Definicidn de rol, interés por el trabajador, relaciones personales.

La evaluacion de los riesgos del empresario para la seguridad y salud de los trabajadores en la
utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion se realizara tomando en consideracion las
caracteristicas del puesto de trabajo y las exigencias de la tarea y entre éstas, especialmente, la
siguiente (sefale la respuesta que NO es correcta):

Tiempo maximo de atencion continua a la pantalla requerido por la tarea habitual.
Tiempo de utilizacién diaria del equipo.

El grado de atencién que exija la tarea.

El grado de inclinacion de la pantalla.

Segun la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (antes INSHT),
para la evaluacién y prevencién de los riesgos derivados de atmésferas explosivas en el lugar de
trabajo, el riesgo de explosion:

El riesgo de explosion es siempre un riesgo grave.
El riesgo de explosién es siempre un riesgo muy grave.

Si la probabilidad de que ocurra el dafio es baja y la severidad del dafio es ligeramente dafiina, estamos
ante un riesgo de explosion tolerable.

Ninguna respuesta es correcta.

Segun el RD 513/2017, los extintores de incendio:
Se clasifican, en funcion de la carga, en extintores portatiles y extintores fijos.

Sus caracteristicas y especificaciones seran conformes a las exigidas en el Real Decreto 709/2015, por
el que se establecen los requisitos esenciales de seguridad para la comercializacién de los equipos a
presion.

Sus caracteristicas y especificaciones seran conformes a las exigidas en el Real Decreto 1215/2008 por
el que se establecen los requisitos esenciales seguridad que deben cumplir las instalaciones de protec-
cion contra incendios.

Deberan ser sometidos a un examen CE de tipo.

De acuerdo con la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utili-
zacion de los lugares de trabajo, y en relacidon a la estimacion de la eficacia de la ventilacion de
un local mediante la medicion de niveles de CO,, seiale la respuesta correcta:

La ventilacion se puede considerar correcta si la concentracion de CO, no supera los 1.200 ppm.

Se debe medir en cada puesto de trabajo y en la zona de respiracion del trabajador, con la presencia de
este.

Se debe medir cuando el sistema de ventilacién lleve un tiempo funcionando y se halle en régimen esta-
cionario.

Se debe medir cuando la ocupacion sea media.

Segun la ley 31/1995: “las actuaciones de la Administraciones Publicas competentes en materia
laboral” (sefale la respuesta correcta):

Desarrollaran funciones de promocion de la prevencién, asesoramiento técnico, vigilancia y control del
cumplimiento y sancionaran las infracciones a la normativa.

Tendran por objeto la mejora de las condiciones de trabajo y la reduccién de los riesgos laborales.
Promoveran la efectividad del principio de igualdad entre hombres y mujeres.

Tienen encomendada la elaboracion y divulgacion de estudios, investigaciones y estadisticas
relacionados con la salud de los trabajadores.
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11.
A)
B)
C)
D)

112.

116.

A)

B)

El Reglamento de los Servicios de Prevencion se aprobo:
En el Decreto Legislativo 39/1997 de 17 de enero.

En la Orden Ministerial de 39/1997 de 17 de enero.

En el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

En la Ley de 39/1997 de 17 de enero.

Segun la Ley 5/2001, de 5 de diciembre de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
se acordara el cese del personal interino cuando concurra alguna de las siguientes causas:

Extincion de la causa que determiné el nombramiento.

Cuando la plaza sea provista por personal fijo.

Por desaparicion de las funciones que motivaron el nombramiento.
Cuando asi se acuerde por el érgano competente.

Sobre el 6xido de etileno, indique la respuesta correcta:

Es un gas corrosivo que se utiliza en los laboratorios de anatomia patolégica como método de esterili-
zacion.

Es una sustancia carcinégena 1B.

Es una sustancia mutagénica 1C.

No suponen un peligro a concentraciones inferiores a 5 ppm.

Segun la NTP 394 sobre Satisfacciéon Laboral, en relacién con la Teoria bifactorial de Herzberg,
senale la respuesta correcta:

Existen dos tipos de factores laborales: intrinsecos o motivadores, y extrinsecos o higiénicos.

El estatus elevado es un factor motivador.

La promocién en la empresa es un factor higiénico.

Cuando un factor higiénico es elevado se produce satisfaccién laboral.

Cuando hablamos de vibraciones, en prevencion de riesgos laborales, consideramos vibraciones
de baja frecuencia las de:

<2 Hz.
2-20Hz.

2 - 30 Hz.

A partir de 30 Hz.

Segun la Orden de 28 de marzo de 2017, del Consejero de Hacienda y Administracién Publica por
la que se establece la politica de seguridad de la informacion en la Administracién Regional. -
Boletin Oficial de la Region de Murcia de 08-04-2017, como norma complementaria a la LOPD,
senale la respuesta correcta:

Los organismos afectados por esta Orden deben prevenir en la medida de lo posible, que los servicios
prestados y la informacion que los sustentan se puedan ver perjudicados por incidentes de seguridad en
los sistemas de informacién.

La misién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia establece la
posibilidad de que cada administracién lleve su gestion de la seguridad de la informacién propia, sin
seguir lo establecido en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion electrénica, reconociendo como activos
estratégicos la informacion y los sistemas que la soportan.

Uno de los Principios generales de proteccion en materia de seguridad de la informacién seria la
defensa activa. No habra de incorporar, siempre que sea posible, mecanismos preventivos y de
deteccion para evitar la ocurrencia de incidentes de seguridad.

Los organismos afectados por esta Orden deben prevenir en la medida de lo posible, que los servicios
prestados y la informacién que los sustentan no se vean perjudicados por incidentes de seguridad en los
sistemas de informacion.
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117.

120.

121.

Segun la NTP 445: Carga mental de trabajo: fatiga. Medidas para afrontar y prevenir la fatiga
mental, senale la respuesta que NO es correcta:

Los problemas de fatiga mental deben abordarse desde el estudio de todas las condiciones del trabajo.

De las exigencias del trabajo sobre la persona y de los recursos de ésta para dar respuesta a tales
demandas en tales condiciones.

Intervenciones dirigidas a prevenir la fatiga desde un enfoque funcional y no organizacional.

La prevencion de la fatiga debe empezar desde el disefio de las condiciones de trabajo y la definicion de
los puestos de trabajo.

En relacién al xileno, indique la respuesta correcta:

Se trata de una sustancia clasificada como cancerigena por el Reglamento CLP.
Es un gas a 20 °C y presion atmosférica.

No provoca irritaciéon cutanea.

Es inflamable.

La incapacidad permanente absoluta para todo trabajo:

Produce la pérdida de la condicién de personal estatutario.

No produce la pérdida de la condicion de personal estatutario.

Solo produce la pérdida de la condicién de personal estatutario fijo.

Solo produce la pérdida de la condicién de personal estatutario temporal.

Segun la Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los Riesgos Relacionados con la Ex-
posicion a Agentes Bioldgicos, RD 664/1997, de 12 de mayo, indique la opcidén correcta:

La inmunizacion activa comprende la administracion de anticuerpos producidos por otro huésped a un
individuo susceptible con el objeto de proporcionar una inmunizacion inmediata (aunque temporal) frente
al agente.

La Mycobacterium tuberculosis esta clasificada como grupo 2 y dispone de vacuna eficaz.

La presion del aire negativa respecto a la atmdésfera como medida de contencion es facultativo para
agentes biolégicos del grupo 3 en la transmision aérea.

Sera obligatorio separar toda actividad que se realice con agentes bioldgicos del grupo 2 con el resto de
actividades que se realicen en el edificio.

¢Cual de estos agentes NO tiene valor limite establecido en el RD 665/1997 sobre protecciéon de
los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposiciéon a agentes cancerigenos durante
el trabajo?:

Benceno.

Cloruro de vinilo monémero.
Formaldehido.

Polvo de maderas duras.

Segun el RD 39/1997, cuando la evaluacién de riesgos exija la realizacién de mediciones, analisis
0 ensayos:

Se deberan utilizar los métodos o criterios recogidos en normas UNE, o en su defecto normas interna-
cionales.

Se podran utilizar las guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, siempre que la
normativa no indique o concrete otros métodos.

Se deberan utilizar guias de entidades de reconocido prestigio o en su defecto guias del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se podran utilizar criterios profesionales descritos documentalmente, siempre que la normativa no indi-
que o concrete otros métodos.
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123.

A)
B)
C)
D)

124.

¢Cual de estas instalaciones tiene obligaciéon de elaborar un plan de autoproteccion segtn el
Real Decreto 393/20077:

Laboratorio en el que se traten agentes biolégicos del grupo V.
Centro docente con ocupacién de 100 personas.

Hospital con disponibilidad de 110 camas.

Centro de Salud con altura de evacuaciéon de 15 m.

Segun el Decreto 219/2006, de 27 de octubre, por el que se establece la estructura organica del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia. art. 5:

la realizacion de estudios epidemiolégicos para la identificacién y prevencién de las patologias
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, estableciendo los procedimientos de actua-
cién necesarios que garanticen la coordinacién con las autoridades competentes, ¢quién tiene
atribuidas dichas funciones? (sefiale la opcién correcta):

Servicio de Seguridad y Formacion.

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral.
Servicio de Salud Laboral y Vigilancia de la Salud.
Servicio de Ergonomia y Psicosociologia.

Sobre la clasificacion de la Higiene Industrial, indique la respuesta correcta:

La Higiene Analitica esta dedicada al estudio de los agentes quimicos, fisicos y bioldgicos y su relacion
con el hombre, con objeto de analizar las relaciones dosis-respuesta y los limites de exposicion profe-
sional.

La Higiene de Campo realiza la investigacion y determinacién cualitativa y cuantitativa de los contami-
nantes. Incluye las técnicas de medicion.

La Higiene Operativa es la encargada de la eleccién y recomendacion de los métodos de control a im-
plantar, actuando sobre el foco, el medio o el trabajador.

La suma de la Higiene Operativa y la Higiene de Campo da lugar a la Higiene Analitica.
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