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SERVICIO MURCIANO DE SALUD  
APLICACIONES INFORMA TICAS 

MANUAL DE USUARIO 
AUTOBAREMACIO N 

1. Descripción y objetivos del proyecto 
Este documento pretende ser una pequeña guía que ayude al opositor a realizar de modo on-

line todo el proceso de aportación de méritos para la fase de concurso, en las convocatorias en 

las que se ha superado la fase de oposición.  

Dicho proceso consta de las siguientes fases:  

 Fase de selección de instancia donde el opositor introducirá la modalidad de registro, 

(presencial o electrónico), la convocatoria sobre la que se desea aportar los méritos a 

puntuar en la fase concurso, así como su NIF/NIE y su código de consulta de la 

instancia. 

 

 Una segunda fase de aportación de méritos donde el opositor anotará en el formulario 

que nos ofrece la web todos los méritos a valorar, de acuerdo con cada uno los 

apartados del baremo que fueron publicados en la convocatoria, así como añadir, 

modificar o eliminar alguno de ellos.   

 

 Una tercera fase final que variará en función de la modalidad de registro que haya 

seleccionado el opositor.  

 

 Para la modalidad de registro presencial el opositor deberá descargar el 

formulario donde habrá anotado los méritos, en formato pdf. Este documento 

se emitirá por duplicado, uno para el interesado y el otro para la 

administración. 

Para ser efectiva esta valoración, el interesado deberá presentar 

obligatoriamente el citado formulario en un registro administrativo, 

acompañado de los documentos originales o fotocopias compulsadas que 

acrediten los méritos valorados. 

 

Éste deberá conservar su ejemplar registrado, que le servirá  como justificante 

de la presentación de méritos. 
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  Para la modalidad de registro electrónico esta fase se hace de forma 

automática. Una vez que el opositor finaliza la aportación de méritos y pulsa la 

opción “Presentar méritos” internamente el sistema firma y registra el 

documento.  

Sería recomendable imprimir un resguardo a modo de justificante, para lo cual 

deberá pulsar el enlace “Descargar resguardo”. Asimismo podrá descargar un 

informe de la puntuación obtenida en la valoración. 

2. Acceso y Autenticación 
 

El modo de acceso es introduciendo la siguiente dirección web: 

https://sms.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/home.xhtml 

Para poder acceder a la página web es necesario que el opositor introduzca su NIF/NIE y el 

código de consulta de la instancia. Previamente debemos seleccionar la convocatoria para la 

cual queremos aportar méritos así como el modo de registro de presentación del formulario,  

(presencial o electrónico). 

Seguidamente pulsaremos en el botón “Presentar méritos” y seleccionaremos en el 

desplegable que nos ofrece la web, la convocatoria sobre la que queremos aportar méritos: 

Por ejemplo para la opción de Dermatología en el turno de acceso libre, realizaremos lo 

siguiente: 

 

 

https://sms.carm.es/sms/seleccion/oposiciones/home.xhtml
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Una vez que hemos seleccionado la convocatoria, tenemos que indicar la vía por la que 

queremos presentar nuestra solicitud, registro presencial o registro electrónico: 
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 Independientemente del registro que seleccionemos, para continuar se nos pedirá nuestro 

NIF/NIE y el código de consulta de la instancia:  

 

El código de consulta de la instancia es un campo numérico y su localización en la instancia es 

el siguiente: 
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 Si no se recordara el código, seleccionaremos la opción “No recuerdo el código de consulta de 

la instancia”, nuestro NIF/NIE y la vía por la que se nos enviará el código, bien por correo 

electrónico o bien por mensaje a móvil (SMS):  

 

Es imprescindible que el correo electrónico o el número de teléfono móvil coincidan con el que 

se registró en la instancia, ya que de lo contrario el sistema no podría enviarnos el código 

solicitado. 
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3. Registro presencial y Registro electrónico 
 

La diferencia que existe entre ambos registros es que en el presencial, una vez que se ha 

rellenado el formulario que nos ofrece la web, hay que presentarlo en algún registro 

administrativo, acompañado de los documentos originales o fotocopias compulsadas que 

acrediten los méritos aportados, mientras que en el Registro electrónico la presentación de la 

valoración de méritos se hará de forma automática. Una vez que el opositor finaliza la 

aportación de méritos y pulsa la opción “Presentar méritos”, internamente el sistema firma y 

registra el documento. 

Otra diferencia que hay que destacar entre ambos registros, es que en el presencial cuando 

introduzcamos los datos de los méritos a valorar en cada apartado del formulario web no se 

solicitará adjuntar el mérito, ya que estos  se presentarán junto con el formulario en el registro 

administrativo.  

En el caso de optar por realizar la aportación de méritos por Registro electrónico, esta deberá 

hacerse tras la anotación del mérito en el correspondiente apartado del formulario, por lo 

tanto todos los méritos deberán estar digitalizados y visiblemente identificados. 

 Registro presencial: 
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  Registro electrónico: 

Para facilitar la digitalización de la documentación que el personal que opte a esta opción debe 

incorporar al formulario, el SMS facilitará escáneres en todos los puntos de apoyo para la 

tramitación del mismo. 

Para la utilización del escáner es muy importante que el opositor siga las siguientes 

instrucciones: 

 Debe de traer un dispositivo con memoria USB “libre de virus” con los documentos 

digitalizados que desee adjuntar a la solicitud. 

 

 Si desea digitalizar en los escáner que ofrece la administración, los documentos 

deberán de ser de tamaño A4 y se digitalizarán uno a uno, por lo deberán venir libres 

de grapas y clips.  

 

 Una vez digitalizados los documentos, se guardarán en una memoria USB que el 

opositor traerá y que posteriormente se incorporarán en la web de autobaremación 

siguiendo los pasos que se detallan en esta guía. 

 

 Es importante tener en cuenta que cada documento que adjuntemos no puede ocupar 

más de 2 MB de tamaño y la extensión deben ser de tipo PDF, JPG o JPEG. 
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4. Introducción de méritos 
 

Una vez introducido nuestro NIF/NIE y el código de instancia, aparecerá un formulario en el 

que anotaremos, por apartado, los correspondientes méritos a valorar según el baremo 

publicado en la convocatoria, pudiendo añadir, modificar o eliminar alguno de ellos en 

cualquier momento del proceso. 

En cada uno de los apartados, pulsaremos en el botón “Añadir mérito” e introduciremos los 

datos solicitados de acuerdo a lo méritos a valorar.   

Por ejemplo para el apartado A1, se nos mostrarían las siguientes ventanas: 
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También podremos modificar cualquier campo del mérito que hemos introducido, así como 

eliminarlo. Para ello pulsaremos en el mérito y en el icono  para modificarlo o en el 

icono para eliminarlo.  
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 Es muy importante guardar los méritos que vamos introduciendo, pulsando el botón “Guardar 

borrador”, que está situado en la parte inferior del formulario. Se podrá hacer en cualquier 

momento del proceso: 

 

Esto también se hará si modificamos o lo eliminamos cualquier mérito. 

Como hemos explicado en el punto anterior, si optamos por realizar la aportación de méritos 

por Registro electrónico, debemos aportar la documentación justificativa de cado uno de ellos, 

tras hacer la anotación en el apartado correspondiente.  

Para ello en el campo “Adjuntar documentación justificativa”, seleccionaremos de la lista 

desplegable la opción “Subir un fichero” , pulsaremos el botón “Seleccionar”, escogeremos el 

fichero relativo a la anotación, haremos clic en “abrir” y este quedará anexado a la misma. 
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Por último pulsaremos en el botón “Aceptar” en el caso que adjuntemos un  sólo mérito por 

apartado. Para el caso que debamos adjuntar más de uno, pulsaremos “Aceptar y añadir 

otro”. 
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Es importante tener en cuenta en lo relativo a los “servicios prestados”, que exclusivamente 

se pueden valorar los servicios prestados hasta la fecha de finalización del plazo de 

presentación de solicitudes. En el caso que la fecha introducida sea superior a la fecha 

establecida, el sistema solo contabilizará el periodo determinado en la convocatoria. 
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5. Información ampliada sobre un mérito determinado  
 

El formulario ofrece información ampliada, por apartado, en la que  describe  el  mérito a 

valorar y su puntuación. Asimismo nos informa de la documentación justificativa de cada 

mérito, según lo establecido en las bases de la convocatoria.  

El modo de acceder a ella sería pulsando sobre el icono  que está situado al lado del botón 

“Añadir Mérito”, así como dentro del mérito pulsando en el botón “AMPLIAR 

INFORMACIÓN”.  
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 Siguiendo con el ejemplo anterior, la ventana que se visualizaría de ayuda sería la siguiente: 

 

Una vez que hemos visualizado esta información, podremos minimizarla pulsando en el botón 

“OCULTAR INFORMACIÓN”. 
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6. Simular puntuación 
 

La web también nos permite ver la puntuación que obtendríamos según los méritos que 

hemos introducido. Para ello pulsaremos en el botón “Simular puntuación”, situado en la 

parte inferior del formulario.  

Un ejemplo que veríamos sería una tabla con la siguiente estructura: 

 

La puntuación total de cada apartado, así como la puntuación que obtendríamos en la fase 

concurso quedará más resaltadas, en color negrita. 
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7. Imprimir solicitud 
 

Esta opción la tenemos disponible en el caso de que hayamos seleccionado la presentación por  

“Registro presencial”. Una vez hayamos introducido en el formulario todos nuestros méritos 

pulsar: 

 

Podremos descargar un documento en formato pdf de simulación de puntos, así como el 

documento de la solicitud de la aportación de los méritos de la fase concurso. 

Tal y como se detalla en la página web, para que los méritos puedan ser valorados, la solicitud 

deberá imprimirse y presentarse a través de un registro administrativo acompañada de los 

documentos originales o fotocopias compulsadas que acrediten los méritos valorados. 
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8. Presentar méritos 
 

Esta opción estará disponible en el caso de que hayamos seleccionado la vía de presentación 

“Registro electrónico”,  una vez que hayamos anotado en el formulario todos los méritos 

valorables, por apartado: 

 

Al igual que en la opción de “Imprimir Solicitud” explicada en el punto anterior, podremos 

descargar un documento en formato pdf de simulación de puntos, así como el documento de 

resguardo de presentación de los méritos valorados.  

Este documento no es necesario presentarlo por registro administrativo tal y como se 

requiere en la modalidad de registro presencial: 

 


