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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

S
=
H
2
°
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
=
H
£
2
s
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
]
H
3
2
4]
=

=
=
I
o
=
=
<
n
=
n
=]
<
<
=
=]
S
A
<t
)
S
=
=
=
=
=
=
<
<T
i
=
=
=
S
=
2]
=
=
2
S
>
=
@
=
=
s
=
@
°
=)
=]
S
=
=
°
=
=
2
S
=
IS
=
@
2
=
>
E
S
S
=
S
3
=
P
@
£
g
o<
=
@
b
=
2
=
=
2
e
=
2
=
2
S
=2
]
o
°
=
=
2
=
s
]
]
=
2
£
=
S
3
@
=
>
S
a
=
S
=
=
2
S
]
>
a

O

ci

¢in
Subdireccién General de Recursos Humanos
C/ Central s/n (Ed. Habitamia) Servicio
Iloyllm ll!! Murcla 30100 Espinardo (Murcia) Murciano
Consejeria de Salud de Salud

n o

N/Referencia: Servicio Juridico de Recursos
Humanos

Asunto: Expediente n° 82/2022 JSR
[ _
[ B

INTERESADOS OPE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

El aspirante D. Carlos Sevilla Fortes ha interpuesto un recurso de alzada
contra la Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de
fecha 11 de enero de 2022, por la que se excluyé a los participantes del
proceso selectivo convocado por Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas para cubrir 341
plazas de la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién Auxiliar
Administrativo por los turnos de acceso libre y promocién interna, de fecha 3 de
enero de 2019 (BORM de 10 de enero), por ostentar la condicién de personal
estatutario fijo de la misma categoria/opcion a la convocada. El contenido del
recurso de alzada interpuesto por el Sr. Sevilla Fortes puede ser consultado en
el Servicio Juridico de Recursos Humanos de este Servicio Murciano de Salud
(C/ Central s/n -Ed. Habitamia-30100 Espinardo (Murcia)).

En su recurso, D. Carlos Sevilla Fortes solicitd lo siguiente: “....ante el
perjuicio de dificil o imposible reparaciéon que tal exclusién produciria en el
recurrente, se sirva dictar resolucion por la que estimando el presente recurso,
se proceda a su inclusién ad cautelam como aspirante del citado proceso
selectivo hasta la recaiga sentencia firme en el Procedimiento ordinario
176/2021, seguido ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
12 del Tribunal Superior de Justicia y de cuyo pronunciamiento pueda
confirmarse o no su condicidon de personal estatutario fijo.”

Por ello, dado que la resolucion que se adopte como consecuencia del
citado recurso de alzada podria afectar al resto de participantes en el proceso
selectivo indicado, en el supuesto de que en el Sr. Sevilla Fortes resulte
admitido, nuevamente, al mismo, se informa a aquellos participantes de que se
les otorga un plazo de 10 dias, a partir del dia siguiente a la publicacién del
presente Oficio en la pagina web www.murciasalud.es, para alegar y presentar
los documentos vy justificaciones que consideren pertinentes en defensa de sus
derechos, de conformidad con lo que establece el articulo 82 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



http://www.murciasalud.es/
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C/ Central s/n (Ed. Habitamia)
30100 Espinardo (Murcia)

Subdireccién General de Recursos Humanos
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El Subdirector General de Recursos Humanos

Fdo.: Diego Fernandez Loépez

(Firma y fecha electronica al margen)
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