HOSPITAL GENERAL
DE MURCIA
DIRECCION DE
ENFERMERIA

Esta Direccion es consciente del esfuerzo realizado por el personal de
Enfermeria para conseguir los objetivos fijados para 1990, asi como para
lograr los marcados para 1991. Ademds, quisiera agradecer a todo el personal
de Enfermeria el esfuerzo y la ilusion puestos en la consecucion de estos ob-
jetivos, asi como desear que continiien para el proximo ario.

MANUEL MANZANO GONZALEZ
DIRECTOR DE ENFERMERIA

Objetivos
De los objefivos marcados por la Enfermeria de este hospital para el

afio 1990 los conseguidos son:

e Seguimiento diario en cada unidad de los niveles de dependencia de
Enfermeria que tiene cada paciente.

e Sesiones periddicas sobre técnicas de Enfermeria y posterior puesta en
comdn.
Realizar protocolos de distintas técnicas de Enfermeria.
Cumplimiento del planing de Quiréfanos.
Puesta en marcha de la Historia de Enfermeria en la unidad de Urgen-
cias.

e Unificacién de criterios asistenciales, estableciendo una metodologia de
trabajo por "enfermos" y no por tareas.

e Adecuacién de los recursos humanos, buscando una mayor funcionali-
dad en las distintas secciones de laboratorio.

e Control diario de ingresos, altas, rotacién y ocupacién total de cada una
de las unidades desde el mes de marzo.

Objetivos para 1991

Para conseguir una correcta administracién de cuidados, asi como una
formacion continuada del personal, esta Direccion se marca los objetivos
siguientes:

e Puesta en marcha de la Comisién de Docencia en Enfermeria y la do-
tacién de recursos materiales y econémicos para dicha Comisién. La
liberacién de un profesional de Enfermeria que coordine y dirija la
formacién continuada de este personal.

e Contar con una plantilla fija para cubrir las demandas ante los nuevos
Servicios creados en el ejercicio 1990.

e Establecer un modelo de calidad asistencial. Para ello seria necesario la
determinacién de los parémetros pertinentes para medir la cantidad y
calidad de cuidados, asi como la evaluacién y comparacién de los
resultados obtenidos.

» Conseguir que cada profesional de Enfermeria se identifique con el
contenido funcional de su puesto, especificandole sus funciones, tareas
especificas y nivel de responsabilidad.

Recursos humanos
La Enfermeria del Hospital General de Murcia esté constituida por los
siguientes recursos humanos:

® Director 1
e Adjuntos 2
® Supervisores 15
e ATS./D.UE. 171
e Auxiliores de Enfermeria 168
¢ Tofdl 357

Ratio: 1,25 personal Enfermeria/Cama.
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AREA DE ENFERMERIA
SERVICIOS CENTRALES

Unidad de Enfermeria Radiolégica

Ne¢ Salas 7
Plantilla fotal 17,25
Supervisor 0,25
ATS./D.E. 7
T.E.R. 1
Auxiliares Enf. 9
Tiempo total coniratado 29.988 horas
Absentismo fotal 3.232 horas
ATS./D.E. 945 - 7,65%
TER. 63 - 3,57%
Auxiliares Enf. 2.224 - 14%

Total estudios 51.896
Promedio estudios/dia 142,18
Tiempo promedio Enfermeria/dia 73,30
73,30
Tiempo promedio Enfermeria/estudios/dia = ——— = 0,51 h.
142,18
Unidad de Enfermeria de Urgencias
N° Boxes 6
N2 Camas 6 (1 de parada)
Plantilla total 31
Supervisora 1
ATS./DE. 18
Auxiliares Enf. 12
Tiempo total contratado 52.920 horas
Absentismo total 2.838 horas
ATS./D.E. 1.519 - 4,78%
Auxiliares Enf. 1.319 - 6,23%
Ne pacientes atendidos 56.086
Promedio atendidos/dia 153,66
Tiempo medio Enfermeria/dia 137,21
137,21
Tiempo promedio Enfermeria/paciente/dia = ——— = 0,89 h.
153,66
Unidad de Enfermeria: Anatomia Patolégica
Plantilla total 3
ATS./D.E. 1
Auxiliares Enf. 2
Tiempo total contratado 5.292 horas
Absentismo total 369 horas
N° fotal de deferminaciones ~ 9.502
Promedio determinaciones/dia 36,54
4.923
Tiempo promedio Enfermeria/determinacién = ———— = 0,51 h.

9.502
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Unidad de Enfermeria de Laboratorio

Unidad de Enfermeria: Consultas Externas

Plantilla total 17
Supervisora 1
ATS./D.E. 3
Awuxiliares Enf. 13

Tiempo total contratado 28.224 horas

Absentismo total 1.865 horas

Ne° total de consultas 62.101

Promedio consultas/dia 253,47

26.359
Tiempo promedio Enfermeria/consulta = = 0,42 h.
62.101

Unidad de Enfermeria: Quiréfano

A) PROGRAMADOS + URGENCIAS

Plantilla total 26,25
Supervisora 0,75
ATS./DE. 19
Auxiliares Enf. 6,5

Tiempo total contratado 44.982 horas

Absentismo total 5.263 horas

N® total intervenciones 6.120

Promedio intervenciones/dia 16,76

39917
Tiempo promedio Enfermeria/intervencién = = 6,48 h.
6.120

B) REANIMACION "

Plantilla total 1,60
Supervisora 0,10
ATS./D.E. 1
Auxiliares Enf. 0,50

Tiempo total contratado 2.646 horas

Absentismo total 312,67 horas

N2 total de enfermos 6.120

Promedio intervenciones/dia 16,76

2.333,33
Tiempo promedio Enfermeria/paciente = ——————— = 0,38 h.

6.120

C) ESTERILZACION
Plantilla fotal 415
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Supervisora 0,15

ATS./D.E. 1
Auxiliares Enf. 3
Tiempo total contratado 5.292 horas
Absentismo total 625,35 horas
4.666,65
Tiempo promedio Enfermeria/dia = ———— = 12,78 h.
365
Unidad de Enfermeria: Pruebas Especiales {4° Centro)
Plantilla total 4
Auxiliares Enf. 4
Tiempo total contratado 7.056 horas
Absentismo total 1.071 horas
Ne total de pruebas realizadas 19.329
Promedio pruebas/dia 74,34
5.985

= 0,30 h.

Tiempo promedio Enfermeria/prueba =
19.329

E.C.G.

En esta relacién solo estan incluidos los E.C.G. redlizados durante el
turno de mafianas, de lunes a viernes, por la auxiliar encargada. No estan
incluidos, por tanto, los realizados durante el turno de tardes o noches
(programados o urgentes), hechos por el personal de planta segin las
necesidades de cada unidad. Asimismo, tampoco quedan reflejados los
realizados en UCI y Urgencias (todos los turnos).

TOTAL REALIZADOS POR MESES:




AREA DE ENFERMERIA Unidad de Enfermeria: 1¢ Dcha.
UNIDADES DE N2 Camas
HOSPITALIZACION Plantilla total (1)
Supervisora
AT.S/D.E.
Auxiliares Enf.
Tiempo total contratado (1)
Absentismo total (1)
AT.S./D.E.
Auxiliares Enf.
Estancias tedricas
Estancias reales
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Promedio estancias/dia
Estancia media
Indice de ocupacién anual

22
12,5
0,5
6
6

12.410 horas
2.989 horas
1.246 - 11,77%
1.743 - 16,46%
4.708
3.393
1.141 - 33,62%
1.377 - 40,58%
766 — 22,57%
109 - 3,21%

15,85
7,83
72,06%

Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 44,02

Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia =

Ingresos (2)

Porcentaje de traslados intrahosp.

Altas (2)

Porcentaje de traslados intrahosp.

Indice de rotacién mensual
Exitus

44,02
= 2.77 horas
15,85
433
10,39%
416
9,13%
3,90
12

Especialidades médicas: Cirugia general.

(1) Turnos de mafiana y tarde.

(2) Datos desde marzo a junio y octubre a diciembre.

INDICE DE OCUPACION MENSUAL

MARZO |
ABRIL
MAYO
wvo b
JULIO_
AGOSTO_
SEPTIEMBRE
OCTUBRE—
NOVIEMBRE ﬁi /
DICIEMBRE » ’Ei , ; .
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ABSENTISMO LABORAL

ATS./DE.

Absentismo(11,8%)

INGRESOS. EVOLUCION MENSUAL
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AUXILIARES ENF.
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MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
Julo
AGQSTO Q» 7 P
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Unidad de Enfermeria: 12 Izda.

N2 Camas 31
Plantilla total (1) 16,5
Supervisora 0,5
AT.S/D.E. 6
Auxiliares Enf. 6
Tiempo total contratado (1) 21.168 horas
Absentismo total (1) 1.491 horas
ATS./D.E. 385 - 3,63%
Auxiliares Enf. 1.106 — 10,44%
Estancias tedricas 9.486
Estancias reales 6.469
Nivel 1 1.336 - 20,65%
Nivel 2 2.756 — 42,60%
Nivel 3 2.045 - 31,61%
Nivel 4 332 - 5,13%
Promedio estancia/dia 21,14
Estancia media 7,98
Indice de ocupacién anual 68,19%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 53,90
53,90
Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia =
21,14
Ingresos (2) 810
Porcentaje de traslados intrahosp. 5,67%
Altas (2) 799
Porcentaje de traslados intrahosp. 10,01%
Indice de rotacién mensual 3,83
Exitus 21

Especialidades médicas: Cirugia general.

(1) Turnos de mafana y tarde.

= 2,55 horas

(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.

INDICE DE OCUPACION MENSUAL

MES
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ABSENTISMO LABORAL

ATS./DE

Absentismo(3,6%)

(96,4%)

INGRESOS. EVOLUCION MENSUAL
N.2 INGRESOS

140 =1

Nuevo Ingreso . Traslado Intrahosp.

NIVELES DE DEPENDENCIA. PORCENTAJE ANUAL

Nivel 4 (5,1%)

Nivel 1 (20,7%)

Nivel 3 (31,6%)

Nivel 2 {42,6%)

412

AUXILIARES ENF.

Absentismo({10,4%)

1@"

{89,6%)

ALTAS. EVOLUCION MENSUAL

12

N.2 ALTAS

Alta hosp. B Troslodo intrahosp.

INDICE DE DEPENDENCIA. EVOLUCION MENSUAL
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AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Unidad de Enfermeria: 22 Dcha.

N® Camas 35
Plantilla total (1) 17
Supervisora 1
ATS/D.E. 8
Auxiliares Enf. 8
Tiempo total contratado (1) 28.224 horas
Absentismo total (1) 2.989 horas
ATS./D.E 329 - 2,33%
Auxiliares Enf. 2.660 — 18,84%
Estancias teéricas 10.710
Estancias reales 8.732
Nivel 1 1.373 - 15,72%
Nivel 2 3.123 - 35,76%
Nivel 3 4.166 — 47,70%
Nivel 4 70 - 0,80%
Promedio estancia/dia 28,53
Estancia media 12,47
Indice de ocupacién anual 81,53%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 69,13
69,13
Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia =
28,53
Ingresos (2) 700
Porcentaje de traslados intrahosp. 16,42%
Altas (2) 624
Porcentaje de traslados intrahosp. 15,38%
Indice de rotacién mensual 2,45
Exitus 86

= 2.42 horas

Especialidades médicas: Medicina interna: neumologia y cardiologia.

(1) Turnos de mafana y tarde.

(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive

INDICE DE OCUPACION MENSUAL
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ABSENTISMO LABORAL

ATS./DE.
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INGRESOS. EVOLUCION MENSUAL

N.2 INGRESOS
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NIVELES DE DEPENDENCIA. PORCENTAJE ANUAL
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Nivel 3 (47,7%)
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Nivel 2 (35,8%)

AUXILIARES ENF.

(81,2%)

ALTAS. EVOLUCION MENSUAL
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MARZO

MAYO

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Unidad de Enfermeria: 29 Izda.

N2 Camas 34
Plantilla total (1) 16
Supervisora 1
ATS/D.E. 8
Auxiliares Enf. 7
Tiempo total contratado (1) 26.460 horas
Absentismo fotal (1) 1.834 horas
ATS./D.E 875 - 6,20%
Auxiliares Enf. 959 - 7,76%
Estancias tedricas 10.404
Estancias reales 8.573
Nivel 1 1.912 - 22,30%
Nivel 2 3.311 - 38,62%
Nivel 3 3.239 - 37,78%
Nivel 4 111 - 1,29%
Promedio estancia/dia 28,01
Estancia media 9,66
Indice de ocupacién anual 82,40%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 67,46
67,46
Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia =
28,01
Ingresos {2) 887
Porcentaje de traslados intrahosp. 11,61%
Altas (2) 878
Porcentaje de traslados intrahosp. 14,23%
Indice de rotacién mensual 3,16
Exitus 51

= 2.40 horas

Especialidades médicas: Medicina interna: neumologia y cardiologia.

(1) Turnos de mafana y tarde.

(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.

INDICE DE OCUPACION MENSUAL
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ABSENTISMO LABORAL
ATS./D.E. AUXILIARES ENF.

Absentismol(6,2%) Absentismol(7,8%)

(93,8%) (92,2%)
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AGCSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE |
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Unidad de Enfermeria: 3° Dcha.

N¢ Comas 26
Plantilla total (1) 10,5
Supervisora 0,5
AT.S/D.E. 5
Auxiliares Enf. 5
Tiempo total contratado (1) 17.640 horas
Absentismo total (1) 413 horas
ATS./D.E. 238 - 2,69%
Auxiliares Enf. 175 - 1,98%
Estancias tebricas 5.564
Estancias reales 3.277
Nivel 1 1.721 - 52,51%
Nivel 2 1.283 - 39,15%
Nivel 3 273 - 8,33%
Nivel 4 0-0%
Promedio estancia/dia 15,31
Estancia media 5,04
Indice de ocupacién anual 58,00%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 47,19
47,19
Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia = = 3,08 horas
15,31
Ingresos (2) 650
Porcentaje de traslados intrahosp. 2,15%
Altas (2) 664
Porcentaje de traslades intrahosp. 8,13%
Indice de rotacién mensual 6,06
Exitus 1

Especialidades médicas: Cirugia, oftalmologic y dermatologia.

(1) Turnos de mafiana y tarde.
{2) Datos desde marzo a junio y octubre a diciembre.

INDICE DE OCUPACION MENSUAL

% OCUPACION
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ABSENTISMO LABORAL
ATS./DE.

Absentismo{2,7%)

(97,3%)
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Unidad de Enfermeria: 42 Dcha.

N2 Camas 22 + 6 penitenciarias
Plantilla total {1) 12,5

Supervisora 1

ATS/D.E. 10

Auxiliares Enf. 10
Tiempo total contratado (1) 35.280 horas
Absenfismo total (1) 1.015 horas

ATS./D.E.
Auxiliares Enf.

602 - 3,41%
413 - 2,34%

Estancias teéricas (28 camas) 8.568
Estancias teéricas (22 camas) 6.732
Estancias reales 5.927

Nivel 1 712 - 12,001%
Nivel 2 2,651 — 44,72%
Nivel 3 2.569 — 43,25%
Nivel 4 0-0%
Promedio estancia/dia 19,36
Estancia media 11,66

Indice de ocupacién anual (28 camas)  69,00%
Indice de ocupacién anual (22 camas)  88,00%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 93,87
93,87
Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia = = 4,84 horas
19,36
Ingresos (2) 508
Porcentaje de traslados intrahosp. 12,20%
Altas (2) 457
Porcentaje de traslados intrahosp. 11,37%
indice de rotacién mensual 2,62
Exitus 51

Especialidades médicas: Medicina interna: digestivo y neumologia. Peni-

tenciarios.

{1} Turnos de mafana y tarde.
{2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.

INDICE DE OCUPACION MENSUAL
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ABSENTISMO LABORAL
ATS./DE.

Absentismo(3,4%}
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AUXILIARES ENF.

Absentismol{2,3%)

%5 - ?‘A\’g‘&\

% Q%\%
!\%é’é@\

.

ALTAS. EVOLUCION MENSUAL

N2 ALTAS

Alta hosp. . Traslade Intrahosp.

INDICE. DE DEPENDENCIA. EVOLUCION MENSUAL

NIVEL DE DEPENDENCIA

25

0.5+

0
[ 1 [ [ l I I | 1
MAR. ABR. MAY. JUN Jut AGO SEP oL NCV. DIC.

& Nivel Medio




MES

MARZO

ABRIL .

MAYO

JUNIO ;

JUUO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NCVIEMBRE

DICIEMBRE

Unidad de Enfermeria: 4° lzda.

Ne¢ Camas 24
Plantilla total (1) 12,5
Supervisora 0,5
ATS/DE. 6
Auxiliares Enf. 6
Tiempo fotal contratado (1) 21.168 horas
Absentismo total (1) 1.981 horas
ATS./DE. 1.302 - 12,30%
Auxiliares Enf. 679 — 6,41%
Estancias teéricas 7.344
Estancias reales 4.999
Nivel 1 2.289 — 45,78%
Nivel 2 1.819 - 36,38%
Nivel 3 891 - 17,82%
Nivel 4 0-0%
Promedio estancia/dia 16,33
Estancia media 7,29
Indice de ocupacién anual 68,00%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 52,56
52,56
Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia =
16,33
Ingresos (2) 685
Porcentaje de traslados intrahosp. 6,27%
Altas (2) 700
Porcentaje de traslados intrahosp. 5,14%
Indice de rotacion mensual 4,19
Exitus 5

Especialidades médicas: Urologia ginecologia.

(1) Turnos de mafiana y tarde.

= 3,21 horas

(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.

INDICE DE OCUPACION MENSUAL
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ABSENTISMO LABORAL ,
AT.S./D.E. AUXILIARES ENF.
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MES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

Juuc

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Unidad de Enfermeria: 5¢ Dcha.

N2 Camas 28
Plantilla total {1) 12,5
Supervisora 0,5
A.T.S/D.E. 6
Auxiliares Enf. 6
Tiempo total contratado (1) 21.168 horas
Absentismo total (1) 2.394 horas
ATS./DE. 1.491 — 14,08%
Auxiliares Enf. 903 — 8,53%
Estancias tedricas 8.568
Estancias reales 6.910
Nivel 1 817-11,82%
Nivel 2 5.855 — 84,73%
Nivel 3 238 — 3,44%
Nivel 4 0-0%
Promedio estancia/dia 22,58
Estancia media 15,25
Indice de ocupacién anual 80,00%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 51,43
51,43
Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia = = 2.27 horas
22,58
Ingresos (2) 453
Porcentaje de traslados intrahosp. 2,86%
Altas (2) 470
Porcentaje de traslados intrahosp. 4,46%
Indice de rotaciéon mensual 2,00
Exitus 7

Especialidades médicas: Traumatologia.

(1) Turnos de mafiana y tarde.
(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.
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Unidaed de Enfermeria: 5 lzda.

N2 Camas 24
Planfilla total (1) 10,5
Supervisora 0,5
ATS/DE. 5
Auxiliares Ent. 5
Tiempo fotal contratado (1} 17.640 horas
Absentismo fotal (1) 1.568 horas
ATS./D.E 1.218 - 13,80%
Auxiliares Enf. 350 - 3,96%
Estancias tedricas 8.760
Estancias reales 4.804
Nivel 1 1.456 - 30,30%
Nivel 2 3.083 - 64,17%
Nivel 3 257 - 5,34%
Nivel 4 8 - 0,16%
Promedio estancia/dia 15,69
Estancia media 6,19
Indice de ocupacion anual 53,84%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 44,03
44,03
Tiempo promedic Enfermeria/cama/dia = = 2,80 horas
15,69
Ingresos (2) 776
Porcentaje de traslados intrahosp. 3,35%
Altas (2) 787
Porcentaje de traslados intrahosp. 0,76%
Indice de rotacién mensual 4,19
Exitus 3

Especialidades médicas: Otorrinolaringologia y Traumatologia.

(1) Turnos de mafiana y farde.
(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.

INDICE DE OCUPACION MENSUAL
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Unided de Enfermeria: 6¢ Planta

N Camas 25
Plantilla total (1) 12
Supervisora 1
AT.S/D.E. 4
Auxiliares Enf. 7
Tiempo total contratado (1) 19.404 horas
Absentismo total (1) 3.108 horas
AT.S./D.E. 133 - 1,88%
Auxiliares Enf. 2.975 - 24,09%
Estancias tedricas 7.650
Estancias reales 5.995
Nivel 1 243 - 4,05%
Nivel 2 5.364 - 89,47%
Nivel 3 364 - 6,07%
Nivel 4 24 — 0,40%
Promedio estancia/dia 19,59
Estancia media 18,11
Indice de ocupacién anual 78,00%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 44,64
44,64
Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia = = 2.27 horas
15,59
Ingresos {2) 331
Porcentaje de traslados intrahosp. 0%
Altas (2) 329
Porcentaje de traslados intrahosp. 0,91%
Indice de rotacién mensual 1,68
Exitus 0

Especialidades médicas: Psiquiatria.

(1) Turnos de mafiana y tarde.
(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.
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Unidad de Enfermeria: Noches

N2 Comas 243
Plantilla total (1) 54
Supervisor 2
AT.S/D.E. 26
Auxiliares Enf. 26
Tiempo total contratado (1) 91.728 horas
Absentismo total (1) 4.950 horas
ATS./D.E. 1.470 - 3,20%
Auxiliares Enf. 3.480 - 7,58%
Estancias tedricas 69.942
Estancias reales 53.152
Nivel 1 12.288 - 23,11%
Nivel 2 27.971 - 52,62%
Nivel 3 12.239 - 23,02%
Nivel 4 654 - 1,23%

(1) Turnos de mafiana y farde.
(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.
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Unidad de Enfermeria: U.C.I.

N¢ Camas 9
Plantilla total (1) 31
Supervisor 1
ATS/D.E. 18
Auxiliares Enf. 12
Tiempo total contratado (1) 52.920 horas
Absentismo total (1) 3.034 horas
ATS./DE. 2.240 - 7,05%
Auxiliares Enf. 791 - 5,39%
Estancias tedricas 2.754
Estancias reales 2.408
Nivel 1 0-0%
Nivel 2 0-0%
Nivel 3 0-0%
Nivel 4 2.408 - 100%
Promedio estancia/dia 7,86
Estancia media 7,25
Indice de ocupacién anual - 87%
Tiempo promedio Enfermeria/dia (1) 136,68
136,68

Tiempo promedio Enfermeria/cama/dia = = 17,38 horas
7,86

Ingresos (2) 332

Porcentaje de traslados intrahosp. 0%

Altas (2) 329

Porcentaje de traslados intrahosp. 0%

Indice de rotacién mensual 4,22

Exitus 49

Especialidades médicas: Medicina Intensiva.

(1) Turnos de mafiana y tarde.
(2) Datos desde marzo a diciembre, ambos inclusive.
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* Comunicaciones y ponencias:
- Paciente crénico a debate.
IV Congreso Nacional de Enfermeria Médico-Quirirgica. Noviembre 1990.
- Curriculo de salud escolar en la legislacién espafiola vigente.
lll Jornadas de Educacién para la Salud en la escuela en la region de Murcia.
Noviembre 1990.
~  Antisépticos: usos y dlasificacion.
IV Jornada Hospitalaria sobre Infeccion Nosocomial. Murcia. Noviembre 1990,
- Accesos venosos y canalizaciones.
Curso de Reanimacién Cardiopulmonar. Murcia. Mayo 1990.
- Manejo de los respiradores.
Jornada de Actualizacién en Ventilacién Mecanica. Murcia. 28 abril 1990.
- Diagnésticos de Enfermeria en el paciente cardiolégico.
Jornadas sobre Diagnésticos. de Enfermeria. Sevilla. Octubre 1990.

* Publicaciones:
- Modificacién de conducta en una enuresis.
Enfermeria Cientifica. Septiembre 1990.
- Nutricién enteral a enfermos con sindrome de malabsorcion.
Frecuencia. Julio 1990.
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Actuacion de Enfermeria con un paciente que sufre edema agudo de pulmén.
Frecuencia. Marzo 1990.

Control de Calidad en los Servicios de Urgencia.

Frecuencia. 1990.

Atencion de Enfermeria al paciente sometido a ventilacién mecanica.
Frecuencia. Abril 1990.

Actuacién de Enfermeria ante el dolor precordial.

Frecuencia. 1990.

Formacién Continuada e Investigacion. Encuesta en el Hospital General de Murcia.
Enfermeria Cientifica. Julio-agosto 1990.

Sistemas de fijacion de catéteres en nefrostomia percutanea.

Enfermeria Cientifica. Diciembre 1990.

Cursos:

Gestién Sanitaria de Enfermeria. Murcia. Septiembre-octubre 1990.

Reanimacién Cardiopulmonar. Murcia. Mayo 1990.

Riesgos especificos en Hospitales. Murcia. Mayo1990.

Operadores de Radiodiagnéstico. Hospital General - Cétedra de Radiologia Fac.
Med. Murcia. Noviembre-diciembre 1990.

| Curso de Salud y Trabajo en Instituciones Hospitalarias. Murcia. Enero-febrero
1990.

I Curso de Educacién Sanitaria en Patologia del Adolescente. Murcia. Febrero-marzo
1990.

Seguridad e Higiene en el trabajo. Murcia. 1990.

Control de Calidad en el Laboratorio de las aguas de utilizacién y consumo piblico.
Molina de Segura. Junio 1990.

Diagnéstico por el Laboratorio de las Infoxicaciones por Téxicos voldtiles y Téxicos
organicos fijos. Molina de Segura. Octubre 1990.

| Curso Nacional sobre Métodos Microbiolégicos Bésicos para T.E.L. Mula. Marzo
1990.

Diagnéstico ‘por el Laboratorio de la Patologia del Liquido Seminal. Molina de Se-
gura. Marzo-abril 1990.

| Curso Nacional sobre Tomas y Procesamiento de Muestras en Andlisis Clinicos para
T.E.L. Mula. Febrero 1990.

Diagnéstico por el Laboratorio del SIDA e Infecciones por Retrovirus. Molina de
Segura. Febrero 1990.

Auxiliar Sanitario Social. Almeria. Abril 1990.

Direccién de Enfermeria. Murcia. 1990.

Congresos y Jornadas:

IV Jornada Hospitalaria sobre Infeccion Nosocomial. Murcia. Noviembre 1990.

Il Jornadas de Nutricién y Dietética Hospitalaria. Cartagena. Diciembre 1990.

| Jornada de Educacién Diabetolégica. Murcia. Octubre 1990.

Jornada de Actualizacién en Ventilacién Mecénica. Murcia. 28 abril 1990.

VIl Congreso de la Sociedad Espariola de Nutricion Parenteral y Enteral. Palma de
Mallorca. Mayo 1990.






