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ESCUELA UNIVERSITARIA DE
ENFERMERIA

FUNCIONES

Introduccién
Antes de explicitar el contenido de la memoria correpondiente al curso
1989/90, conviene destacar una serie de generalidades que facilitaran la

_comprension del informe.

En primer lugar puede observarse una similitud con la memoria pre-
sentada con anferioridad, en_cuanto a la estructura de la misma y en lo
relacionado con la escasa disponibilidad de espacio para el desarrollo de
las funciones académico-administrativas, pues la ubicacion sigue siendo la
misma, por lo que reiteramos nuesiras peticiones formuladas el afio ante-
rior.

Con respecto al personal del Programa, vemos que las actividades
desarrolladas por el Equipo de Enfermeria de la Escuela son diferentes a las
del curso anterior solo en lo relacionado a la investigacion y autoformacién,
puesto que en lo concerniente a sus funciones docentes imparten las mismas
asignaturas, con el mismo nGmero de horas lectivas dado que el plan de
Estudios todavia no se ha modificado.

Del mismo modo las actividades desarrolladas por el personal auxiliar
y subalterno son muy similares, ya que un Centro docente una vez deta-
lladas las funciones que asume, la variacién que se produce en cada afio
sélo vé& en funcién del nomero de alumnos matriculados, asi como de los
resultados de las evaluaciones en las diferentes asignaturas.

A pesar de lo anferiormente expuesto, describimos a continuacién las
actividades ejecutadas.

Considerando la complejidad del Centro en cuanto a las vertientes
distintas de accién, que conlleva un adecuado funcicnamiento, hemos de-
cidido agrupar las funciones en fres apartados para una mejor comprension
de las mismas, reflejando sin embargo que fodas ellas estan intimamente
interrelacionadas tanto en las fases de Planificacién, Organizaciéon, como
en las de Ejecucién y Evaluacién.

Distinguimos por tanto, tres funciones esenciales:

* Docente.

¢ Administrativa.

¢ De Investigacion.

Funcion docente

Considerando esta Funcién como la principal del Centro, tenemos que
especificar que el campo de accién de la misma abarca los siguientes
estamentos:

e Alumnos matriculados en la Escuela.

e Profesorado.

¢ Ofros profesionales de Enfermeria de la Region.

e Comisiones académicas.

Alumnos

El programa de formacién de los alumnos estd disefiado en base a la
normativa universitaria vigente y de acuerdo con los objetivos generales de
la Escuela, marcados por el Equipo de Enfermeria " de la misma.

El Plan de Estudios vigente es el que a continuacién se detalla.



(1) H equipo de Enfermeria de la Escuela estd compuesto por las Profesoras de Enfermeria y la Directora Téenica

Objetivos Generales
Los Obsjetivos generales de la Escuela son los siguientes:

e Formar profesionales de enfermeria capaces de prestar atencién integral
a los miembros de la comunidad, tanto en el campo hospitalario como
extrahospitalario.

s Formar profesionales de enfermeria adaptados a las exigencias futuras
de la comunidad.

Objetivos generales de Primer Curso:

e Conocer al individuo sano concebido en su totalidad como ser bio-psico-
social detectando las necesidades bésicas.

e [dentificar las necesidades bésicas alteradas.

Objetivo general de Segundo Curso:
¢ Conocer y aplicar cuidados de enfermeria dirigidos a cubrir las nece-
sidades alteradas en su normal funcionamiento.

Objetivos generales de Tercer Curso:

e Proporcionar atencién integral al paciente en las diferentes patologias.

e Desarrollar fodas las funciones englobadas en la actuacion de enferme-
ria.

Los programas de cada asignatura son los mismos que se presentaron
con anterioridad, por lo que hemos decidido no incluirlos en la Memoria

494




SEDE CENTRAL

AULA DE CARTAGENA

y los conferenciantes que en el curso 1989/90, impartieron las ensefianzas

se reflejan en la relacién siguiente:

D. Bonifacio Tobarra Gonzalez
D. Francisco Garcia Carmona
D. Alvaro Sanchez Ferrer

D. Jose Miguel Artero Galan
D.¢ Emilia Mellado Terrado

. José lopez lopez

. Juan Anfonio Megias Garcia
. Domingo Perez Flores

v vilvilv]

. Vicente J. Navarro Mateu
Ana Maria Pina Roche

. Ricardo Soriumno Sanchez
.. Adrian Ortolano Gomez
D. Anfonio Ortolano Gomez

o O 9
i

D°. Esther Muiioz Ramirez

D°. M? José Lopez Montesions

D°. Mercedes Suances Caamafio

D. Jose Luis Meseguer Casalins

D. Jose Luis Meseguer Reverte

D. José Gutierrez. Rivas

D. Enrique Viviente Lopez

D?. Adelia Luisa Mas Castillo

D. Ginés Pagan Lajara

D. Jose Miguel Saex Gomez

D. JesUs Fernandez Perez

D. Miguel Angel Fernandez Villacafas Marin
D°. Matilde Moreno Cascales

D. Tomés Quesada Perez

D. Ginés Dormeriexh Ratto

D. Arturo Brugger Auban

D. Juan José Rodriguez Mondejar
D. Carlos Garcia Ballesta

D. Anfonio Estaca Gimenez

D. Ismael Salido Salido

D°. Matilde Macarena Gonzalez Canales
De. Concepcidn Rivera Rocamora
D?. Beatriz Lidon Cerezuela

D. Enrique Mira Sanchez

D°. M? Dolores Flores Bienert

D®. Alicia Gonzalez Quijano

D°. Florenting Pina Roche

D®. Purificacién Rojas Alcéntara

D°. Mercedes Santesteban de Mingo

D. Antonio Garcia Sanchez
D¢ M? del Puerto Martin Villasefior
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Biofisica

Bioquimica

Bioquimica

Microbiologia

Microbiologia

Administracion

Legislacion

bicestadistica

Ciencias de la Conducta 1 y Il
Ingles 1, Ity 1l

Dietética.

Médico-Quirtrgica Iy I

Patologia Médico-Quirdrgica | y |l
Patologia Médico-Quirirgica | y Il
Enf. Médico-Q. (Digestivo)

Enfe. Médico-Q. {Cardio-VYascular)
Obstetricia y Ginecologia
Obstefricia y Ginecologia
Pediatra

Salud Piblica 1y 1l

Medicina Preventiva.

Sociologia y Etica Profesional
Deocumentacion

Terapetica Fisica

Anatomia

Anatomia

Fisiologia

Anatomia

Farmacologia

Enf. M-Q. Il (Neurol.Dermat. y Renal)
Enf. M-Q. Il (Estomatclogia)

Enf. M-Q. Il (Oforrinolaringologia)
Enf. M-Q. It (Oftalmologia)
Ciencias de la C. Hll

Enfermeria Psiquiatrica

Enfermeria Geridtrica

Cuidados Intensivos

Enf. Fundamental (Educacion para la Sal.)
Enf. Medico-Quirdrgica I

Enf. Materno-Infantil

Enf. Fundamental

Enf. Médico-Quirdrgica |l

Biofisica
Biofisica



D2 M? José Mariinez Garcia

D. Jose M2 Cervell Ferron

D. Jose Luis Jimenez Serrano

D. Trinitario Sanchez Monten
D°. Manuela Lopez Villanueva
D. Angel Robles Ortiz

D2 Marta Soto Martinez

D. Juan Antonio Cava Moreno
D. Ignacio Cabezas Hurtado
D2. Carmen Martinez Sanchez
D. Jose Antonio Alvarez Gomez
D2 Isabel Anaya Gallud

D. Agustin Guillen Marco

D. Juan Carlos Baraza Galiga
D2. Isabel M? Lorente Mufioz

D. Pedro Simon Cayuela Fuentes
D¢, M2 Dolores Sanchez Canovas
D. Jose Miguel Yagie Sanchez

D. Rafael Redondo Reyes

D. Juan Antonio Murcia legaz

D. Jose M2 Alonso Pardo

D. Celestino Garcia Alfaro

D. Fernando Hernandez Valdeolmillo
D. Antonio Frutos Rodriguez

D. Jordi Balaguer Moler

D. Juan Bautista Cdlero del Castillo
D. Tomés Luis Sanchez Bolea

De. Josefa Bafon Pastor

D. Jesus de la Pefia de Torres

D¢ Clara M® Fernandez Garcia

D° Caridad Gil Blanco

D2 Joseta Leon Navarro

D. Jose Luis Murcia Legaz

D. Francisco Medina Mirapeix

D. Jose Luis Molino Contreras

D. Mario Arnaldos Paya

D°. Griselda Frapoli Gomez

D2 Teresa Rech Bleda

D2. Agustina Escudero Lopez

D. lorenzo Ferrer Garcia

Biogquimica

Anatemia

Fisiologia

Microbiologia

Administracion y Enf. Bésica
Legislacién

Pedagogia

Bicestadistica

Ciencias de la Conducta | y Il
Sociologia

Farmacologia | y I
Farmacologia | y I
Farmacologia | y I

Dietética

Médico-Quirdrgica y UCI
Médico-Quirtrgica y Enf. Geridtrica
Médico Quirdrgica | y Il
Médico-Quirdrgica | y I
Médico-Quirirgica | y I
Médico-Quirrgica | y i
Médico Quirdrgica | y Il
Médico-Quirirgica | Y Il
Médico-Quirdrgica 1 Y I
Médico-Quirirgica | y Il
Médico-Quirtrgica | y I
Meédico-Quirtrgica | y Il
Obstetricia y Ginecologia
Enfermeria Maternal

Pediatria

Pediatria

Enfermeria Infantil

Enfermeria Infantil

Salud Poblica | y |l
Terapedtica Fisica

ciencias de la C. Il y Enf. Psiquiatrica
Ciencias de la C. Il y Enf. Psiquiatrica
Etica Profesional

Enfermeria Geriatrica
Enfermeria Fundamental

Enf. Médico-Quirirgica

El nomero total de alumnos matriculados ha sido:

Sede Central

Aula de Cartagena

12 Curso 48 37
2° Curso 41 27
32 Curso 35 26
Subtotal 124 90




Resultados de la Evaluacién
Los resultados obtenidos en las calificaciones de los alumnos por curso
y asignaturas es la siguiente:
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CENTROS DE PRACTICAS

SEDE CENTRAL

AULA DE CARTAGENA

Los Centros que han colaborado en el desarrollo de Practicas tanto
hospitalarias como extrahospitalarias son los que a continuacién detalla-

moes:

PRIMER CURSO:
CENTROS
Hospital General

SEGUNDO CURSO:

CENTROS

Hospital General

Ciudad "Virgen de la Arrixaca"
H. Maternal

H. Infantil
Centros de Salud

Visitas a otros Centros

TERCER CURSO:
CENTROS
Hospital General

Centros de Salud

Otros Centros

PRIMER CURSO:

CENTROS

Hospital Cruz Roja

Hospital "Perpetuo Socorro"
Hospital "De la Caridad"
Hospital Naval

Hospital "Sta. M® del Rossell"
Centros de Salud

SEGUNDO CURSO:
CENTROS

Hospital Naval

Hospital "Sta M? del Rossell"

Centros de Salud

TERCER CURSO:

CENTROS

Hospital "Sta. M® del Rossell"

Hospital Geridtrico
Salud Mental
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SERVICIOS

¢ Laboratorio

¢ Planta de Cirugia

* Planta de Traumatologia

SERVICIOS
* Plantas de Medicina Interna

¢ Puérperas

e Cirugia Ginecologia

* Neonatologia

® Lactantes

* Servicio M. de la Salud

* Consejeria de Sanidad

» Cémara Hiperbérica {Carta-
genay).

SERVICIOS

* Planta de Cirugia y Urologia
e UCl

* Quiréfano

* Puerta de Urgencias

* Psiquiatria

* Vistabella

* Santa M? de Gracia

¢ Hemodialisis

SERVICIOS

¢ Pl. Medicina General

e Cuidados bésicos y Med. Gral.
e Cuidados bésicos y Med. Gral
* Cuidados basicos y Med.Interna
e Consultas ext. y Hematologia
¢ Centro Comarcal de Saluc?

SERVICIOS

¢ Cuidados basicos y Med.Interna

e Consultas, Hematologia, Med.
Interna, Maternal e Infantil

e San Vicente y San Antén

SERVICIOS

¢ Planta de Cirugia
e UC]

¢ Urgencias

¢ Quiréfano



PROFESORADO El equipo de Enfermeria de la Escuela estd compuesto por el personal
de Enfermeria a dedicacién completa, realizando las siguientes funciones:
D°. M? Dolores Flores Bienert Directora Técnica
Profesora de Educacién para la Salud
{Sede Central)
D?.Agustina Escudero Lopez Directora técnica Adjunta
Profesora de Enfermeria Fundamental
{Aula Cartagenal)

D. Lorenzo Ferrer Garcia Profesor Coordinador de Enfermeria
Médico-Quirorgica {Aula Cartagenal)

D? Alicia Gonzélez Quijano Profesora Coordinadora de Enfermeria
Médico-Quirtrgica Il {Sede Central)

D2 Florentina Pina Roche Profesora Coordinadora de Enfermeria
Materno-Infantil {Sede Central)

D? Purificacién Rojas Alcantara Profesora Coordinadora de Enfermeria
Fundamental {Sede Central)

D2 Mercedes Santesteban de Mingo Profesora Coordinadora de Enfermeria

Médico-Quirtrgica | {Sede Central)

En el curso académico 1989/90 el equipo de Enfermeria ha participa-

do en las siguientes actividades docentes:

e Asistencia al "SEMINARIO SOBRE PROYECTOS DOCENTES" Universidad Complutense
Madrid. Marzo 1990.

s Asistencia a "REUNION DE TRABAJO" En Universidad Complutense, Madrid, Marzo
1990.
Asistencia a "JORNADA DE DIAGNOSTICO DE ENFERMERIA". Sevilla. Octubre 1990.
Asistencia a "IV CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA MEDICO-QUIRURGICA".
Alicante, QOctubre 1990.

s Asistencia a "CURSO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN HOSPITAL GE-
NERAL". Murcia, Mayo 19%90.

e Asistencia a "l JORNADA DE EDUCACION DIABETOLOGICA". Murcia, Octubre 1990.

e Asistencia a "SEMINARIO DE EDUCACION DIABETOLOGICA™. Barcelona, Febrero 1990,

* Asistencia a "JORNADAS DE TRABAJO DE ENFERMERIA, EXPERIENCIAS EUROPEAS".
Santa Cruz de Tenerife, Noviembre 1990.

e Asistencia a "JORNADAS DE INFECCION NOSOCOMIAL". Hospital General. Murcia,

Noviembre 1990.

Sesiones de Trabjo sobre ENFERMERIA FUNDAMENTAL". Murcia, Mayo 1990.

Asistencia a "JORNADAS DE SALUD MENTAL". Murcia.

Asistencia a "IV CONGRESO ANUAL DE ESTERILZACION". Cantébria.

Asistencia a "l JORNADAS DE INFECCION NOSOCOMIAL". Hospital General. Murcia.

OTROS PROFESIONALES DE Curso de Nivelacién
ENFERMERIA DE LA REGION La Escuela continda como Centro Colaborador de la Universidad Na-
DE MURCIA cional de Educacién a Distancia, impartiendo el "CURSO DE NIVELACION
DE A.T.S. POR DIPLOMADO EN ENFERMERIA", en régimen de tutorias.
Existen, desde ¢l inicio de esta actividad, en el afio 1980, dos convo-
catorias anuales, con sus correspondientes periodos de matriculacion,
programacion de horarios de tutorias y fechas de exdmenes.
El nimero de alumnos matriculados durante el curso 89/90 ha sido de
193 distribuidos de la siguiente manera:

182 Convocatoria:

* Septiembre 89 - Enero 90

e N¢ de alumnos matriculados: 101

* Resultados obtenidos: 29,79 % de Aptos
19¢ Convocatoria:

e Febrero 90 - Junio 90

e N¢ de alumnos matriculados: 92

* Resultados obtenidos: 16,30 % de Aptos.




COMISIONES ACADEMICAS

FUNCION ADMINISTRATIVA

Por todo lo anterior reflejamos que la participacién de la Escuela no
solamente consiste en habilitacién de espacios para las tutorias, y en la
atencién al pablico tan numeroso que conllevan estos cursos, sino también
en aportar ademds todo el profesorado tutor.

Curso de Formacién

e "CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN ENFERMOS OSTOMIZADOS". Imparti-
cion del Médulo de Cuidados de Enfermeria.

o "EDUCACION SANITARIA Y PROTECION MEDIOAMBIENTALES". Colegio Publico San
Pedro del Pinatar. Abril 1990.

e "EDUCACION SANITARIA EN LA POBLACION: CUIDADOS BASICOS EN EL SER HU-
MANQ". Formacién de Adultos. Cartagena, Octubre 89/ Junio 90.

La Junta de Escuela y el Claustro de Profesores son dos érganos que
actian asistiendo a la Direccién de la Escuela en la toma de decisiones.
La Junta de Escuela esté compuesta por los siguientes miembros:

* Representante de direccién: ® Director
¢ Directora Técnica
* Representantes del profesorado: ¢ Un Profesor teérico por curso

* Un Profesor Coordinador de
Enfermeria por curso
Representantes del alumnado: * Un delegado por curso
* El delegado de Escuela
Representantes del Aula de Cartagena: ¢ Directora Técnica adjunta
¢ Un Profesor por curso
¢ Un delegado por curso
Representantes del Hospital General:  ® ATS/DUE Adjunta a la direc-
cion de Enfermeria.

El Claustro de profesores estd compuesto por la direccién de la Escuela
y todo el profesorado.

La frecuencia de las reuniones es diferente en ambos casos, ya que la
Junta de Escuela es preceptivo que se redna al menos una vez por trimestre
y el Claustro de Profesores como minimo una vez al afio. El Cursos 1989/
90, la Junta de Escuela se ha reunido en tres ocasiones tratando temas de
funcionamiento ordinario a excepcién de la informacién referente a la
construccion de la nueva Escuela en el espacio de la capilla del Hospital
General; la futura integracién de la Escuela en la Universidad y el nombra-
miento del Presidente de la Comunidad Auténoma Excmo. Sr. D Carlos
Collado Mena, como Padrino de Honor de la Escuela.

Para desarrollar esta funcién reflejamos que las actividades son molti-
ples y complejas, ya que abarcan a todos los estamentos de la Escuela, bien
sea a profesores, alumnos, personal del Hospital General y colectivo de
enfermeria de la Regién y por ofra parte, las actividades estan condiciona-
das por las relaciones institucionales del centro con organismos tales como
la Direccién General de Atencién Hospitalaria de la Consejeria de Sanidad,
la Universidad y el INSALUD
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Sin embargo y tratando de describir lo realizado en el curso 1989/90,
detallamos a continuacién las actividades efectuadas por la Secrefaria del
centro en funcién de los destinatarios de las mismas.

Asi distinguimos:

Alumnos

¢ Profesores

Universidad

Conlsec]’eria de Sanidad (Direccién Gral. de Atencién Hospitalaria)
Insalu

Alumnos

Eglobamos este apartado tanto a los alumnos matriculados en la escuela
(incluyendo los del Aula de Cartagena) como a aquellos candidatos a serlo;
es decir, a los solicitantes de plazas para la Escuela, ya que en los meses
de pre-inscripcion la Secretaria se encuentra desbordada por la atencién al
numeroso publico que acude al centro solicitando informacién.

Las actividades desarrolladas hacia el alumnade se agrupan, a su vez,
de acuerdo con la finalidad de las mismas, en:
Admisién de alumnos
¢ Informacién al poblico
* Plazo presentacién: Julio y Septiembre 1989
* Revisién de las 433 solicitudes de admisién y elaboracion del listado por

orden alfabético.

Matriculacién

¢ Informacién al alumnado de cantidades econémicas a abonar y docu-
mentacién requerida. Octubre.

e Revision de las 214 matriculas de la Escuela y elaboracion del listado de
alumnos.

. iA%)erturo de expediente académico a cada uno de los alumnos matricu-
ados.

Solicitudes de beca:
¢ Informacién alumnado.
e Revisién y elaboracién de listado con los solicitantes.

Libros de registros referentes al alumnado:
¢ De matriculacién

* De expedientes

¢ De fitulos.

Expedicién de 55 Titulos de Diplomado en Enfermeria:
* Recogida de informacion

* Revisién de documentacién

¢ Elaboracion listado.

Evaluacién:
 Ordenacion y sellado de 1.160 papeletas individuales de cada asigna-
tura.

Alumnos del Curso de Nivelacion ademas de los reflejados en el apar-
tado de "otros profesionales de enfermeria de la Regién". Este curso com-
porta las siguientes actividades:
¢ Informacién, matriculacién y remision del listado de alumnos a la UNLE.D.,
que en el curso 1989/90 el nimero ha sido de 193.

¢ Clasificacién, entrega a los tutores y posterior envio a cada alumno por
correo de los cuadernillos de evaluacién que han significado a lo largo
del curso 2.702 cuadernillos.




e Remisién a la UNED de la lista de resultados de evaluacién de cada
asignatura.

Biblioteca:

La Biblioteca de la Escuela Universitaria es un servicio universitario que
sirve de apoyo a la docencia, investigacién y gestién de la Escuela.

La necesidad de organizar dicho servicio y, de dotarlo de personal
cudlificado, surgié como consecuencia légica del crecimiento prograsivo del
fondo bibliografico, tanto en la Escuela de Murcia como en el Aula de
Carfagena; asi como por la necesidad de coordinar las adquisiciones y
mejor repartir el presupuesto que para la compra de libros y de material
audiovisual tiene asignada la Escuela.

En la actualidad se encuentra atendido por una licenciada especialista
en Biblioteconomia y Documentacién; con lo que se ha conseguido:

e Evitar las posibles pérdidas de documentos.
¢ Las duplicaciones, de ejemplares, innecesarias.
¢ La actualizacién del fondo y la pertinencia de los documentos en relacién
con:
- Las necesidades actuales y previsibles de los usuarios.
— Conservar la coherencia y continuidad en la especializacién.
- La cantidad en relacién con las distintas éreas del plan de estudios
y de investigacién.
— Lla calidad, de acverdo con el grado de cientificidad.
~ La lengua, de acverdo con las posibilidades de los usuarios y de
traduccién.
- Y precio.

Actividades realizadas:

e Seleccion de documentos bibliograficos y audiovisuales
Dicha seleccion es el resultado de una labor conjunta de profesores y
desideratas de los alumnos, coordinada por la bibliotecaria y supervi-
sada por la Direccién.

e Adquisicién de documentos: a través de librerias y, editoriales, con el
consiguiente control y recepcién de facturas.

e Proceso técnico: de regisiro; sellado; encuadernacion; catalogacién; cla-
sificacion; confeccion de fichas catalogréficas para la elaboracion de los
siguientes catdlogos:

a) Catdlogos alfabéticos:
Por orden dlfabético el lector encontrara:
1) Autores personcles; 2) autor corporativo (enﬁdades, congresos...);
3) la primera palabra del titulo, exceptuando el articulo cuando se
trate de obras andnimas o tenga mas de fres autores. 4) Catélogo
alfabético de materias, cuando se desee saber lo que existe en lo
biblioteca sobre un érea especifica o bien, cuando se desconozca el
nombre del autor o autores.

b) Catdlogo topogréfico.

¢) Catélogo de Revistas y Publicaciones periédicas.

¢ Difusién de la informacién bibliogréfica: mediante la elaboracion trimestral
de boletines bibliograficos de las Oltimas adquisiciones; y difusion de
fotocopias de los sumarios de las revistas: Rol; Enfermeria Cientifica; y
Enfermeria Espafiola; asi como circulacién de catdlogos de editoriales.

* Busquedas bibliograficas a peticion de los usuarios, segin perfil de in-
terés.

e Control del préstamo de documentos bibliogréficos: a los alumnos, pro-
fesores y personal del Hospital General y colectivo de enfermeria de la
Region.



* Asesoramiento sobre elaboracion de bibliografia para presentacién de
trabajos cientificos y formacién de usuarios.

* Difusién de cursos, conferencias, jornadas, efc. que se celebren a nivel
regional, nacional o internacional.

Fondo Bibliogréfico y Audiovisual

El nomero de documentos asciende a unos 3.000 ejemplares repartidos
en la Escuela de Murcia y en el Aula de Cartagena, y seleccionados en las
siguientes areas de conocimientos, que se corresponden con el plan de
estudios y de investigacién:

* Seccion de Referencia, compuesta por diccionarios, enciclopedias y obras
de informacién bibliogréfica.

* Medicoquirdrgica. Enfermeria. fundamental. Biofisica-Bioquimica. Ana-
tomia-Fisiologia. Ciencias de la Conducta. Inglés. Farmacologia Clinica
y Dietética. Enfermeria Materno-Infantil. Salud Piblica. Documentacién
en Enfermeria. Terapedtica Fisica y Rehabilitacién. Enfermeria Psiquia-
trica. Etica profesional. Enfermeria Geridtrica. Cuidados Intensivos.

* Hemeroteca, formada por las revistas y publicaciones periédicas que se
reciben por subscripcion {Rol, Nursing), y las que se reciben por dona-
cién (Boletin Epidemiolégico de Murcia, BISEDEN, Boletin Oficial de la
Region de Murcia, Enfermeria Espafiola, Enfermeria Integral, Enfermeria
Radiolégica, Noticias de Enfermeria, Nueva Enfermeria, Revista de la
Asociacion Espafiola de A.T.S. en Urologia, Técnicas de Laboratorio, y
los diversos boletines de las distintas Regiones espafiolas).

Presupuesto
El presupuesto asignado para la compra de documentos ha sido, en
1990 de 400.000 Pias.

Instalaciones:

Se dispone, tanto en el Aula de Murcia como en Cartagena de sala de
lectura con una capacidad de 10 asientos, con mesa continua con separa-
dor; depésito de libros en estanterias cerradas; ficheros metdlicos, efc, etc.

Nomero de préstamos de documentos:
El total de préstamo contabilizado ha sido de una media de 7 docu-
mentos diarios, lo que suma un total aproximado de 1.400 ejemplares.

Horario:
De Lunes a Viernes.
Lunes y Miercoles, horario de tarde.
Martes, Jueves y Viernes, horario de mafiana.

Profesores
En este apartado solamente reflejamos lo siguiente:

Informaciéon constante de la normativa vigente.
Dotacién de recursos materiales en el desempefio de su cometido.
Programacién de sus asignaturas de acuerdo con sus posbilidades y las
del centro.

* Recogida de informacién bancaria para la elaboracién de gratificacio-
nes.

Universidad
¢ Remisién a los distintos departamentos universitarios de los listados si-
guientes:




DE INVESTIGACION

- Solicitudes de admision.
- Matriculacion.
- Solicitud de becas.
- Liquidacién de tasas en Julio de 1990:
* A la Universidad el 25% del total de tasas académicas mas las
tasas administrativas: 2.077.318 Ptas.
e La Escuela ingresa el 75% del total de tasas académicas: 5.757.905
Ptas.
— Expedicién de fitulos.
— liquidacién de papel de pago al Estado, en concepto de Titulos de
Diplomado.

Consejeria de Sanidad.

Aunque el nivel de relacion con la Consejeria de Sanidad, a través de

la Direcién General de Atencién Hospitalaria, es constante y frecuente,
resaltamos sélo lo mas significativo del curso académico que nos ocupa:

Envio del anteproyecto de presupuesto para el afio 1990, en Septiembre
de 1989.

* Propuesta de profesores para la Escuela. Marzo de 1990
e Nombramiento del Excmo. Sr. Presidente de la Comunidad Auténoma de

Murcia, D. Carlos Collado Mena, como Padrino de Honor de la Escuela.
Envio mensual de relacién de profesionales que han impartido conferencias
en la Escuela (Murcia y Aula de Carfagena), némina del director y
comisiones de servicio del personal de lo Escuela.

Orden del Acto de entrega de diplomas a la décima promocion. Junio

1990.

Insalud

Las relaciones administrativas que se han producido con el Insalud en

este curso son:

Presentacién de la planificacion de practicas en el Hospital "Virgen del
Rosell" para alumnos del Aula de Cartagena, Octubre 1989.
Elaboracion del proyecto de Convenio, para el Curso 89/90 del Insalud
- Consejeria de Sanidad, para la realizacién de practicas en Centros de
la Region dependientes del Insalud.

Enfrega a la Directora del Hospital Materno-Infantil "Virgen de la Arrixaca”
de la planificacion de practicas y criterios de evaluacién, para los alumnos
de segundo curso.

Remision del listado de alumnos matriculados que abonan el Seguro
Escolar. Noviembre 1989.

Reuniones periodicas con Directores de enfermeria de los centros de
pracicas dependientes del Insalud, para evaluar los resultados obtenidos
por los alumnos y programar las acciones del curso siguiente. (Sede
Central y Aula de Cartagena).

Los trabajos realizados por el equipo de enfermeria de esta Escuela

durante el curso 1989/90 han sido los siguientes:

Trabajos:

"HISTORIA DE ENFERMERIA, GUIA PRACTICA". Revista Rol. Enero 1990.
"ACTUACION DE ENFERMERIA CON UN PACIENTE QUE SUFRE EDE-
MA AGUDO DE PULMON", Revista Frecuencia. Marzo 1990.

" ALIMENTACION DE LOS ESCOLARES, UN DIAGNOSTICO DE SALUD".
Revista Rol. Julio-Agosto 1990.



RECURSQOS

"NUTRICION ENTERAL A ENFERMOS CON SINDROME DE MALAB-
SORCION. ATENCION DE ENFERMERIA". Revista Frecuencia. Julio 1990.
"ABSENTISMO LABORAL". Revista Medicina y Seguridad del Trabajo.
Julio-Septiembre 1990.

"MODIFICACION DE CONDUCTA EN UNA ENURESIS". Revista Enfer-
meria Cienfifica. Septiembre 1990.

"PLAN DE CUIDADOS AL NINO PREMATURQ". Revista Enfermeria
Cientifica. Diciembre 1990.

Comunicaciones:

"ESTUDIO SOBRE HABITOS ALIMENTARIOS A UN GRUPO DE ESCO-
LARES EN LA COMUNIDAD DE VISTABELLA", Il Jornadas de Educacién
para la salud en la Regién de Murcia, Diciembre 1989.
"DIAGNOSTICO DE ENFERMERIA: CASO PRACTICO". Jornadas sobre
Diagnéstico de Enfermeria. Sevilla. Octubre 1990.

"DIAGNOSTICO DE SALUD: AUTOEXPLORACION MAMARIA". Jorna-
das sobre diagnésticos de Enfermeria. Sevilla, Octubre 1990.
"ACTITUD DEL ENFERMO ANTE LA MUERTE E INFORMACION QUE
QUIERE". IV Congreso Nacional de Enfermeria Médico-Quirirgica.
Alicante. Noviembre 1990.

"PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA A UN ENFERMO CRONICO
DIABETICO EN SU DEBUT". IV Congreso Nacional de Enfermeria Médico-
Quirtrgica. Alicante. Noviembre 1990.

"PACIENTE CRONICO A DEBATE", IV Congreso Nacional de Enfermeria
Médico-Quirtrgica. Noviembre 1990. _

"EL CURRICULO DE SALUD ESCOLAR EN LA LEGISLACION ESPANOLA
VIGENTE". lll Jornadas de Educacién para la Salud en la Escuela en la
Regién de Murcia, Noviembre 1990.

Articulos:

"DOCENCIA EN ENFERMERIA". Semanario Sistole. Mayo 1990.
"REFLEXIONES SOBRE ENFERMERIA MATERNO-INTANTIL". Revista En-
fermeria Cientifica. Septiembre 1990.

e "ENFERMERIA ECOLOGICA". La Opinién, 12 de Mayo 1.990.
e "ENFERMERIA HACIA LA CONVALECENCIA". La Opinién, 6 de Marzo

1990.
"CODIGO DEONTOLOGICO DE ENFERMERIA", La Verdad, 11 de Mayo
1990.

En este apartado detalamos los recursos disponibles del Centro, agru-

pandolos en:

Humanos
Finacieros
Materiales.

Humanos

Tomando como referencia la memoria presentada en los cursos ante-

riores, en este capitulo no volvemos a describir el contenido funcional de los
puestos de trabajo del personal del Programa, dado que las funciones

siguen siendo las mismas.

publicado en BORM correspondiente al afio 1990.
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Incluimos a continuacion el cuadro de Relacién de Puestos de Trabajo,




RELACION DE PUESTOS 1.990

Financieros

Reflejamos en este bloque el presupuesto de gastos del programa
122-A del afio 1990 dado que el ambito de esta memoria ocupa esen-
cialmente ese afio.




Canfidodes en miles

Comparando el Presupuesto Actual con el del afio anterior destacamos
los incrementos experimentados tanto en la totalidad del Presupuesto como
en su desglose por copitulos.

Asi observamos el cuadro siguiente:




Materiales

Para informar de los recursos materiales distinguimos dos apartados

dentro de este capitulo.

A) Relacién de Material Inventariable tanto en la Sede Central como en el

Aula de Cartagena.
B) Ubicacién de la Escuela.

Relacién de Material inventariable:
Sede Central
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Radiadores

Mesas Profesoras

Sillas de los Aulas Alumnos
Sillas Biblioteca

Armarios Biblioteca

Mesas

Pizarras.

Maceteros

Taquillas

Tarimas

Aparatos Fotocopiadora
v

Video

Proyector Diapositiva
Retro-proyector

Proyector de cuerpos opacos
Sillas pasillo

Sillones

Sillas despachos Monitoras
Mesas despachos Monitoras
Flexos despachos Menitoras
Taquillas despachos Monitoras
Estanterias despachos Monitoras
Tablones anuncios

Ceniceros altos

Perchas

Mesas auxiliares

Mesas bajas

Dymo

Radio Cassette

Calculadora

Nevera

Maquinas de escribir
Encuadernadora

Guillotina

Sillas despacho del Director
Sillen despacho del Director
Mesa Junta despacho del Director
Mesas despacho del Director
Armario despacho del Director
Mesas pequefias despacho def Director
Mesa Jefe de Estudios

Sillon Jefe de Estudios
Armario Jefe de Estudios
Fichero Jefe de Estudios

Mesa baja Jefe de Estudios
Juego sofé

Flexo Jefe de Estudios

Mesas Secretaria

Sillas Secretaria

Sillon Secretaria

Armario Archivador

Ficheros

Estanteria

Fuente de agua

14
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Sala de Précticas:
Vitrinas
Carro de curas (con dos bombonas)
Mesa metélica de instrumental rectangular
Cama con su colchén
Mufieco adulto (completo)
Muiieco adulto incompleto {antiguo)
Muiieco bebé
Cabeza y tronco para intubacién
Mufiece para respiracion artificial (maleta)
Lavabo y 1 soporte para jabén
Sillas
Aspirador eléctrico
Pleur-evac
Redon
Bennett
Bislturi eléctrico (antiguo, desechado del Quirofano)
Bala o bombona de oxigeno
Portamanios
Bascula pesa-bebeés
Ambd
Férula de Braun
Gotiera
Bombona grande para pafios
3 Cajas metdlicas:  -para instrumental de curas
- para guantes
-para otros materiales
Instrumental de Quiréfano y de curas
Tubo de Desnos
Papelera
Cufia de plastico
Palangana
Copa graduada
Bolsa para agua caliente
Bolsa para agua hielo
Aparatos de T.A. {Esfigmomanémetros)

Aula de Cartagena
Secretaria:
Mesa despacho/sillon
Armario
Estanteria
Médulo y mesa baja
Maquina de escribir y mesa auxiliar
Calculadora
Grapadora y méquina dymo
Perforadora
Radiadores

Hall:
Tablén de anuncios
Sillones
Mesa_baja
Aula:
Mesa profesor y sillon
Tarima
Pizarra
Sillas con paleta
Retroproyector
Proyector de Diapositivas
Pantallo de proyeccion

Biblioteca:
Mesa de estudio
Sillas

Estanterias cubiertas {con llave)
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Sala de Précticas
Maniqui para practicas "Advance bedford" adulto

1
Aparatos de fension 5
Fonendoscopios 5

Carro de curas Al 139 1
Pinzas Kocher 30

Pinzas diseccion 30

Tijeras rectas a/r 30

Tijeras curvas a/r 30

Esqueleto para précticas 1
Vitrinas clinicas 2

Soporte gotero 5465 ALl 1
Sillas 30

Ubicacién de la Escuela
la Sede Central se encuentra en Murcia. A la vista del plano, es

evidente que la Escuela se encuentra con un grave problema de espacio
fisico, que con la culminacién de la obra de la nueva Escuela prevista para
el gltimo trimestre de 1991, se quedard totalmente subsanado.

El Aula de Cartagena estd situada en las dependencias del Centro
Comarcal de Salud de Cartagena, provisionalmente hasta la solucion de-

finitiva del Proyecto inicial.

DISTRIBUCION DEL ESPACIO DE LA SEDE CENTRAL
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CONCLUSIONES

Al llegar a este apartado y después de la descripcion de funciones y

actividades desarrolladas en el curso 1989/90, resumimos en las siguientes
conclusiones algunas de las necesidades que consideramos importante
subvenir para asegurar el futuro de la institucién.
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Desarrollar los obijetivos del programa, publicados en 1989, en relacion
al desarrollo estatutario con las actividades de estructuracion organica y
funcional.

Dotacién de medios materiales también publicados en 1989, en relacién
a la necesidad de espacio que tiene la escuela.

Oportunidad de incremento de la plantilla de enfermeria y administrativa
sobre todo en lo relacionado a las funciones de la bibliotecaria, habida
cuenta del incremento y necesidad de las actividades que realiza.
Reconsiderar los tratamientos retributivos del personal del programa de
acverdo con la preparacion, responsabilidad y complejidad de las
funciones que se realizan.

Agradecimiento por la colaboracién continua de los profescres que
imparten sus clases en la escuela y que hacen posible su funcionamiento.
Conveniencia de la dotacién de un adminisirador especifico para la
escuela a fin de agilizar las labores de este caracter que son de gran
importancia para el desarrollo fluido de las actividades del centro.

Es preciso destacar la colaboracién que prestan los alumnos, quienes, a
través de sus sugerencias y peticiones, contribuyen decisivamente a es-
timular, enriquecer y mejorar progresivamente la situaciéon del centro que
ha sido descrita con anterioridad.






