De conformidad con el articulo 313.1. de la Ley 9/2017, de Contratos del sector Publico, son causas
de resolucién de los contratos de servicios, ademas de las generales, las siguientes: (sefiale la
respuesta incorrecta):

A)  El desistimiento antes de iniciar la prestacion del servicio o la suspensiéon por causa imputable al
organo de contratacion de la iniciacion del contrato por plazo superior a cuatro meses a partir de la
fecha sefialada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego se sefiale otro menor.

B) El desistimiento una vez iniciada la prestacion del servicio o la suspensién del contrato por plazo
superior a cuatro meses acordada por el 6rgano de contratacion, salvo que en el pliego se sefale
otro menor.

C) El desistimiento antes de iniciar la prestacion del servicio o la suspension por causa imputable al
organo de contratacion de la iniciacién del contrato por plazo superior a seis meses a partir de la
fecha sefialada en el mismo para su comienzo, salvo que en el pliego se sefiale otro menor.

D) El desistimiento una vez iniciada la prestacion del servicio o la suspensién del contrato por plazo

superior a seis meses acordada por el érgano de contratacion, salvo que en el pliego se sefiale otro
menor.

Respecto a la regulacion que hace la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de los medios y
periodo de prueba, no es correcto el siguiente enunciado:

A)  En los procedimientos de caracter sancionador, los hechos declarados probados por resoluciones
judiciales penales firmes vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos
sancionadores que substancien.

B) Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion de autoridad y
en los que, observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los hechos constatados
por aquéllos haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

C) Cuando la prueba consista en la emisién de un informe de un 6rgano administrativo, organismo
publico o Entidad de derecho publico, se entendera con caracter general que éste tiene caracter
facultativo.

D) Cuando la valoracion de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico de la
decision que se adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la respuesta correcta
evaluacion de los hechos, deberd incluirse en la propuesta de resolucion.

Segun la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia, el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud serd nombrado por:

A) EIl Consejero competente en materia de Salud.

B) La Asamblea Regional.

C) El Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud.
D) Ninguna opcibn es correcta.

Son faltas muy graves, de conformidad con lo establecido en la 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de la salud (sefiale la respuesta
incorrecta):

A) La exigencia de cualquier tipo de compensacion por los servicios prestados a los usuarios de los
servicios de salud.

B) La utilizacion de los locales, instalaciones o equipamiento de las instituciones, centros o servicios de
salud para la realizacion de actividades o funciones ajenas a dichos servicios.

C) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando suponga el mantenimiento de
una situacién de incompatibilidad.

D) La falta injustificada de asistencia durante mas de tres dias continuados o la acumulacién de cinco
faltas en dos meses sin autorizacién ni causa justificada.
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Dispone el articulo 106.1. de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, que en el
procedimiento de contratacion no procederd la exigencia de garantia provisional, salvo cuando de
forma excepcional el 6rgano de contratacién, por motivos de interés publico, lo considere
necesario y lo justifique motivadamente en el expediente, y se podra exigir a los licitadores la
constitucion previa de una garantia que responda del mantenimiento de sus ofertas:

A)  Hasta la adjudicacion del contrato.
B) Hasta la publicacion del contrato.
C) Hasta la licitacién del contrato.

D) Hasta la perfeccion del contrato.

Segun el articulo 18.2, de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, que cuando el contrato
mixto contemple prestaciones de contratos regulados en esta Ley con prestaciones de otros
contratos distintos de los regulados en la misma, para determinar las normas aplicables a su
adjudicacion se atendera a las siguientes reglas:

A)  Silas distintas prestaciones son separables se atendera al caracter de la prestacion principal.

B) Silas prestaciones son separables y se decide celebrar un Gnico contrato, se aplicara lo dispuesto
en esta Ley.

C) Silas distintas prestaciones no son separables no se atendera al caracter de la prestacion principal.

D) Si las prestaciones son separables y se decide celebrar un Unico contrato, no se aplicara lo
dispuesto en esta Ley.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de
Murcia, las infracciones en materia de sanidad seran objeto de sancion administrativa, previa
instruccion de expediente, sin perjuicio de la adopcion de medidas administrativas dirigidas a
salvaguardar la salud y seguridad de las personas. El sistema de infracciones y sanciones de
aplicacion sera el establecido en:

A)  El capitulo IV del titulo | de la Ley General de Sanidad y normas que la desarrollen y complementen.
B)  El capitulo V del titulo | de la Ley General de Sanidad y normas que la desarrollen y complementen.
C) Elcapitulo VI del titulo | de la Ley General de Sanidad y normas que la desarrollen y complementen.

D) El capitulo VII del titulo | de la Ley General de Sanidad y normas que la desarrollen y
complementen.

Establece el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley General de la Seguridad Social que la prestacion econémica por cuidado de

menores afectados por cancer u otra enfermedad grave se extinguira, entre otras causas, cuando:

A)  Previo informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, del hijo o
del menor sujeto a acogimiento o a guarda con fines de adopcion del beneficiario, o cuando éste
cumpla 21 afios.

B)  Previo informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad
autobnoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del hijo o
de la persona sujeta a acogimiento de caracter permanente o guarda con fines de adopcién, o
cuando ésta cumpla los 23 afios.

C) Cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, del hijo o del menor sujeto a
acogimiento o a guarda con fines de adopcion del beneficiario o cuando ésta cumpla los 23 afios.

D) Cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, del hijo o del menor sujeto a
acogimiento o a guarda con fines de adopcién del beneficiario, o cuando ésta cumpla 18 afios.

Segun el articulo 4 del Decreto 53/1989, de 1 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General
de funcionamiento de los equipos de atencion primaria en la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, seran unidades de apoyo a los equipos de atencion primaria (sefiale la opcion
incorrecta):

A)  Trabajadores Sociales.

B)  Centros de Orientacion Familiar.
C) Matronas.

D) Unidades de Salud Laboral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

De conformidad con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en aquellos regimenes de
la Seguridad Social en que asi resulte necesario (sefiale la respuesta incorrecta):

A)  Podréan establecerse sistemas especiales en materia de encuadramiento y afiliacién.
B) Podran establecerse sistemas especiales en materia de forma de cotizaciéon o recaudacion.

C) En la regulacién de tales sistemas informara el ministerio competente por razén de la actividad o
condicion de las personas en ellos incluidos.

D) En la regulacion de tales sistemas informara el ministerio de trabajo atendiendo a la actividad a
realizar o condicion de las personas en ellos incluidos.

Al amparo de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud se clasifica (sefiale la respuesta
incorrecta):

A)  Atendiendo a las funciones que desarrolla.

B)  Atendiendo al nivel de titulacion exigida para el ingreso.

C) Atendiendo a la naturaleza y caracteristicas de la categoria y opcion.
D) Atendiendo al caracter fijo o temporal de su nombramiento.

Conforme a la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones
Pablicas, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica de la Regién de Murcia, no
seincluye entre los principios contables de caracter econémico patrimonial:

A)  El principio de importancia relativa.

B)  El principio de devengo.

C)  El principio de imputacion presupuestaria.
D)  El principio de no compensacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales gestionados
por el Instituto Nacional de la Salud, queda a adscrita a la Gerencia del hospital la siguiente area de
actividad:

A)  Gestion econdmica, presupuestaria y financiera.

B)  Gestion administrativa en general y de la politica de personal.
C) Ordeninterno y seguridad.

D) Control de gestion.

Segun lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, el
Estado y las Comunidades Autbnomas podran constituir comisiones y comités técnicos, celebrar
convenios y elaborar los programas en comuln que se requieran para:

A)  La mayor eficiencia y sostenibilidad de los Servicios Sanitarios.
B) La mayor celeridad y eficiencia de los Servicios Sanitarios.
C) Lamayor efectividad y cooperacion de los Servicios Sanitarios.
D) La mayor eficacia y rentabilidad de los Servicios Sanitarios.

Tal y como recoge la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa en cuanto a la
ejecucidn de las sentencias, la Administracién publica, las demas partes procesales y las personas
afectadas por el fallo, mientras no conste en autos la total ejecucidon de la sentencia, podran
promover incidente para decidir, sin contrariar el contenido del fallo, cuantas cuestiones se
planteen en la ejecucién y especialmente las siguientes (sefialar el enunciado incorrecto):

A)  Medios materiales con que ha de llevarse a efecto y procedimiento a seguir y drgano jurisdiccional
gue ha de responsabilizarse de realizar las actuaciones.

B) Plazo maximo para su cumplimiento, en atencién a las circunstancias que concurran en el caso
planteado.

C) Del escrito planteando la cuestién incidental el Secretario judicial dara traslado a las partes para
gue, en plazo comun que no excedera de veinte dias, aleguen lo que estimen procedente.

D) Una vez evacuado el traslado o transcurrido el plazo, el Juez o Tribunal dictara auto, en el plazo de
diez dias, decidiendo la cuestion planteada.
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16.

17.

18.

19.

20.

Segun el articulo 50 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, las dotaciones presupuestarias
cuya gestion corresponda a la Asamblea Regional se libraran en firme y anticipadas:

A)  Semestralmente mediante operaciones extrapresupuestarias, formalizdndose en las cuentas del
presupuesto al finalizar cada semestre.

B) Trimestralmente mediante operaciones extrapresupuestarias, formalizandose en las cuentas del
presupuesto al finalizar cada trimestre.

C) Anualmente mediante operaciones extrapresupuestarias, formalizandose en las cuentas del
presupuesto al finalizar el afio presupuestario.

D) Mensualmente mediante operaciones extrapresupuestarias, formalizandose en las cuentas del
presupuesto al finalizar cada mes.

Establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud que los nombramientos de personal estatutario temporal seran de interinidad en
los siguientes supuestos y condiciones (sefiale la respuesta incorrecta):

A) Interinidad por existencia de plaza vacante.

B) De caréacter eventual por un plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

C) Ejecucion de programas de caracter temporal.

D) Exceso o acumulacion de tareas, por un plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.

Segun el articulo 107 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, en tanto que centro gestor de la contabilidad publica, tiene a su cargo:

A)  Proporcionar los datos necesarios para la formacién y rendicion de la Cuenta General, asi como de
las demas cuentas, estados y documentos que deban elaborarse o remitirse a la Asamblea
Regional y al Tribunal de Cuentas.

B)  Preparar y examinar, formulando las observaciones procedentes, las cuentas que hayan de rendirse
a la Asamblea Regional y al Tribunal de Cuentas.

C) Facilitar los datos y demas antecedentes necesarios para la confeccién de las cuentas econémicas
del sector publico de la Regién de Murcia.

D) Rendir la informacion econémica y financiera que sea necesaria para la toma de decisiones por los
organos de gobierno y de administracion de la Comunidad Auténoma.

Segun el articulo 106 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, en tanto que centro directivo de la contabilidad publica, tiene a su cargo:

A)  Recabar la presentacién de las cuentas, estados y deméas documentos sujetos a examen critico.

B)  Preparar y examinar, formulando las observaciones procedentes, las cuentas que hayan de rendirse
a la Asamblea Regional y al Tribunal de Cuentas.

C) Centralizar la informacién deducida de la contabilidad de los organismos, empresas y demas
agentes que integran el sector publico regional.

D) Inspeccionar la contabilidad de la Administracion Publica Regional, sus organismos y empresas
publicas, y dirigir las auditorias de los mismos.

Segun lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud, cuando, como consecuencia del ejercicio de las funciones de Alta
Inspecciéon, se comprueben incumplimientos por parte de la Comunidad Auténoma, las
autoridades sanitarias del Estado le advertiran de esta circunstancia a través:

A)  Del Delegado del Gobierno.

B)  Del Ministerio de Sanidad.

C) De la Administracion del Estado.
D) Todas son incorrectas.
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21.

22.

23.

24.

Cuando se constate que la afiliacién y las altas, bajas y variaciones de datos no son conformes
con lo establecido en las leyes y sus disposiciones complementarias, sefiala el articulo 16 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social que: (sefiale la respuesta incorrecta):

A)  Los organismos correspondientes de la Administracion de la Seguridad Social podran revisar de
oficio, en cualquier momento, sus actos dictados en las citadas materias.

B) Los organismos correspondientes de la Administracion de la Seguridad Social declararan indebidos
por nulidad los actos dictados en materia de afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos.

C) En cualquier momento, procederd la rectificacion de los errores materiales o de hecho y aritméticos
producidos en los actos dictados en materia de afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.

D) Tanto la afiliacién como los tramites determinados por las altas, bajas y variaciones de datos podran
ser realizados de oficio por los correspondientes organismos de la Administracion de la Seguridad
Social cuando se compruebe la inobservancia de dichas obligaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, quedan
equiparados a los espafioles a los efectos de la modalidad contributiva del sistema de la Seguridad
Social los extranjeros:

A) Estudiantes que residan en territorio nacional, y asi se haya establecido en virtud de Tratados,
convenios, acuerdos y atendiendo al principio de reciprocidad.

B) Trabajadores por cuenta propia o autdnomos con independencia de su nacionalidad que residan o
se encuentren en territorio nacional.

C) Funcionarios publicos, civiles y militares pertenecientes a Estados miembros de la Union Europea
gue residan o se encuentren en Espafia.

D)  Socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que residan o se encuentren legalmente
en Espafia, siempre que ejerzan su actividad en territorio nacional.

Segun el Decreto n.° 343/2023, de 28 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos del Servicio Murciano, bajo la dependencia directa del Director Gerente existiran las
siguientes Subdirecciones Generales (marque la opcion incorrecta):

A)  Subdireccion General de Calidad Asistencial, Seguridad y Evaluacion.
B)  Subdireccion General de Actividad Concertada y Prestaciones.

C)  Subdireccién General de Cuidados y Cronicidad.

D)  Subdireccion General de Salud Laboral.

¢, Qué opcion seria la correcta, segun el articulo 22 del Decreto 54/2016, de 8 de junio, por el que se
regula la composicién y funcionamiento de los 6rganos de participacién ciudadana del sistema
sanitario publico de la Region de Murcia?:

A) El Consejo de Salud de Area debera reunirse, como minimo, una vez cada seis meses, y con
caracter extraordinario cuando lo acuerde su Presidente a iniciativa propia o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros.

B) El Consejo de Salud de Area deberé reunirse, como minimo, una vez cada cuatro meses, y con
caracter extraordinario cuando lo acuerde su Presidente a iniciativa propia o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros.

C) El Consejo de Salud de Area debera reunirse, como minimo, una vez cada seis meses, y con

caracter extraordinario cuando lo acuerde su Presidente a iniciativa propia o a solicitud de, al
menos, la mitad de sus miembros.

D) El Consejo de Salud de Area debera reunirse, como minimo, una vez cada cuatro meses, y con
caracter extraordinario cuando lo acuerde su Presidente a iniciativa propia o a solicitud de, al
menos, la mitad de sus miembros.
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25.

26.

27.

28.

29.

Segun lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud, el uso tutelado tendra como finalidad:

A) Establecer el grado de seguridad, eficacia, efectividad, eficiencia y calidad de la técnica, tecnologia
o procedimiento antes de decidir sobre la conveniencia o necesidad de su inclusién efectiva en la
cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud.

B) Establecer el grado de seguridad, efectividad, eficiencia y calidad de la técnica, tecnologia o
procedimiento antes de decidir sobre la conveniencia o necesidad de su inclusion efectiva en la
cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud.

C) Establecer el grado de seguridad, eficacia, responsabilidad y calidad de la técnica, tecnologia o
procedimiento antes de decidir sobre la conveniencia o necesidad de su inclusion efectiva en la
cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud.

D) Establecer el grado de seguridad, eficacia, efectividad o eficiencia de la técnica, tecnologia o
procedimiento antes de decidir sobre la conveniencia o necesidad de su inclusion efectiva en la
cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud.

Sefiala el articulo 5 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién
laboral especial de residencia para la formaciéon de especialistas en Ciencias de la Salud respecto
alajornada (sefiale la respuesta incorrecta):

A)  El residente estara obligado exclusivamente a realizar las horas de jornada complementaria que el
programa formativo establezca para el curso correspondiente.

B) Lajornada laboral asegurara el cumplimiento de los programas formativos.

C) En todo caso, la duracion maxima de la jornada ordinaria no podra exceder las 37,5 horas
semanales de promedio en computo semestral, salvo que mediante acuerdo pacto o convenio se
establezca otro cémputo.

D) Podran celebrarse contratos de trabajo del personal residente con jornada a tiempo parcial.

Segun el articulo 90.2 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, en relaciéon al control interno, la
Asamblea Regional:

A)  Responde directamente ante el Consejo de Gobierno.

B)  El poder legislativo no esta sujeto a ningun tipo de control.

C) Justificara su gestion directamente ante el Tribunal de Cuentas.

D) Es controlada por la Intervencion General, una vez en cada periodo de sesiones.

Segun el articulo 3. de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacién y régimen juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, la Administracion
Pablica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia se organiza y actla con pleno respeto
al principio de legalidad y de acuerdo con los siguientes principios de organizacién (sefale la
respuesta incorrecta):

A)  Jerarquia.

B) Descentralizacion territorial.

C) Desconcentracion funcional y territorial.

D) Economia, suficiencia y adecuacioén estricta de los medios a los fines institucionales.

Segun la Ley 39/2015, podra suspenderse el plazo maximo legal para resolver un procedimiento y
notificar la resolucién cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta
Administracién, por el tiempo que medie entre la peticién y la recepcién del informe. Este plazo de
suspension sera:

A)  Salvo excepciones 1 mes. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, caducara el
procedimiento.

B)  Como regla general 3 meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, caducara el
procedimiento.

C) En todo caso 1 mes. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado, proseguira el
procedimiento.

D) En ningln caso excederd de 3 meses. En caso de no recibirse el informe en el plazo indicado,
proseguira el procedimiento.

Péagina 6 de 27

GES_ADM__LB

114

314

443

013

214



30.

31.

32.

33.

34.

35.

Se encuadran en los regimenes especiales de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social:

A) Trabajadores por cuenta ajena bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun de trabajo
discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia.

B) Los trabajadores con discapacidad empleados en los centros especiales de empleo.
C) Empleados de hogar y trabajadores agrarios.
D) Trabajadores del mar y funcionarios publicos, civiles y militares.

De conformidad al articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun, las disposiciones
de creacion de los registros electrénicos se publicaran en:

A) La sede electronica de acceso al registro y su texto integro debera estar disponible para consulta en
el diario oficial correspondiente.

B) El diario oficial correspondiente y su indice debera estar disponible para consulta en la sede
electronica de acceso al registro.

C) El diario oficial correspondiente y su texto integro debera estar disponible para consulta en la sede
electronica de acceso al registro.

D) La sede electronica de acceso al registro y su indice deberd estar disponible para consulta en el
diario oficial correspondiente.

Segun el articulo 326.5. de la Ley 9/2017, de Contratos del sector Publico, la mesa de contratacién,
como 6rgano de asistencia técnica especializada (sefiale la respuesta correcta):

A) En los procedimientos negociados en que no sea necesario publicar anuncios de licitacion, la
constitucién de la mesa serd obligatoria para el érgano de contratacién, salvo cuando se
fundamente en la existencia de una imperiosa urgencia prevista en la letra b) 1.° del articulo 168, en
el que sera potestativa la constitucién de la mesa.

B) La composicién de la mesa se publicard en el perfil de contratante del érgano de contratacién
correspondiente.

C) Los miembros de la mesa seran nombrados por el presidente de la mesa de contratacion.

D) La mesa estara constituida por un Presidente, los vocales que determine el Presidente de la mesa
de contratacion, y un Secretario.

Segun lo dispuesto en el Decreto 148/2002, por el que se establece la estructuray funciones de los
o6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio Murciano de Salud, no es una
funcion del Consejo de Administraciéon del Servicio Murciano de Salud:

A)  Aprobar la oferta de empleo publico del Servicio Murciano de Salud.

B)  Aprobar, previa auditoria, la memoria anual, el balance de situacién y la cuenta de resultados del
Servicio Murciano de Salud.

C) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Servicio Murciano de Salud.
D) Desarrollar la politica sanitaria definida en el Plan de Salud de la Regién de Murcia.

Segun la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regién de Murcia, ¢quién aprueba el Mapa
Sanitario de la Regién de Murcia?:

A) La Consejeria de Salud.

B)  El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.

C) ElConsejo de Administracién del Servicio Murciano de Salud.
D) El Consejo de Salud de la Region de Murcia.

Corresponde aprobar los proyectos de ley y los reglamentos en materia de personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, a propuesta del Consejero, seglin establece la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, a:

A)  El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud.
B)  El Consejo de Administracion.

C) El Consejo de Gobierno.

D) Ninguna respuesta es correcta.
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36.

37.

38.

39.

40.

Segun el articulo 338.1. de la Ley 9/2017, de Contratos del sector Publico, en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico se haran constar de oficio:

A) Los datos relativos a las clasificaciones otorgadas a los empresarios por el 6rgano de contratacion
competente.

B) Asimismo, se haran constar las otorgadas por los drganos competentes de las Comunidades
Auténomas que ejerzan competencias en materia de clasificacion de empresas, siempre que no
resulten contradictorias con las otorgadas por la Junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado.

C) Los datos relativos a las clasificaciones otorgadas a los empresarios por la mesa de contratacion.
D) Asimismo, se haran constar las otorgadas por los drganos competentes de las Comunidades
Autébnomas que ejerzan competencias en materia de clasificacion de empresas, siempre que

resulten contradictorias con las otorgadas por la Junta Consultiva de Contratacion Publica del
Estado.

El articulo 19 de la 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de la salud, recoge que el personal de los servicios de salud viene obligado a (sefiale la
respuesta incorrecta):

A) Mantener la debida reserva y confidencialidad de la informaciéon y documentacién relativa a los
centros sanitarios y a los usuarios obtenida, o a la que tenga acceso, en el ejercicio de sus
funciones.

B) A la percepcion puntual de las retribuciones e indemnizaciones por razén del servicio en cada caso
establecidas.

C) Participar y colaborar eficazmente, en el nivel que corresponda en funcion de su categoria
profesional, en la fijaciéon y consecucion de los objetivos cuantitativos y cualitativos asignados a la
institucidn, centro o unidad en la que preste servicios.

D) Cumplimentar los registros, informes y demas documentacion clinica o administrativa establecidos
en la correspondiente institucion, centro o servicio de salud.

Segun lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, entre las
funciones del Consejo de Salud de Area, se encuentran (sefiale la opcidn incorrecta):

A)  Promover la participacion comunitaria en el seno del Area de Salud.
B)  Conocer e informar el anteproyecto del Plan de Salud del Area y de sus adaptaciones anuales.

C) Proponer medidas a desarrollar en la Zona de Salud para estudiar los problemas sanitarios
especificos de la misma, asi como sus prioridades.

D) Conocer la Memoria anual del Area de Salud.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Espafiola, la delegacién legislativa debera
otorgarse mediante:

A) Una ley ordinaria cuando su objeto sea la formacion de textos articulados o por una ley orgénica
cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

B) Una ley de bases cuando su objeto sea la formacién de textos articulados o por una ley organica
cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

C) Una ley ordinaria cuando su objeto sea la formacién de textos articulados o por una ley de bases
cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

D) Una ley de bases cuando su objeto sea la formacion de textos articulados o por una ley ordinaria
cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo.

Respecto a los Organos superiores de direccion y gestion del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, aprobar las directrices administrativas por las
gue deban regirse los 6rganos de direccion y las distintas unidades que componen el Servicio
Murciano de Salud, es funcién esencial del:

A)  Consejo de Gobierno.
B)  Consejo de Administracion en su condicion de maximo érgano de Administracion.

C) El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud en su condicion de maximo o6rgano de
Administracion.

D) El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud conforme a las directrices que establezca el
Consejo de Gobierno.
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41.

42.

43.

44.

45,

Conforme a la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica de la Region de Murcia,
indique en cuantas partes esta estructurado el contenido de dicho Plan:

A)
B)
C)
D)

3 partes.
4 partes.
5 partes.
6 partes.

Segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, las
Comunidades Auténomas, en ejercicio de las competencias asumidas en sus Estatutos,
dispondrén acerca de los 6rganos de:

A)
B)
C)

D)

Gestion y control de sus respectivos Servicios de Salud, sin perjuicio de lo que en esta Ley se
establece.

Direccién y gestién de sus respectivos Servicios de Salud, sin perjuicio de lo que en esta Ley se
establece.

Cooperacién y disposicién de sus respectivos Servicios de Salud, sin perjuicio de lo que en esta Ley
se establece.

Direccidn y control de sus respectivos Servicios de Salud, sin perjuicio de lo que en esta Ley se
establece.

De acuerdo con el articulo 1.2. de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de transparencia y
Participacién Ciudadana de la CARM, la finalidad de la presente ley es (sefiale la respuesta

incorrecta):

A) Establecer un sistema de relacion de la Administracién publica y demas entidades adscritas a la
misma.

B) Fundamentado en el conocimiento de la actividad publica, la incentivacion de la participacion
ciudadana, la mejora de la calidad de la informacién publica y de la gestién administrativa.

C) Lagarantia de la rendicién de cuentas y la responsabilidad en la gestién publica.

D) Con el objetivo final del desarrollo de una conciencia ciudadana y democratica plena y la mejora de

la calidad de gobierno.

Sefiala el articulo 31 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud que en el ambito de cada servicio de salud se regulara la
composiciéon y funcionamiento de los 6rganos de seleccion, que seran de naturaleza colegiada y
actuaran de acuerdo con criterios de:

A)
B)
C)
D)

Obijetividad, coordinacién, eficacia y eficiencia.
Imparcialidad, objetividad, transparencia y cooperacion.
Objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

Agilidad, eficacia, imparcialidad y eficiencia.

Establece la Orden de 12 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Sanidad y Consumo por la que
se regula la seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud, modificada
por la Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud que la seleccion del personal
estatutario temporal se realizara a través de los procedimientos (sefiale la respuesta incorrecta):

A)
B)
C)
D)

Procedimiento ordinario y extraordinario.

Procedimiento de urgencia.

Oferta genérica del érgano gestor en materia de politica de empleo.
Procedimiento de emergencia.
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46.

47.

48.

49,

De acuerdo con el articulo 324. 1. de la Ley 9/2017, de Contratos del sector Publico, los 6rganos de
contratacion de las entidades del sector publico estatal que tengan la consideracién de poder
adjudicador en virtud de lo establecido en el apartado 3 del articulo 3 de la presente Ley,
necesitaran la autorizacion del Consejo de Ministros para celebrar contratos en los siguientes
supuestos:

A)  Cuando el valor estimado del contrato, calculado conforme a lo sefialado en el articulo 101, sea
igual o superior a diez millones de euros.

B) Cuando el pago de los contratos se concierte mediante el sistema de arrendamiento financiero o
mediante el sistema de arrendamiento con opcién de compra y el nUmero de anualidades supere
tres afos.

C) Cuando el valor estimado del contrato, calculado conforme a lo sefialado en el articulo 101, sea
igual o superior a doce millones de euros.

D) Cuando el pago de los contratos se concierte mediante el sistema de arrendamiento financiero o
mediante el sistema de arrendamiento con opcién de compra y el nUmero de anualidades supere
cinco afos.

Segln lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, las
Areas de Salud seran dirigidas por un 6érgano propio, donde deberan participar las Corporaciones
Locales en ellas situadas, con una representacién no inferior:

A) Al 60 por 100, dentro de las directrices y programas generales sanitarios establecidos por la
Comunidad Auténoma.

B) Al 50 por 100, dentro de las directrices y programas generales sanitarios establecidos por la
Comunidad Auténoma.

C) Al 40 por 100, dentro de las directrices y programas generales sanitarios establecidos por la
Comunidad Autbnoma.

D) Al 30 por 100, dentro de las directrices y programas generales sanitarios establecidos por la
Comunidad Auténoma.

Establece la Orden de 12 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Sanidad y Consumo por la que
se regula la seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud, modificada
por la Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud que la seleccién del personal
estatutario temporal se realizara a través de los procedimientos (sefiale la respuesta incorrecta):

A)  El aspirante que se halle disponible y esté prestando servicios en otra categoria/opcion, que acepte
un nombramiento cuyo inicio se ha de producir el mismo dia del llamamiento (turno de tarde o de
noche), se entendera que debe iniciarse al dia siguiente del citado llamamiento.

B)  El personal que se encuentre prestando servicios mediante un nombramiento de interinidad durante
un periodo de dos afios 0 mas, podra solicitar estar disponible para nombramientos similares en
otros &mbitos y Areas de Salud.

C) El personal que se encuentre prestando servicios mediante un nombramiento a tiempo parcial, a
efectos de nuevas ofertas, se considerara disponible para nombramientos de interinidad a partir del
segundo mes de permanencia en el mismo.

D) Una vez agotada la bolsa correspondiente, si no existieran aspirantes disponibles, podran ser
llamados siguiendo el orden de la bolsa, aquellos que hubiesen renunciado con anterioridad al
trabajo ofertado.

Dispone el articulo 55 de la L. O. del Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, que la reforma
del Estatuto de autonomia de la Region de Murcia se ajustara al siguiente procedimiento: La
iniciativa correspondera:

A)  Auna cuarta parte de los miembros de la Asamblea Regional.

B) A una tercera parte de municipios cuya poblacién represente, al menos, dos terceras partes del
censo electoral de la region.

C) A unatercera parte de los miembros de la Asamblea Regional.
D) Al Presidente del Consejo de Gobierno.
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50.

51.

52.

53.

De acuerdo con el articulo 27.1 de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, el orden
jurisdiccional contencioso administrativo sera el competente para resolver las siguientes
cuestiones:

A) Las relativas a la extincion de los contratos privados de las Administraciones Publicas.

B) Las que se susciten en relacion con la modificacion de los contratos privados de las
Administraciones Publicas.

C) Las relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, modificacién y extincién de los contratos
administrativos.

D) Las que se susciten en relacién con los efectos de los contratos privados de las Administraciones
Publicas.

Sefiale la opcion correcta, segun el articulo 59 de la ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y
deberes de los usuarios del Sistema Sanitario de la Region de Murcia, en relacién a la emision de
certificados médicos:

A) Todo paciente o usuario tiene derecho a que se le faciliten los certificados acreditativos de su
estado de salud que, en su caso, podran ser gratuitos si asi lo establece la normativa vigente.

B) Todo paciente o usuario tiene derecho a que se le faciliten los certificados acreditativos de su
estado de salud que, en su caso, podran ser gratuitos si asi lo establece el Gerente del Area de
Salud respectiva.

C) Todo paciente o usuario tiene derecho a que se le faciliten los certificados acreditativos de su
estado de salud que, en su caso, podran ser gratuitos si asi lo establece el Ministerio de Sanidad.

D) Todo paciente o usuario tiene derecho a que se le faciliten los certificados acreditativos de su
estado de salud que, en su caso, podran ser gratuitos si asi lo establece el Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud.

Las convocatorias de seleccion y requisitos de participacion del personal estatutario, de
conformidad con el articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de la salud (sefiale la respuesta incorrecta):

A) La seleccién del personal estatutario fijo se efectuara, con caracter perioédico, en el &mbito que en
cada servicio de salud se determine, a través de convocatoria publica y mediante procedimientos
gue garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y publicidad, asi como el de
competencia.

B) Las convocatorias se anunciaran en el boletin o diario oficial de la correspondiente Administracion
publica.

C) Las convocatorias y sus bases vinculan a la Administracion, a los tribunales encargados de juzgar
las pruebas y a quienes participen en las mismas.

D) El acceso a la condicion de personal estatutario de las personas con discapacidad se inspirara en
los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y compensacion de desventajas,
procediéndose, en su caso, a la adaptacion de las pruebas de seleccion a las necesidades
especificas y singularidades de estas personas.

Segun el articulo 53.5 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, presentada la rendicion de cuentas
con pagos a justificar, se procedera por la autoridad competente a la aprobacién o reparto de la
cuenta rendida, durante el transcurso de:

A)  Los veinte dias siguientes.
B)  El mes siguiente.

C) Los dos meses siguientes.
D) Los treinta dias siguientes.
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54.

55.

56.

57.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 39/2015, el uso de medios de
identificacion y firma en el procedimiento administrativo (sefiale la respuesta incorrecta):

A)

B)
C)

D)

Para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo, sera suficiente con
gue los interesados acrediten previamente su identidad o antes de que finalice el procedimiento, a
través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en esta Ley.

Las Administraciones Publicas requeriran a los interesados el uso obligatorio de firma para formular
solicitudes y presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

También sera necesario el uso obligatorio de firma para presentar comunicaciones e interponer
recursos.

El uso de firma también ser& obligatorio para desistir de recursos y renunciar a derechos.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 137/1984, de 11 de enero, sobre estructuras
basicas de salud, el nombramiento del Coordinador Médico seré en todo caso por tiempo:

A)
B)
C)
D)

Indefinido y recaera sobre uno de los componentes del Equipo de Atencion Primaria.

Maximo de 4 afios y recaera sobre uno de los componentes del Equipo de Atencién Primaria.
Maximo de 2 afios y recaera sobre uno de los componentes del Equipo de Atencién Primaria.
Definido y recaera sobre uno de los componentes del Equipo de Atencion Primaria.

Sefala el articulo 11 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud que el
contrato del residente se extinguird, entre otras causas (sefale la respuesta correcta):

A)
B)
C)

D)

Por superacion de un periodo de seis meses de suspension del contrato motivada por fuerza mayor
temporal o causas econdmicas, técnicas organizativas o de produccion.

Por haber obtenido una evaluaciéon anual positiva, sin que proceda indemnizacién por fin de
contrato.

Por haber obtenido una evaluacion final positiva y finalizar el programa de la especialidad
correspondiente.

Por expediente disciplinario, que conlleve una sancion por faltas muy graves.

Segun lo dispuesto en el articulo 22.2 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regi6on de Murcia:

A)

B)

C)

D)

El cumplimiento de las obligaciones de pago solamente podra exigirse de la Hacienda Publica
Regional cuando resulte de la ejecucion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, de conformidad con el articulo 35 de esta Ley, de sentencia judicial firme, y la
subsiguiente y preceptiva resolucién administrativa, o de operaciones de tesoreria legalmente
autorizadas.

El cumplimiento de las obligaciones de pago solamente podra exigirse de la Hacienda Publica
Regional cuando resulte de la ejecucion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma, de conformidad con el articulo 36 de esta Ley, de sentencia judicial firme, y la
subsiguiente y preceptiva resolucién administrativa, o de operaciones de tesoreria legalmente
autorizadas.

El cumplimiento de las obligaciones de cobro solamente podra exigirse de la Hacienda Publica
Regional cuando resulte de la ejecucion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma, de conformidad con el articulo 35 de esta Ley, de sentencia judicial firme, y la
subsiguiente y preceptiva resolucién administrativa, o de operaciones de tesoreria legalmente
autorizadas.

El cumplimiento de las obligaciones de cobro solamente podrd exigirse de la Hacienda Publica
Regional cuando resulte de la ejecucion de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma, de conformidad con el articulo 36 de esta Ley, de sentencia judicial firme, y la
subsiguiente y preceptiva resolucion administrativa, o de operaciones de tesoreria legalmente
autorizadas.
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58.

59.

60.

61.

El periodo de vacaciones anuales de acuerdo con la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de la salud:

A)  Sélo podra ser sustituido por una compensacién econémica en el caso de finalizacion de la
prestacion de servicios.

B) EIl periodo o periodos de disfrute de la vacacién anual se fijara conforme a lo que prevean las
normas reglamentarias que las regulen.

C) Por tratarse de un derecho individual del trabajador, no podra ser sustituido por una compensacion
econdmica en ningln caso.

D) Solo podra ser sustituido por una compensacion econdomica en el caso de finalizacion de la
prestacion de servicios o cuando asi lo aconsejen razones organizativas o asistenciales.

Segln lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesion y calidad del

Sistema Nacional de Salud, entre los principios que informan esta ley, se encuentran (sefiale la

opcion incorrecta):

A) La colaboracién de las oficinas de farmacia con el Sistema Nacional de Salud en el desempefio de
la prestacion farmacéutica.

B)  El aseguramiento universal y puablico por parte del Gobierno.

C) La colaboracién entre los servicios sanitarios publicos y privados en la prestacion de servicios a los
usuarios del Sistema Nacional de Salud.

D) Laigualdad de oportunidades y la libre circulacion de los profesionales en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud.

Al amparo del articulo 9 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, ¢cual de las respuestas que se sefialan a continuacion es aplicable a los
planes de ordenacion de recursos humanos?:

A) Estableceran las medidas necesarias para conseguir la estructura de recursos humanos que se
consideren adecuados para cumplir los objetivos, especialmente en materia de retribuciones,
formacién, promocion y provision.

B) Deberan determinar los puestos de trabajo a desempefiar por personal con discapacidad disminuida
de forma temporal o definitiva.

C) Basados en causas subjetivas, constituyen el instrumento basico de planificacion global de los
recursos humanos en el ambito correspondiente.

D) Seran negociados en la Mesa de Negociacion del Servicio Murciano de Salud, debiendo ser objeto
de publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidn de Murcia», tras su aprobacién por el Consejo de
Administracién.

De conformidad con la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud, son 4rganos superiores de direccién y gestién del personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud (sefiale la respuesta correcta):

A)  El Consejo de Administracion, en su condicion de maximo érgano de gobierno.

B) El Director Gerente al que le corresponde el desarrollo general, la ejecucion y la coordinacion de las
medidas que guarden relacién con la direccién y gestion del personal estatutario, conforme a las
directrices que establezca el Consejo de Gobierno.

C) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia que dirige la politica
general del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

D) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, en su condicion de
maximo 6rgano de Administracion.
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62.

63.

64.

65.

66.

Dispone el articulo 306 de la Ley 9/2017, de Contratos del sector Publico, que son causas de
resolucion del contrato de suministro, ademas de las generales, las siguientes:

A)  El desistimiento antes de la iniciacion del suministro o la suspension de la iniciacion del suministro
por causa imputable a la Administracién por plazo superior a seis meses a partir de la fecha
sefialada en el contrato para la entrega salvo que en el pliego se sefiale otro menor.

B) El desistimiento una vez iniciada la ejecucion del suministro o la suspensién del suministro por un
plazo superior a ocho meses acordada por la Administracion, salvo que en el pliego se sefiale otro
menor.

C) El desistimiento antes de la iniciacion del suministro o la suspension de la iniciacién del suministro
por causa imputable a la Administracion por plazo superior a ocho meses a partir de la fecha
sefialada en el contrato para la entrega salvo que en el pliego se sefiale otro menor.

D) El desistimiento una vez iniciada la ejecucion del suministro o la suspensién del suministro por un
plazo superior a seis meses acordada por la Administracién, salvo que en el pliego se sefale otro
menor.

De acuerdo con el articulo 15.1 Ley 31/1995, de Prevencién de riesgos laborales, el empresario
aplicara las medidas que integran el deber general de prevencién previsto en el articulo anterior,
con arreglo a los siguientes principios generales:

A)  Evitar los riesgos.

B)  Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
C) Combatir los riesgos en su origen.

D) Todas las respuestas son correctas.

Conforme a la regulacion que se contiene en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo,
sobre la nulidad o anulabilidad de los actos, respecto a la anulabilidad se determina que:

A)  Son anulables los actos de la Administracién que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, salvo la desviacion de poder.

B) El defecto de forma sélo determinard la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos
formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

C) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas implicara la
anulabilidad del acto en cualquier caso.

D) La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicara
la anulabilidad del acto cuando no lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Conforme al articulo 218. de la Ley 9/2017, de Contratos del sector PuUblico, para racionalizar y
ordenar la adjudicacion de contratos, las Administraciones Publicas podran (sefiale la respuesta
incorrecta):

A)  Concluir acuerdos marco.

B)  Concertar convenios tipo.

C)  Atrticular sistemas dinamicos.

D) Centralizar la contratacion de obras, servicios y suministros en servicios especializados.

Segun lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, ¢cual de
los siguientes derechos con respecto a las distintas administraciones publicas sanitarias no se
encuentra recogido en dicho articulo?:

A) A ser advertido de si los procedimientos de prondéstico, diagnéstico y terapéuticos que se le apliquen
pueden ser utilizados en funcidon de un proyecto docente o de investigacion, que, en ningln caso,
podra comportar peligro adicional para su salud. En todo caso sera imprescindible la previa
autorizacién y por escrito del paciente y la aceptacién por parte del médico y de la Direccion del
correspondiente Centro Sanitario.

B) A utilizar las vias de reclamacion y de propuesta de sugerencias en los plazos previstos. En uno u
otro caso debera recibir respuesta por escrito en los plazos que reglamentariamente se establezcan.

C) A obtener los medicamentos y productos sanitarios que se consideren necesarios para promover,
conservar o restablecer su salud, en los términos que reglamentariamente se establezcan por las
Administraciones Locales correspondientes.

D) A participar, a través de las instituciones comunitarias, en las actividades sanitarias, en los términos
establecidos en esta Ley y en las disposiciones que la desarrollen.
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67.

68.

69.

70.

Segln la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, cuando la norma reguladora del
procedimiento no establezca plazo concreto, el plazo en el que debe notificarse la resolucion
expresa, salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el
Derecho de la Unién Europea, no podra exceder de:

A)  30dias.
B) 1 mes.
C) 3 meses.
D) 6 meses.

Los funcionarios publicos tendran derecho a los siguientes permisos segun establece el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

A)  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a
solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

B) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante el tiempo
estrictamente preciso.

C) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
gue podra dividir en dos fracciones.

D) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral durante los dias necesarios.

Segun el articulo 48 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regi6on de Murcia, la gestiobn econémica y financiera
de los créditos consignados en los estados de gastos de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, comprendera las siguientes fases:

A)  Autorizacion del gasto, que es el acto por el que se acuerda su realizacién calculado en forma cierta
0 aproximada, reservando a tal fin la totalidad o una parte disponible del crédito legalmente
destinado para ello.

B)  Disposicion o compromiso del gasto, que es el acto por el que se acuerda o concierta, segun los
casos, tras los trAmites legales que sean procedentes, la realizacibn de obras, servicios,
prestaciones y gastos en general, por importe y condiciones exactamente determinadas,
formalizando asi la reserva de crédito constituida en la fase de autorizacion.

C) Reconocimiento de la obligacién, que consiste en la aceptacion, por parte de la Administracion
deudora, de que las prestaciones han sido realizadas y se ajustan a lo previsto. Supone la
contraccién en cuenta de los créditos exigibles contra la Comunidad Autbnoma.

D) Todas son verdaderas.

Segun lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, son
caracteristicas fundamentales del Sistema Nacional de Salud (sefiale opcién incorrecta):

A) Laextensién de sus servicios a toda la poblacion.

B) La coordinacién y, en su caso, la integracion de todos los recursos sanitarios publicos en un
dispositivo Unico.

C) Garantizar que cuantas acciones sanitarias se desarrollen estén dirigidas a la prevencion de las
enfermedades y no sélo a la curacion de las mismas.

D) La prestacion de una atencion integral de la salud procurando altos niveles de calidad debidamente
evaluados y controlados.
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71.

72.

73.

Segun dispone el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, toda sede electronica o sede electronica asociada dispondra del siguiente contenido
minimo a disposicién de las personas interesadas:

A)

B)

C)

D)

Informacién acerca de cualquier incidencia técnica que acontezca e imposibilite el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, asi como de la ampliacién del plazo no vencido
gue, en su caso, haya acordado el érgano competente debido a dicha circunstancia.

La identificacién de la sede electrénica o sede electrénica asociada, asi como del 6rgano u
organismo autorizado para su uso y los érganos competentes para la gestion de la informacion,
servicios, procedimientos y tramites puestos a disposicion en ella.

La informacién necesaria para la correcta utilizacion de la sede electrénica, incluyendo su mapa o
informacion equivalente, con especificacion de la estructura de navegacion y las distintas secciones
disponibles, asi como la relativa al disefio, proteccion de datos personales y gratuidad.

La fecha y hora oficial, asi como el calendario de dias habiles a efectos del computo de plazos

aplicable a la Administracién en que se integre el drgano, organismo publico o entidad de derecho
publico vinculado o dependiente que sea titular de la sede electrénica o sede electrénica asociada.

Sefiala el articulo 1 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién
laboral especial de residencia para la formaciéon de especialistas en Ciencias de la Salud respecto
al ambito de aplicacion (sefiale la correcta):

A)

B)

C)

D)

Seré de aplicacion a los titulados universitarios que, previa participacién en la convocatoria anual de
caracter nacional de pruebas selectivas, hayan accedido a una plaza en un centro o unidad docente
acreditada.

Sera de aplicacion a los titulados universitarios en Ciencias de la Salud que cursen una nueva
especialidad y accedan a la formacién para la obtencién del Diploma de Area de Capacitacién
Especifica.

Se aplicara en todo el territorio del Estado, en los establecimientos sanitarios de titularidad publica
donde se encuentren ubicados los centros o unidades docentes acreditadas para la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud.

Seré de aplicacion a los especialistas para el desarrollo de un programa de formacion especializada
mediante residencia.

¢Qué opcion seria la correcta, segun el articulo 14.2 del Decreto 54/2016, de 8 de junio, por el que
se regula la composicion y funcionamiento de los 6rganos de participaciéon ciudadana del sistema
sanitario publico de la Regién de Murcia?:

A)

B)

C)

D)

Las comisiones o ponencias de trabajo podran constituirse con caracter permanente o temporal en
funcion de los fines perseguidos y se reuniran con la periodicidad que sus actividades demanden v,
como minimo, una vez al semestre, teniendo obligacién de dar cuenta del desarrollo de sus trabajos
al Consejo en pleno.

Las comisiones o ponencias de trabajo podran constituirse con caracter permanente en funcién de
los fines perseguidos y se reunirdn con la periodicidad que sus actividades demanden y, como
minimo, una vez cada cinco meses, teniendo obligacion de dar cuenta del desarrollo de sus trabajos
al Consejo en pleno.

Las comisiones o0 ponencias de trabajo podran constituirse con caracter permanente o temporal en
funcion de los fines perseguidos y se reuniran con la periodicidad que sus actividades demanden v,
como minimo, una vez cada cuatro meses, teniendo obligacién de dar cuenta del desarrollo de sus
trabajos al Consejo en pleno.

Las comisiones o0 ponencias de trabajo podran constituirse con caracter permanente o temporal en
funcién de los fines perseguidos y se reuniran con la periodicidad que sus actividades demanden v,
como minimo, una vez al trimestre, teniendo obligacion de dar cuenta del desarrollo de sus trabajos
al Consejo en pleno.
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74.

75.

76.

77.

Segun el articulo 45 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, la provisién de plazas se llevara a efecto por los procedimientos de concurso
de traslados, concurso de méritos y libre designacion (sefiale la respuesta correcta):

A)  El concurso de traslados y el concurso de méritos consisten en la comprobacion y valoracion de los
méritos y capacidades que se exijan en las disposiciones legales y reglamentarias establecidas, de
acuerdo con el baremo establecido.

B) La libre designacion con convocatoria publica consiste en la apreciacién por el 6rgano competente
de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio de la
plaza.

C) Se proveeran por concurso de traslados las plazas cuyo nivel de complemento de especifico se
corresponda con el base de cada grupo u opcion.

D) Se proveeran por concurso de méritos, procedimiento normal de provisién, aquellas que sean
inferiores al base y asi figuren establecidas en las correspondientes plantillas.

Segun el articulo 39 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias, ¢quién establecerd los principios y criterios generales para la homologacion del
reconocimiento del desarrollo profesional en todo el Sistema Nacional de Salud, especialmente en
lo relativo a las denominaciones de los distintos grados, a los sistemas de valoracion de los
méritos, a la composicion de los comités de evaluacion y al reconocimiento mutuo de los grados
alcanzados por los profesionales de los distintos servicios de salud?:

A)  El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, a propuesta de la Comision de
Participacion Hospitalaria y oida la Comisién Consultiva Profesional.

B) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, a propuesta del Foro Marco para el didlogo
social y oida la Comisién Consultiva Profesional.

C) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, a propuesta de la Comision de Recursos
Humanos y oida la Comision Consultiva Profesional.

D) La Comision de Recursos Humanos, a propuesta del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud y oida la Comisién Consultiva Profesional.

Sefiala el articulo 20 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de la salud que la adquisicion de la condicién de personal estatutario
fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos (sefale el que no
corresponda):

A) Juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo y guardar y hacer guardar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia y las leyes, en el ejercicio de las funciones que le estén
atribuidas.

B) Incorporacion, previo cumplimiento de los requisitos formales en cada caso establecidos, a una
plaza del servicio, institucién o centro que corresponda en el plazo determinado en la convocatoria.

C)  Superacién de las pruebas de seleccion.
D)  Nombramiento conferido por el 6rgano competente.

Segun el articulo 132.1. de la Ley 9/2017, de Contratos del sector Publico, los 6rganos de
contratacién daran a los licitadores y candidatos un tratamiento igualitario y no discriminatorio y
ajustaran su actuacion alos principios de:

A)  Publicidad y proporcionalidad.

B)  Concurrenciay proporcionalidad.
C) Equidad y proporcionalidad.

D) Transparencia y proporcionalidad.
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78.

79.

80.

81.

Segun la regulacion del Procedimiento administrativo contemplada en la Ley 39/2015, se podréa
adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion
gue pudiera recaer:

A) Antes de iniciar el procedimiento, el érgano administrativo competente para iniciar o instruir, de
oficio 0 a instancia de parte y de forma motivada.

B) Iniciado el procedimiento, el érgano administrativo competente para iniciar o instruir, de oficio y de
forma motivada.

C) Iniciado el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, de oficio o a instancia
de parte y de forma motivada.

D) Antes de iniciar el procedimiento, el 6rgano administrativo competente para resolver, de oficio o a
instancia de parte y de forma motivada.

Conforme al articulo 9 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, ¢a quién corresponde dictar las
disposiciones y resoluciones que procedan en el ambito de las materias propias de esta Ley?:

A) Al Consejo de Gobierno.

B) Ala Asamblea Regional.

C) Al Consejero de Economia y Hacienda.

D) Al Presidente de la Comunidad Autbnoma.

El articulo 5 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas dispone que la falta o insuficiente acreditacién de la representacion no
impedira que se tenga por realizado el acto de que se trate, siempre que se aporte aquélla o se
subsane el defecto dentro del plazo de:

A) 10 dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.

B) 5 dias naturales o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.
C) 10 dias naturales o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.
D) 5dias o de un plazo superior cuando las circunstancias del caso asi lo requieran.

El articulo 80 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de

Salud, recoge la sancién de separacién del servicio por la que las faltas disciplinarias seran

corregidas. De conformidad al mismo, sefale la respuesta correcta:

A) La separacion del servicio no comportara la pérdida de la condicién de personal estatutario fijo o la
revocacién del nombramiento de personal estatutario temporal.

B)  Esta sancién sélo se podra imponer por la comision de falta grave.

C) Corresponde al Consejo de Administracion resolver los expedientes disciplinarios que impliqguen
separacion definitiva del servicio, previos los trdmites y dictAmenes que, en cada caso, procedan.

D) Durante los cinco afios siguientes a su imposicion, el interesado no podra concurrir a las pruebas de
seleccion para la obtencion de la condicion de personal estatutario fijo, ni prestar servicios como
personal estatutario temporal.
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82.

83.

84.

85.

Sefiale la opcidon correcta, segun el articulo 5.1 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
gue se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada:

A) Las unidades docentes se acreditaran por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
segun el procedimiento regulado en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, con
sujecion a los requisitos basicos de acreditaciéon que, con caracter general, deben reunir los centros
donde se ubiquen unidades docentes acreditadas, y a los requisitos especificos de acreditacién
aprobados con caracter general por los Ministerios de Sanidad y Universidades para cada una de
la/s especialidad/es que se formen en las mismas.

B) Las unidades docentes se acreditaran por el Ministerio de Sanidad seg(n el procedimiento regulado
en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, con sujecion a los requisitos basicos de
acreditacién que, con caracter general, deben reunir los centros donde se ubiquen unidades
docentes acreditadas, y a los requisitos especificos de acreditacién aprobados con caracter general
por los Ministerios de Sanidad y Universidades para cada una de la/s especialidad/es que se formen
en las mismas.

C) Las unidades docentes se acreditaran por el Foro Marco para el Dialogo Laboral segun el
procedimiento regulado en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, con sujeciéon a
los requisitos basicos de acreditacién que, con caracter general, deben reunir los centros donde se
ubiquen unidades docentes acreditadas, y a los requisitos especificos de acreditacién aprobados
con caracter general por los Ministerios de Sanidad y Universidades para cada una de la/s
especialidad/es que se formen en las mismas.

D) Las unidades docentes se acreditaran por la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional
de Salud segun el procedimiento regulado en el articulo 26.3 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, con sujecién a los requisitos basicos de acreditacidon que, con caracter general, deben
reunir los centros donde se ubiquen unidades docentes acreditadas, y a los requisitos especificos
de acreditaciéon aprobados con caracter general por los Ministerios de Sanidad y Universidades para
cada una de la/s especialidad/es que se formen en las mismas.

Sefiala el articulo 10 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud que por Orden de la Consejeria de Sanidad y Consumo se establecera el
procedimiento para la aprobacion y posterior modificaciéon de las plantillas, que seran publicas, y
contendran, al menos, los siguientes datos (sefiale la respuesta incorrecta):

A)  Los requisitos esenciales para ocuparlas.

B) Ladenominacién y las caracteristicas esenciales de las plazas.
C) Laidentificacion de las plazas.

D) Laforma de seleccién de las plazas.

El articulo 157.1. de la Constitucién Espafiola dispone que los recursos de las Comunidades
Auténomas estaran constituidos por (sefiale la respuesta incorrecta):

A) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras
participaciones en los ingresos del Estado.

B)  Sus propios impuestos, tasas y contribuciones especiales.

C) Transferencias de un Fondo de Compensacion interterritorial y otras asignaciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

D) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho publico.

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud respecto
de las incompatibilidades del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud establece que:

A)  Resultara de aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud el régimen general de
incompatibilidades establecido para los funcionarios publicos de la Comunidad Autbnoma de
Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de esta Ley.

B)  Resultara de aplicacién al personal estatutario el régimen de incompatibilidades establecido para los
funcionarios publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de esta Ley.

C) Resultara de aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud el régimen general de
incompatibilidades establecido para los funcionarios publicos de la Comunidad Auténoma de
Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de esta Ley.

D) Resultard de aplicacién al personal del Sistema Nacional de Salud el régimen general de
incompatibilidades establecido para los funcionarios publicos, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion adicional tercera de esta Ley.
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86.

87.

88.

89.

90.

91.

Conforme al articulo 16.1 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, la administracion de los tributos
propios, en sus fases de gestién, liquidacion, recaudacion, inspecciéon y revision, se ajustara
(marque la opcion incorrecta):

A)  Alas disposiciones del Estatuto de Autonomia.

B)  Alas leyes de la Asamblea Regional.

C) Alosreglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno.

D) Alas normas de desarrollo dictadas por las Consejerias.

Establece la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de la salud, que el personal que se encuentre en situacion de excedencia por prestacion
de servicios en el sector publico:

A) No devengara retribuciones, y el tiempo de permanencia en esta situacién le sera reconocido a
efectos de trienios y carrera profesional, en su caso, cuando reingresen al servicio activo.

B) Ostentara derecho para la reincorporacion al servicio activo en la misma categoria y area de salud
de origen durante los dos primeros afios.

C) Se mantendran en la situacion de activo con los derechos que en cada caso le correspondan, en su
caso, cuando reingresen.

D) No devengara retribuciones, y el tiempo de permanencia en esta situacién le sera reconocido a
efectos de trienios y no de carrera profesional, en su caso, cuando reingresen.

Segun el articulo 93 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, el ejercicio de la funcion
interventora comprendera:

A) La intervencion posterior de todo acto, documento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos o valores.

B) Laintervencién material de la ordenacion del pago.
C) Laintervencion formal del pago.

D) La intervencion de la aplicacion o empleo de las cantidades destinadas a obras, suministros o
adquisiciones y servicios, que comprendera tanto la intervencién material como el examen
documental.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia,
quién establecera las normas de organizacion y funcionamiento de los equipos de atencién
primaria de salud?:

A)  El Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del Consejero de Salud.
B) El Consejo de Salud de la Regién de Murcia, a propuesta del Consejero de Salud.

C) El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a propuesta del
Consejero de Salud.

D) El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del Consejero de Salud.

Segun el articulo 36 de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Pablico: Los contratos que celebren
los poderes adjudicadores, a excepcidon de los contratos menores y de los contratos basados en
un acuerdo marco y los contratos especificos en el marco de un sistema dinamico de adquisicién
alos que se refiere el apartado 3 de este articulo, se perfeccionan con su:

A)  Formalizacion.
B)  Publicacion.
C)  Adjudicacion.
D) Licitacion.

Segun el articulo 31.3 de la ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios
del Sistema Sanitario de la Regién de Murcia, los menores recibiran la informaciéon asistencial
adaptada a su grado de madurez, y en todo caso, se les informara a los mayores de:

A) 16 afos.

B) 14 afos.
C) 12 afos.
D) 10 afios.
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92.

93.

94.

95.

96.

97.

Segun lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, el ejercicio
presupuestario coincidira con:

A)  El afio natural.
B) Elafio legal.
C) El afo fiscal.
D) El afio politico.

Segun lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales
gestionados por el Instituto Nacional de la Salud, la Junta Técnico-Asistencial se reunird como
minimo:

A) 6 veces al afio.

B) 4 veces al afio.

C) 3veces al afio.

D) Semanalmente.

Segun el Mapa Sanitario de la Region de Murcia, la Zona Béasica de Salud de Abanilla, ¢a qué Area
de Salud pertenece?:

A)  Pertenece al Area de Salud Ill.
B) Pertenece al Area de Salud II.
C) Pertenece al Area de Salud V.
D) Pertenece al Area de Salud VI.

Segun la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, ¢,a quién corresponde el ejercicio de
la potestad sancionadora en el seno de las Administraciones publicas?:

A)  Alos érganos administrativos que la tengan expresamente atribuida, por disposicién de rango legal
o reglamentario.

B)  Alos 6rganos administrativos que la tengan expresamente atribuida, por disposicion reglamentaria.

C) Alos 6rganos administrativos que la tengan expresamente atribuida, por disposicion de rango legal.

D) A los érganos administrativos que la tengan expresamente o tacitamente atribuida, por disposicion
de rango legal o reglamentario.

Sefiale la opcidn correcta, de acuerdo con el articulo 5 Decreto N° 25/2006, del 31 de marzo, por el
gue se desarrolla la normativa basica estatal en materia de informacién sobre listas de esperay se
establecen las medidas necesarias para garantizar un tiempo maximo de acceso a las prestaciones
del sistema sanitario publico de la Regidon de Murcia, en relacién a los plazos maximos de acceso a
la prestaciones sanitarias de caracter programado y no urgente, en el caso de Primeras Consultas
Externas, este plazo maximo sera de:

A) 50 dias naturales.

B) 50 dias habiles.

C) 30 dias naturales.

D) 30 dias habiles.

Segun la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, en

lo referente a la representaciéon y defensa de las partes, sefiale el enunciado correcto:

A)  En sus actuaciones ante érganos colegiados, las partes podran conferir su representacién a un
Procurador y seran asistidas, en todo caso, por Abogado.

B)  En sus actuaciones ante 6rganos unipersonales, cuando las partes confieran su representacion al
Abogado, sera a éste a quien se notifiquen las actuaciones.

C) En sus actuaciones ante érganos unipersonales, las partes deberan conferir su representacién a un
Procurador y ser asistidas por Abogado.

D) Podran, no obstante, comparecer por si mismos los funcionarios publicos en defensa de sus
derechos estatutarios, cuando se refieran a cuestiones de personal que impliqguen separacion de
empleados publicos inamovibles.
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98.

99.

100.

101.

102.

103.

Conforme a la Orden de 27 de junio de 2017, del Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica de la Region de Murcia,
sefiale el principio contable de caracter presupuestario recogido en la normativa presupuestaria
aplicable:

A)  Importancia relativa.
B) Desafectacion.

C) No compensacion.
D)  Uniformidad.

Segun lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacién y Funcionamiento de los Hospitales
gestionados por el Instituto Nacional de la Salud, ¢quién presidira la Junta Técnica Asistencial?:

A)  El coordinador Médico.

B)  El supervisor de Enfermeria.
C) El Director Médico.

D) El Director Gerente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de la salud, sefiale la respuesta incorrecta:

A) Las retribuciones del personal emérito sumadas a su pensién de jubilacién, no podran superar las
retribuciones que el interesado percibia antes de su jubilacién, consideradas, todas ellas, en
cémputo anual.

B) En el ambito de cada servicio de salud se estableceran las disposiciones oportunas para posibilitar
la renuncia al complemento de destino por parte del personal licenciado sanitario.

C) La percepcion de pension de jubilacién parcial sera compatible con las retribuciones derivadas de
una actividad a tiempo parcial.

D) La percepcién de pension de jubilacién por un régimen publico de Seguridad Social ser4 compatible
con la situacién de personal emérito.

Segun el articulo 10 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regi6on de Murcia, el Plan de
Salud serarevisado y actualizado:

A)  Trimestralmente.
B) Semestralmente.
C) Anualmente.

D) Periddicamente.

Seflala el articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud que (sefiale la respuesta correcta):

A) La carrera profesional supondra el derecho de los profesionales a progresar, de forma
individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos,
experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a la cual prestan sus servicios.

B) La carrera profesional se establece con la finalidad de garantizar el reconocimiento de los niveles de
la carrera, sus efectos individuales y la libre circulacién de dichos profesionales en el conjunto del
Sistema Nacional de Salud.

C) El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud establecera los principios y criterios
generales de homologacién de los sistemas de carrera profesional de los diferentes servicios de
salud.

D) El Gobierno, previa negociacion en las mesas correspondientes, establecerd, para el personal
estatutario de los servicios de salud, mecanismos de carrera profesional.

De conformidad con lo establecido en articulo 14 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Regidon de Murcia, el Area de Salud se estructurara en los siguientes 6rganos de direccion y
gestion (sefale la respuesta incorrecta):

A)  El Consejo de Direccién.

B) El Delegado de Salud y Consumo.
C) El Gerente del Area.

D) ElConsejo de Salud de Area.
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104.

105.

106.

107.

108.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad, en el marco de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud:

A)  Complemento especifico.

B) Complemento de destino.

C) Complemento de carrera profesional.
D) Complemento de productividad.

Seguln lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud, sefale la garantia que corresponde con el siguiente texto: “Todos los
usuarios del Sistema Nacional de Salud tendran acceso a las prestaciones sanitarias reconocidas
en esta ley en condiciones de igualdad efectiva”:

A)  Garantia de movilidad.

B) Garantia de seguridad.

C) Garantia de accesibilidad.
D) Garantia de igualdad.

Segun lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, ¢a qué régimen juridico se
encuentran sometidos los Convenios no constitutivos ni de Tratado internacional, ni de Acuerdo
internacional administrativo, ni de Acuerdo internacional no normativo, firmados entre las
Administraciones publicas y los 6rganos, organismos publicos o entes de un sujeto de Derecho
internacional?:

A)  Deberan sujetarse exclusivamente a la Constitucion Espafiola y al Derecho Comunitario.
B) Al ordenamiento juridico interno que determinen las partes.

C) Supletoriamente al ordenamiento interno que determinen las partes.

D) Deberan sujetarse al derecho comparado, conforme determinen las partes.

Segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud, se consideran prestaciones de atencion sanitaria del Sistema Nacional
de Salud:

A) Los servicios 0 conjunto de servicios preventivos, diagnésticos, terapéuticos, rehabilitadores y de
promocién y mantenimiento de la salud dirigidos a los ciudadanos.

B) El conjunto de técnicas, tecnologias o procedimientos, entendiendo por tales cada uno de los
métodos, actividades y recursos basados en el conocimiento y experimentacion cientifica, mediante
los que se hacen efectivas las prestaciones sanitarias.

C) El conjunto de iniciativas organizadas por las Administraciones publicas para preservar, proteger y
promover la salud de la poblacion.

D) Todas son incorrectas.

Sefiala el articulo 3 del Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formaciéon de especialistas en Ciencias de la Salud respecto
aladuracién del contrato (sefiale la respuesta incorrecta):

A) Sera de un afio, renovable por periodos iguales durante el tiempo que dure su programa de
formacion, siempre que, al final de cada afio, el residente haya sido evaluado positivamente por el
comité de evaluacion de la especialidad correspondiente.

B) En esta relacién laboral de caracter especial de residencia no podra establecerse periodo de
prueba.

C) Sera de un afo, renovable por periodos iguales durante el tiempo que dure su programa de
formacioén, siempre que, al final de cada afio, con independencia de que el residente haya sido
evaluado positiva 0 negativamente por el comité de evaluacion de la especialidad correspondiente.

D) En el caso de las personas especialistas en formacion en area de capacitacion especifica el
contrato tendrd la duracién del programa formativo del area correspondiente.
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109.

110.

111.

112.

113.

Seglin el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la prestacion econémica por nacimiento y
cuidado de menor consistira en un subsidio equivalente al...:

A) 100 por ciento de la base reguladora correspondiente.
B) 80 por ciento de la base reguladora correspondiente.
C) 75 por ciento de la base reguladora correspondiente.
D) 65 por ciento de la base reguladora correspondiente.

De acuerdo con el articulo 50 1. de la ley 9/2017, de Contratos del Sector Puablico, el procedimiento
de recurso especial se iniciara mediante escrito que deberd presentarse en el plazo de quince dias
habiles, y dicho plazo se computara (sefale la respuesta incorrecta):

A)  Cuando se interponga contra el anuncio de licitacion, el plazo comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el perfil de contratante.

B) Cuando el recurso se interponga contra el contenido de los pliegos y demas documentos
contractuales, el computo se iniciara a partir del dia siguiente a aquel en que se haya publicado en
el perfil de contratante el anuncio de licitacién.

C) Cuando se interponga contra actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion o
contra un acto resultante de la aplicacién del procedimiento negociado sin publicidad, el computo se
iniciard a partir del dia siguiente al de su publicacién en el perfil de contratante.

D) Cuando el recurso se interponga contra un encargo a medio propio por no cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 32 de la presente Ley, desde el dia siguiente a aquel en que se haya
publicado en el perfil de contratante.

Respecto al régimen disciplinario del personal estatutario establecido en Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (sefiale la
incorrecta):

A)  El régimen disciplinario respondera a los principios de tipicidad, eficacia y proporcionalidad en todo
el Sistema Nacional de Salud.

B) Cuando de la instruccién de un expediente disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio de Sanidad.

C) Entre la infraccion cometida y la sancion impuesta debera existir la adecuada proporcionalidad.

D) El procedimiento del régimen disciplinario respondera a los principios de inmediatez, economia
procesal y pleno respeto de los derechos y garantias correspondientes.

Segun el articulo 53.3 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Regi6on de Murcia, las normas que regulen la
expedicion de 6rdenes de pago a justificar, determinando los criterios generales y los limites
cuantitativos que sean aplicables, se estableceran previo informe de la Intervencién General:

A)  Por el Consejero de Economia y Hacienda.

B)  Por el Consejo de Gobierno.

C) Por cada Ordenador de Gastos.

D) Por el Director General de Presupuestos, Programacién y Fondos Europeos.

Segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud, sefiale la garantia que corresponde con el siguiente texto: “el acceso a
las prestaciones sanitarias reconocidas en esta ley se garantizara con independencia del lugar del
territorio nacional en el que se encuentren en cada momento los usuarios del Sistema Nacional de
Salud, atendiendo especialmente a las singularidades de los territorios insulares”:

A)  Garantia de movilidad.

B)  Garantia de seguridad.

C) Garantia de accesibilidad.
D) Garantia de calidad.
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114.

115.

116.

117.

118.

Segun el Mapa Sanitario de la Region de Murcia, la Zona Béasica de Salud de Abaran, ¢a qué Area
de Salud pertenece?:

A)  Pertenece al Area de Salud I.

B) Pertenece al Area de Salud VI.
C) Pertenece al Area de Salud VII.
D) Pertenece al Area de Salud IX.

De acuerdo con el articulo 206.1. de la Ley 9/2017, de Contratos del sector Publico, en los
supuestos de modificacién del contrato recogidas en el articulo 205, las modificaciones acordadas
por el 6rgano de contratacion seran obligatorias para los contratistas cuando impliquen, aislada o
conjuntamente:

A)  Una alteracién en su cuantia que no exceda del 30 por ciento del precio inicial del contrato, IVA
incluido.

B) Una alteracién en su cuantia que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA
excluido.

C) Una alteracion en su cuantia que no exceda del 30 por ciento del precio inicial del contrato, IVA
excluido.

D) Una alteracién en su cuantia que no exceda del 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA
incluido.

De conformidad al articulo 20, de la ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia, el
Servicio Murciano de Salud tendrid como fines la ejecucion de las competencias de:

A)  Administraciéon y control de servicios, prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

B) Direccion y coordinacion de servicios, prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

C) Administracién y gestiébn de servicios, prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la
Administracién de la Comunidad Auténoma.

D) Participacién y supervision de servicios, prestaciones y programas sanitarios que le atribuya la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

Establece la Orden de 12 de noviembre de 2022 de la Consejeria de Sanidad y Consumo por la que
se regula la seleccion de personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud, modificada
por la Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud que el procedimiento a seguir para
ofrecer un nombramiento temporal (sefiale la respuesta incorrecta):

A)  Los encargados de realizar los llamamientos deberan hacer constar en el programa informatico a
través del cual se gestiona la bolsa de trabajo la hora en la que se produzcan los llamamientos, asi
como su resultado.

B) Los aspirantes incluidos en las bolsas de trabajo podran ser llamados para ofertarles los puestos de
nivel base de complemento de destino mediante cualquiera de las modalidades de vinculacién
temporal incluidas en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

C) Cuando se trate de nombramientos de interinidad se considerard que se ha realizado de forma
adecuada el llamamiento cuando se realicen al menos dos llamadas telefénicas en horas distintas,
entre las que debera mediar, como minimo 48 horas.

D) Cuando se trate de nhombramientos de interinidad se considerara que se ha realizado de forma
adecuada el llamamiento cuando se realicen al menos dos llamadas telefénicas en horas distintas,
entre las que deberd mediar, al menos 24 horas.

Segun el articulo 13.2 de la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regidon de Murcia, se
encomienda al Delegado de Salud y Consumo, o0, en su caso, al Gerente de Area, la gestién de las
siguientes funciones en materia de salud publica (sefiale la opcién incorrecta):

A) Disefiar, promover y ejecutar programas especificos de salud publica en el ambito de su Area.

B) Realizar auditorias operativas de las actividades y establecimientos en materia de su competencia.
C) Promover acciones en salud laboral especificas del Area.

D)  Hacer efectivos los programas de salud publica de caracter local.
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119.

120.

121.

122.

123.

Se encontrara en la situacién administrativa de servicio activo segun establece la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud:

A)  El personal que se encuentre en suspension provisional de funciones.

B) El personal que se encuentre en excedencia voluntaria por interés particular.

C) El personal estatutario cuando preste servicios Unicamente en el Servicio Murciano de Salud.
D) El personal que se encuentre en excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

De conformidad con el Articulo 36.3 de la Ley 6/2004, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, los consejeros cesaran en su funcién por (sefiale la respuesta
incorrecta):

A)  Por dimisidn aceptada por el Presidente.

B)  Por cese decretado por el Presidente.

C) Por pérdida de la condicion de diputado de la Asamblea Regional.

D) Por sentencia judicial firme, que lleve aparejada la inhabilitacion para cargos publicos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 39/2015, referente al impulso del
procedimiento administrativo, sefiale la respuesta correcta:

A)  El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara de oficio en todos sus trdmites y a
través de medios electrénicos, respetando los principios de transparencia y contradiccion.

B) En el despacho de los expedientes se guardara el orden riguroso de incoacion en asuntos de
homogénea naturaleza, salvo que por el érgano superior de la unidad administrativa se dé orden
motivada en contrario, de la que quede constancia.

C) Elincumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior dara lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria del infractor y, en su caso, sera causa de separacién del puesto de trabajo.

D) Las personas designadas como Organo instructor o, en su caso, los titulares de las unidades
administrativas que tengan atribuida tal funcién seran responsables directos de la tramitacion del
procedimiento y, en especial, del cumplimiento de los plazos establecidos.

Segun el articulo 108 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma sera aprobada:

A) Por la Asamblea Regional, previo conocimiento del informe y memoria emitidos por el Tribunal de
Cuentas.

B) Por el Consejo de Gobierno, previo conocimiento del informe y memoria emitidos por el Tribunal de
Cuentas.

C) Por la Asamblea Regional, previo conocimiento del informe y memoria emitidos por la Consejeria de
Hacienda.

D) Por el Consejo de Gobierno, previo conocimiento del informe y memoria emitidos por la Consejeria
de Hacienda.

Segun lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, marque
la opcién correcta:

A) El Sistema Nacional de Salud integra todas las inversiones y acciones sanitarias que, de acuerdo
con lo previsto en la presente Ley, son responsabilidad de los poderes publicos para el debido
cumplimiento del derecho a la proteccién de la salud.

B) El Sistema Nacional de Salud integra todas las actuaciones y planes sanitarios que, de acuerdo con
lo previsto en la presente Ley, son responsabilidad de los poderes publicos para el debido
cumplimiento del derecho a la proteccién de la salud.

C) El Sistema Nacional de Salud integra todos los recursos y dotaciones sanitarias que, de acuerdo
con lo previsto en la presente Ley, son responsabilidad de los poderes publicos para el debido
cumplimiento del derecho a la proteccién de la salud.

D) El Sistema Nacional de Salud integra todas las funciones y prestaciones sanitarias que, de acuerdo
con lo previsto en la presente Ley, son responsabilidad de los poderes publicos para el debido
cumplimiento del derecho a la proteccién de la salud.
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124. Segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 16/2003, de 28 mayo, de cohesion y calidad del
Sistema Nacional de Salud, en el &mbito sanitario, la atencién sociosanitaria se llevara a cabo en
los niveles de atencion que cada Comunidad Auténoma determine y en cualquier caso
comprendera ( sefiale la opcién incorrecta):

125.

A)
B)
C)
D)

Los cuidados sanitarios de larga duracion.

La atencion sanitaria a la convalecencia.

La rehabilitacién en pacientes con déficit funcional recuperable.
La atencion paliativa a enfermos terminales.

Quedan exceptuadas del régimen de incompatibilidades de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas las actividades que
se relacionan en el articulo 19. Sefiale la incorrecta:

A)

B)

C)

D)

La colaboracién y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional.

La produccién y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones derivadas
de aquéllas, siempre que no se originen como consecuencia de una relacién de empleo o de
prestacion de servicios.

La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales destinados a la
formacion de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni
supongan mas de setenta horas al afio, asi como la preparacién para el acceso a la funcion puablica
en los casos y forma que reglamentariamente se determine.

La participacion en Tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las
Administraciones Publicas.
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