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RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE
CONVOCA UN PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA LA SELECCION DE UN FACULTATIVO
SANITARIO NO ESPECIALISTA, OPCION MEDICINA GENERAL, DESTINADO A PRESTAR SERVICIOS
MEDIANTE UN NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL, COMO TECNICO
TITULADO SUPERIOR FUNCION SANITARIA — PLAN PREVENCION AGRESIONES, EN EL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ORGANOS CENTRALES DEL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD.

ANTECEDENTES

19) Con fecha 21 de febrero de 2020, la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud manifestd mediante la correspondiente propuesta, la necesidad de cubrir una
plaza de Facultativo Sanitario no especialista, opcion Medicina General, para prestar servicios
mediante un nombramiento temporal de interinidad, cddigo de puesto de trabajo KX000025,
como Técnico titulado superior funcién sanitaria — plan prevencién agresiones.

29) Las funciones a desarrollar por el personal perteneciente a la citada categoria se encuentran
recogidas en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud (BORM
15/10/2002).

39) En la actualidad, no existe una Bolsa de Trabajo en vigor en el Servicio Murciano de Salud
destinada a la seleccion de personal de la citada categoria/opcidn.

49) Por su parte, el articulo 2.c) de la Orden de 12 de noviembre de 2002 de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, modificada por la Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud
(BORM num. 61 de 13-03-2020) por la que se regula la selecciéon de personal estatutario
temporal del Servicio Murciano de Salud, establece entre los procedimientos de seleccion del
personal estatutario temporal un “Procedimiento extraordinario”, el cual se regula en el capitulo
V de la misma, articulos 19, 20 y 21 que disponen:

“Articulo 19. Supuestos.

La seleccion de personal estatutario temporal sélo se llevard a efecto mediante el
procedimiento de urgencia o el extraordinario, respectivamente, en los siguientes
supuestos:

a) (..)

b) Cuando no exista una bolsa de trabajo.
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(...) El procedimiento extraordinario se convocard, por su parte, en el supuesto de que
no exista bolsa de trabajo ordinaria y permanente en la categoria/opcion
correspondiente y exista la necesidad de efectuar una cobertura excepcional de un
numero reducido de plazas”.

Articulo 20. Iniciacion de los procedimientos de urgencia y extraordinario.

“Estos procedimientos selectivos se iniciaran mediante propuesta de la Direccion General
de Asistencia Sanitaria, la Direccion General de Recursos Humanos o por las Gerencias de
Area correspondientes, dirigida al Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, siendo
informada de ello la Comision Mixta.

Dicha propuesta deberd contener la descripcion de los motivos que determinan la
necesidad de iniciar el procedimiento”.
Articulo 21. Convocatoria de los procedimientos (...) y extraordinario

“Con cardcter general, tanto el procedimiento de urgencia como el extraordinario se
ajustardn a lo dispuesto en este Capitulo, siendo de aplicacion supletoria en todo lo no
previsto la reqgulacion aplicable al procedimiento ordinario.

El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud aprobard la convocatoria especifica que
se expondrd en la pdgina web del portal sanitario Murciasalud.

2. Procedimiento extraordinario.

La convocatoria especifica contendrd, al menos, los siguientes datos:

a) Titulacion académica requerida.
b) Cuando proceda, experiencia y conocimientos que se requieran para participar en el
proceso selectivo.

21/09/2020 22:48:30 |

¢) Baremo de méritos y, si procede, prueba de cardcter tedrico-prdctico, que acredite la

rchivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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experiencia o conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones
correspondientes.

d) Cuando proceda, actividades o dreas de salud donde se vayan a prestar los servicios.

e) Cuando proceda, el importe de la tasa que los aspirantes deban satisfacer.

f) Plazo de subsanacion de defectos, que no serd superior a cinco dias.

g) La composicion y designacion de los miembros de la Subcomision Técnica Especifica.

Por lo expuesto, a propuesta de la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud, informada la Comisién Mixta, y en ejercicio de la competencia atribuida por el articulo
7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud

y el articulo 8.1.h) del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la

=l [ LOPEZ SANTIAGO, ASENSIO

estructura y funciones de los dérganos de participacion, administracion y gestién del Servicio

Murciano de Salud.
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RESUELVO

12) Convocar un procedimiento extraordinario para la selecciéon de un Facultativo Sanitario no
Especialista, opcidon Medicina General, que pase a prestar servicios como Técnico titulado
superior funcién sanitaria — Plan prevencion agresiones, mediante un nombramiento de personal
estatutario temporal de interinidad, codigo de puesto de trabajo KX000025.

29) Este procedimiento selectivo se regira por la Orden de 12 de noviembre de 2002 de la
Consejeria de Sanidad y Consumo, modificada por la Orden de 3 de marzo de 2020 de la
Consejeria de Salud, por la que se regula la seleccion de personal estatutario temporal del
Servicio Murciano de Salud (BORM num. 61 de 13-03-2020), y por las siguientes

BASES ESPECIFICAS

Primera.- Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

12. De acuerdo con el articulo 4.1 de la Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, modificada por la Orden de 3 de marzo de 2020 de la Consejeria de
Salud por la que se regula la seleccién del personal estatutario temporal del Servicio
Murciano de Salud, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algun Estado miembro de la Unidn Europea.
Podran participar igualmente las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los términos previstos para
los miembros de la Unién Europea.

Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los cényuges de
ciudadanos espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores
de dicha edad dependientes.

b

~

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia, o en condiciones de
obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes por haber abonado los
derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacién en su caso. Este requisito no
sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento, que se acreditard mediante el informe emitido por el
Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales del Servicio Murciano de Salud, que sera el
encargado de realizar y tramitar el informe médico que acredite si poseen la capacidad
funcional (fisica y psiquica) necesaria para el desempeno de las tareas y funciones propias
de las plazas convocadas.

Las personas discapacitadas, acreditaran la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones a través de un dictamen, que tendrd caracter vinculante, del Instituto Murciano
de Accidn Social (IMAS).

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su
caso, para la correspondiente profesién.

f) En el caso de ser nacional de otro de los Estados mencionados en la letra a), no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) Haber abonado la tasa correspondiente a los derechos de participacion en el
procedimiento extraordinario de seleccion, si procede.

h) No haber sido condenado mediante sentencia firme por alguno de los delitos
contemplados en el articulo 13.5 de Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

Los aspirantes de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de Estados
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberan acreditar su
conocimiento mediante la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se
comprobara si poseen el nivel adecuado de comprension oral y escrita del castellano.

Dicha prueba, que tendrd una duracién maxima de una hora, consistirad en la redaccién de un
tema de caracter general propuesto en el acto y posterior didlogo con una comision
designada por la Direccidn General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud que
estard integrada por tres empleados publicos de los subgrupos Al, A2 o C1. Al término de la
prueba, dicha Comisidn realizard una propuesta de calificacion del aspirante como "Apto" o
"No Apto" conforme a la que se le incluira en la lista definitiva de admitidos o excluidos por
medio de Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud. Para poder ser
admitido, el aspirante deberd obtener la calificacién de “Apto”.
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Quedaran exentos de realizar la prueba prevista en el apartado anterior quienes estén en
posesion del Diploma de espafiol como lengua extranjera (B2) regulado por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros
expedido por las escuelas oficiales de idiomas, asi como quienes acrediten haber prestado
servicios en cualquier Administracién Publica espafiola durante al menos un afio y los que
hayan obtenido una titulacion académica espafiola.

A tal efecto, deberan indicar en el apartado correspondiente de la solicitud si cumplen
alguno de estos requisitos y presentar ante la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud la documentacién que lo acredite hasta el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes.

32, De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusidn Social, seran admitidas todas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior, la discapacidad deberd ser acreditada en la
forma establecida por los 6rganos competentes en la materia.

49, Todos los requisitos establecidos en la presente base especifica deberdn poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso extraordinario de seleccién.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y formulario de participacion en el procedimiento

19. Para participar en el presente procedimiento extraordinario, debera cumplimentarse el
formulario gue estd disponible en las direcciones de internet
https://sms.carm.es/sms/bolsa y https://www.murciasalud.es, seleccionando la bolsa
correspondiente, abonando la tasa, si procede, y presentando la solicitud, que debe firmarse

electronicamente.

292, Si el interesado no dispone de un usuario con clave concertada, deberd contar con un
certificado digital de usuario para identificarse al inicio del tramite y firmar electrénicamente
su solicitud al final del proceso. Seran vélidos al efecto los certificados emitidos por alguna de
las entidades certificadoras reconocidas por la Comunidad Auténoma de la Regidon de
Murcia, que se pueden consultar en la siguiente direccion electrdnica
https://sede.carm.es/eAweb/publico/certificados/CertificadosController.jpf, entre los que se

encuentran el de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT), asi como el certificado
electrénico de autenticacidon y firma electrdnica incluido en el chip del DNI o Documento
Nacional de Identidad Electrénico. En dicho formulario los aspirantes deberan indicar, al
menos, el nimero de teléfono maévil y una direccién de correo electrénico.
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32, Al finalizar la transaccion se genera un justificante de la solicitud de participacion en el
procedimiento extraordinario que, en todo caso, se recomienda guardar. En el recibo PDF
figura, en la parte inferior, el nimero de registro telematico de entrada y un cdodigo de
verificacion de custodia (“numero de documento”). Con este ultimo cdédigo se podra
identificar, en caso necesario, la transaccidn realizada y obtener copias adicionales en
cualquier momento a través de la Sede Electrénica de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia en su apartado “Validacion de documentos”. La inscripcion en el procedimiento
extraordinario requiere que se aporte el titulo académico o el resguardo de pago de las tasas
de expedicién del mismo.

42, Una vez presentada la solicitud, el solicitante accedera de nuevo al aplicativo de BOLSAS del
SMS, y cumplimentara, en el apartado MI CARPETA, la informacion relativa a los méritos
académicos y profesionales del Baremo de méritos (Anexo).

52, A continuacidn, en el apartado MIS BOLSAS seleccionara la convocatoria correspondiente a
este procedimiento extraordinario y a través de la accion PRESENTAR MERITOS asociard los
méritos existentes en M| CARPETA a los previstos en esta convocatoria. Al finalizar el
proceso de presentacion, el interesado podra descargarse el justificante de presentacion de
los méritos asociados a esta convocatoria.

62. Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa T110, Grupo A, subgrupo Al, prevista en la
Orden de 22 de febrero de 2019 de la Consejeria de Hacienda, por la que se publican las
tarifas de las tasas y precios publicos aplicables en el afio 2019 (BORM num. 54, de 6 de
marzo).

El importe de dicha tasa serd de 23,34 euros, que se ingresara en el cédigo cuenta cliente:
ES26 2038.4721.9564.00012592 de la entidad bancaria BANKIA, en cualquiera de sus
oficinas.
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6.1.- Dicho importe se reducird en los siguientes porcentajes:

a) En el 50% para quienes se encuentren en la situacidon de desempleo en la fecha del pago
de la tasa. En estos casos, la tasa a pagar sera de 11,67 euros.

b) En el 20% para quienes dispongan del “Carné joven”, expedido por el érgano competente
de la Administracién Regional. En este supuesto, la tasa que corresponde abonar sera de
18,67 euros.

En ambos casos, los aspirantes deberan unir a la solicitud fotocopia de la tarjeta de demanda
de empleo o de dicho Carnet, respectivamente. Estas reducciones son incompatibles entre si.

6.2.- Estaran exentos del pago de la tasa quienes tengan reconocida una discapacidad de

40 [ LOPEZ SANTIAGO, ASENSIO

grado igual o superior al 33% en el momento del pago.
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6.3.- En cualquier momento, la Administraciéon podra dirigirse a aquellos que no hubieran
abonado cantidad alguna en concepto de tasa o lo hubiesen hecho en un importe reducido
para que aporten la documentacion que acredite que tenian derecho a ello.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacién necesaria para tener derecho a
la exencidén o a la reduccidn de la tasa, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

6.4.- Junto con la solicitud se deberd aportar la acreditacion de haber efectuado el ingreso en
la entidad bancaria BANKIA o transferencia en otra entidad bancaria a favor de BANKIA del
abono de la tasa. En ningun caso, el pago de la tasa y la presentacién de un ejemplar de la
solicitud en la entidad bancaria supondran sustitucién del tramite de presentacidn en tiempo
y forma de los ejemplares restantes.

79. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del dia

siguiente al de la publicacidn de esta resolucion en la pagina web Murcia Salud.

Tercera.- Designacion y composicion de la Subcomision Técnica Especifica

19, La Subcomisién Técnica Especifica, designada por resolucion del Director Gerente del

Servicio Murciano de Salud de conformidad a la Orden de Seleccién, para valorar los méritos
incluidos en el baremo aplicable estara formada por los siguientes miembros:

Presidente titular: D2. Mercedes Pérez Andrés.
Presidente Suplente: D. Emiliano Esteban Redondo.

Secretario titular: D2 Pilar de la Paz Ortiz.
Secretario Suplente: D. José Rodenas Lopez.

Vocal titular: D2. Mercedes Llamas del Castillo.

rchivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Vocal suplente: D2. Concepcién Garcia Lopez

22, La Subcomisidn Técnica Especifica se regira por lo establecido en el articulo 6 de la Orden de
12 de noviembre de 2002, modificada por la Orden de 3 de marzo de 2020.

32, A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se fija la sede de la Subcomisién Técnica
Especifica en la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

Cuarta.- Tramitacion del procedimiento.

12. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Subcomisién Técnica Especifica dictara
una resolucion en el plazo maximo de 5 dias hdbiles declarando aprobada la correspondiente
lista provisional de admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusién.
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Dicha resolucion sera publicada en la pagina web del Portal Sanitario Murcia Salud, en el
Tablon de Anuncios del Servicio Murciano de Salud y en las Oficinas Corporativas de
Atencioén al Ciudadano.

292, Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacion de la citada resolucion, para subsanar el defecto que hubiera
motivado su exclusion.

32, Transcurrido dicho plazo, y en un maximo de tres dias habiles, la Subcomision técnica dictard

resolucién aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en
los mismos lugares indicados en el apartado 1. Contra dicha resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Baremo a aplicar

12. La Subcomision Técnica Especifica, dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del

plazo indicado en la convocatoria, hara publica la resolucion por la que se apruebe el listado
gue contenga las puntuaciones provisionales otorgadas a cada aspirante como consecuencia
de la valoracidn de sus méritos, que sera publicada en los lugares indicados en el apartado 1.
Contra dicha resolucidn, los aspirantes podran reclamar en el plazo de cinco dias siguientes a
la publicacién; dentro de los tres dias siguientes la Subcomision Técnica dictara la resolucion
por la que se apruebe el listado definitivo de los aspirantes, con indicacion de su nombre,
apellidos y numero de DNI y puntuacion definitiva obtenida, que sera publicada en los
lugares indicados en el apartado 1.

Contra dicha resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su exposicion,
conforme a lo previsto en los articulos 121y 122 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

22, En caso de igualdad de puntuacidn de los aspirantes, se resolvera por la puntuacién obtenida
en los distintos apartados de los méritos profesionales, segin el orden en que figuren en el
baremo correspondiente. Si persiste la igualdad, se atendera a la puntuacion alcanzada en
los distintos apartados de los méritos académicos segun el orden de los mismos en el citado
baremo. Si estos criterios no fuesen suficientes se resolvera la desigualdad por sorteo.

Pagina 8 de 9



21/09/2020 22:48:30 |

-E [ LOPEZ SANTIAGO, ASENSIO

rchivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-d6610306-fc4b-2612-727a-0050569b6280

Region de Murcia Servicio
Consejeria de Salud Murciano
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Direccidén General de Recursos Humanos
C/ Central n? 7 Ed. Habitamia | 30100

32, El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en el articulo 23 de la mencionada orden,
segun el cual, la resolucion definitiva que ponga fin al mismo podra ser utilizada para hacer
llamamientos a aspirantes para cubrir plazas de idénticas caracteristicas, siempre que no
exista una Bolsa de Trabajo para la misma opcidn o categoria, o se carezca de aspirantes
disponibles en la misma.

Sexta.- Recurso de alzada.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente al de su exposicidén, de conformidad con lo previsto por los articulos 121 y 122 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GERENTE
(Fecha y firma al margen)
Fdo.: Asensio Lopez Santiago
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ANEXO

A) Méritos académicos ( maximo 87 puntos ).

Servicio de Seleccion

Servicio

Direccidén General de Recursos Humanos
C/ Central n? 7 Ed. Habitamia | 30100

Mérito y valoracién

Puntuacion

Documentacion justificativa

maxima
Al) Expediente académico correspondiente al titulo de |15 puntos Certificacién académica
Licenciado en Medicina y Cirugia.
a)Por cada matricula de honor o sobresaliente ....... 15 puntos.
b) Por cada notable ..... cccoeiveeeieeecee e 12 puntos.
(La suma de las puntuaciones se dividird por el numero total
de asignaturas de la ensefianza, expresando el cociente con
los dos primeros decimales obtenidos).
A2) Grado de Licenciado. 6 puntos Certificacién  académica o
a) Con calificacion de Premio Extraordinario o fotocopia compulsada del
Sobresaliente .......occcoveeeirececcece e, 6 puntos. titulo en que conste dicha
b) Con calificacidn de aprobado o notable ....... 3 puntos. calificacién.
A3) Doctorado. 18 puntos Certificacion  académica o
a) Poreltitulo de DOCLOr ......coecvvevrececieriecrenene 9 puntos. fotocopia compulsada del
b) Por haber obtenido dicho titulo tras ser valorada la titulo en que conste dicha
tesis doctoral con la calificacion de Sobresaliente ..... calificacién.
6 puntos adicionales a la puntuacion que se concede
por el titulo de Doctor.
c) Por haber logrado el titulo tras obtener la tesis
doctoral la calificacion de “Cum laude” .... 9 puntos
adicionales a la puntuacién que se otorga por el titulo
de Doctor.
A4) Premio Extraordinario: 6 puntos Certificacién  académica o
a) Premio extraordinario Regional ..................... 3 puntos. fotocopia compulsada del
b) Premio extraordinario Nacional .................... 6 puntos. titulo en que conste dicha
calificacién.
A5) Realizacién de cursos que guarden relacion con las |20 puntos Fotocopia compulsada del

funciones de la opcién correspondiente y que relnan alguno
de los siguientes requisitos:

- Que hayan sido impartidos por la Administracién Publica u
organismos dependientes de la misma.

- Que los hayan sido por otras entidades distintas a las
anteriores, siempre que haya existido participacién de la
Administracién Publica o de los organismos dependientes de
la misma a través de cualquier tipo de colaboracion.

- Que hayan sido impartidos por Sociedades Cientificas.

- Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario
por cualquier Administracién Publica.

Los cursos seran valorados a razén de 0,030 puntos por hora.

diploma o del certificado
acreditativo de haber realizado

el curso.
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Servicio de Seleccion

Servicio

Direccidén General de Recursos Humanos
C/ Central n? 7 Ed. Habitamia | 30100

A6) Por presentacion de ponencias relacionadas con las |6 puntos Certificado del organismo
funciones del puesto. correspondiente.

a) Como primer firmante .......cceceeeeeeverinenene 0,10 puntos.

b) A partir del segundo firmante ................... 0,075 puntos.

A7) Publicaciones. 6 puntos Ejemplares correspondientes o

a) Como primer firmante .......cccceeeeeeerenenee. 0,40 puntos. certificacion del responsable

b) A partir del segundo firmante ................... 0,20 puntos. de la revista o publicacién.

c) Por cada capitulo de libro publicado y distribuido por (Los trabajos pendientes de
empresas editoriales de ambito regional, nacional o publicacion se justificaran
internacional ...... 0,40 puntos como primer firmante mediante un certificado de
y 0,20 puntos para el resto de firmantes. aceptacion del editor de la

d) Por cada libro que haya sido distribuido por publicacion)
editoriales de ambito regional, nacional o
internacional, 3 puntos para el primer autor o
director y 1 punto para el resto de autores.

A8) Por la obtencion de un titulo universitario de Master de | 12 puntos Certificacién  académica o
los regulados en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de fotocopia compulsada del
octubre, por el que se establece la ordenacién de las titulo.

ensefianzas universitarias oficiales, que guarde relacién con

las funciones del pUEStO ......ccccecueviiveececce e 6 puntos.

A9) Por cada titulo de Licenciado o de Grado que permita el | 30 puntos Certificacion  académica o

ejercicio de alguna de las profesiones sanitarias tituladas
previstas en el articulo 2 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenaciéon de las profesiones sanitarias,
distinto al exigido en la opcién convocada ............... 30 puntos.

fotocopia compulsada del

titulo.

B) Méritos profesionales (maximo 200 puntos).

Mérito y valoracion

Puntuacion
maxima

Documentacion justificativa

B1) Por
Administracién

cada mes de servicios prestados para la

publica desempefiando funciones de

Médico General, mediante una relacién de caracter

estatutaria, funcionarial o laboral .......... 1 punto.

192 puntos

Certificado expedido por el Jefe

de la Unidad que tenga
atribuidas las competencias en
materia de personal del
organismo correspondiente,
acompanado del informe de
vida laboral, expedido por el
Instituto Nacional de Seguridad
Social en el que figuren tales

periodos.
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Servicio
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B2) Por cada mes de servicios prestados en puestos de |20 puntos. Certificado expedido por el

trabajo para cuyo desempefio se haya exigido estar en responsable de la gestion de

posesion del titulo de Especialista en Medicina Familiar y personal del organismo

Comunitaria o de la certificaciéon prevista en el articulo 3 correspondiente, acompafiado

del R.D. 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las del informe de vida laboral.

funciones de médico de Medicina General en el Sistema

Nacional de Salud .......ccccoeveevveeienicevciece e 0,40 puntos.

B3) Por cada mes de servicios prestados para el sector |15 puntos Informe de vida Ilaboral,

privado en puestos de trabajo para cuyo desempeiio se expedido por el Instituto

haya exigido estar en posesion del titulo de Nacional de Seguridad Social

Licenciado/Graduado en Medicina ................... 0,20 puntos. en el que figuren tales
periodos, junto con una copia
del contrato de trabajo o de
alguna de las ndminas
correspondientes al periodo
que se deba valorar.

B4) Por cada mes de servicios prestados mediante | 10 puntos Certificado expedido por el Jefe

formacidon como M.LR. ....ccceviveiiiie e, 0.20 puntos.

de la Unidad que tenga
atribuidas las competencias en
materia de personal del
organismo correspondiente,
acompafiado del informe de
vida laboral, expedido por el
Instituto Nacional de Seguridad
Social en el que figuren tales

periodos.
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