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ACUERDO DE FECHA 21 DE MARZO DE 2024 DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA REGION DE MURCIA POR LAS QUE SE REGULAN LAS
BASES GENERALES A LAS QUE DEBERAN AJUSTARSE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONCURSO DE TRASLADOS ABIERTO Y
PERMANENTE QUE SE CONVOQUEN POR EL SERVICIO MURCIANO DE
SALUD, MODIFICADO POR ACUERDO DEL MISMO ORGANO DE FECHA 17
DE OCTUBRE DE 2024 (BORM N° 258, DE 6 DE NOVIEMBRE). '

Incluye ultima modificacion de fecha 26 de febrero de 2026

e Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia a propuesta del
Consejero de Salud, por el que se ratifica el Acuerdo de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre el
Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sindicales CCOO, UGT, CEMS, SATSE y SPS, sobre
las bases generales a las que deberan ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y
permanente que por el citado organismo se convoquen.

Publicacion: Boletin Oficial de la Region de Murcia num. 85, de 13 de abril de 2024. Entrada en vigor el
14 de abril de 2024.

¢ 12 Modificacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2024
Publicacion: Boletin Oficial de la Region de Murcia num. 258, de 6 de noviembre de 2024. 2

e 22 Modificacion por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de febrero 2026
Publicacion: Boletin Oficial de la Region de Murcia num 83, de 13 de abril de 2026 3
(Entrada en vigor el dia de inicio del ciclo semestral posterior al de su publicacién)

' Este texto consolidado es el documento que integra en el texto original del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de octubre de 2024,
por el que se modifica el Acuerdo de 21 de marzo de 2024 del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las bases generales a las que
deberan ajustarse los procedimientos de concurso de traslados abierto y permanente que se convoquen por el Servicio Murciano de Salud.

2 Modifica:
- Base general décima, apartado 1.
- Base general decimoprimera.
- Anexo |. Baremos de los méritos de las distintas categorias y opciones estatutarias en sus apartados A2, excepto en la opcion
de FSE Medicina de Familia de Atencion Primaria, en el que tal modificacion se realiza en el apartado A3, pasando de 0,20 puntos
a 0,70 puntos por mes trabajado.
Asimismo, con el fin de adaptar a la nueva jornada el nimero de horas de guardia mediante nombramiento realizado exclusivamente
para cubrir la atencién continuada, que establece la equivalencia con 1 mes de servicios prestados, pasando de 130 a 120 horas,
modificandose los siguientes baremos y apartados:
- Facultativo Sanitario Especialista, apartados A1, A2, A3 y A4
Medicina de Familia de Atencién Primaria, apartados A2, A3, A4 y A5
Facultativo Sanitario no Especialista, apartados A3 y A4
Diplomado Sanitario Especialista, apartados A1, A2 y A3
Diplomado Sanitario no Especialista, apartados A1, A2 y A3.
Técnico Especialista Sanitario, apartado A3
- Técnico Auxiliar Sanitario, apartado A3
3 Modifica:
- Base general segunda, apartado 3
- Base general tercera
Base general décima, se incorpora a la Comision de Valoracion a los representantes de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial
Anexo |. Se maodifica el baremo de méritos de Facultativo Sanitario no Especialista.
Se afiade una Adenda, contempla las especiales caracteristicas que seran exigidas para ocupar plazas para cuyo desempefio
se establecen requisitos, capacidades o funciones especificas
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La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE num. 301, de 17
de diciembre) en su articulo 29 establece que la provision de plazas del personal
estatutario se realizara entre otros sistemas, por el de movilidad, mediante el
procedimiento que en cada servicio de salud se establezca.

El articulo 37 del mismo cuerpo legal, dispone que los procedimientos de
movilidad voluntaria tendran caracter peridédico, estaran abiertos a la
participacion del personal estatutario fijo de la misma categoria de los restantes
servicios de salud, y se resolveran mediante procedimiento de concurso, previa
convocatoria publica y conforme a los principios de igualdad, mérito, y capacidad.

La movilidad voluntaria del personal estatutario se configura en el articulo
17 del citado texto como un derecho individual del personal estatutario de los
servicios de salud, en la forma prevista en las disposiciones aplicables en cada
caso, recogiéndose en el articulo 3 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
Personal Estatutario del Servicio Murciano de Salud el principio de la libre
circulacién del personal estatutario fijo en los términos que establezca la
normativa estatal basica, en la ordenacion del régimen del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud.

Asimismo, el articulo 45 de la citada Ley 5/2001, de 5 de diciembre, prevé
el procedimiento de concurso de traslados como sistemas de provision de
plazas, estableciendo que se llevara a efecto respetando el principio de
publicidad.

Dentro de este marco normativo, se ha constatado en el Servicio Murciano
de Salud la necesidad de elaborar una nueva regulacion para los procedimientos
de movilidad voluntaria, que respetando los principios indicados, favorezcan la
progresion en el desarrollo profesional y la conciliacion de la vida laboral y
familiar de nuestros profesionales y la movilidad de aquellos, facilitdndoles que
puedan optar de forma agil a nuevos destinos, y con mayor periodicidad en su
convocatoria y adjudicacion, mediante el empleo de medios telematicos, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de diciembre, relativo a la
obligatoriedad de relacionarse a través de medios electronicos a los participantes
en procesos selectivos del Personal Estatutario fijo o temporal y de provision de
plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM num. 286, de 12 de diciembre).

De conformidad con los antecedentes expuestos y con el objetivo de
favorecer y facilitar a los profesionales del Servicio Murciano de Salud la
movilidad voluntaria, ya sea por razones de conciliacién de la vida laboral y
familiar o con motivo del mejor desarrollo profesional en el puesto de trabajo, el
procedimiento de concurso de traslados abierto y permanente para la provision
de plazas basicas de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud se
regira por las siguientes,
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BASES GENERALES
Primera. — Objeto

El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases generales a las
que han de ajustarse los procedimientos de concursos de traslados abierto y
permanente que convoque el Servicio Murciano de Salud.

Segunda. - Periodicidad del concurso.

2.1. El concurso de traslados abierto y permanente sera objeto de una
convocatoria Unica que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
manteniendo su vigencia en el tiempo, con una oferta y adjudicacion de destinos
que se realizara semestralmente.

2.2. Cada ciclo semestral de adjudicacion se iniciara a partir del dia 16 de
abril y a partir del dia 16 de noviembre del afo natural.

No obstante, el primer ciclo podra iniciarse, con caracter excepcional y
dado su caracter de implantacién, en fecha distinta.

2.3. Con caracter excepcional y por razones debidamente justificadas,
entre las que se incluye la incorporaciéon de personal estatutario fijo procedente
de las ofertas de empleo publico de este organismo, previa negociacion en la
Comisién Mixta prevista en el Acuerdo del Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud de 25 de noviembre de 2019, que aprobd las reglas
relativas a las plazas a ofertar en los concursos de traslados (BORM de 11-1-
2020), se podra sustituir el periodo de referencia del concurso de traslados,
basado en ciclos semestrales, por otro de caracter superior.

Cuando asi se acuerde, el periodo de referencia se extendera hasta la
conclusion del ciclo inmediatamente posterior a aquel en el que se acuerde la
ampliacion del mismo.

Tercera. - Plazas objeto del concurso abierto y permanente.

El concurso de traslados tiene por objeto la cobertura de plazas cuyo nivel
de complemento de destino se corresponda con el base de cada
categoria/opcion.

En la convocatoria se incluiran los puestos de trabajo singularizados,
entendidos éstos como aquellos para cuya provision resulten exigibles unos
requisitos que los distingan del resto de plazas de la misma naturaleza, y asi
vengan determinados en la plantilla del centro de trabajo.

La adjudicacion de estos puestos singularizados se ajustara a lo dispuesto
en la Adenda que se acompana.
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3.1. Plazas objeto de solicitud

Por el caracter permanente y abierto del concurso, las solicitudes podran
presentarse en cualquier momento, a partir de la publicacion de la convocatoria,
y podran incluir cualquiera de las plazas que figuran en las plantillas organicas,
con independencia de su condicion de vacante o no en el momento de formular
la solicitud.

3.2. Plazas objeto de adjudicacion

Seran objeto de adjudicacién en cada ciclo aquellas plazas que se
determinen, de conformidad con la aplicacion de los criterios establecidos en el
Acuerdo de Consejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud, de fecha
8 de enero de 2020 (BORM n° 8 de 11 de enero), por el que se ratifica el acuerdo
suscrito entre dicho organismo y las organizaciones sindicales CESM, CCOO,
CSIF, SATSE, SPS-RM y UGT, sobre los criterios para determinar las plazas a
ofertar en los concursos de traslados que se convoquen con caracter previo a la
finalizacion de los procesos selectivos convocados en el marco de la oferta
publica de empleo de 2017, 2018 y del Plan de Estabilizacién de Empleo Publico
del Servicio Murciano de Salud o cualquier otro que le pueda sustituir.

La publicacion de las plazas que seran objeto de adjudicacion en el
correspondiente ciclo se hara publica en la pagina web del portal Murciasalud,
dentro de los tres meses siguientes a la fecha de inicio del mismo.

Solo seran objeto de adjudicacion las plazas vacantes y aquellas que no
estén adjudicadas con caracter definitivo a un titular.

No seran objeto de adjudicacion las plazas para las que se haya iniciado
procedimiento de amortizacion, asi como aquellas en las que, por circunstancias
de caracter excepcional debidamente fundamentadas, se determine.

3.3. Personal en reingreso provisional

3.3.1. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de
reingreso provisional en una plaza del Servicio Murciano de Salud estara
obligado a la participacion en los procedimientos de provision de plazas que se
convoquen hasta la obtencion de destino definitivo, de manera inmediata al
reingreso, estando este obligado a solicitar todas las plazas correspondientes al
Area de Salud en la que prestase servicios mediante reingreso provisional.

3.3.2. En el caso de que se trate de personal reingresado
provisionalmente en los Servicios Centrales del Servicio Murciano de Salud, en
el Centro Regional de Hemodonacion, en el Hospital Psiquiatrico Roman
Alberca, en los Servicios Centrales de la Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias 061 de la Regién de Murcia y en el Centro de Coordinacion de
Urgencias (CCU), estara obligado a solicitar, en todo caso, todas las plazas de
su categoria y opcion existentes en el correspondiente centro u 6rgano donde se
encuentre reingresado provisionalmente, con independencia de que
voluntariamente pueda solicitar cualquier otra plaza, salvo que por circunstancias
excepcionales se establezca otra cosa en la convocatoria.
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3.3.3. Asimismo, el personal en reingreso provisional que como
consecuencia de la resolucion del concurso resulte desplazado de la plaza que
desempefia podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion definitiva
correspondiente ciclo o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

Cuarta. — Participantes.

Sin perjuicio de lo que establezcan las distintas convocatorias, podra
participar en el concurso de traslados abierto y permanente del Servicio Murciano
de Salud el siguiente personal:

a. El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud.

b. Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo que presten
servicios en el Servicio Murciano de Salud.

c. Los funcionarios de carrera adscritos al ambito de la Mesa Sectorial de
Administracion y de Servicios, en los términos establecidos legal o
reglamentariamente.

Quinta. - Requisitos de participacion.

El personal incluido en la base cuarta podra participar en el concurso de
traslados cuando se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo u otra distinta que implique reserva de puesto de trabajo

b) Situaciones administrativas distintas a las anteriores, siempre que en la
fecha de presentacién de la solicitud cumpla los requisitos para reingresar al
servicio activo.

Los interesados deberan cumplir los requisitos exigidos para participar en
el presente concurso desde el momento de presentaciéon de la solicitud y
mantenerlos hasta la fecha en la que deban tomar posesién del destino
asignado.

Los participantes procedentes de otros Servicios de Salud deberan
comunicar a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano
de Salud las variaciones que se produzcan respecto de su situaciéon
administrativa en la que se encontrasen cuando presentaron la solicitud. De no
hacerlo perderan los derechos derivados de su participacion en la convocatoria.

Sexta. — Solicitud.
6.1 Solicitud de participacion

6.1.1. Los interesados podran presentar la solicitud de participacién en
cualquier momento, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
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debiendo presentarse una unica solicitud de participacion por la categoria/opcion
ala que se concurse, indicando en la misma, por orden de prelacién, los destinos
a los que optan.

6.1.2. La solicitud de plazas se realizara identificando los centros a los que
se desea optar.

No obstante, la solicitud de plazas de los equipos de atencion primaria
(EAP), Servicios de Urgencia de Atencion Primaria (SUAP), Unidades Moviles
de Emergencia (UME) y Centro de Coordinacién de Urgencias (CCU), se
realizara con indicacion del codigo de identificacion autondmica sanitaria (CIAS).

6.1.3. ElI plazo para solicitar la participacion permanecera
permanentemente abierto, si bien para cada ciclo de adjudicacion unicamente
se tendran en cuenta las solicitudes de participacion y destinos vigentes hasta el
dia anterior al inicio del correspondiente ciclo, es decir, con caracter general,
hasta el 15 de abril o hasta el 15 de noviembre, salvo que la convocatoria
establezca otra fecha distinta.

6.2. Cumplimentacién y presentacién de la solicitud.

6.2.1. De conformidad a lo dispuesto en el Decreto n.° 293/2019, de 5 de
diciembre, relativo a la obligatoriedad de relacionarse a través de medios
electrénicos a los participantes en procesos selectivos del Personal Estatutario
fijo o temporal y de provision de plazas del Servicio Murciano de Salud (BORM
nam. 286, de 12 de diciembre), las solicitudes de participacion deberan
cumplimentarse de manera telematica y presentarse electrénicamente.

6.2.2. Las solicitudes se cumplimentaran a través del formulario disponible
en el portal Murciasalud, en Ila siguiente direccion de internet
www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
siguiendo para ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona y
conforme a las disposiciones de cada convocatoria.

6.2.3. Los participantes deberan disponer de alguno de los certificados
emitidos por las entidades certificadoras reconocidas por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, que pueden consultarse en la siguiente
direccion electronica Sede electronica de la Administracion Publica de la
C.A.R.M. - Lista de certificados admitidos (carm.es) entre los que se encuentran
el certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) y el Documento
Nacional de ldentidad Electrénico, o a través del sistema Cl@ve permanente.

6.2.4. En ningun caso se admitiran las solicitudes que se presenten en
papel, siendo exclusivamente validas las cumplimentadas de manera telematica
y presentadas electronicamente a través del formulario y direccion web indicada
en los parrafos anteriores.

6.2.5. Para facilitar el procedimiento, el Servicio Murciano de Salud
habilitara los medios personales e informaticos necesarios en la Direccion
General de Recursos Humanos y en las gerencias dependientes del mismo.


https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=54820&IDTIPO=100&RASTRO=c$m40248
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=54820&IDTIPO=100&RASTRO=c$m40248
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6.3. Documentacion para acompanfar a la solicitud

6.3.1. Las distintas convocatorias estableceran la documentacion a
presentar junto con la solicitud, debiendo presentarse, en todo caso la siguiente:

a) Nombramiento como personal estatutario fijo, funcionario de carrera
o laboral fijo en la categoria o cuerpo funcionarial equivalente, en su
caso, a la que se concursa o certificado del responsable de personal
del organismo al que pertenezca.

b) Diligencia de toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido
0, en su caso, resolucion de reingreso provisional.

c) Certificado de servicios prestados expedido por el érgano competente
en materia de personal, que debera acompanarse de informe de vida
laboral.

d) Para aquellos concursantes que se encuentren en activo o en alguna
situacion administrativa que conlleve reserva de plaza deberan
aportar documentacién acreditativa de la misma.

e) Para los concursantes que hayan sido declarados en excedencia u
otra situacion distinta a la de activo que no conlleve reserva de plaza,
documento que acredite la concesidn de la citada situaciéon, su
duracién y permanencia en la misma.

f) Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de
funciones impuesta como consecuencia de sentencia penal o sancion
disciplinaria acompanaran a la solicitud de participacién en el
concurso, testimonio de la autoridad judicial o administrativa, sobre el
cumplimiento de la pena o sancién impuesta.

El personal estatutario fijo, y los funcionarios y personal laboral del
Servicio Murciano de Salud, asi como los funcionarios adscritos al ambito de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, estaran exentos de la aportacion
de la documentacion a la que se refiere los parrafos anteriores.

6.3.2. Quienes presenten una nueva solicitud no estaran obligados a
presentar los certificados y resto de documentacion que ya hubieran aportado en
el presente concurso. En estos casos bastara que el concursante asi lo haga
constar en su solicitud, indicando el momento en que lo presento.

6.3.3. En cualquier momento del procedimiento la administraciéon podra
requerir a los interesados aclaracion o documentacion adicional o
complementaria necesaria para la comprobacion de los requisitos y de los
méritos alegados, o subsanar aquella que se encuentre incompleta o defectuosa.

6.4. Vigencia de la solicitud.

6.4.1. Las solicitudes presentadas tendran vigencia desde la fecha de
presentacion de esta hasta que el interesado resulte adjudicatario de una de las
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plazas solicitadas, desista a la continuacién del procedimiento, o bien, hasta la
presentacion de una nueva solicitud por el interesado.

6.4.2. La adjudicacion de alguno de los destinos seleccionados conlleva
la baja automatica de la solicitud de participacion presentada, por lo que los
aspirantes que resulten adjudicatarios de alguna de las plazas solicitadas, si
desean participar en proximos ciclos de adjudicacion, deberan presentar nueva
solicitud de participacion.

6.4.3. Sila persona que concursa no resultase adjudicatario de destino
alguno para el ciclo de adjudicacion en que presento la solicitud de participacion
en el concurso de traslados, esta solicitud se mantendra vigente para el/los
siguiente/s ciclo/s semestrales, hasta la adjudicacion de alguna de las plazas
solicitadas, excepto desistimiento por su parte en los términos establecidos en
estas bases, o cualquier otra causa determinada en las mismas o en la
convocatoria.

6.4.4. Las solicitudes o cualquiera de los documentos presentados que
impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su
admision, seran objeto de subsanacion de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La no subsanacion en el plazo
requerido implicara el desistimiento del mismo a su participaciéon en el concurso
de traslados.

6.5. Desistimiento de la solicitud

6.5.1. El desistimiento de la solicitud implicara para el interesado la
imposibilidad de continuar participando en el concurso de traslados y debera ser
aceptado por el 6rgano competente.

6.5.2. Los concursantes podran desistir de la solicitud de participacion con
anterioridad a la fecha de la resolucion de adjudicacion provisional de destinos
del correspondiente ciclo.

A partir de dicha fecha no sera admitido desistimiento alguno en relacién
con ese ciclo de adjudicacion.

6.5.3. El desistimiento formulado por un concursante que haya efectuado
su solicitud con caracter condicional en los términos sefialados en estas bases
no implicara el desistimiento del otro participante, cuya solicitud continuara su
tramitacién en este procedimiento de provision.

6.6.Nueva solicitud.

Los concursantes podran presentar una nueva solicitud que anulara la
anterior para el ciclo en que se presente y siguientes, conforme a los plazos y
términos establecidos en estas bases o en la convocatoria.
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6.7.Solicitudes complementarias y modificacién de una solicitud.

No se podran presentar solicitudes complementarias a una anterior, por lo
que para modificar la ya presentada debera presentarse nueva solicitud.

6.8. Peticion condicional

En el supuesto de que dos participantes se encuentren interesados en las
plazas que se convoquen para un mismo municipio, podran condicionar sus
peticiones por razones de convivencia, acreditada fehacientemente por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en Derecho, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo ciclo y en el mismo municipio,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por los mismos.

Séptima. — Baremo de Méritos.

7.1. El baremo de méritos para cada categoria/opcion es el que figura
en el Anexo | a las presentes bases.

7.2. Se valoraran exclusivamente los servicios prestados en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes de la Unién
Europea y del Espacio Economico Europeo, mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral, asi como los prestados en las Fundaciones
Sanitarias Publicas Espafiolas y/o en Centros Sanitarios integrados en el
Sistema Nacional de Salud acogidos a algunas de las formas de gestion que
permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de
gestion, en los términos que se indican en el Anexo para cada categoria y opcion.

7.3.Los apartados de puntuacién de cada uno de los baremos de méritos
son excluyentes entre si, de manera que, en el supuesto de que coincidan en el
tiempo servicios prestados susceptibles de ser incluidos en varios de esos
apartados, dichos servicios se valoraran exclusivamente en aquél que resulte
mas favorable.

7.4.Los servicios prestados seran valorados con idéntica puntuacién tanto
cuando se hubieran prestado mediante una relacion fija como si ésta hubiera
tenido caracter temporal.

7.5.Los servicios que se hubieran prestado como personal directivo en los
servicios de salud se valoraran en la categoria de origen si el interesado
ostentaba la condicién de personal estatutario fijo en el momento de su
desempeno. En caso contrario, se tendra en cuenta la categoria que se hubiese
fijado en su contrato o nombramiento. Si no se hubiese consignado la categoria,
se valorara en el apartado A1 siempre que la titulacion con la que contase en
ese momento y que le hubiese sido exigida para acceder al puesto, sea
equivalente a la requerida para acceder a los puestos convocados.

7.6.El tiempo de permanencia en situacion administrativa distinta a la de
activo que implique derecho a reserva de plaza se valorara en la categoria
profesional que ostentase el interesado en el momento en el que fue declarado
en dicha situacion.
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7.7.El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados de
dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en los
articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, sera valorado al 150% del valor del
correspondiente apartado.

7.8.Los méritos para valorar en cada ciclo seran los presentados hasta el
dia anterior al inicio de éste, es decir, hasta el 15 de abril 0 hasta el 15 de
noviembre, salvo que la convocatoria establezca otra fecha.

De no obtener plaza en el ciclo en el que se hubieran presentado seran
valorados para el siguiente y sucesivos ciclos.

Octava. Acreditacion de méritos por los participantes.
Los méritos se acreditaran por los participantes de la siguiente forma:

8.1. Cuando se trate de personal procedente de otros Servicios de Salud
o de otras Administraciones Publicas, los servicios prestados se acreditaran
mediante el correspondiente certificado de la Jefatura de la Unidad que tenga
atribuidas las competencias en materia de personal del organismo
correspondiente, que debera ir acompanado de la siguiente documentacion:

a) En el caso de afiliados al régimen general previsto en Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, se debera aportar el informe de vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Quienes estuvieran afiliados a regimenes distintos de los previstos en
el apartado anterior en Espafa, deberan adjuntar el documento equivalente al
citado informe de vida laboral expedido por el organismo competente de la
Administracion de que se trate.

c) Para acreditar servicios prestados en otro pais de la Union Europea u
otro pais de la Unidn Europea, se debera aportar un documento analogo a los
citados expedido por el organismo competente en dicho Estado.

8.2. Se valoraran de oficio, sin necesidad de que los interesados aporten
documentacion relativa a los mismos, los servicios prestados para el Servicio
Murciano de Salud, los correspondientes a los centros transferidos del Insalud
en la Region de Murcia por medio del R.D. 1.474/2001, de 27 de diciembre, asi
como los prestados en las Consejerias y resto de organismos que integran la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

8.3. La falsedad documental de cualquier requisito o mérito determinara
la exclusion de la participacion en el procedimiento de concurso de traslados,
tras la tramitacion del oportuno expediente de caracter contradictorio.
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Novena- Asignacion de plazas.

9.1. El orden de prioridad para la asignacion de las plazas vendra dado
por la puntuacion obtenida segun el baremo de méritos establecido para cada
categoria y opcion.

9.2. En caso de empate en la puntuacion total del baremo se resolvera a
favor del concursante con mayor puntuacion total en cada uno de los apartados
del baremo y por su orden. Si el empate se mantiene, se resolvera a favor del
concursante con mayor tiempo de servicios prestados en cada uno de los
apartados del baremo y por su orden. Si tras aplicar tales criterios se mantuviera
la igualdad, se resolvera a favor de la persona cuya fecha de nacimiento sea
anterior en el tiempo. Por ultimo, si continuase el empate se resolvera por sorteo.

9.3 Sera necesario obtener la calificacion de apto por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales para ocupar una plaza en los dispositivos
asistenciales de la Gerencia de Urgencias y Emergencias 061 del Servicio
Murciano de Salud (Servicios de Urgencia de Atencién Primaria o Unidades
Moviles de Emergencias), a aquellos aspirantes que pudieran resultar
adjudicatarios, por primera vez, de una plaza de alguno de estos dispositivos,
asi como respecto de aquellos en los que exista una limitacién funcional previa
que pudiera verse agravada o afectar a la realizacion de las tareas esenciales
del puesto de trabajo, dadas las particulares caracteristicas de los puestos en
los Servicios de Urgencia de Atencion Primaria (SUAP’s) y de las Unidades
Moviles de Emergencias (UME’s), los riesgos a los que los trabajadores pueden
estar expuestos en ellos, asi como la dificultad de adaptacion en estos puestos
a personas con limitaciones funcionales que afecten a las funciones a
desarrollar en los mismos, con la finalidad de evaluar los efectos que las
condiciones de trabajo en estos puestos pudieran tener sobre la salud de los
trabajadores y verificar si el estado de salud de éstos puede constituir un peligro
para el mismo, para los demas trabajadores o para los pacientes.

Se excepciona de lo anterior a los integrantes de aquellas
categorias/opciones cuya actuacion se limita al ambito de las urgencias
extrahospitalarias.

Decima. - Comision de valoracion.

10.1. La Comision de Valoracion es el érgano técnico encargado de la
valoracién de los méritos de los concursantes.

Estara integrada por los siguientes miembros titulares, con sus
correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras funciones, las de
convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y dirimir
con su voto los empates existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de la Direcciéon General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
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- Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la Direccion General
de Recursos Humanos, que asistira a las reuniones con voz y sin voto.

Su designacion, que correspondera al titular de la Gerencia del Servicio
Murciano de Salud, se realizara en el plazo de tres meses a contar desde el
inicio de cada ciclo y sera publicada en la pagina Murciasalud, en la siguiente
direccion web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-
empleo/concursos-de-traslados-del-sms.

10.2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal
debidamente acreditada, el presidente y el secretario seran sustituidos,
respectivamente, por los vocales de mayor y menor edad.

10.3. En lo no previsto en las presentes bases o en la convocatoria, la
comision de valoracion se regira por lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Decimoprimera. - Resolucién del concurso.

11.1. Resolucion de aspirantes admitidos y excluidos y de puntuaciéon y
adjudicacion provisional de destinos.

La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud u érgano en el que
delegue aprobara para cada ciclo el listado provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion, en este ultimo supuesto, de las causas de exclusién.

La Comisién de Valoracion aprobara el listado provisional de puntuacion
y de adjudicacion de destinos de los aspirantes admitidos tras valorar sus
méritos.

Ambos listados seran objeto de publicacién en Portal MURCIASALUD, en
la siguiente direccion web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-
y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente a su publicacion, para formular reclamaciones contra los
mismos.

11.2 Resolucion de aspirantes admitidos y excluidos y adjudicacion
definitiva de destinos.

La Direccion Gerencia del Servicio Murciano de Salud u 6rgano en el que
delegue, aprobara para cada ciclo el listado definitivo de admitidos y excluidos,
con indicacion en este ultimo supuesto de las causas de exclusion.
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La Comision de Valoracion aprobara el listado definitivo de puntuacion y
adjudicacion de destinos de los aspirantes admitidos, tras valorar sus méritos y
resolver las reclamaciones que se hubieran presentado contra el listado
provisional.

Ambos listados seran objeto de publicacién en Portal MURCIASALUD, en
la siguiente direccién web https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-
y-empleo/concursos-de-traslados-del-sms.

Las reclamaciones formuladas contra los listados provisionales previstos
en el apartado 1 de esta base, se entenderan estimadas o desestimadas por los
listados definitivos de admitidos y excluidos y por los listados definitivos de
puntuacion y propuesta de adjudicaciéon definitiva que realice la Comisién de
seleccion.

11.3 Resolucién definitiva del concurso.

A la vista de la Resoluciéon de la Comisién de Valoracién que apruebe la
relacion definitiva de puntuaciones y asignacion de destinos, la Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud dictara la Resolucién que resuelva con
caracter definitivo el concurso de traslados convocado.

Dicha Resolucion sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia y en el Portal MURCIASALUD, en la siguiente direccion web
https://www.murciasalud.es/web/recursos-humanos-y-empleo/concursos-de-
traslados-del-sms.

Decimosegunda. - Caracter de los destinos, cese y toma de
posesion.

12.1 Cese en el destino anterior

Los concursantes que obtengan plaza en el concurso deberan cesar en la
que, en su caso, desemperien.

12.2 Toma de posesidn

El plazo de toma de posesién sera de tres dias, a partir del siguiente al
cese que tendra lugar el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia de la resolucién por la que se resuelva definitivamente el
concurso de traslados.

Como excepcion, dicho plazo sera de un mes en aquellos supuestos en
los que los interesados procedan de otro Servicio de Salud y no se encuentren
ya prestando servicios en el Servicio Murciano de Salud mediante comisién de
servicios o cuando estén en una situacion distinta a la de activo.

En los casos en los que la plaza adjudicada sea la misma que se viene
desempefando con caracter provisional, no habra lugar a plazo posesorio,
debiéndose producir la toma de posesién al dia siguiente al de cese.
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El codmputo de los plazos posesorios se iniciara una vez finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados,
salvo que, por causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de estos.

12.3 Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular como personal estatutario, y sera declarado en dicha situacion por el
servicio de salud en que prestaba servicios, quien no se incorpore al destino
obtenido en un procedimiento de movilidad voluntaria dentro de los plazos
establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente
procedan.

12.4 El plazo posesorio se considerara a todos los efectos, como
servicio activo para los concursantes que se encuentren en dicha situacion
administrativa.

Decimotercera.- Irrenunciabilidad de los destinos.

13.1 Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que la renuncia
venga motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucion de un
procedimiento de movilidad convocado por otra Administracién Publica.

En tal caso, se aceptara la renuncia por medio de resolucion del Direccion
Gerencia del Servicio Murciano de Salud, que se comunicara al interesado y al
centro en el que hubiese obtenido destino.

13.2 Los traslados derivados de este concurso tienen caracter
voluntario, por lo que no generan derecho a indemnizacion.

Decimocuarta.- Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo quedan expresamente
derogados el Acuerdo del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud, de 27 de enero de 2014, que aprobd las bases a las que se ajustara la
convocatoria de concursos de traslados del Servicio Murciano de Salud (BORM
n° 55, de 7 de marzo) y el Acuerdo de 24 de julio de 2018, del Consejo de
Administracion del Servicio Murciano de Salud, por el que se aprueban las bases
de los concursos de traslados abiertos y permanentes del Servicio Murciano de
Salud (BORM n°130, de 7 de junio de 2019) asi como cualquier otra disposicion
de igual o inferior rango que contradiga lo dispuesto en las presentes bases.
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) CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO ESPECIALISTA.

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

El desempeio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia,
farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica, mediante
una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafola o del resto de
Estados integrantes de la Unidon Europea y del Espacio Econdmico
Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo

0,65
puntos
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dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintas a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.

0,35
puntos
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Facultativo Sanitario Especialista/Medicina de Familia de Atencién

Primaria de Salud

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Se entenderan incluidos en este apartado los prestados como
miembros del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, asi como los
que hubiesen sido desempefiados como pediatra de equipo de
atencion primaria cuando el interesado carezca del titulo de
especialista en pediatria

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

1 punto

A2) Por cada 120 horas de guardia de presencia fisica en la misma
categoria/opcién convocada en el ambito de la Atencién Primaria de
la Administracion Publica Espafiola o del resto de Estados
integrantes de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo
mediante nombramiento realizado exclusivamente para cubrir la
atencion continuada en Puntos de Atencién Continuada (PAC) y
Puntos de Especial Aislamiento (PEA).

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

El desempefio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

1 punto

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica, mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir la atenciéon continuada en Puntos de
Atencién Continuada (PAC) y Puntos de Especial Aislamiento (PEA),
en la misma_categoria/opcidon convocada, cuerpo funcionarial o
categoria laboral equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas
espanolas o Centros Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de
Salud, y gestionados por alguna de las formas habilitadas de gestién

0,70
puntos
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que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas
formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de licenciado o graduado en medicina y cirugia,
farmacia, fisica, biologia, psicologia, quimica o bioquimica, mediante
una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafola o del resto de
Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio Econémico
Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

El desemperfio de puestos de trabajo que hubieran sido declarados
de dificil cobertura en el Servicio Murciano de Salud, conforme a lo
dispuesto en los articulos 45 ter y 45 bis 6 de la Ley 5/2001 de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
sera valorado al 150% del valor asignado en este apartado.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado o graduado en medicina y cirugia, farmacia, fisica,
biologia, psicologia, quimica o Bioquimica.

0,65
puntos

A5) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Economico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

0,35
puntos
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Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.

1)} CATEGORIA: FACULTATIVO SANITARIO NO ESPECIALISTA.

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion | 1 punto
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros | 0,70

Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada, para cuyo acceso se hubiera
exigido el titulo de Licenciado o Graduado en Medicina y Cirugia,
Farmacia, Fisica, Biologia, Psicologia, Quimica o Bioquimica,
mediante una relacion de naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
equivalente en la Administracion Publica Espafiola o del resto de
Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio Econdmico
Europeo. 0,65

. . . . untos
Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las P

de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado/graduado en medicina, farmacia, fisica, biologia,
psicologia, quimica o Bioquimica.
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A4) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en categorias,
cuerpos u opciones distintos a las anteriores en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera
exigido alguno de los titulos que, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se configuran las
opciones correspondientes a las categorias del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista, no incluido en apartados anteriores.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

0,35
puntos

ll) CATEGORIA: FACULTATIVO NO SANITARIO.

Facultativo no Sanitario/Superior de Administradores

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opciéon convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo en la
categoria/opciéon de Diplomado no Sanitario/Gestion Administrativa.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes

0,35
puntos
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de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo en las
categorias/opciones:

- Técnico Especialista no Sanitario/Administrativo.

- Técnico Auxiliar no Sanitario/Auxiliar Administrativo.

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Facultativo No Sanitario/Analista de Sistemas

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcioén convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestiéon que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo en la
categoria/opcion de Diplomado no Sanitario/Analista de
Aplicaciones.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo en la
categoria/opcion de Técnico Especialista no Sanitario/Informatica.

0,35
puntos

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

21



Region de Murcia
onseietia de ¢ alua Servicio
Murciano
Servi ( | Ianq "5: : 415‘ ‘:{ gesane

Facultativo No Sanitario/Arquitectura

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion | 1 punto
Publica Espainola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros | 0,70

Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo en la
categoria/opcion de Diplomado no Sanitario/Arquitectura Técnica.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdémico Europeo en la
categoria/opcion de Técnico Especialista no Sanitario/Delineacion.

0,35
puntos

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Facultativo No Sanitario/Documentacion

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién | 1 punto
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados

0,70
puntos
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por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestién.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espainola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion de Diplomado no Sanitario/Documentacion.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espainola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdémico Europeo que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Facultativo No Sanitario/Ingenieria Industrial

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion de Ingenieria Técnica Industrial.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Unidén Europea y del Espacio Econdmico Europeo en las
categorias/opciones de:

- Jefe de Taller

- Técnico Especialista no Sanitario/Electronica

0,35
puntos
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- Técnico Auxiliar no Sanitario, en las opciones de Albaiileria,
Calefaccion, Carpinteria, Electricidad, Fontaneria, Mecanica,
Mantenimiento y Pintura.

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdémico Europeo que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Facultativo No Sanitario/lngenieria de Organizacién Industrial

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion | 1 punto
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros | 0,70

Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes | 0,65
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo en la | puntos
categoria/opcion de Diplomado no Sanitario/Ingenieria Técnica
Industrial.

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espainola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en las
categorias/opciones de:

0,35

- Jefe de Taller. puntos

- Técnico Especialista no Sanitario/Electrénica

- Técnico Auxiliar no Sanitario, en las opciones de Albaidileria,
Calefaccion, Carpinteria, Electricidad, Fontaneria, Mecanica,
Mantenimiento y Pintura.
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AS5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Facultativo No Sanitario/Prevencion

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestién.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcién de Diplomado no Sanitario/Prevencion.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion de Técnico Especialista no Sanitario/Prevencion de
Riesgos Profesionales.

0,35
puntos

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos
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IV) CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO ESPECIALISTA.

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administraciéon
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados o 120 horas de guardia
mediante nombramiento realizado, exclusivamente, para cubrir
atencion continuada en la misma categoria/opcidon convocada,
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en Fundaciones
Sanitarias Publicas espafiolas o Centros Sanitarios integrados en el
Sistema Nacional de Salud, y gestionados por alguna de las formas
habilitadas de gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de
habilitacién de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencidon continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada en la Administracién Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econdémico, siempre que se hubiera exigido alguno de
los titulos de licenciado, graduado o diplomado que, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el
acceso a una categoria de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

0,65
puntos
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A4) Por cada mes de servicios en categorias, cuerpos u opciones
distintos a las anteriores en la Administracion Publica Espafiola o del
resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio
Economico Europeo, siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

0,35
puntos

V) CATEGORIA: DIPLOMADO SANITARIO NO ESPECIALISTA.

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados o 120 horas de guardia
mediante nombramiento realizado, exclusivamente para cubrir
atencion continuada, en la misma categoria/opcion convocada,
cuerpo funcionarial o categoria laboral equivalente en Fundaciones
Sanitarias Publicas espafolas o Centros Sanitarios integrados en el
Sistema Nacional de Salud, y gestionados por alguna de las formas
habilitadas de gestion que permite la Ley 15/1997 de 25 de abril, de
habilitacién de nuevas formas de gestion.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada la Administracién Publica Espafola
o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos de licenciado, graduado o diplomado que, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de octubre, por el que se
configuran las opciones correspondientes a las categorias del
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, permiten el
acceso a una categoria de caracter sanitario.

0,65
puntos
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Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

A4) Por cada mes de servicios en categorias, cuerpos u opciones
distintos a las anteriores en la Administracion Publica Espafiola o del
resto de Estados integrantes de la Union Europea y del Espacio
Economico Europeo, siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

0,35
puntos

VI) CATEGORIA: DIPLOMADO NO SANITARIO.

Diplomado no Sanitario/Gestion Administrativa.

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcioén convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestiéon que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opciéon de Facultativo no Sanitario/opcion Superior de
Administradores.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes

0,35
puntos
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de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en las
categorias/opciones:

- Técnico Especialista no Sanitario/Administrativo.

- Técnico Auxiliar no Sanitario/Auxiliar Administrativo.

AS5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Diplomado no Sanitario/Ingenieria Técnica Industrial.

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcioén convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestiéon que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcidn Facultativo no Sanitario/Ingenieria Industrial.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espaiola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en las
categorias/opciones:

- Jefe de Taller.

- Técnico Especialista no Sanitario/Electrénica.

0,35
puntos
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- Técnico Auxiliar no Sanitario, en las opciones de Albaiileria,
Calefaccion, Carpinteria, Electricidad, Fontaneria,
Mantenimiento, Mecanica y Pintura.

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espaiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Diplomado no Sanitario/Analista de Aplicaciones.

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion | 1 punto
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros | 0,70

Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion de Facultativo no Sanitario/Analista de Sistemas.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion de Técnico Especialista no Sanitario/Informatica.

0,35
puntos

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos
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Diplomado no Sanitario/Arquitectura Técnica

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion | 1 punto
Publica Espainola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros | 0,70

Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion de Facultativo no Sanitario/Arquitectura

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion de Técnico Especialista no Sanitario/Delineacion.

0,35
puntos

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europeay del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Diplomado no Sanitario/Documentacion

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién | 1 punto
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados

0,70
puntos
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por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestién.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espainola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion de Facultativo no Sanitario/Documentacion.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Diplomado no Sanitario/Trabajador Social

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracién
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos
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Diplomado no Sanitario/Prevencion
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Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espainola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestidon que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relaciéon de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo en la
categoria/opcion de Facultativo no Sanitario/Prevencion.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdémico Europeo en la
categoria/opcion de Técnico Especialista no Sanitario/Prevencion
Riesgos Profesionales.

0,35
puntos

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Vi) CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO.

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econdémico Europeo.

1 punto
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A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestién.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada en la Administracién Publica
Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos de licenciado, graduado, diplomado o técnico
especialista que, conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de
4 de octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes
a las categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencién del titulo de
especialista para el que se requiera estar en posesion del titulo de
licenciado, diplomado o graduado.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios en categorias, cuerpos u opciones
distintos a las anteriores en la Administracion Publica Espafiola o del
resto de Estados integrantes de la Unién Europea y del Espacio
Econdmico Europeo, siempre que se hubiera exigido alguno de los
titulos que conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002, de 4 de
octubre, por el que se configuran las opciones correspondientes a las
categorias del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud,
permiten el acceso a una categoria de caracter sanitario.

0,35
puntos
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VIl) CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA NO SANITARIO.

Técnico Especialista no Sanitario/Administrativo/a

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcioén convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestién.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Unidon Europea y del Espacio Econdmico Europeo en las
categorias/opciones:

- Facultativo no Sanitario/Superior de Administradores.

- Diplomado no Sanitario/Gestién Administrativa.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcién Técnico Auxiliar no Sanitario/Auxiliar
Administrativo/a.

0,35
puntos

A5) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos
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Técnico Especialista no Sanitario/Informatica.

Servicio
Murciano b
de Salud

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espainola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relaciéon de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en las
categorias/opciones:

- Facultativo no Sanitario/Analista de Sistemas.

- Diplomado no Sanitario/Analista de Aplicaciones.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Técnico Especialista no Sanitario/Restauracion

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

En este apartado se valoraran los servicios prestados como cocinero
C1.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros

0,70
puntos
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Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

En este apartado se valoraran los servicios prestados como cocinero
C1.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion Técnico Auxiliar no Sanitario/Cocina.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relaciéon de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Técnico Especialista no Sanitario/Prevencién de Riesgos

Profesionales

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opciéon convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econédmico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestion que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espaiola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opcion facultativo y diplomado no sanitario en prevencion.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos
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IX) CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR SANITARIO.

Servicio
Murciano b
de Salud

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espainola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestidon que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada en la Administracién Publica
Espafola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Econémico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
o grado.

0,65
puntos

Técnico Auxiliar Sanitario/Emergencias Sanitarias/Conductor

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econédmico Europeo.

1 punto
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A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada en la Administracién Publica
Espafola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Economico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria
de caracter sanitario.

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
o grado.

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la categoria/opcion
de Técnico Auxiliar no Sanitario/Conduccién desempefiando puestos
de trabajo de conductor o equivalentes en los Servicios de Urgencia
de Atencion Primaria (SUAP), Unidades Moviles de Emergencias
(UME) o similares

0,65
puntos
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Técnico Auxiliar Sanitario/Emergencias Sanitarias/Teleoperador

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion | 1 punto
Publica Espainola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70

puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados o por cada 120 horas de
guardia de presencia fisica mediante nombramiento realizado
exclusivamente para cubrir atencion continuada, en distinta
categoria/opcién a la convocada en la Administracién Publica
Espafola o del resto de Estados integrantes de la Union Europea y
del Espacio Economico Europeo, siempre que se hubiera exigido
alguno de los titulos conforme a lo dispuesto en el Decreto 119/2002,
de 4 de octubre, por el que se configuran las opciones
correspondientes a las categorias/opciones del personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, permiten el acceso a una categoria | § g5
de caracter sanitario. ’

puntos

Las guardias localizadas se valoraran al 50% del valor asignado a las
de presencia fisica.

Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion laboral
especial de residencia regulada en el Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, o sistema equivalente en la Union Europea, durante la
realizacion del programa formativo para la obtencion del titulo de
especialista para los que se requiera el titulo de licenciado, diplomado
o grado.

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo, en la categoria/opcion
de Técnico Auxiliar no Sanitario/Telefonia desempefiando puestos de
trabajo de telefonista o equivalentes en Centros de Coordinacién de
Urgencias (CCU) o similares

0,65
puntos
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CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO.

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcioén convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestidn que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestién.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europeay del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Técnico Auxiliar no Sanitario/Auxiliar Administrativo/a.

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opciéon convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestiéon que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes

0,65
puntos
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de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en las
categorias/opciones:

- Facultativo no Sanitario/opcién Superior de Administradores.
- Diplomado no Sanitario/opcion Gestion Administrativa.

- Técnico Especialista no Sanitario/Administrativo/a.

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

Técnico Auxiliar no Sanitario/Cocina

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacion de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracién
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econdémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcioén convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espanolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abril, de habilitacién de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espanola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Espacio Econdmico Europeo, en la
categoria/opciéon Técnico Especialista no Sanitario/Restauracion o
cocinero C1

0,65
puntos

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos

42



Region de Murcia

Servicio
Murciano
$ ,‘E\ \:{ de Salud

Técnico Auxiliar no Sanitario, opciones Albaiileria, Calefaccion,
Carpinteria, Electricidad, Fontaneria, Mantenimiento, Mecanica y Pintura.

Mérito Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion | 1 punto
Publica Espaiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros | 0,70

Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados | puntos
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacion de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la
Administracion Publica Espafnola o del resto de Estados integrantes
de la Union Europea y del Europeo, en las categorias/opciones:

- Facultativo no Sanitario/Ingenieria Industrial.

- Facultativo no Sanitario/Arquitectura.

0,65

- Diplomado no Sanitario/Ingenieria Técnica Industrial. puntos

- Diplomado no Sanitario/Arquitectura Técnica.

- Jefe de Taller.

- Técnico Auxiliar no Sanitario, en las opciones de Albaifileria,
Calefaccion, Carpinteria, Electricidad, Fontaneria, Mantenimiento,
Mecanica o Pintura, que sean distintas a la convocada.

A4) Por cada mes de servicios prestados mediante una relacién de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracién

. ~ . . 10,20

Publica Espainola o del resto de Estados integrantes de la Union ountos

Europea y del Espacio Econdmico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

43



Region de Murcia
on<eieria de Salud

P |
12 Saluc

Xl) CATEGORIA: PERSONAL DE SERVICIOS

Servicio
Murciano b
de Salud

Mérito

Puntuacion

A1) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcién convocada mediante una relacién de naturaleza
estatutaria, funcionarial o laboral equivalente en la Administracion
Publica Espaiola o del resto de Estados integrantes de la Union
Europea y del Espacio Econémico Europeo.

1 punto

A2) Por cada mes de servicios prestados en la misma
categoria/opcion convocada, cuerpo funcionarial o categoria laboral
equivalente en Fundaciones Sanitarias Publicas espafiolas o Centros
Sanitarios integrados en el Sistema Nacional de Salud, y gestionados
por alguna de las formas habilitadas de gestién que permite la Ley
15/1997 de 25 de abiril, de habilitacion de nuevas formas de gestion.

0,70
puntos

A3) Por cada mes de servicios prestados mediante una relaciéon de
naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral en la Administracion
Publica Espafiola o del resto de Estados integrantes de la Unidn
Europea y del Espacio Econémico Europeo, que no se puedan incluir
en ninguno de los apartados anteriores.

0,20
puntos
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ADENDA

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO APLICABLE A LA SOLICITUD DE PLAZAS
SINGULARIZADAS EN EL CONCURSO DE TRASLADOS ABIERTO Y
PERMANENTE.

1°.- Definicion de plazas singularizadas

Se consideran plazas singularizadas aquellas que por razon de su
pertenencia a una unidad o ambito funcional especializado y diferenciado en la
estructura de la organizacion y debido a su complejidad, dificultad técnica,
responsabilidad, o contenido, requieren para su desempefio de unos
conocimientos especializados y de una experiencia y formacion especifica.

Estas plazas seran identificadas con un cdédigo identificativo, con
expresion de su denominacion, caracteristicas especiales de las mismas y los
requisitos especificos para su desempefio.

2°.- Plazas singularizadas objeto del concurso abierto y permanente

Solo podran ser objeto de adjudicacién aquellas plazas singularizadas de
conformidad al Acuerdo de Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud, de fecha 25 de noviembre de 2019 (BORM de 11-1-2020) o cualquier otro
que lo pueda sustituir.

Las plazas singularizadas objeto de adjudicacion seran las que se
encuentren vacantes a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes de
cada ciclo.

Se declararan desiertas aquellas plazas singularizadas para las que
ningun aspirante cumpla con los requisitos exigidos.

3°.- Solicitudes de participaciéon

Los interesados, al presentar su solicitud de participacion al concurso de
traslados abierto y permanente, podran incluir los puestos de trabajo que tengan
caracter singularizado.

4°.- Requisitos de participacién y asignacién de plazas

Los requisitos para acceder a estas plazas, seran, ademas de los
establecidos en la base general quinta, los exigidos en la plantilla organica para
su desempeno.

Para acreditar su cumplimiento, los interesados, junto con su solicitud de
participacion, deberan aportar los documentos que estimen oportuno para ello.
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Las resoluciones por las que se aprueben los listados provisional y
definitivo de admitidos y excluidos, incluiran, a la vista de la documentacién
aportada, los candidatos que hayan optado a estos puestos.

De tratarse de puestos sanitarios, sera preciso, con caracter previo, la
emision de informe por el titular de la Direccion General de la que dependan los
puestos, acerca de la idoneidad de los candidatos para su desempefio.

Las citadas resoluciones deberan justificar debidamente las razones que
determinen la exclusion de los participantes respecto de estas plazas.

Tras la aprobacion del listado definitivo de aspirantes admitidos, la
asignacion de los puestos singularizados se efectuara teniendo en cuenta el
orden de prioridad y la puntuacion obtenida conforme al baremo de méritos
establecido.

5°.- Caracter de los destinos, cese y toma de posesiéon
Las participantes a los que se adjudique una plaza singularizada se

incorporaran a su destino conforme a lo indicado en la base general
decimosegunda, debiendo cesar quien ocupe la misma.
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