NUmero 138

Lunes, 17 de junio de 2002

Pagina 8977

Consejeriade Economiay Hacienda

5799 Orden de 6 de junio de 2002, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del Cuerpo
Administrativo de la Administracién Regional, por el

sistema de acceso libre (c6digo CGX00L-8).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nimero
72/2002, de 12 de Abril, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Administracion Publica de la Region de
Murcia para el afio 2002, (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 95, de 25 de Abril de 2002), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen los
articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

DISPONGO:

Primero
Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Administrativo de la Administracién Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa, en la
direccion INTERNET «http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/».

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en las Bases Generales de convocatorias de pruebas
selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de la
Administracion Regional, aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia, en lo que les
resulte de aplicacion (Boletin Oficial de la Region de Murcia
n° 145, de 26 de junio de 1998), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema de acceso libre 3 plazas del Cuerpo Administrativo
de la Administracion Regional. De estas 3 plazas, 1 se
reserva para el cupo de personas con minusvalia que, de no
cubrirse, se acumulara a las plazas restantes del sistema de
acceso libre.

1.2.- El proceso selectivo constard Unicamente de fase
de oposicion.

1.2.1.- El programa y los ejercicios es el establecido en
la Orden de 26 de febrero de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se aprueban los ejercicios y
programas de las pruebas selectivas para acceso al Cuerpo
Administrativo de la Administracion Regional (Boletin Oficial de
la Region de Murcia, nUmero 67, de 22 de marzo de 2001).

La relacion de aspirantes aprobados en la fase de
oposicion reflejara exclusivamente la calificacién obtenida en
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los ejercicios de la misma, sin que en ningun caso pueda
entenderse que los aspirantes comprendidos en esta
relacién han superado las pruebas selectivas, para lo que
sera necesario figurar en la relacion definitiva de aspirantes
seleccionados prevista en la base general décima de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia.

1.3.- La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el
proceso.

1.4.- ElI primer ejercicio de la fase de oposicion
comenzara a partir del 1 de noviembre del 2002,
determinandose el lugar y la fecha concreta en la Orden que
apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberdn poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general 2.2. de la Orden de 15 de junio
de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

- Los aspirantes deberdn poseer la nacionalidad
espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea,
asi mismo podran participar el conyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas, cualquiera que sea su nacionalidad.

Igualmente podran participar las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europa y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

- El titulo académico requerido para participar en las
pruebas selectivas es el de Formacion Profesional de
Segundo Grado, Bachiller o equivalente. A este respecto, los
aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran
de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la
credencial que acredite la homologacion de la titulacién
requerida anteriormente, que en su caso, hayan obtenido en el
extranjero y, de proceder, la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la correspondiente profesion.

- Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola
deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano.
Si durante el proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no
cumplir este requisito, debera notificar a la Direccién
General de Recursos Humanos y  Organizacién
Administrativa, esta circunstancia, haciendo constar las
causas que lo justifican.

Una vez analizada la comunicacion se procedera por
parte de esta Direccion General a dar traslado al Tribunal del
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ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si
cumple el requisito del conocimiento adecuado del castellano.

- Los aspirantes no deben haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

2.3.- Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de reserva para personas con minusvalia deberan tener reconocida,
por los 6rganos competentes de la Administracion Regional de
Murcia o sus analogos de otras Comunidades Auténomas, una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3. SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada al
modelo normalizado aprobado por Orden de 10 de abril de
2002, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (BORM n°
99, de 30 de abril de 2002), que sera facilitada gratuitamente
en las Oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia)
y de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo). En la
solicitud se consignarda inexcusablemente el cédigo del
Cuerpo al que se pretende acceder. Su no consignacion
determinara la no admision del aspirante.

3.2.- La cumplimentacion de la solicitud se regira por lo
dispuesto en la base general 3.2 de la Orden de 15 de junio
de 1998.

3.2.1.-Los aspirantes que deseen formar parte de la Lista
de Espera prevista en la base especifica décima de esta Orden
deberan indicarlo en el apartado procedente de la solicitud. En
caso de no hacerlo o transcurrido el plazo de subsanacion sin
indicarlo, no seran incluidos en la citada Lista de Espera
aunque cumplan los requisitos exigidos para ello.

3.2.2.- Los aspirantes que pertenezcan a una Confesion
Religiosa, en donde el descanso laboral semanal les impida
realizar inexcusable y expresamente pruebas selectivas en
un dia determinado de la semana, deberan aportar durante
el plazo de presentacion de instancias ante la Direccion
General de Recursos Humanos y  Organizacion
Administrativa, una certificacion expedida por la Autoridad
Religiosa que corresponda, de su pertenencia a la
Confesidn Religiosa que profese, asi como indicar el dia de
la semana en el que no pueden realizar la citada prueba.

Para ello deberan acreditar el precepto legal que les
ampara. En el caso de no realizar esta peticién en el plazo
anteriormente indicado, se entiende como aceptadas las
fechas que el tribunal establezca para las pruebas selectivas.

3.2.3.-Los aspirantes que se presenten por el turno de
minusvalia deberan indicarlo en la solicitud. Asimismo,
deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de los ejercicios.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias seri de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y se dirigiran al Consejero de Economia y Hacienda.

3.4.- La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional sera de 19,02 euros.

El importe de dicha Tasa se reducira en los supuestos
previstos en la base general 3.3. de la mencionada Orden de
15 de junio de 1998.

3.4.1.- Dicha Tasa se abonara al presentar la solicitud en
cualquiera de las oficinas de CAJAMURCIA (Caja de Ahorros
de Murcia) o de la CAM (Caja de Ahorros del Mediterraneo),
devolviéndose en ese momento al interesado un ejemplar de
la instancia sellada mecéanicamente por la entidad como
recibo del pago de las tasas realizado en CAJAMURCIA
(nimero de transaccién interna 265) o en la CAM (tipo de
operacién interna  444), considerandose con ello
cumplimentado el trdmite de presentacién de instancia con
los efectos y garantias para el interesado de su presentacién
en un registro administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 3.4.3 de la Orden de 15 de junio de 1998.

3.4.2.- Cuando el abono de la Tasa se efectie en una
entidad distinta de las entidades colaboradoras
(CAJAMURCIA y CAM) éste se realizar4 mediante transferencia
bancaria al codigo cuenta cliente de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia: 2043.0002.78.010100055-7 de
CAJAMURCIA (Caja de Ahorros de Murcia) o
2090.0342.13.006401126-0 de la CAM (Caja de Ahorros del
Mediterraneo), debiendo el interesado, en este caso,
presentar obligatoriamente la instancia junto con el resguardo
acreditativo del ingreso en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.3.- Estan exentos del pago de esta tasa las
personas que acrediten su condicidon de minusvalido con un
grado igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa. En este caso los interesados deberan presentar
este impreso de instancia en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lugar
de hacerlo en una de las entidades colaboradoras antes
indicadas, acompafiando certificado o fotocopia compulsada
del mismo expedido por los érganos competentes de la
Administracion Regional de Murcia o sus analogos de otras
Comunidades Auténomas en el que se le reconozca una
minusvalia igual o superior al 33 %.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- La admision de aspirantes se regira por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 15 de junio de 1998.

4.2.- Los aspirantes que deseen modificar su instancia
en relacion con su peticién de formar parte o no de la Lista
de Espera o modificar las zonas solicitadas, si las hubiera,
podran hacerlo en el plazo de los 10 dias de subsanacién de
defectos a que se refiere la base general 4.2 de la Orden de
15 de junio de 1998.

5. TRIBUNAL

El 6rgano encargado de la seleccién en las presentes
pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente

Titular: D.2 Maria Luisa Ramos Garcia
Suplente: D. Francisco J. Zamora Zaragoza
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Secretario
Titular: D. Rafael Garrido Garrido
Suplente: D.2 Maria Paz Martinez Romero

Vocal primero
Titular: D. Antonio Alcazar Mufioz
Suplente: D.2 Concepcion Alvarez Conde

Vocal Segundo
Titular: D.2 Inmaculada Moreno Candel
Suplente: D. @ Ana Maria Avilés Franco

Vocal Tercero
Titular: D. Avelino Pujante Bernal
Suplente: D.2 Maria Palma Martinez

5.2.- El Tribunal se regiréa por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 15 de junio de 1998.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la tercera.

6. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dispuesto
en la base general sexta de la Orden de 15 de junio de 1998.

6.2.- El Orden de actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, comenzando por la letra « L»

6.3.- Los aspirantes que obtengan en cada ejercicio de
la fase de oposicién una puntuacion igual o superior al 75 %
de la méxima prevista para el mismo, quedaran exentos de
su realizacién en la convocatoria inmediatamente siguiente
al Cuerpo Administrativo por el sistema de acceso libre, y
con las condiciones establecidas en la base general 6.5 de
la Orden de 15 de junio de 1998.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicard al dltimo
ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas selectivas.

7. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION

Se regira por lo establecido en la base general séptima
de la Orden de 15 de junio de 1998.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE, RESOLUCION DE
SELECCIONADOS, RELACION COMPLEMENTARIA DE
APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA
DE POSESION E INCOMPATIBILIDADES

8.1.- Se regirdn por lo establecido en las bases
generales novena, décima, undécima, duodécima,
decimotercera y decimoquinta aprobadas por Orden de 15 de
junio de 1998, de la Consejeria de Presidencia.

8.2.- En relacion con la base general 9.1.6 de la
mencionada Orden de 15 de junio de 1998, el orden
alfabético de los apellidos de los aspirantes empatados
comenzara por la letra «L».
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9. PERIODO DE PRACTICAS Y ACCION FORMATIVA

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispuesto
en la base general decimocuarta de la Orden de 15 de junio
de 1998.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios de
carrera podra establecer la obligacion de realizar una accion
formativa, que serda organizada por la Escuela de
Administracién Publica de la Region de Murcia.

10. LISTA DE ESPERA

10.1.- CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA

10.1.1- El Tribunal constituira una Lista de Espera entre
los solicitantes de la misma de conformidad con lo
establecido en la base general decimosexta punto 1 de la
citada Orden de 15 de junio de 1998.

10.1.2.- La puntuacion minima que deberan obtener los
aspirantes, para ser incluidos en la Lista de Espera, sera del
30 % de la puntuacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

10.1.3.- La valoracion de los méritos a tener en cuenta
para constituir la Lista de Espera, se realizara de acuerdo al
siguiente baremo.

a) 24 puntos por cada afio de servicios prestados en la
Administracion Pablica Regional de Murcia, como funcionario
de carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 aflos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 2 puntos por cada mes o
fraccion de 30 dias.

b) 12 puntos por cada afio de servicios prestados en
otras Administraciones Publicas, como funcionario de
carrera, personal interino, contratado laboral o personal
estatutario en un Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria que
tenga atribuidas las funciones propias del Cuerpo, Escala y
Opcidn objeto de esta convocatoria.

Solamente se valoraran los servicios prestados en los
8 aflos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién
de esta convocatoria, a razén de 1 punto por cada mes o
fraccion de 30 dias.

El méximo de puntos que se pueden obtener por la
suma de los apartados a) y b) es de 72 puntos.

C) 24 puntos por obtener la puntuacion minima para
aprobar cada ejercicio de la presente convocatoria,
adicionandose la parte proporcional de otros 24 puntos por
puntuaciones superiores, alcanzandose dichos 24 puntos
adicionales con la maxima puntuacion de cada ejercicio. Con
este criterio se puntuaran todos los ejercicios aprobados
excepto el ultimo, de las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 48
puntos cuando las pruebas selectivas consten de dos
ejercicios, y de 96 puntos cuando consten de tres ejercicios.

10.1.4.- Aplicacién de los apartados del baremo al
personal transferido procedente del Instituto Nacional de la




Pagina 8980

Lunes, 17 de junio de 2002

Ndmero 138

Salud (INSALUD) y del Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC).

Al personal transferido del INSALUD y del MEC se le
aplicara el baremo del apartado anterior con las siguientes
indicaciones:

a) Se le valoraran por el apartado a) del mencionado
baremo (servicios prestados en la Administracion Publica
Regional de Murcia), los servicios prestados ininterrumpidos
desde el dltimo nombramiento o contrato anterior a la
transferencia, siempre que la efectiva incorporacion a esta
Administracion Regional se haya producido como
consecuencia de la citada transferencia , y que el
nombramiento o contrato se haya formalizado en Cuerpos,
Escalas y Opciones o Categorias que tengan atribuidas las
funciones propias del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria.

b) Se le valoraran por el apartado b) del citado baremo
(servicios prestados en otras Administraciones Publicas), los
servicios prestados en las Administraciones transferidas no
valorables por el apartado anterior.

10.1.5.- Certificaciones de servicios prestados.

Los servicios prestados por los aspirantes que hayan
superado la puntuacion minima sefialada en el apartado
10.1.2. seran facilitados al Tribunal para su valoracién, de
conformidad con lo que se indica a continuacion:

a) Los servicios prestados en la Administracion
Regional de Murcia se certificaran de oficio y no deberan ser
aportados por los aspirantes, siendo facilitados al Tribunal
por la Direccion General de Recursos Humanos vy
Organizacién Administrativa, excepto los del personal
transferido del INSALUD y los del personal que haya
comenzado a prestar servicios tras la transferencia en las
Gerencias de Atencion Primaria o Especializada.

b) Los servicios prestados previos a la transferencia
del MEC se certificaran por la Unidad de Personal de la
Consejeria de Educacion y Cultura segin Anexo |. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

Los servicios prestados posteriores a la transferencia se
certificaran de oficio y no deberan ser aportados por los
aspirantes, siendo facilitados al Tribunal por la Direccion
General de Recursos Humanos y Organizacion Administrativa.

c) Los servicios prestados por el personal procedente
del INSALUD se certificaran por cada uno de los Directores de
Gestion y Servicios Generales de las Gerencias de Atencién
Primaria o Especializada donde haya prestado servicio el
interesado. En el Anexo Il se certificaran los servicios previos a
la transferencia y en el Anexo Ill, los posteriores. Estas
certificaciones deben ser aportadas por los interesados.

d) Los servicios prestados en las Gerencias de Atencion
Primaria o Especializada por personal del Servicio Murciano
de Salud tras la transferencia del INSALUD, se certificaran por
cada uno de los Directores de Gestion y Servicios Generales
de las Gerencias de Atencién Primaria o Especializada donde
haya prestado servicio el interesado en el Anexo IV. Esta
certificacion debe ser aportada por los interesados.

e) Los servicios prestados en otras Administraciones
diferentes de las sefialadas en los apartados a), b), c) y d) se
certificaran segun Anexo V. Esta certificacion debe ser
aportada por los interesados.

Para que las certificaciones de los Anexo I, I, lll, IVy V
puedan ser objeto de valoracién por el Tribunal deberan estar
debidamente cumplimentadas y presentar el original o
fotocopia compulsadas de las mismas.

El plazo para presentar las mencionadas certificaciones
sera de 20 dias naturales desde el siguiente a la exposicion
en el lugar de celebracién del primer ejercicio y en la
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa, de la Resolucion del Tribunal que contenga la
relacion de aspirantes que han superado la puntuacién
minima para formar parte de la Lista de Espera.

10.1.6.- No habiéndose desarrollado normativamente
las Areas de Actividad para el sistema de acceso libre, en
caso de empate en la puntuacion final, se dirimird el mismo
de conformidad con lo establecido en la base general 16.1.8
de la Orden de 15 de junio de 1998, modificada por Orden de
27 de marzo de 2001, de la Consejeria de Economia y
Hacienda (Boletin Oficial de la Region de Murcia nimero 82,
de 9 de abril de 2001), sin utilizar los criterios establecidos
en los apartados 5) y 6) de la citada base.

10.1.7.- Finalizada la valoraciéon de los méritos vy
efectuados los desempates, el Tribunal hara publica en los
Tablones de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa, Resolucion provisional
conteniendo la relacion de los aspirantes que hayan superado
la puntuacién minima exigida en la base 10.1.2 de la presente
Orden y que constituyen la Lista de Espera, otorgandose un
plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones. Transcurrido
dicho plazo, el Tribunal expondra, en el lugar anteriormente
citado, la Resolucion definitiva, constituyéndose asi la Lista de
Espera por orden de puntuacion.

10.2.- INTEGRACION DE LISTAS DE ESPERA

10.2.1.- Una vez remitida a la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion Administrativa la Lista de
Espera del Cuerpo Administrativo procedente de Ila
convocatoria por el sistema de promocion interna, se
procedera a su integracion con la que resulte de esta
convocatoria, para obtener una Unica Lista de Espera del
Cuerpo Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
base general 16.2 de la Orden de 15 de junio de 1998.

Producida la integracion, el Consejero de Economia y
Hacienda dictard Orden declarando la entrada en vigor de la
Lista de Espera Uunica, y derogando, en su caso, las
anteriormente vigentes, sin perjuicio de que puedan ser
declaradas supletorias.

10.2.2.- La Lista de Espera asi constituida se regira, en
lo que le resulte de aplicacion, por las disposiciones
contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula la
seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. NORMA FINAL

Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 6 de junio de 2002.—EI Consejero de Economia
y Hacienda, Juan Bernal Roldan.
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