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primera vez o modificar su peticién de formar o no parte de la
Lista de Espera y su peticion sobre las zonas si las hubiera.

Cuarto.- Fijar en 30 el numero maximo de
asistencias a devengar por el Organo de Seleccion, de
acuerdo con lo dispuesto en el vigente Decreto
Regional, sobre indemnizaciones por razon del servicio
al personal de la Comunidad Auténoma, y con la
limitacion que determina dicho Decreto.

Quinto.- Convocar a todos los opositores en
llamamiento Unico para la realizaciéon del primer ejercicio,
el dia 22 de marzo de 2003, a las 11:00 horas, en el
Edificio Saavedra Fajardo (Antigua Escuela de
Empresariales), sito en c/ Actor Isidoro Maiquez de Murcia.

Los aspirantes deberan acudir provistos del
Pasaporte o del Documento Nacional de Identidad en
vigor o, en su defecto, del resguardo de renovacion
acompanado de Carnet de Conducir o D.N.I. caducado,
para su necesaria identificacion. No sera admitido como
valido ningun otro documento para dicha identificacion
personal. Asimismo deberan acudir provistos de lapiz del
numero 2 y goma de borrar.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer con caracter potestativo
recurso de reposicion ante el Consejero de Economia y
Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciay.

Murcia, 3 de febrero de 2003.—EIl Consejero de
Economia y Hacienda, P.D (Orden de 27-07-99, BORM
de 30-07-99), el Director General de Recursos Humanos
y Organizacion Administrativa, Eduardo Linares Gil.

Consejeria de Economiay Hacienda

1845 Orden de 3 de febrero de 2003, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se aprueba la relacion de aspirantes admitidos
y excluidos y se anuncia la fecha, hora y lugar
de celebraciéon del ejercicio unico, primera
parte, de las pruebas selectivas para acceso
al cuerpo técnico, escala de Diplomados de
Salud Publica, opciéon Fisioterapia de la
Administracion Regional, por el sistema de
promocioén interna, convocadas por Orden de
19 de octubre de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, cédigo BFS03P-8.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18
del Decreto 57/1986 de 27 de junio, de Acceso a la Funcion

Publica, Promocién Interna y provision de puestos de la
Administracion Regional, y en la base general cuarta de la
Orden de 15 de junio de 1998, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se aprueban las bases generales
que han de regir las convocatorias de pruebas selectivas
para acceso a los distintos Cuerpos de la Administracion
Publica de la Region de Murcia («Boletin Oficial de la
Region de Murcia» numero 145, de 26 de junio de 1998) y
en las bases especificas 3 y 4 de la Orden de convocatoria,

DISPONGO:

Primero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos
y excluidos para participar en las pruebas selectivas
para acceso al Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados
de Salud Publica, Opcion Fisioterapia de Ia
Administracién Regional, por el sistema de promocién
interna, convocadas por Orden de 19 de octubre de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda,
(«Boletin Oficial de la Region de Murcia» numero 259 de
8 de noviembre de 2001), con expresion de las causas
de exclusién de los aspirantes excluidos.

Dicha relacién se encuentra expuesta en los
Tablones de Anuncios de la Consejeria de Economia y
Hacienda, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion Administrativa y en la Unidad
de Informacion y Atencién al Ciudadano, sita en c/
Acisclo Diaz, s/n de Murcia, e incluye la indicacion de si
los aspirantes desean o no, formar parte de la Lista de
Espera y las zonas solicitadas, si las hubiera.

Segundo.- Abrir un plazo de 10 dias, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
para que tanto los aspirantes excluidos como los
omitidos puedan subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidbn u omisiéon, mediante escrito
dirigido al Consejero de Economia y Hacienda
debiendo acompafiar al mismo fotocopia de la
instancia registrada por el érgano receptor u oficina de
Correos por la que se remitié, en su caso, certificada.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la presente
Orden por la causa «no abono de tasas y/o abono incorrecto»,
la subsanacién se realizard ingresando directamente, sin
presentar una nueva solicitud, el importe correspondiente en el
codigo cuenta de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia: 2043.0002.78010100055-7 de CAJAMURCIA (Caja de
Ahorros de Murcia) o 2090.0342.13.006401126-0 de la CAM
(Caja de Ahorros del Mediterraneo), y presentando en cualquier
registro escrito de subsanacion dirigido al Consejero de
Economia y Hacienda, debiendo acompafiar al mismo el
resguardo acreditativo del ingreso realizado y fotocopia de la
instancia registrada por el érgano receptor u oficina de Correos
por la que se remitid, en su caso, certificada.

Tercero.- Los aspirantes podran, en el plazo

anteriormente previsto de 10 dias de subsanaciéon
solicitar por primera vez o modificar su peticién de
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formar o no parte de la Lista de Espera y su peticion
sobre las zonas si las hubiera.

Cuarto.- Fijar en 16 el numero maximo de
asistencias a devengar por el Organo de Seleccion, de
acuerdo con lo dispuesto en el vigente Decreto
Regional, sobre indemnizaciones por razon del servicio
al personal de la Comunidad Auténoma, y con la
limitacion que determina dicho Decreto.

Quinto.- Convocar a todos los opositores en
llamamiento Unico para la realizacion del ejercicio unico,
primera parte, el dia 5 de marzo de 2003, a las 17:00
horas, en el Salon de Actos de la Direccion General de
Recursos Humanos y Organizaciéon Administrativa, sita
en Avda. Infante Juan Manuel de Murcia.

Los aspirantes deberan acudir provistos del
Pasaporte o del Documento Nacional de Identidad en vigor
0, en su defecto, del resguardo de renovacion acompafiado
de Carnet de Conducir o D.N.l. caducado, para su
necesaria identificacion. No sera admitido como valido
ningun otro documento para dicha identificacién personal.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, 3 de febrero de 2003.—EIl Consejero de
Economia y Hacienda.—P.D., el Director General de
Recursos Humanos y Organizacién Administrativa,
Eduardo Linares Gil.

Consejeria de Economiay Hacienda

1917 Resolucion de 5 de febrero de 2003 del
Secretario General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» del acuerdo del Consejo de
Gobierno de 31 de enero de 2003, sobre
retribuciones del personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el aio 2003.

En fecha 31 de enero de 2003, el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia y
Hacienda, adopté el Acuerdo sobre retribuciones del
personal al servicio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el afio 2003.
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Con el fin de aplicar las retribuciones
correspondientes,  facilitando la  confeccién vy
fiscalizacion de las ndminas, esta Secretaria General

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia» del acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 31 de enero de 2003, por el que se
establecen las retribuciones del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para el
afio 2003, y que se inserta a continuacion.

Murcia, 5 de febrero de 2003.—El Secretario
General, Luis Martinez de Salas y Garrigues.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de 31 de enero de
2003 sobre retribuciones del personal al servicio de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para
el aino 2003.
Al Consejo de Gobierno

La Ley 14/2002, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el ejercicio 2003, establece en el
articulo 20.1 que, con efectos de 1 de enero de 2003, las
retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico regional no podran experimentar un incremento
global superior al 2 por ciento con respecto a las del afio
2002, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

En conexion con lo anterior, el articulo 28 de la
citada Ley establece que en caso de que las
retribuciones integras para el afio 2003 del personal al
servicio del Sector Publico, a que se refiere la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, experimenten
variacion respecto a las retribuciones establecidas en
los articulos 20, 21, 22, 24 y 26 de esta Ley, se aplicara
lo fijado para aquel personal en lo relativo a
disposiciones  declaradas bases del régimen
estatutario de los funcionarios publicos.

La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003,
establece en su articulo 19.2 que, con efectos de 1 de
enero del afio 2003, las retribuciones integras del
personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2 por 100
con respecto a las del afio 2002. Con independencia de
lo anterior, las pagas extraordinarias de los
funcionarios en servicio activo a las que resulte de
aplicacion el régimen retributivo de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, tendran un importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo y trienios y un 20 por 100 del
complemento de destino mensual que perciba el
funcionario. Asimismo, el articulo 19.2 establece que la
masa salarial del personal laboral experimentara el



