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desde el dia siguiente a la notificacién o publicacién de
la misma, de acuerdo a lo establecido en los articulos
10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la re-
daccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia a 4 de abril de 2005.—El Consejero de
Educacién y Cultura, Juan Ramdén Medina Precioso.

Consejeria de Sanidad

4655 Resolucién del Director de la Fundacién para
la Formacion e Investigacion Sanitarias de la
Regién de Murcia por la que se convoca un
Curso de Enfermeria de Empresa con
certificacion del Instituto de Salud Carlos Ill-
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Mediante el Real Decreto 1474/2001, de 27 de di-
ciembre, se produjeron las transferencias de funciones
y servicios del INSALUD a la Comunidad Auténoma de
Murcia, cuyo Estatuto de Autonomia, aprobado por Ley
Organica 4/82, de 9 de junio, le confiere las competen-
cias de desarrollo legislativo y ejecutivo en materia de
sanidad e higiene y coordinacién hospitalaria.

La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region
de Murcia, dispensa un tratamiento especifico a la docen-
cia e investigacion en el &mbito sanitario, sefialando que
toda la estructura asistencial de los servicios de salud, pu-
blicos o concertados, debe estar en disposiciéon de ser uti-
lizada para la docencia pregraduada, postgraduada y con-
tinuada de los profesionales sanitarios.

Igualmente también sefiala que la Administracion
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia fo-
mentara las actividades de investigacion en salud, tanto
basica como aplicada, orientadas a la mejora continua
de la calidad de los servicios sanitarios. Para ello, la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, a través de sus érganos competentes,
establecerd convenios y conciertos con las institucio-
nes universitarias, culturales y cientificas, asi como con
fundaciones y asociaciones, sin animo de lucro, que
desarrollen programas en este campo, con el fin de fo-
mentar la investigacion en salud y la optimizacion del
aprovechamiento de la capacidad docente de las es-
tructuras asistenciales y educativas.

La Fundacién para la Formacion e Investigacion
Sanitarias de la Region de Murcia es una entidad sin

animo de lucro, constituida por la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 10 de diciembre de 2004, que tiene entre
sus funciones, y en el ambito territorial de la Regién de
Murcia, las de docencia e investigacion sanitaria.

El Ministerio de Sanidad y Consumo, a través del
Instituto Carlos Il y la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, a través de la Fundacion para la Forma-
cion e Investigacion Sanitarias suscribieron, con fecha
24 de febrero de 2005, un Convenio de Colaboracién
para la realizacién de un Curso de Enfermeria de Em-
presa durante el afio 2005, con certificacion del Instituto
de Salud Carlos lllI-Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo.

La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, se
adscribe al Instituto de Salud Carlos lll, en virtud de lo
establecido en la Disposicion Adicional Unica del Real
Decreto 375/2001, y se configura como un centro de
este Organismo, de acuerdo con lo establecido en la
Orden de 27 de diciembre de 2001, sobre creacion de
centros en el Instituto de Salud Carlos .

Dicha Escuela tiene como objetivo contribuir al de-
sarrollo y mejor funcionamiento del Sistema Nacional
de Salud mediante la formacion y perfeccionamiento en
el campo de la salud laboral a través de la Medicina del
Trabajo y la Prevenciéon de Riesgos Laborales, y tiene
entre sus funciones la formacion y perfeccionamiento
de los especialistas en Medicina del Trabajo y Enfer-
meria del Trabajo.

De acuerdo con el citado Convenio, la Fundacion
para la Formacién e Investigacion Sanitarias se com-
promete a desarrollar el programa docente siguiendo
las directrices béasicas, en cuanto a criterios de acredi-
tacion del ISCII-ENMT y consensuando con €l el desa-
rrollo puntual del mismo, contratando el profesorado ca-
pacitado y gestionando la convocatoria del curso
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia y, en su caso, a través de los medios de
comunicacién oportunos. Igualmente se obliga a reali-
zar la seleccion de los alumnos y a prestar el apoyo téc-
nico necesario para la realizaciéon del curso. En todo
caso se respetaran integramente las normas de desa-
rrollo y seleccién establecidas por el ISCII-ENMT en la
Resolucion de 19 de enero de 2005 (B.O.E. de 15 de fe-
brero de 2005).

Por su parte el ISCIII-ENMT realizara la certifica-
cion del curso y la expedicion de los diplomas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordena-
cion de las profesiones sanitarias establece, en su Ex-
posicién de Motivos, como finalidad, facilitar la
corresponsabilidad en el logro de los fines comunes y
en la mejora de la calidad de la asistencia sanitaria
prestada a la poblacién, garantizando, asi mismo, que
todos los profesionales sanitarios cumplen con los ni-
veles de competencia necesarios para tratar de seguir
salvaguardando el derecho a la proteccion de la salud.
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Al objeto de dotar al mundo de la salud laboral de
un sistema formativo homogéneo en todo el Sistema
Nacional de Salud, y en orden a asegurar la adecuada
formacién de los profesionales, que pertenecen al sis-
tema sanitario o que pretendan acceder al mismo, la
presente Orden tiene por objeto la convocatoria de un
Curso de Enfermeria de Empresa, que se celebrara en
Murcia y seré certificado por el Instituto de Salud Carlos
Il -Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

Por todo ello, la Fundacion, dentro de sus compe-
tencias y conforme a los criterios establecidos, convoca
la realizacion del Curso de Enfermeria de Empresa
cuya realizacion se sujetara a las siguientes:

Bases

Primera. Normas generales.

1. Se convoca un Curso de Enfermeria de Empre-
sa, que se celebrara en Murcia, y sera certificado por el
Instituto de Salud Carlos Il -Escuela Nacional de Medi-
cina del Trabajo. El Curso tendra lugar entre los meses
de mayo y diciembre de 2005, en horario de tarde, en
aulas, fechas y horario que convenientemente se comu-
nicara a las personas que resulten seleccionadas.

2. El Curso constara de 300 horas lectivas, reparti-
das entre 250 tedricas y 50 dedicadas a la elaboracion
de un trabajo practico, sobre casos y problemas cerca-
nos al ambito profesional y del entorno de los partici-
pantes y/o visitas a Servicios Médicos de empresas de
la Region de Murcia.

3. El nimero de plazas convocadas es de 35, que
se cubriran por concurso de méritos, si el nimero de
solicitudes excede de la citada cifra.

4. Los méritos valorables son los que se estable-
cen en el baremo que figura como Anexo Ill de la pre-
sente Orden de convocatoria.

5. En razon al derecho de formacion del personal
de la Consejeria de Sanidad y de su ente de derecho
publico, Servicio Murciano de Salud, se reserva a la
Consejeria de Sanidad la posibilidad de incluir, sin ocu-
par plaza, a sus profesionales en un porcentaje del
20% sobre el total de plazas ofertadas.

Segunda. Requisitos.

1. Los aspirantes deberan estar en posesion del
Titulo de Diplomado en Enfermeria/Ayudante Técnico
Sanitario 0 su equivalente extranjero homologado o re-
conocido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, con-
forme a lo previsto en la legislacién aplicable en la ma-
teria.

2. Podran participar en esta convocatoria los es-
pafoles y nacionales de Estados miembros de la
Union Europea, o personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores.
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3. Los requisitos establecidos en los dos aparta-
dos anteriores deberan cumplirse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud para tomar parte en el Curso se
ajustara al modelo oficial, que figura como Anexo |, y se
acompafara de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I/N.I.F, Pasapor-
te o tarjeta de residente, cuando no sea espaiiol.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Diplomado
en Enfermeria/ ATS, o su equivalente extranjero homo-
logado o reconocido por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

c) Fotocopia compulsada de la documentacién
acreditativa de los méritos aportados, conforme al bare-
mo establecido en el Anexo Ill. No seran valorados los
méritos que no sean debidamente acreditados.

2. Las solicitudes iran dirigidas a la Fundacion
para la Formacion e Investigacion Sanitarias, sita en
Avda. Intendente Jorge Palacios, 1 — Planta 7 (Hospital
General Universitario «Reina Sofia» o en cualquiera de
los lugares y medios que establece el art. 38.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
15 dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia.

4. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el Director de la Fundacién para la Formacioén e In-
vestigacion Sanitarias dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha Resolucién
se expondra en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Sanidad y en el portal www.murciasalud.es.

5. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la lista en el tabléon de anuncios, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

6. Finalizado el plazo de subsanacion, el Director de
la Fundacién para la Formacion e Investigacién Sanita-
rias aprobara, mediante Resolucion, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. Los interesados po-
dran impugnar dicha Resolucién ante el Comité Ejecuti-
vo de la Fundacién, en el plazo de diez dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma.

Cuarta. Comisiéon de Seleccion.

1. El proceso de seleccion sera llevado a cabo por
una Comisién de Seleccion, que estard compuesta por
los siguientes miembros:

Presidente: El Director de la Fundacion para la For-
macioén e Investigacion Sanitarias, 0 en su caso, persona
en quien delegue.
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Vocales: dos técnicos de la Fundacion para la For-
macién e Investigacion Sanitarias, designados por el
Director de la Fundacién.

El Secretario de la Fundacién para la Formacion e
Investigacion Sanitarias que actuara con voz pero sin voto.

2. La composicion nominal de la Comision de Se-
leccion se determinard mediante Resolucion del Direc-
tor de la Fundacién para la Formacion e Investigacion
Sanitarias, que se publicard en el tablén de anuncios
de la Consejeria de Sanidad y en el portal
www.murciasalud.es.

Quinta. Proceso de seleccion.

1. La Comisién de Seleccion a que hace referen-
cia la base cuarta, procedera a valorar los méritos que,
debidamente acreditados, hayan aportado los solicitan-
tes, aplicando para ello el baremo que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria.

2. En caso de empate, tendra prioridad el aspiran-
te que cuente con mayor puntuacién en el apartado 2
del baremo, «Méritos profesionales en Salud Laboral»
y, en caso de que persista la igualdad, la misma se re-
solvera por sorteo. Cualquier otra duda que se suscite,
la Comision de Seleccion la resolvera de comun y unifi-
cado criterio.

3. Finalizado el proceso de valoracion, la Comi-
sion de Seleccidn elaborara la lista definitiva de los as-
pirantes seleccionados, por orden correlativo de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de ellos. Dicha lista sera
aprobada por Resolucién del Director de la Fundacion
para la Formacion e Investigacion Sanitarias, que se
publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Sanidad y en el portal www.murciasalud.es.

4. Los interesados podran impugnar dicha Reso-
lucién ante el Comité Ejecutivo de la Fundacion, en el
plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la misma.

Sexta. Inscripcion.

1. Los alumnos seleccionados formalizardn su
inscripcion, mediante el modelo recogido como Anexo
Il, en la Fundacién para la Formacion e Investigacion
Sanitarias sita en Avda. Intendente Jorge Palacios, 1 de
Murcia, planta 7 (Hospital «Reina Sofia»), dentro de los
10 dias siguientes a la publicacion de la lista definitiva;
se aportard, en todo caso, resguardo de haber realiza-
do el ingreso del importe de la matricula.

2. Para formalizar la matricula del Curso sera ne-
cesaria la realizacion de la transferencia bancaria a la
cuenta corriente de la Fundacion para la Formacion e
Investigaciéon Sanitarias (CajaMurcia, entidad 2043, su-
cursal 0058, digito control 05, cuenta 0200519698) del
importe de la matricula, que se establece en 1.500
euros, haciendo constar en el ingreso «Curso de Enfer-
meria de Empresa, edicion 2005».

3. La no formalizacién de la inscripcion en el plazo
concedido para ello, supondra la renuncia voluntaria y la

pérdida de la condicién de alumno seleccionado para la
realizacion del Curso, asi como la admision como tal
del siguiente aspirante incluido en la lista de admitidos
por orden correlativo de puntuacion.

Séptima. Celebracién del Curso.

El centro donde se desarrollara el Curso y la fecha
de comienzo del mismo, se anunciaran con un minimo
de 10 dias de antelacién en los tablones de la
Consejeria  de Sanidad y en el portal
www.murciasalud.es.

Octava. Programa.

El Curso de Enfermeria de Empresa se impartird
con arreglo al siguiente programa de materias:

Médulo I: La Prevencion de Riesgos Laborales en
la empresa (50 horas).

1. El sistema espafiol de seguridad social: SNS,
INSS

2. Marco Juridico: Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion,
Ley Seguridad Social.

3. Instituciones europeas e internacionales en Se-
guridad y Salud en el Trabajo: OIT, OSHA, OMS, ...

4. MATEPS: Entidades Colaboradoras de la Segu-
ridad Social.

5. Accidentes de Trabajo. Concepto, procedimien-
to y situaciones.

6. Enfermedades Profesionales. Concepto y
listado.

7. Incapacidad Temporal. Concepto y situacion ac-
tual. Maternidad. Riesgo durante el embarazo.

8. Invalidez Permanente. Grados. Legislacion.
Equipos de incapacidades.

9. Prestaciones.

Médulo II: Condiciones de trabajo y salud (60 ho-
ras).

1. Condiciones de trabajo como determinantes de
la salud.

2. Seguridad. Concepto y definicién. Métodos de
evaluacién y prevencion.

3. Valoracion de Riesgos. Valoracion del puesto
de trabajo.

4. Higiene industrial. Concepto y definicion. Méto-
dos de evaluacion y prevencion. Contaminantes. Equi-
pos de proteccion individual.

5. Toxicologia Laboral. Efectos de los agentes qui-
micos en el organismo.

6. Contaminantes biolégicos. Prevencién y protec-
cion.

7. Medio ambiente fisico: ruido, vibraciones radia-
ciones. Mediciones y control.

8. Ergonomia. Concepto y definicion. Métodos de
evaluacioén y prevencion.
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9. Riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

10. Manipulacion de cargas. Prevencion postural y
cinética.

11. Fisiologia del trabajo. Organizacion del trabajo.
Motivacién y satisfaccién laboral.

12. Riesgos psiquicos. Concepto y definicion. Mé-
todos de evaluacién de la carga mental. Prevencion del
estrés laboral, moobing y burnout.

Médulo 1l: Epidemiologia laboral e investigacion
(40 horas).

1. Busqueda bibliografica

2. Bases de datos en Salud Laboral.

3. Sistemas de informacién en Salud Laboral.

4. Epidemiologia laboral: Concepto y aplicaciones.

5. Medidas de frecuencia y medidas de asocia-
cion.

6. Tipos de estudios: descriptivos y analiticos.

7. Encuestas. Tipos variables. Recogida de infor-
macion.

8. Limitaciones de los estudios. Sesgos. Validez.

9. Tipos de analisis estadisticos.

10. Lectura critica de un estudio epidemiolégico en
Salud Laboral.

Médulo 1V: Promocién de la salud en la empresa y
vigilancia de la salud en patologia laboral (60 horas).

1. Educacion sanitaria y prevencion.

2. Promocién de la salud en la empresa.

3. Vacunaciones en la empresa.

4. Programas de prevencion de accidentes.

5. Programas de prevencion del abuso de drogas,
alcohol, tabaco, otras.

6. Programas de seguimiento de enfermedades
cronicas: HTA, diabetes.

7. Historia clinica laboral.
8. Examenes de salud segUn riesgos especificos.
9. Protocolos de vigilancia de la salud.

10. Primeros auxilios. RCP basica. Movilizacién de
enfermos.

11. Rehabilitacion y readaptacion profesional.

Mddulo V: Planificacion y gestion en Enfermeria de
Empresa (40 horas).

1. Planificacion y programacioén sanitaria en Enfer-
meria de Empresa

2. Gestion en los servicios de prevencion propios y
ajenos.

3. Aplicaciones de la informatica a la gestion de
enfermeria.

4. Acreditacion de centros. Auditorias en preven-
cion de riesgos.

5. Modelo europeo de la calidad.
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6. Derecho laboral. Representacién legal de los
trabajadores.

7. Responsabilidad administrativas, penales y civiles.
8. Ley de cohesion y calidad.

9. Ley 41/2002 de autonomia del paciente.

Maodulo VI: Practicas (50 horas).

Novena. Obtencién del diploma.

Terminado el Curso se procedera a la evaluacion
final de cada alumno, por un tribunal constituido por
personal de la Fundacion para la Formacion e Investi-
gacion Sanitarias y un representante de la Escuela Na-
cional de Medicina del Trabajo. Para obtener el Diplo-
ma acreditativo expedido por la Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo, seran necesarios los siguientes
requisitos:

1. Asistencia: Los alumnos matriculados estaran
obligados a asistir a las clases teodricas y practicas. La
ausencia superior al 10% del total de horas presencia-
les, dara lugar a la pérdida de todos los derechos del
alumno, incluido el importe de la matricula.

2. Parte tedrica: el sistema de evaluacion sera
continuo y constarad de un examen tipo test por cada uno
de los médulos. El nimero de preguntas del examen
ser& proporcional al nimero de horas de cada maédulo.
Para acceder al Diploma acreditativo es imprescindible
superar todos los modulos. Se llevard a cabo una se-
gunda convocatoria del examen, a la que se podran
presentar aquellos alumnos que no hayan superado al-
guno de los moédulos. Si el alumno volviese a suspen-
der, podria presentarse al examen (con exencion de ta-
sas) en tercera convocatoria, realizada durante la
siguiente edicion del curso.

3. Parte practica: El desarrollo de la parte préactica y
las pruebas que la integren se daran a conocer oportu-
namente a los alumnos seleccionados. El trabajo prac-
tico que se realice, en su caso, formara parte de la eva-
luacion global del alumno.

Disposicién Adicional
La presente Orden podra ser consultada en la pa-
gina web www.murciasalud.es, asi como las resolucio-
nes que aprueben las listas provisional y definitiva rela-
tivas al proceso de seleccion.
Disposicion final
La presente Orden, entrara en vigor el dia siguien-

te al de su completa publicacién en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

Murcia, 8 de abril de 2004.—EI| Director de la Fun-
dacion para la Formacion e Investigacién Sanitarias,
Juan Pedro Serna Marmol.

Incluye Anexos

Anexo |: Solicitud

Anexo l: Inscripcion

Anexo lll: Baremo de méritos
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Comunidad Autébnoma
de ia Region de Murcia

Consejeria de Sanidad Wmem
Skl

ANEXO |

Formacién e investigacién

M Fundacién para la
ngn 5
Sanitarias

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE APELLIDOS DNI

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO TITULACION

DOMICILIO (CALLE/PLAZA' Y NUMERO) C. POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO

DOMICILIO DEL CENTRO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

PUESTO DE TRABAJO

Documentos que se acompafian:

D Fotocopia compulsada del D.N.I./N.I.F., Pasaporte o tarjeta de residente.

D Fotocopia compulsada del Titulo.

D Fotocopia compulsada de los méritos aportados.

DECLARO: que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.

SOLICITO: ser admitido como alumno/a para realizar el Curso de Enfermeria de Empresa edicion 2003.

FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION SANITARIAS

Murcia, de

(Firma del/de ia solicitante)

de 2005

Avda. Intendente Jorge Palacios, 1. (72 planta) Hospital General Universitario Reina Sofia

30003 Murcia
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ANEXO Il
Comunidad Autonoma ® Fundacién para la
de la Regién de F F Formacién & investigacién
Sanitarias

Murcia ﬁ"“
Consejeria de Sanidad u%

DATOS DEL ASPIRANTE SELECCIONADO

NOMBRE APELLIDOS DNI

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO TITULACION

DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) C. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

DECLARO: que habiendo sido seleccionado/a para la realizacion del Curso de Enfermeria de Empresa edicion
2005, formalizo por la presente mi inscripcion en el Curso.

Adjunto resguardo de haber realizado el ingreso a nombre de la Fundacion para la Formacién e Investigacion
Sanitarias, en CAJAMURCIA, n° de cuenta: 2043-0058-05-0200519698, haciendo constar “Curso de Enfermeria
de Empresa edicion 2005.

Murcia, de de 2005

(Firma del/de la solicitante)

FUNDACION PARA LA FORMACION E INVESTIGACION SANITARIAS

Avda. Intendente Jorge Palacios, 1. (72 planta) Hospital General Universitario Reina Sofia
30003 Murcia
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Anexo Il
Baremo de méritos académicos y profesionales.

1. Méritos académicos correspondientes a los
estudios de Diplomado en Enfermeria/Ayudante
Técnico Sanitario.

a) Puntuacion de todas las asignaturas (excepto
Religion, Educacién fisica, Formacion Politica, Ense-
flanza del Hogar e Idiomas) por cada uno de los cursos
de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dara la siguiente puntuacion:
- Sobresaliente con Matricula de Honor: 2,00.

- Sobresaliente: 1,50.

- Notable: 1,00.

c) Por cada Curso se sumara la puntuacion obte-
nida y se dividira por el total de las asignaturas.

d) La puntuacién final serd la suma de los resulta-
dos obtenidos en cada uno de los Cursos.

Estos méritos se acreditaran mediante certifica-
cion académica oficial original o fotocopia debidamente
legalizada o compulsada.

2. Méritos profesionales en Salud Laboral.
2.1 Cursos de Salud Laboral.

Se valoraran los realizados en organismos que a
juicio de la Comision de Seleccion rednan las suficien-
tes garantias de prestigio y solvencia, y cuyos conteni-
dos tematicos estén contemplados en el programa For-
mativo del Curso, que aparece como Base 8.2 de la
presente Convocatoria. En caso de que el aspirante
esté realizando algun curso durante el proceso de se-
leccion, podran valorarse aquellos mdédulos finalizados
y evaluados debidamente certificados por la entidad do-
cente. Todos aquellos cursos monograficos cuyos te-
mas estén incluidos en el programa (Anexo lll), se con-
tabilizardn como maximo como 50 horas lectivas.

Se valoraran las horas lectivas acreditadas por di-
ploma o certificado, (especificando la duracion total del
curso) con 0,2 puntos cada crédito (10 horas), hasta un
maximo de 5 puntos.

2.2 Docencia impartida en Salud Laboral.

Se valorard la docencia impartida en organismos
que a juicio de la Comision de Seleccion retnan las sufi-
cientes garantias de prestigio y solvencia, y cuyo contenido
esté contemplado en el programa Formativo del Curso,
que aparece como Anexo Il de la presente Convocatoria.

Se valorara con 0,1 puntos por cada 5 horas do-
centes impartidas, hasta un maximo de 3 puntos.

2.3 Trabajos cientificos en Salud Laboral.

Se valoraran los trabajos cientificos sobre Salud
Laboral, publicados en revistas cientificas espafiolas
0 extranjeras, asi como comunicaciones sobre Salud
Laboral aceptadas y presentadas en Congresos. La
asistencia a congresos sin presentacion de trabajos
cientificos no seréa valorada.

Para su valoracion deberan presentarse
separatas o fotocopias legalizadas o compulsadas de
los trabajos ya publicados.

Se concedera una puntuaciéon de 0 a 1 punto, por
trabajo publicado, a criterio de la Comision de Selec-
cion, hasta un maximo de 3 puntos.

2.4 Servicios prestados en Salud Laboral como
ATS, Diplomado en Enfermeria o pertenencia a la Esca-
la de Enfermeros Subinspectores del Cuerpo de Ins-
peccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad
Social, Sistemas Autonémicos de Salud o del Instituto
Social de la Marina.

Se valoraran los servicios prestados en Servi-
cios Médicos de Empresa, Servicios de Prevencion,
0 en actividades de prevencién en Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedad Profesional y/o
Servicios de Prevenciéon de Riesgos Laborales, Or-
ganismos técnicos relacionados con la Salud Labo-
ral de las Administraciones Publicas y de la Admi-
nistracion General del Estado, y Unidades de Salud
Laboral de los Servicios de Medicina Preventiva
Hospitalaria.

Dichos servicios se acreditaran con certificacion
oficial del organismo que haya asumido los anteceden-
tes de la extinguida Organizacion de los Servicios Médi-
cos de Empresa (OSME) en la que consten de forma
expresa los anteriores requisitos, o con certificacion de
la empresa donde hayan prestado dichos servicios,
cuya validez se determinara por la Comision de Selec-
cion. Los certificados deben especificar claramente las
funciones realizadas en los servicios de Prevencion,
servicios médicos de empresa y en general actividades
realizadas en salud laboral, no se valoraran las activi-
dades meramente asistenciales.

Se valorard, con 0,1 punto por mes trabajado, has-
ta un maximo de 3 puntos.

Murcia, a 15 de abril de 2005.—EI Director de la
Fundacidn para la Formacion e Investigacion Sanitarias,
Juan Pedro Serna Marmol.

Consejeriade Economia, Industriae Innovacion

4767 Resolucién de la Secretaria General en el
expediente de expropiacion forzosa sobre el
proyecto de instalaciones “Linea Eléctrica a
132 Kv. d/c entre la S.T. Archenay el apoyo n.°
121 de la linea Almadenes — Espinardo”, en
los términos municipales de Molina de Segura
y Archena (Murcia). Expte.: 2E98AT3862.

Con fecha 30 de diciembre de 2004 se ha dictado
Resolucién, por la Direccién General de Industria, Ener-
gia y Minas, por la que se autoriza, se aprueba el pro-
yecto de ejecucién y se reconoce en concreto la utilidad
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