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DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA NAVAL

PERFIL: Docencia: Inglés Técnico Naval. Inglés
Técnico de Minas. Horario: a concretar con los alumnos

CENTRO: E.T.S.I. NAVAL Y OCEANICA
N.° DE PLAZAS: UNA

PLAZA : 12C/05/Pasoc18

CATEGORIA: Profesor Asociado 18 créditos (6 ho-
ras/semana)

AREA: Tecnologia Electrénica
DEPARTAMENTO: TECNOLOGIA ELECTRONICA

PERFIL: Docencia:- Tecnologia Electronica.- Elec-
tronica y Automatizacion.- Disefio de Sistemas Electro-
nicos- Se valorara experiencia profesional en Proyectos
de Investigacion Europeos relacionados con la ROBO-
TICA vy titulacion adicional en Ingeniero Técnico Indus-
trial, especialidad Mecanica. Horario:- Jornada de ma-
flana. Titulacién preferente: - Ingeniero en Automatica y
Electrénica Industrial.

CENTRO: E.T.S.I. INDUSTRIAL

N.° DE PLAZAS: UNA

PLAZA : 13C/05/Pasoc9

CATEGORIA: Profesor Asociado 9 créditos (3 ho-
ras/semana)

AREA: Ingenieria Agroforestal

DEPARTAMENTO: INGENIERIA DE LOS ALIMEN-
TOS Y DEL EQUIPAMIENTO AGRIC.

PERFIL: Docencia: - Proyectos y Tecnologias del
medio rural

CENTRO: E.T.S.I. AGRONOMICA
N.° DE PLAZAS: UNA

PLAZA : 14C/05/Pasoc18 — A término -

CATEGORIA: Profesor Asociado 18 créditos (6 ho-
ras/semana)

AREA: Matematica Aplicada

DEPARTAMENTO: MATEMATICA APLICADA Y ES-
TADISTICA

PERFIL: Docencia: - Asignaturas de primer ciclo del
area de Matematica Aplicada. Horario: - De mafianas.

CENTRO: E.T.S.I. INDUSTRIAL
N.° DE PLAZAS: UNA

Cartagena a 19 de septiembre de 2005.—El
Rector, Félix Faura Mateu.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

12014 Resolucion de 13 de octubre de 2005 del
Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se modifica la resolucion de
30 de septiembre de 1999 de ese mismo
6rgano por la que se convoco una lista de
espera para la seleccion de A.T.S./D.U.E., para
elevar la puntuacién maxima del apartado B.2.
del baremo de méritos.

Mediante Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, de 30 de septiembre de 1999
(B.O.R.M. 20/10/1999), se convoco una Lista de Espera
para la seleccion de A.T.S./D.U.E. que pasen a prestar
servicios como funcionarios interinos en plazas corres-
pondientes al Cuerpo Técnico, Opcion Enfermeria y
Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enferme-
ria, asi como por medio de relacién laboral temporal.

Una vez producido el traspaso de las funciones y
servicios del Insalud a la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, dicha convocatoria fue modificada por
Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud de 30 de julio de 2002 (B.O.R.M. 20/08/2002)
con el fin de hacer posible que los candidatos incluidos
en la referida Lista de Espera, pudieran prestar servi-
cios, no sélo como funcionarios interinos y contratados
laborales temporales, sino asimismo como personal
estatutario temporal.

Dicha Resolucién, en el apartado B.2. del baremo
de méritos, valoraba con 0,75 puntos cada 130 horas
de trabajo mediante relacion laboral, funcionaria) o
estatutaria que no lo fuera a tiempo completo desem-
pefiando las funciones de A.T.S./D.U.E. para cualquier
Administracion Publica, pudiendo obtener por este
apartado una puntuacion maxima de 75 puntos.

Posteriormente, por Resolucién de 7 de julio de
2004 (B.O.R.M. 12.08.2004), fue modificada la citada Re-
solucion de 30 de septiembre de 1999 con el fin de elevar
la puntuacion otorgada en el apartado B.2. del baremo de
0,75 puntos a 1 punto por cada 130 horas de trabajo, sin
que se modificara a su vez la puntuacion maxima que se
podia obtener en ese mérito, de manera que el limite si-
gue siendo de 75 puntos. Parece razonable, sin embargo,
que se eleve la puntuacién maxima que se puede obtener
por el citado apartado, en la misma proporcion que se ha
elevo la puntuacién de dicho mérito con caracter parcial,
para lo cual procede modificar de nuevo la convocatoria.

A la vista de todo lo expuesto, y conforme a lo esta-
blecido en el articulo 8.1.h) del Decreto 148/2002, de 27
de diciembre de 2002, por el que se regula la estructura
y funciones de los 6rganos de participacion, administra-
cion y gestion del Servicio Murciano de Salud (B.O.R.M.
10/01/2003), y del art. 7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de di-
ciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud,
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Resuelvo

Primero: Modificar el apartado B2 de la Resolu-
cion de 30 de septiembre de 1999, del Director Gerente
del Servicio Murciano de Salud, por la que se convoca
una lista de espera para la seleccién de A.T.S./D.U.E.
que pasen a prestar servicios como personal
estatutario temporal (interino, sustituto y eventual), fun-
cionario interino o por medio de relacion laboral tempo-
ral en el ambito del Servicio Murciano de Salud, que
gueda redactado del siguiente modo:

«Meérito: B.2. Por cada 130 horas de trabajo me-
diante relacién laboral, funcional o estatutaria que no lo
sea a tiempo completo desempefiando las funciones
de A. T. S./D. U. E. para cualquier Administracion Publi-
ca: 1 punto.

Puntuacién méaxima: 100 puntos.»

Segundo: Dicha modificacion sera efectiva a partir
de la entrada en vigor de la bolsa de trabajo que incluya
la valoracion de instancias y nuevos méritos que se
aporten hasta el 31 de octubre de 2005.

Tercero: Contra la presente Resolucién, que no
agota la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el Excma. Sra. Consejera de Sanidad, en
el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», conforme a lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 13 de octubre de 2005.—ElI Director Gerente,
Francisco Agullé Roca.

3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejeriade Educaciony Cultura

11971 Resoluciéon de 11 octubre de 2005, de la
Secretaria General de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se hace
publico el acuerdo de encomiendas de
gestion entre la Consejeria de Educacién y
Cultura y la Empresa Publica Regional
«Murcia Cultural S.A.», para gestién del
Centro de Documentaciéon y Estudios
Avanzados del Arte Contemporaneo de la
Region de Murcia (CENDEAC), gestién de la
Filmoteca Regional «Francisco Rabal», asi
como gestion de diversas actuaciones a
realizar en el Museo Arqueolégico de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.2

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Administrativo Comun, resuelvo publicar el Acuerdo que fi-
gura como Anexo a esta Resolucion.

Murcia, 11 de octubre de 2005.—EI Secretario Ge-
neral, Vicente Albaladejo Andréu.

ANEXO

Acuerdo de encomiendas de gestion entre la
Consejeria de Educacién y Culturay la Empresa
Publica Regional «Murcia Cultural S.A», para gestion
del Centro de Documentacion y Estudios Avanzados
del Arte Contemporaneo de la Region de Murcia
(CENDEAC), gestion de la Filmoteca Regional
«Francisco Rabal», asi como gestion de diversas
actuaciones a realizar en el Museo Arqueoldgico de
Murcia.

En Murcia a 5 de octubre de 2005.

Reunidos

De una parte, Don Juan Ramo6n Medina Precioso,
Consejero de Educacién y Cultura, autorizado para este
acto en virtud del Acuerdo de Consejo de Gobierno de
fecha treinta de septiembre de 2005.

Y de otra, Don Miguel Angel Centenero Gallego, en
su calidad de Consejero Delegado de la Empresa Pu-
blica Regional «Murcia Cultural S.A», autorizada para
este acto en virtud del Acuerdo del Consejo de Adminis-
tracién de la Sociedad de fecha veintitrés de septiembre
de 2005.

Exponen

La Consejeria de Educaciéon y Cultura, es el de-
partamento de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia que tiene atribuida las competencias en ma-
teria museistica y cultural, a través de la Direccion Ge-
neral de Cultura, por los articulos 49 y siguientes del
Decreto 81/2005, de 8 de julio, sobre estructura organi-
ca de la Consejeria de Educacion y Cultura, en relacion
con el Decreto 18/2005, de 9 de septiembre, por el que
se establecen los 6rganos directivos de la Consejeria
de Educacion y Cultura.

Mediante dos Ordenes de 7 de octubre de 2003
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte se crean
respectivamente el Museo de Bellas Artes de Murcia y el
Museo de Arqueologia de Murcia.

El articulo 54 del citado Decreto 81/2005 establece
que corresponde al Servicio de Museos y Exposiciones la
gestion del Complejo Parraga de Murcia y sus diversas
unidades y/o secciones: Centro de Documentacion y Estu-
dios Avanzados del Arte Contemporaneo de la Regién de
Murcia (CENDEAC); y el Centro de Arte Libre José Maria
Parraga. Por otra parte, en virtud del articulo 55 de dicho
Decreto se asigna al Servicio de Promociéon Cultural la
gestion de la Filmoteca Regional «Francisco Rabal».

Al CENDEAC le corresponde reunir un fondo bi-
bliografico de arte contemporaneo para facilitar las
investigaciones y publicaciones cientificas en dicha



