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Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

16180 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se convoca
un concurso de traslados para la provision
de plazas de Higienista Dental del Servicio
Murciano de Salud.

La Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que se
establece un proceso extraordinario de consolidacion y
provision de plazas de personal estatutario en las Institu-
ciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, reguld un proceso de consolidacién de
empleo destinado a aquellos Higienistas Dentales que ve-
nian prestando servicios con caracter temporal en dicho
ambito, asi como un concurso de traslados en el que pu-
dieron participar los que ostentaban en dicho momento la
condicién de personal estatutario fijo.

Dichos procesos han permitido por un lado, que el
personal que disponia de la condicion de personal esta-
tutario fijo pudiese acceder a alguna de las plazas con-
vocadas en el concurso de traslados, y por otro, que un
considerable numero de Higienistas Dentales que se en-
contraban vinculados a las instituciones sanitarias publicas
de forma temporal haya accedido a un empleo estable.

Una vez concluidos tales procesos, el Servicio Mur-
ciano de Salud se encuentra interesado en promover un
concurso de traslados destinado al personal integrante
de la categoria de Higienista Dental con el objeto de que
aquellos que han consolidado empleo recientemente pue-
dan acceder a una plaza distinta de la que obtuvieron con
motivo de su participacion en el proceso de consolidacion
de empleo establecido en la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, y de que el personal que ya tenia en el momento
de la aprobacion de dicha norma la condicion de personal
estatutario fijo, pueda acceder a alguna de las plazas que
han quedado vacantes o se han creado con posterioridad
en este organismo.

A la vista de ello, y en uso de las competencias atri-
buidas por el articulo 8.1.j) del Decreto 148/2002, de 27 de
diciembre, por el que se establece la estructura y funcio-
nes de los 6rganos de participacion, administracion y ges-
tién del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo:

1.°) Convocar un concurso de traslados, incluyendo
turno de resultas, para la provision de los puestos de tra-
bajo de Higienista Dental del Servicio Murciano de Salud
que se relacionan en el anexo .

2.°) El presente concurso se regira por la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud, la Orden de 7 de noviembre
de 2007, de la Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica, por la que se aprueba el Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion
Publica de la Region de Murcia (BORM 23.11.2007), asi
como por las siguientes,

Bases especificas:
Primera.- Puestos de trabajo que se convocan:

1.1.- Se podran solicitar los puestos de trabajo que
aparecen relacionados en el anexo | de la presente reso-
lucion.

1.2.- La solicitud de plazas debera realizarse del si-
guiente modo:

a) Indicando el cédigo CIAS de las plazas convoca-
das a las que se desea acceder.

b) En caso de que desee acceder a los puestos que
pudieran resultar vacantes como consecuencia de la ad-
judicacion a su titular de otro puesto de trabajo en el pre-
sente concurso, debera anotar para ello las Unidades de
Salud Bucodental en las que se desee obtener destino y
especificar, para cada Unidad seleccionada, si se preten-
den plazas adscritas a los horarios de mafiana y tarde o
s6lo a uno de éstos.

1.3.- A efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, tienen la consideracion de horario de mafiana en las
Unidades de Salud Bucodental tanto aquellos puestos en
los que la jornada ordinaria de trabajo se desarrolla inte-
gramente en dicho horario como los que impliquen la reali-
zacion de “turno deslizante”, en el que parte de la jornada
ordinaria se desarrolla en horario de tarde.

Segunda.- Turno de Resultas:

2.1.- Mediante este apartado, se podran solicitar ex-
clusivamente los puestos de trabajo que dejen vacantes
sus titulares cuando se trate de centros no incluidos en el
anexo |.

2.2.- Unicamente se podran adjudicar puestos de tra-
bajo en este turno cuando el interesado no obtenga ningu-
no de los incluidos en el anexo | o cuando en su solicitud
figure tan soélo la peticion de participar en el turno de re-
sultas.

Tercera.- Participantes.
3.1.- Podran participar en el presente concurso:

a) El personal estatutario fijo perteneciente a la ca-
tegoria de Higienista Dental en Atencidon Primaria, que se
encuentre desempefiando o tenga reservada plaza en cen-
tros dependientes de los Servicios de Salud que integran
el Sistema Nacional de Salud.

b) El personal estatutario fijo de la categoria citada
en el apartado anterior, en situacion distinta a la de activo
y sin reserva de plaza, si reune los requisitos para incor-
porarse al servicio activo a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.2.- El personal estatutario que ocupe plaza de Hi-
gienista Dental en el ambito del Servicio Murciano de Sa-
lud, en situacion de reingreso provisional, debera solicitar,
como minimo, todas las plazas convocadas pertenecientes
a su Area de Salud. Si tras haber solicitado la totalidad de
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plazas pertenecientes a su Area de Salud no le fuese atri-
buido un destino definitivo, podra optar por la atribucién de
un nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes o por pasar nuevamente a la situacion
de excedencia voluntaria.

Cuarta.- Solicitudes y plazos.

4.1.- Todos los méritos estaran referidos a la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

4.2 .- Las solicitudes se presentaran en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Re-
giéon de Murcia.

Deberan cumplimentarse a través del formulario que
esta disponible en la direccién de intranet www.sms.carm.
es/somos, asi como en las direcciones de internet www.
murciasalud.es/traslados y https://sms.carm.es/traslados,
siguiendo para ello las instrucciones que la propia apli-
cacion proporciona, y sin perjuicio de lo establecido en la
base especifica 4.4 de la presente resolucion.

Para facilitar el procedimiento antes indicado, el Ser-
vicio Murciano de Salud habilitara los medios personales
e informaticos necesarios en la Direccion General de Re-
cursos Humanos y en las Gerencias dependientes del mis-
mo.

4.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se impri-
miran dos ejemplares, que se podran presentar en el re-
gistro del Servicio Murciano de Salud, ubicado en Ronda
de Levante, n.° 11 y ¢/ Pinares, n.° 4 de Murcia, en las
Gerencias de Area, de Atencidn Especializada y Primaria
dependientes del Servicio Murciano de Salud, asi como
en los registros de las distintas dependencias o centros
de trabajo adscritos a la Administracion Regional y en las
oficinas y 6rganos previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Una vez registrados tales ejemplares, se entregara
uno de ellos al interesado, que le servira como justificante
de su participacion en el concurso de traslados.

4.4 .- Si durante el plazo de presentacion de solicitu-
des, no se pudiera cumplimentar conforme a lo previsto en
el apartado 2 de esta base debido a que no estuviese en
funcionamiento el sistema informatico establecido al efec-
to, se podra utilizar el modelo que figura como anexo Il a
la presente resolucién, que estara a disposicion de los in-
teresados en la Direccién General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud (c/Madre Paula Gil Cano,
s/n. Edificio Torre Jemeca, 30009 Murcia). Si esta circuns-
tancia se produjera el ultimo dia del plazo, también estara
disponible en los registros de las gerencias dependientes
de este organismo.

4.5.- Por razones de convivencia, acreditadas feha-
cientemente por cualquiera de los medios de prueba admi-
tidos en Derecho, en el supuesto de que estén interesados
en las vacantes que se anuncien para el mismo municipio
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dos participantes, podran condicionar sus peticiones al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos.

Los participantes que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompanar
fotocopia de la peticion del otro interesado, asi como la do-
cumentacioén que acredite dicha convivencia.

4.6.- Junto a la solicitud de participacion en el con-
curso, los interesados deberan presentar el anexo lll, en
el que se certificaran los servicios prestados a valorar por
la Comision de Seleccién. El citado certificado debera ser
suscrito por el responsable de la gerencia, institucion sa-
nitaria o servicio de salud en el que el interesado tuviera
asignado el puesto con caracter definitivo o provisional, o
en el que hubiera desempefiado su ultimo puesto de traba-
jo en caso de que se halle en situacion de excedencia sin
derecho a la reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de personal que se halle en comision
de servicios en este organismo, el referido certificado de-
bera ser expedido igualmente por la autoridad competente
de la gerencia, institucion sanitaria o servicio de salud de
procedencia.

El personal que se halle en la situacion de exceden-
cia voluntaria por aplicacién de la disposicion adicional
cuarta de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por la que
se regula un proceso extraordinario de consolidacién y pro-
vision de plazas de personal estatutario en las instituciones
sanitarias de los Servicios de Salud del Sistema Nacional
de salud, debera hacer constar dicha circunstancia mar-
cando en la instancia la casilla establecida para ello.

Se podran valorar igualmente los servicios prestados
que se acrediten por medio de certificados distintos al mo-
delo oficial de la convocatoria cuando de su contenido se
puedan deducir sus caracteristicas.

4.7 .- Se valoraran de oficio, sin necesidad por lo tan-
to de que los interesados aporten el anexo lll, los servicios
prestados para el Servicio Murciano de Salud, los corres-
pondientes a los centros transferidos del Insalud en la Re-
giéon de Murcia por medio del RD. 1474/2001, de 27 de di-
ciembre, asi como los prestados en las Consejerias y resto
de organismos que integran la Administracion Publica de
la Region de Murcia. A tal efecto, una vez publicada la re-
solucién definitiva de admitidos, éstos podran consultar la
informacion de la que dispone el Servicio Murciano de Sa-
lud sobre los servicios prestados en dicho ambito con el fin
de que puedan comprobar la exactitud de los mismos y, en
su caso, alegar lo que estimen oportuno. Dicha consulta
se realizara a través de la direccion de internet sms.carm.
es/traslados, utilizando como clave de acceso el DNI junto
con el cédigo que se asigne a la solicitud y siguiendo para
ello las instrucciones que la propia aplicacion proporciona.

4.8.- Aquellos que deseen participar unicamente en
el turno de “Resultas”, cumplimentaran sélo la parte des-
tinada al mismo de la solicitud de participacion, y la pre-
sentaran acompafiada, en su caso, de la certificacion de
méritos (anexo Ill).
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4.9.- Durante el plazo de presentacion de instancias,
los concursantes podran retirar o modificar sus solicitudes
mediante una nueva instancia, que anulara totalmente la
precedente.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, no se admitira modificacién alguna de las mismas
y las solicitudes formuladas seran vinculantes para los pe-
ticionarios.

Quinta.- Relacion de admitidos y excluidos.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de instan-
cias, por el Director Gerente del Servicio Murciano de Sa-
lud se dictara la resolucion, en el plazo maximo de dos me-
ses, por la que se aprobara la lista provisional de admitidos
y excluidos al concurso de traslados y se fijara un plazo de
diez dias habiles para la subsanacién de defectos.

5.2.- El anuncio de dicha resolucion sera publicado
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y expuesto en
la Unidad de Atencién al Ciudadano (avda. Infante Juan
Manuel 14, de Murcia). Igualmente, la resolucion y los
correspondientes listados seran expuestos en los regis-
tros de las Gerencias del Servicio Murciano de Salud a las
que correspondan los puestos convocados, asi como en la
sede de la Direccion General de Recursos Humanos (sita
en c/Madre Paula Gil Cano, s/n, de Murcia) y en el registro
general de dicho organismo (avda. Ronda de Levante, n.°
11y c/ Pinares, n.° 4, de Murcia).

5.3.-. En dichas listas se hara constar los apellidos,
nombre y DNI de los admitidos y excluidos al concurso,
indicandose respecto de estos Ultimos la causa de exclu-
sion.

5.4.-. Las reclamaciones a la resolucién a la que se
refiere el punto primero de la presente base se resolve-
ran por la que apruebe con caracter definitivo los listados
de admitidos y excluidos, a la que se le dara la publicidad
prevista en el apartado segundo. Contra dicha resolucion
se podra interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera de Sanidad y Consumo en el plazo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

5.5.- Quedaran automaticamente excluidos del con-
curso los solicitantes que durante el plazo de resolucién
pierdan la condicion de personal estatutario fijo o de fun-
cionario en virtud de la cual hubieran participado en el mis-
mo.

5.6.- Toda la informacion relativa a la presente convo-
catoria, asi como a los listados de admitidos y excluidos a
los que se refiere la presente base, podra ser consultada
en las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/trasla-
dos (internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet).

Sexta.- Renuncias.

Las renuncias a la totalidad del concurso se podran
presentar por los interesados, salvo el personal en situa-
cion de reingreso provisional, hasta la fecha de aproba-
cion, por parte de la Comision de Seleccion, de la resolu-
cion provisional a la que se refiere la base especifica 9.1,
de la presente convocatoria.

Séptima.- Méritos.

Unicamente se valoraran los méritos derivados de
la prestacion de servicios para cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas espaiolas o de paises miembros de la
Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, en los
términos siguientes:

A1. Por cada mes de servicios prestados como Hi-
gienista Dental como personal estatutario, funcionario o
laboral: 1 punto.

A2. Por cada mes de servicios prestados para
la Administracion Publica como personal estatutario,
funcionario o laboral en una categoria distinta a la anterior:
0,33 puntos.

Octava.- Comision de Seleccion.

8.1.- La Comision de Seleccién encargada de la
evaluacion de los méritos alegados, sera designada por
el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud en la
resolucion por la que se apruebe la relacion provisional de
admitidos y excluidos a la que se refiere la base especifi-
ca 5.1, y estara integrada por los siguientes miembros con
sus correspondientes suplentes:

- Un presidente, al que corresponderan, entre otras
funciones, las de convocar y presidir las sesiones, moderar
el desarrollo de los debates y dirimir con su voto los empa-
tes existentes.

- Tres vocales, nombrados a propuesta de las Direc-
ciones Generales de Asistencia Sanitaria y de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud.

- Un representante de cada una de las organizacio-
nes sindicales presentes en la Mesa sectorial de sanidad.

- Un secretario, designado de entre el personal de la
Direccion General de Recursos Humanos, que asistira a
las reuniones con voz y sin voto.

8.2.- Una vez constituida, la Comision de Seleccién
debera adoptar los criterios comunes sobre la aplicaciéon
del baremo de méritos.

8.3.- En caso de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal, el presidente y el secretario seran susti-
tuidos, respectivamente, por los vocales del Servicio Mur-
ciano de Salud de mayor y menor edad.

8.4.- Enlo no previsto en la presente resolucion, la Comi-
sion de Seleccidn se regira por lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.- Resolucion y publicacién del concurso,
destinos y tomas de posesion y efectos derivados del
mismo.

9.1.- Una vez valorados los méritos por la Comisién
de Seleccidn, ésta aprobara la resolucion provisional del
concurso, de la cual se publicara un anuncio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, el cual sera expuesto en la
Unidad de Atencion al Ciudadano (avda. Infante Juan Ma-
nuel 14, de Murcia). Asimismo, la resolucion y los corres-
pondientes listados se expondran y se podran consultar en
los mismos lugares que cita la base especifica quinta.
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En caso de empate, se atendera para dirimirlo, en
primer lugar, al mayor tiempo de servicios prestados en la
misma categoria del apartado A1) de la base séptima. De
persistir el empate, se aplicara el mismo criterio respecto
del mérito contenido en el apartado A2.

Si tras aplicar tales criterios se mantuviera la igual-
dad, el puesto de trabajo sera adjudicado al participante
de mayor edad.

9.2.- Contra la citada resolucién, se podran formular
reclamaciones, que se dirigiran a la Comisién de Selec-
cion, en el plazo de quince dias naturales contados a partir
del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. A tales efectos, la sede de la comision
se fija en la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Murciano de Salud.

9.3.- Las reclamaciones formuladas contra la resolu-
cion provisional seran rechazadas o admitidas por medio
de la resolucién definitiva del concurso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, por
la Comision de Seleccidn se dara traslado a los reclaman-
tes de lo que hubiera acordado en relacion con cada una
de las cuestiones planteadas.

9.4.- En la resolucion definitiva del concurso, la Co-
mision de Seleccion hara constar la puntuacion de cada
uno de los participantes con indicacion de los puestos
obtenidos por éstos, constituyendo ésta la propuesta de
adjudicacion con arreglo a la cual el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud dictara la resolucion por la
que se resolvera con caracter definitivo el concurso de
méritos. Esta resolucion, que se debera dictar en el pla-
zo maximo de quince dias a contar desde la fecha de
la remision por parte de la Comision de Seleccion de la
propuesta de adjudicacién de puestos, se publicara en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia y se expondra y se
podra consultar en los lugares establecidos en la base
especifica quinta.

9.5.- En el caso de que concurran circunstancias que
asi lo justifiquen, se podran dictar resoluciones por las que
se resuelva parcialmente el concurso.

9.6.- El plazo para la resolucion de esta convocatoria
sera de seis meses a contar a partir del siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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9.7.- Las plazas adjudicadas son irrenunciables, sal-
vo que la renuncia viniera motivada por la obtencién de
otra plaza en virtud de la resolucién de otro procedimiento
de movilidad voluntaria.

9.8.- El plazo para tomar posesion sera de tres dias
si no implica cambio de residencia del interesado y de un
mes en caso contrario. Este ultimo plazo se aplicara igual-
mente cuando el interesado se halle en una situacion dis-
tinta a la de activo o proceda de otro servicio de salud y no
se encuentre ya incorporado a éste por medio de comision
de servicios.

9.9.- El periodo de toma de posesién sera retribuido,
a excepcion del fijado para el personal que se halle en una
situacion distinta a la de activo.

9.10.- Dicho plazo se iniciara el dia siguiente al del
cese, que tendra lugar, en todo caso, al dia siguiente de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia de
la resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se resuelva definitivamente el concurso
de traslados.

9.11.- Se entendera que solicita la excedencia volun-
taria por interés particular quien no se incorpore al destino
obtenido dentro del plazo establecido o de la prérroga del
mismo.

No obstante, a peticion del interesado, y cuando con-
curran causas suficientemente justificadas, la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud podra ampliar el plazo de cese y de toma de pose-
sion. En tal caso, el interesado permanecera en su puesto
de trabajo de origen hasta el dia inmediatamente anterior a
su incorporacién a su nuevo destino.

Décima.- Norma final.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Consumo en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacién, conforme a lo previsto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Murcia, 24 de noviembre de 2008.—EI| Director
Gerente, José Manuel Allegue Gallego.
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Anexo |
PLAZAS DE HIGIENISTA DENTAL QUE SE CONVOCAN
ATENCION PRIMARIA
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE MURCIA

AREA DE SALUD |

CENTRO/UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL NUMERO DE PUESTOS CIAS/Horario

LAALBERCA 0801001913A/Horario de mafana
MULA 0801001911R/Horario de mafiana
MURCIA INFANTE 0801001907C/Horario de mafiana
PLAZA PRECIOSA-EL RANERO 0801001915M/Horario de mafiana
PUENTE TOCINOS 0801001912W/Horario de mafiana

P U U

AREA DE SALUD VI

CENTRO/UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL NUMERO DE PUESTOS CIAS/Horario
ARCHENA 1 0801001914G/Horario de mafana
CIEZA 1 0801001909E/Horario de mafana

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE CARTAGENA

AREA DE SALUD I

CENTRO/UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL NUMERO DE PUESTOS CIAS/Horario
ISAAC PERAL 1 0802001902K/Horario de mafiana

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DEL NOROESTE

AREA DE SALUD IV

CENTRO/UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL NUMERO DE PUESTOS CIAS/Horario
MORATALLA/CALASPARRA 1 0801001908K/Horario de mafana

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DEL ALTIPLANO

AREA DE SALUD V

CENTRO/UNIDAD DE SALUD BUCODENTAL NUMERO DE PUESTOS CIAS/Horario
JUMILLA 1 0801001910T/Horario de manana
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neulﬂll lle ""mla Servicio =
Consejeria de Sanidad Muragg&
y Consumo

Direccion General de Recursos Humanos
Madre Paula Gil Cano, s/n, 30009 Murcia

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE HIGIENISTA DENTAL
VA
, -« ¥
CATEGORIA )
Mo \!
Resolucién 24 de noviembre de 2003‘\ :
CONVOCATORIA ~
e &
. 4
DATOS PERSONALES @ 4
DNI/ NIE Primer Apellid Segundo Apellid - b
rimer Apellido egundo Apellido . !_)lom re
F 3
Direccion Al ~¥ | Codigo Postal
AN
—~—v
Municipio Provincia Nacionalidad
Direccion de correo electronico Teléfonos Moviies \
\\-..4'
Teléfonos Fijos S
\\‘-n-i
WV
DATOS PROFESIONALES |
CENTRO DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS F
~_ )
7/
CENTRO DONDE TIENE DESTINO DEFINITIVO ~ 4
~.
REINGRESO PROVISIONAL \\‘ "EXCEDENCIA VOLUNTARIA DISP.AD. 42 LEY 16/2001
Y, e
PLAZAS SOLICITADAS
Y 4
TURNO ORDINARIO
Y
LN
| /
N
U S
N2
TURNO DE RESULTAS
A y
V4
<
|
N

De conformidad con la Ley Jrﬁnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular Imcciin General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestién de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, aSf«&8mo los #le provision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién enviando
solicitud por escrito acompafiad. ‘ocopia de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Avenida Ronda de
Levante 15, 30008 Murcia, o acudiendo personalmente al punto de atencion al usuario ubicado en esa direccion general.
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neulﬂll lle 'lllll:lll Servicio 5
Consejeria de Sanidad MurCldaL_Lllﬂ
y Consumo
Direccién General de Recursos Humanos
Madre Paula Gil Cano, s/n, 30009 Murcia
ADJUDICACION CONDICIONADA |

Solicita condicionar la adjudicacion de la plaza por razones de convivencia

Persona con la que convive

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA |
"~

o
Certificado de servicios prestados .
=

Documentos necesarios para la adjudicacion condicionada (certificado de convivencia y fotocopia de la petici\o?'ﬁdgl 0 interesado)

Otros: \ . ;!

Solicito la admision en el concurso de traslados a que se refiere la presente solicitu\d y DEGFARO que son ciertos
los datos consignados en ella y que reuno las condiciones exigidas en I'a"csmggggoria arriba mencionada,
e

comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

-
Lugar y fecha N

N
\:-a-l
y
(Firma del interesado)
ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL QER)QCIO\MURCIANO DE SALUD

e

RONDA DE LEVANTE, 11 - 30008 MURCI. \S{%ARES, 4-30001 MURCIA

-
o N
A:\\J’
&
NV A N
~¢
S
NG,
A 7
W,
v
'\\ y
r.\\\ Ay

4
7
De conformidad con la Ley Orgénica 45/1 ng%eccién de Datos de Caracter Personal, se le informa de que sus datos seran incorporados al fichero SELECCION Y
PROVISION del que es titular la Wegién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, cuya finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de
personal temporal y fijo, asi como los provision de puestos de trabajo. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién enviando
solicitud por escrito acompaﬁade@ ‘ocopig de su DNI, dirigida a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, Avenida Ronda de
Levante 15, 30008 Murcia, o acudiendo_ew almente al punto de atencion al usuario ubicado en esa direccion general.
g
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nﬂ!il'ill ||0 “ll":ia Servicio =
Consejeria de Sanidad MUFCI‘raL_ﬂEI
y Consumo B

Direccion General de Recursos Humanos
Madre Paula Gil Cano, s/n, 30009 Murcia

ANEXOIII
CERTIFICACION DE MERITOS
El certificado debe extenderse en este modelo
NOTA.- Los méritos contenidos en la presente certificacién no deberan ser justificados mediante
documentacion adicional alguna.

NOMBRE:

CARGO:

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantesen ................ *),
el trabajador cuyos datos se indican a continuacion tiene acreditados los siguientes extremos:

1.-Datos Personales:
DNI | |
Categoria |

2.-Destino Definitivo

Centro/ Gerendia | |

Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

3.-Destino Provisional

Centro/ Gerendia | |

Denominacion del puesto

Fecha de toma de posesion: / /

4.1.-Puestos anteriores desempefiados relacionados por orden cronologico:

Categoria/ Puesio Centro/Gerencia | Fecha toma posesion Fechade cese Tipode
vinculacion ()

(*) Se debe indicar el Servicio de Salud o la Administracion Publica comespondiente.
(™) Lavinculacion del interesado con la Administracion debera indicarse del siguiente modo:
Estatutaria; 1. Funcionarial: 2. Laboral: 3

Murcia,  de de 2008

Fdo.:
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