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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

4968 Orden de 15 de abril de 2008 de la Consejeria
de Hacienda y Administraciéon Publica, por
la que se convocan pruebas selectivas para
promocion interna horizontal del Personal
Laboral Fijo de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia. (Cédigo de la convocatoria
- LABORF-8).

El Acuerdo Administracion-Organizaciones Sindicales
en el seno de la Mesa Sectorial de Administracién y Servi-
cios sobre Oferta de Empleo Publico, Medidas Excepcio-
nales de Estabilidad en el Empleo Publico y Reduccién de
la temporalidad, Promocion Interna Horizontal del Personal
Laboral Fijo, Permisos y Retribuciones, de fecha 27 de fe-
brero de 2007, en su Introduccidn parrafo quinto y en su
Capitulo Segundo, apartado Quinto sefala textualmente:

“De conformidad con lo establecido en el articulo
22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de
reforma para la Funcion Publica, en su redaccién dada por
Ley 63/2003, de 30 de diciembre, que tiene caracter su-
pletorio en nuestro ordenamiento autonémico, el personal
laboral fijo de los distintos niveles y categorias profesiona-
les podra acceder a los distintos Grupos, Cuerpos, Escalas
y, en su caso, Opciones equivalentes de la Administracion
Regional a los que esté adscrito su puesto de trabajo con
el cumplimiento de determinados requisitos...”

A su vez, el apartado octavo del citado Acuerdo de
27 de febrero de 2007 establece los criterios generales de
participacion y proceso de promocion interna horizontal del
personal laboral fijo.

Uno de los objetivos del referido Acuerdo es, entre
otros, el fomento de la promocién interna del personal la-
boral fijo.

El Decreto 35/2007, de 30 de marzo, por el que se
adoptan medidas excepcionales de estabilidad en el em-
pleo publico y reduccion de la temporalidad y promocion
interna del personal laboral fijo, en su articulo 2.-Promo-
cion interna del personal laboral fijo- establece que “La
Consejera de Economia y Hacienda procedera a la con-
vocatoria de las correspondientes pruebas de promocion
interna para el personal laboral fijo, teniendo en cuenta los
criterios recogidos en el Acuerdo de 27 de febrero de 2007.
El Tribunal Calificador de los procesos de promocion inter-
na del personal laboral fijo se regira con caracter general
por lo dispuesto en el Decreto Regional 6/2006 y su com-
posicién por lo establecido en la convocatoria especifica,
teniendo en cuenta las especificidades del citado proceso
selectivo.
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Por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 12 de la Ley de la Funcién Publi-
ca de la Regién de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero: Convocar pruebas selectivas de promocion
interna horizontal para el personal laboral fijo al servicio de
la Administracion Publica Regional a los Grupos, Cuerpos,

Escalas y Opciones funcionariales correspondientes, esta-
blecidos en el Anexo I.

Segundo: La presente convocatoria se regira por las
siguientes

Bases Especificas:
1. Normas generales.

1.- El personal laboral fijo que presta servicios en puestos
de trabajo que se clasifiquen para su desempefio por personal
funcionario perteneciente a los distintos Grupos, Cuerpos y Es-
calas de la Administracion Publica Regional podra integrarse en
éstos y en las Opciones de los mismos, previa superacion de las
pruebas de promocion interna, de conformidad con lo estable-
cido en la Disposicion Adicional Primera de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, y el cumplimiento
de los requisitos establecidos mas adelante.

2.- El personal laboral fijo que desempefie un puesto de
trabajo abierto a mas de un Grupo y/o Cuerpo podra participar
en las pruebas de Promocion Interna Horizontal del Cuerpo y/o
Grupo que se corresponda con su categoria profesional.

3.- Asimismo, en lo no previsto en el citado Acuerdo
de 27 de febrero de 2007, se estara a lo establecido en la
Orden referida de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
regiran las convocatorias de pruebas selectivas para acce-
so a los distintos Cuerpos de la Administracion Regional.
(B.O.R.M. n.° 146, de 26 de junio).

2. Requisitos de los candidatos.

1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.- Para participar en las pruebas selectivas se debe-
ran cumplir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal laboral fijo al
servicio de la Administracion Publica Regional.

b) Haber prestado servicios en un puesto clasificado
como funcionarial en la Relacion de Puestos de Trabajo
adscrito a alguno de los Grupos, Cuerpos, Escalas u Op-
ciones objeto de la convocatoria.

c) Estar en posesion de la titulacidon correspondiente
al Grupo, Cuerpo, Escala u Opcién a que se pretende ac-
ceder a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. La titulacion requerida para los distintos
Cuerpos, Escalas y Opciones de los Grupos funcionariales
sera la exigida para el ingreso en los mismos como funcio-
nario, segun la tabla que figura en las Instrucciones de la
solicitud (Anexo ).
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Los funcionarios que no posean la titulacion genérica
requerida para acceso a cuerpos/escalas/opciones corres-
pondientes al grupo C, podran participar en las presentes
pruebas selectivas siempre que acrediten una antigtiedad
de 10 afios en una categoria profesional del nivel C o que
hayan superado la prueba especifica para acceso a la uni-
versidad para mayores de 25 afos.

En el supuesto de que el laboral fijjo desempefie un
puesto de trabajo adscrito a una Opcidn con titulacién es-
pecifica y no la posea, podra participar siempre que tenga
la titulacion genérica del Grupo, en cuyo caso, si supera el
proceso selectivo, quedara adscrito Unicamente al Cuerpo
correspondiente y no a la Opcion especifica.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
a la vista de la categoria profesional que figure en los con-
tratos y, en su caso, previa comprobacion del nivel retribu-
tivo actual y estudio de los sucesivos convenios colectivos
que se han publicado en esta Administraciéon asi como de
la Opcion a la que figure adscrito el puesto de trabajo que
desempenien los aspirantes, determinara, a través de la
Orden de admitidos y excluidos, el Grupo donde podra in-
tegrarse mediante su participacién en estas pruebas con-
vocadas.

d) Haber prestado servicios efectivos como laborales
fijos durante al menos dos afos. A estos efectos se consi-
deran como servicios efectivos el tiempo de permanencia
en excedencia por cuidado de familiares.

e) Abonar la tasa correspondiente al Grupo al que se
opta.

3. Solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas deberan hacerlo constar en la solicitud de promo-
cién interna horizontal de personal laboral fijo de la Admi-
nistracion Publica de la Region de Murcia, ajustandose al
modelo que figura como Anexo |. Deberan rellenar el mo-
delo de solicitud normalizado a través del formulario web
que esta disponible en la direcciéon de internet www.carm.
es (pinchando en el enlace “Instancias oposiciones Oferta
Empleo 2006/2007” ) o directamente en la direccion www.
carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace “Instancias para las
oposiciones a la CARM”), con las especificaciones propias
de esta convocatoria.

Para rellenar el formulario web de la solicitud, Anexo
| a la presente Orden, se acompafian las Instrucciones que
también podran consultarse en dicha pagina web. Una vez
finalizado este proceso debera imprimir la solicitud pulsan-
do en “Generar documento definitivo” segun se le indica en
la pagina web.

A titulo informativo, y sin validez alguna, aparece en
dicho Anexo | un modelo de solicitud igual al que se mues-
tra en pantalla en dichas paginas Web. No debera relle-
narse en ningun caso en papel, siendo exclusivamente el
valido el emitido telematicamente a través de la direccién
web indicada en el punto anterior.

2.- Una vez rellenada la solicitud a través de la web
e impreso el “Documento definitivo”, el abono, en su caso,

de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a través de una de las dos po-
sibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Colabora-
doras segun los correspondientes codigos de Transaccion,
presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O. CAJAAHORROS MEDI- (430
TERRANEO
BANCO POPU-  |CbrTrbCCAA |LA CAIXA

LAR ESPANOL

RCA (F5)

BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL |TLPVT555
BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios de
banca electrénica de las entidades colaboradoras que se
citan. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspon-
diente.

CAJAMURCIA (INTELVIA)
CAM (CAM DIRECTO)
LA CAIXA (LINEAABIERTA)

BBVA (BBVA NET)
BANKINTER (EBANKINTER.COM)

BANCO POPULAR ESPAROL (BANK
ON LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de
presentacion de solicitudes sera motivo de exclusion irre-
vocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcion Pu-
blica Regional, actualizadas por la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el ejercicio 2008, seran las siguientes:

A 19,75 €
B 15,76 €
C 10,290 €
D 559 €
E 3,67 €

Tasa promocion interna horizontal:

Estan exentos del pago de la tasa las personas que
acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual
o superior al 33% en el momento del devengo de la tasa.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documen-
tacion necesaria para tener derecho a la exencion de la tasa,
los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora,
o impreso el modelo de solicitud como “Documento defi-
nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la misma,
se entendera cumplimentado el tramite de presentacion de
solicitud con los efectos y garantias para el interesado de
su presentacion en un registro administrativo

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente Orden en “Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia”’ y se dirigira a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda y
Administracion Publica.

4.- Los aspirantes con discapacidad deberan indicar
en el recuadro correspondiente de la solicitud la discapaci-
dad que tienen. Asimismo, deberan solicitar las adaptacio-
nes que necesiten para la realizacion de los ejercicios.
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Dicha discapacidad debera estar acreditada en el
expediente personal del interesado que se custodia en la
Secretaria Autonémica de Administracion Publica.

5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cién del interesado.

4. Admision de aspirantes

La admision de aspirantes se regira con caracter gene-
ral por lo previsto en la base general cuarta de la citada Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal calificador

1.- Para el desarrollo y calificacion de las pruebas de pro-
mocion interna horizontal del personal laboral fijo se constituira
un unico Tribunal Calificador para el acceso a todos los grupos
funcionariales, en los términos que establece el Decreto Regio-
nal 6/2006. Dada las peculiaridades del proceso selectivo reco-
nocidas en el articulo 2 del Decreto Regional 35/2007, de 30 de
marzo, los miembros del 6rgano de seleccion perteneceran al
Grupo A. El vocal primero sera del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores siendo designado en funcién del sorteo de la letra de la
Oferta de Empleo Publico 2006/2007.

2.- Dicho tribunal sera el 6rgano encargado de la se-
leccion en las presentes pruebas selectivas y estara com-
puesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales (pri-
mero, segundo y tercero) titulares y suplentes para cada
uno de ellos, asi como de los asesores que se determinen
por la Secretaria Autonémica de Administracion Publica.

3.- La designacion y actuacion del Tribunal se regira
por lo dispuesto en la normativa regional y, supletoriamen-
te, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.
1.- El temario figura como Anexo Il a esta Orden.

2.- La actuacion de los opositores se iniciara por or-
den alfabético, comenzando por la letra “H ”.

3.- Las pruebas de promocion interna horizontal del
personal laboral fijo consistiran en el desarrollo de dos
ejercicios no eliminatorios:

a. El primer ejercicio comprenderd la contestacion de
un cuestionario con preguntas teérico-practicas con res-
puestas alternativas, en base al programa que se deter-
mina en Anexo Il a esta Orden. Este ejercicio tendra una
valoracién maxima de 7’5 puntos.

A estos efectos, el cuestionario contendra un niimero
de preguntas con tres alternativas posibles de las cuales
solamente una sera considerada como valida, penalizan-
dose una respuesta correcta por cada cuatro incorrectas
o la proporcion correspondiente. En funcion del Grupo fun-
cionarial de acceso el niumero de preguntas sera:

a. 1 150 preguntas para el Grupo A, de las cuales
100 seran tedricas y 50 preguntas seran practicas desglo-
sadas en dos casos practicos con 25 preguntas cada uno.
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a. 2 125 preguntas para el Grupo B, de las cuales 75
seran tedricas y 50 preguntas seran practicas desglosadas
en dos casos practicos con 25 preguntas cada uno.

a. 3 100 preguntas para el Grupo C, de las cuales 70
seran teodricas y 30 preguntas seran practicas desglosadas
en dos casos practicos con 15 preguntas cada uno.

a. 4 75 preguntas para el Grupo D, de las cuales 50
seran teodricas y 25 preguntas seran practicas desglosadas
en dos casos practicos con 13 y 12 preguntas cada uno.

a. 5 50 preguntas para el Grupo E, de las cuales 30
seran teodricas y 20 preguntas seran practicas desglosadas
en dos casos practicos con 10 preguntas cada uno.

a. El segundo ejercicio consistird en una entrevista
en la que se valoraran los trabajos y las funciones desarro-
lladas en los distintos puestos de trabajo desempefados
por los aspirantes en la Administracion Publica Regional,
con la finalidad de obtener la informacion necesaria para
evaluar las experiencias y conocimientos alcanzados en
su carrera profesional. Este ejercicio tendra una valoracion
maxima de 7°5 puntos. A tal fin, la Administracion Regional
facilitara al Tribunal Calificador la documentacion obrante
en su expediente personal al objeto de proceder a la reali-
zacion del citado ejercicio.

La superacion del proceso selectivo se producira
cuando se alcance una puntuacion minima de 7’5 puntos o
bien 3’5 puntos en el primer ejercicio.

La calificacion del proceso selectivo sera de apto o
no apto.

No seré necesaria la realizacion del segundo ejerci-
cio cuando se hubiera obtenido en el anterior la puntuacion
de 3’5 puntos.

La realizacion del primer ejercicio debera comenzar
antes del 30 de octubre de 2008.

7. Resolucién de seleccionados, presentacion de
documentos, nombramiento como funcionario de ca-
rrera y toma de posesion.

1.- Se regiran con caracter general por lo establecido
en las bases generales novena, undécima y duodécima,
aprobadas por Orden de 17 de junio de 2004, de la Conse-
jeria de Hacienda.

2.- El personal laboral fijo que supere las pruebas de
promocién interna adquirira la condicion de funcionario de
carrera una vez se cumplimenten los requisitos estableci-
dos en el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Regién de Murcia.

3.- En todos los casos, con caracter inmediatamen-
te previo al nombramiento y de conformidad con el articu-
lo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, se suscribira el
acuerdo de extincién del contrato de trabajo, condicionado
a la toma de posesion como funcionario de carrera, tras la
cual se procedera de oficio a la realizacién de las correspon-
dientes anotaciones en el Registro General de Personal.

4.- A partir de dicho momento, le sera de aplicacion el
régimen juridico establecido para los funcionarios de carre-
ra de la Administracion Publica Regional, continuando en
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el desempefio del puesto de trabajo con el mismo caracter,
provisional o definitivo, con que lo tuviera atribuido en su
condicion de personal laboral fijo, con respeto de los dere-
chos que se deriven en materia de consolidacion de plus
de destino, a efectos de reconocimiento de grado.

5.- Asimismo, el tiempo de servicios prestados en el
desempefio de puestos de trabajo como personal laboral
sera tenido en cuenta a los efectos de los concursos de
provision de puestos en los mismos términos establecidos
para el personal funcionario.

8. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Consejera de Hacienda y Administracion Publica en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su publica-
cién en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
Maria Pedro Reverte Garcia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARAACCESOALA
FUNCION PUBLICA REGIONAL

(0) CODIGO DE SOLICITUD: IDENTIFICADOR:

(1) CODIGO CONVOCATORIA : —

(2) DATOS PERSONALES
NIF/T.Residencia/Pasaporte ~ Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

I T T A Y Y S O T S O A Y BN B M N A RO A N AU B AR A
Direccion Cad. Postal
Lo L iy o ]
Teléfono fijo 2.1 Teléfono movil 2.2 Direccion de correo electrénico Pais de\'esidencia
Lol i e A ]

Municipio Provincia 2.3 cionalidad: ’
Espafio Ot \_\_\\\\\\\\\\\‘
Lo b 1 14y 1 NExento prusba de€onocimientos castellano []

Fecha Nacimiento 2.4 Permiso 2.5 Adaptacion solicitada en caso de minusvalia para larealizacién dg las pruebas
Conducir \

D ‘ e 7 G F F F F By
Y A 4
h SN

v

(3) DATOS ACADEMICOS
[](3.1) Poseo el titulo exigido para el Grupo, Cuerpo, Escala ufOpcion funcionarial al que pretendo acceder.

Solicito ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos consignados en
ella, y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria arriba mencionada, comprometiéndome a acreditar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud, a cuyos efectos practico la autoliquidacion e ingreso de la Tasa T110 correspondiente.

Murcia, de de (9) AUTOLIQUIDACION TASA T110
Coédigo Tasa [ [ ]

Importe Tasa

LAJ_AJ (Euros, céntimos)

(Firma del interesado/a)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA
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INSTRUCCIONES

(0) CODIGO DE SOLICITUD e IDENTIFICADOR: Estos campos se rellenaran automaticamente al cumplimentar la instancia a través de Internet. Le
seran solicitados en caso de que quiera consultar la informacién de dicha instancia en la web.

Codigo L .
Categgﬁa Denominacién Categoria Cuerpo/Escala - opcién Titulo requerido en la convocatoria
Laboral
Laboral
ALO00 Técnicos Titulados Superiores Cuerpo Superior de Administradores Licenciado/a, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
ALOO1 A Extinguir del Nivel A Cuerpo Superior de Administradores Licenciado/a, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
ALX00 Técnicos Titulados Superiores a Cuerpo Superior de Administradores Licenciado/a, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
Extinguir
ALX01 Farmacéutico Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Licenciado/a en Farmacia
Salud Publica, Opcién Farmacia
ALX10 Médico Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Licenciado/a en Medicina.
Salud Publica, Opcién Medicina General
ALX11 Veterinario Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Licenciado/a en Veterinaria
Salud Publica, Opcién Veterinaria
ALX14 Ingeniero Agrénomo Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Licenciado/a en Ingenieria Agronoma
Superior, Opcién Ingenieria Agronoma
ALX16 Psiquiatra Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de Licenciado/a en Medicina, especialidad Psiquiatria
Salud Publica, Opcién Psiquiatria
ALX19 Arquitecto Cuerpo Superior Facultativo, Escala Técnica Licenciado/a en Arquitectura.
Superior, Opcién Arquitectura
ALX51 Superior de Administracién Cuerpo Superior de Administradores Licenciado/a, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.
BL0O0O Técnicos Titulados Medios Cuerpo de Gestion Administrativa Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.
BLX00 Técnicos Titulados Medios (A Cuerpo de Gestion Administrativa Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
extinguir) Formacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.
BLX01 Técnicos Titulados Medios- Cuerpo Técnico, Opcién Educacion Intervencion Diplomado/a en profesorado E.G.B. Diplomado/a en Educacién
Educacion Intervencién Social Social Social, Maestro de 12 Ensefianza o 1er. Ciclo de Psicologia o
Pedagogia.
BLX02 Técnicos Titulados Medios- Cuerpo Técnico, Diplomados Salud Publica, Diplomado/a en Enfermeria/Ayudante Técnico Sanitario
A.T.S/D.U.E Opcién Enfermeria
BLX05 Técnicos Titulados Medios-Turismo Cuerpo Técnico, Opcién Turismo Diplomado/a en Turismo
BLX09 Técnicos Titulados Medios-Asistente Cuerpo Técnico, Opcion Trabajo Social Diplomado/a en Trabajo Social/Asistente Social
Social
BLX11 Técnicos Titulados Medios-Animador | Cuerpo Técnico, Opcién Técnico/a Cultural Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
Socio-Cultural Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.
BLX18 Técnicos Titulados Medios- Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados Salud Diplomado/a en Fisioterapia o en Enfermeria/Ayudante Técnico
Fisioterapeuta. Publica, Opcién Fisioterapeuta Sanitario, Especialidad en Fisioterapia.
BLX25 Técnicos Titulados Medios- Cuerpo Técnico, Opcién Educacioén Infantil Diplomado/a en Profesorado de EGB, Maestro de Primera
Educacion Infantil Ensefianza, Especialidad Educacién Infantil o Preescolar.
BLX26 Técnicos Titulados Medios-Gestién Cuerpo de Gestion Administrativa Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico,
de Administracion Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.
CLO000 Técnicos Especialistas Cuerpo Técnico Especialista Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
equivalente.
CL004 Técnicos Especialistas- Cuerpo Técnico Especialista Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Encargado de Obras equivalente.
CLO005 Nivel C-Personal de Administracion Cuerpo Administrativo Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
equivalente. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de
25 afios.
CLX01 Técnicos Especialistas-Delineante Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opciéon Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Delineacién o
Delineacion Técnico Superior en Edificacion y Obra Civil.
CLX02 Técnicos Especialistas-Educador Cuerpo Técnicos Especialistas, Opcion Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Educacidn Intervencion Social equivalente.
CLX03 Técnicos Especialistas-Encargado Cuerpo Técnicos Especialistas, Opcion Agraria Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Agraria.
Agrario
CLX06 Técnicos Especialistas- Cuerpo Técnico Especialista Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Encargado de Taller equivalente.
CLX09 Técnicos Especialistas- Cuerpo Técnico Especialista Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Inspector Revision Maquinaria equivalente.
CLX10 Técnicos Especialistas- Cuerpo Técnico Especialista Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Especialista de Oficios equivalente.
CLX11 Técnico No Titulado Cuerpo Técnico Especialista Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
equivalente.
CLX20 Técnicos Especialistas-Programador | Cuerpo Técnicos Especialistas, Opcion Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Administrativa y
de Segunda. Informatica Comercial, Especialidades Programador de Aplicaciones de
Gestion e Informética de Gestion o Técnico Superior en
Informatica.
CLX21 Técnicos Especialistas- Cuerpo Técnico Especialista Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Encargado 3-A equivalente.
CLX26 Técnicos Especialistas- Cuerpo Administrativo Formacion Profesional de Segundo Grado, Bachiller o
Administrativo equivalente. Pruebas de acceso a la universidad para mayores de
25 afios.
DLO00 Técnicos Auxiliares Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Servicios y Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
Almacén equivalente.
DL002 Técnicos Auxiliares-Almacenero Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Almacén Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DLO03 Técnicos Auxiliares-Agraria Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Agraria Formacion Profesional de Primer Grado Rama, Agraria, Diploma
de Capataz Agricola o Técnico en Actividades Agrarias.
DL004 Técnico Auxiliar de Laboratorio Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Formacion Profesional de Primer Grado, Rama Quimica o Técnico
Laboratorio en Quimica.
DLO05 Técnicos Auxiliares-Mantenimiento Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Formacion Profesional de Primer Grado, Ramas Electricidad y
Mantenimiento Electronica; Construccion y Obras, y Metal o Técnico en
Electricidad o Electrénica o Técnico en Edificacion y Obra Civil.
DLO07 Técnicos Auxiliares- Cuerpo Técnicos Auxiliares Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o

Basculero

equivalente
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Cadigo Ay} q
Categgﬁa Denominaci6n Categoria Cuerpo/Escala - opcion Titulo requerido en la convocatoria
Laboral
Laboral
DLO10 Técnicos Auxiliares-Cocinero Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina Formacion Profesional de Primer Grado, Rama Hosteleria y
Turismo, Especialidad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo,
Ciclo Cocina.
DLO11 Técnicos Auxiliares-Conductor Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Conductor Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DLO14 Técnicos Auxiliares- Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Electricidad Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
Electricista equivalente.
DLO18 Técnicos Auxiliares-Maquinista Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Maquinista Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DL020 Operador de Transmisiones Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcion Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Transmisiones equivalente.
DL024 Técnico Auxiliar Vigilante de Obras Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Opcién Vigilancia Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
de Obras. equivalente.
DLX01 Técnicos Auxiliares. Cuerpo Técnicos Auxiliares Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
Oficial 12 Basculero equivalente.
DLX02 Técnicos Auxiliares-Oficial Primera Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Conductor Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Conductor equivalente.
DLX05 Técnicos Auxiliares-Oficial Primera Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Formacion Profesional de Primer Grado, Ramas Electricidad y
Mantenimiento Mantenimiento Electronica; Construccion y Obras, y Metal o Técnico en
Electricidad o Electrénica o Técnico en Edificacion y Obra Civil.
DLX07 Técnicos Auxiliares-Oficial Primera Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina Formacion Profesional de Primer Grado, Rama Hosteleria y
Cocinero Turismo, Especialidad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo,
Ciclo Cocina.
DLX08 Técnicos Auxiliares-Celador Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Guardamuelles Guardamuelles equivalente.
DLX19 Técnicos Auxiliares-Oficial Primera Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcién Maquinista Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Magquinista equivalente.
DLX21 Técnicos Auxiliares- Cuerpo Técnicos Auxiliares Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Biblioteca equivalente.
DLZ00 Técnicos Auxiliares a extinguir Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Cocina Formacion Profesional de Primer Grado, Rama Hosteleria y
Turismo, Especialidad Cocina o Técnico en Hosteleria y Turismo,
Ciclo Cocina.
DLZ01 Técnicos Auxiliares-Auxiliar Sanitario | Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Sanitaria Formacion Profesional de Primer Grado, Rama Sanitaria o
Técnico en Sanidad.
DLZ03 Técnicos Auxiliares-Auxiliar Técnico Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcién Auxiliar Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
Educativo Educativo equivalente.
DLZ06 Gobernante/a Cuerpo Técnicos Auxiliares Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DLZ08 Técnicos Auxiliares- Cuerpo Técnicos Auxiliares Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
Vigilante de Cotos equivalente.
DLzZ12 Técnicos Auxiliares-Servicios Cuerpo Técnicos Auxiliares, Opcion Servicios Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DLZ18 Nivel D, Personal de Administracién Cuerpo de Auxiliares Administrativos Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
equivalente.
DLZ19 Técnicos Auxiliares-Auxiliares Cuerpo de Auxiliares Administrativos Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o
Administrativos equivalente.
ELO00 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Opcion Personal de Certificado de Escolaridad.
y de Servicios Servicios y/o Personal Subalterno
ELO02 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Opcién Ayudante de Oficios Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Pedn Agrario tareas
agropecuarias
ELO03 Peon de Carreteras Cuerpo de Servicios, Opcién Ayudante de Oficios Certificado de Escolaridad.
ELOO07 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Opcién Ayudante de Oficios Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Ayudante de Oficios
ELO17 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Opcién Ayudante de Oficios Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Pedn
ELO19 Ayudante Agrario Cuerpo de Servicios, Opcién Ayudante de Oficios Certificado de Escolaridad.
ELP0OO Personal de Servicios Cuerpo de Servicios, Opcién Personal de Certificado de Escolaridad.
Servicios
ELP02 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Opcion Personal de Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Limpiadora Servicios
ELP04 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Opcion Personal de Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Personal de Servicios | Servicios
ELPO7 Pedn de Mantenimiento Cuerpo de Servicios, Opcion Ayudante de Oficios Certificado de Escolaridad.
ELP10 Ayudante de Cocina Cuerpo de Servicios, Opcién Personal de Certificado de Escolaridad.
Servicios
ELS00 Personal Subalterno Cuerpo de Servicios, Opcidn Personal Subalterno Certificado de Escolaridad.
ELSO01 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Opcién Personal Subalterno Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Celador
ELS02 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Personal Subalterno Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Subalterno
ELS04 Categoria Unica Personal Subalterno | Cuerpo de Servicios, Personal Subalterno Certificado de Escolaridad.
y de Servicios-Guarda
ELS06 Ordenanza Cuerpo de Servicios, Personal Subalterno Certificado de Escolaridad.
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(2) DATOS PERSONALES. Todos los campos son obligatorios para ser admitido excepto los apartado 2.1, 2.2, 2.4 y 2.5.

(2.1) Si rellena su teléfono movil, podria ser utilizado para posteriores comunicaciones referentes al proceso selectivo via SMS.

(2.3) Si la Nacionalidad es espafiola, marque con una X en la casilla correspondiente.
Si la Nacionalidad no es espafiola, indiquela obligatoriamente en ‘Otra’.
Si ademas de no ser espariol, pertenece usted a un estado cuya lengua oficial sea el castellano, o esta en posesion del Diploma de Espafiol
como lengua extranjera (nivel intermedio) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, o ha prestado servicios en cualquier Administracion Publica espafiola durante al menos un afio, marque con una X en la casilla de
‘Exento prueba de conocimientos castellano’. Igualmente podra marcar dicha casilla, si ya hubiese superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

(2.4) Solo en aquellas convocatorias en las que se exige un determinado Permiso de conducir, sera obligatorio marcar con una X si posee la clase

de carnet requerida.

(3) DATOS ACADEMICOS. Obligatorio. Compruebe que posee la titulacion exigida para el Grupo, Cuerpo, Escala u Opcién funcionarial al que se
pretende acceder.

Se recuerda que los requisitos para participar en la promocion interna horizontal del personal laboral fijo de la Administraciéon Publica de la Regién
de Murcia son:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracién Publica Regional.

b) Haber prestado servicios en un puesto clasificado como funcionarial en la Relacion de Puestos de Trabajo adscrito a alguno de los
Grupos, Cuerpos, Escalas u Opciones objeto de la convocatoria. Igualmente podra participar el personal que se encuentre en situacion
de excedencia, siempre que reuna los requisitos establecidos.
Estar en posesion de la titulacion correspondiente al Grupo, Cuerpo, Escala u Opcion a que se pretende acceder a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La titulacién requerida para los distintos Cuerpos, Escalas y Opciones de los
Grupos funcionariales sera la exigida para el ingreso en los mismos como funcionario, segun la tabla que figura en las Instrucciones de
la solicitud (Anexo ). Los funcionarios que no posean la titulacion genérica requerida para acceso a
cuerpos/escalas/opciones correspondientes al grupo C, podran participar en las presentes pruebas selectivas siempre
que acrediten una antigiedad de 10 afios en una categoria profesional del nivel C o que hayan superado la prueba

especifica para acceso a la universidad para mayores de 25 afios. En el supuesto de que el laboral fijo desempefie un puesto
de trabajo adscrito a una Opcidn con titulacidon especifica y no la posea, podra participar siempre que tenga la titulacion genérica del
Grupo, en cuyo caso, si supera el proceso selectivo, quedara adscrito Unicamente al Cuerpo correspondiente y no a la Opcion
especifica. La Consejera de Hacienda y Administraciéon Publica, a la vista de la categoria profesional que figure en los contratos y, en
su caso, previa comprobacion del nivel retributivo actual y estudio de los sucesivos convenios colectivos que se han publicado en esta
Administracion asi como de la Opcidén a la que figure adscrito el puesto de trabajo que desempefien los aspirantes, determinara, a
través de la Orden de admitidos y excluidos, el Grupo donde podra integrarse mediante su participacion en estas pruebas convocadas.

d) Dos afios de antigliedad como personal laboral.

e) Abonar la tasa correspondiente al Grupo del ultimo puesto que haya desempefiado como laboral.

C

N

(9) AUTOLIQUIDACION TASA T110. Obligatorio. Los aspirantes deberan abonar la Tasa por actuaciones en materia de funcién publica regional,
consignada en la vigente Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, dentro del plazo de presentacion de instancias. Formas de

pago:

A) Poringreso en las siguientes Entidades Colaboradoras segun los correspondientes cédigos de Transaccion:

BSCH R.E.T.O. CAJA AHORROS | 430
MEDITERRANEO

BANCO POPULAR | CbrTrbCCAA LA CAIXA RCA (F5)

ESPANOL

BANKINTER A228 CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555

BBVA TRN1375 CAJAMAR HACIEND

CAJAMADRID X117 CAJAMURCIA TRANS290

B) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrénica de las entidades colaboradoras que se citan. Para ello debera tener
contratado previamente este servicio con la entidad y acceder al sitio web correspondiente:

CAJAMURCIA (INTELVIA) BBVA (BBVA NET)

CAM (CAM DIRECTO) BANKINTER (EBANKINTER.COM)

LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR ESPARNOL (BANK ON
LINE)

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes sera motivo de exclusion irrevocable.

Exencién del pago: estan exentos del pago de esta tasa las personas que acrediten su condiciéon de minusvalido con un grado igual o superior al

33 % en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencion de tasas, la Administracién podra comprobar la veracidad de la informacion en los Organismos correspondientes o requerir
la documentacién necesaria en cualquier momento del proceso selectivo.

Si se detectase falsedad o inexistencia de estos documentos, el aspirante sera excluido del proceso selectivo.

Las tasas son las siguientes:

Grupo Tasa Promocion Interna
(9.0) | (9.1) Cddigo de Tasa | Importe
A AF 19,75
B BF 15,76
C CF 10,29
D DF 5,59
E EF 3,67

(9.0) Coincide con la letra del grupo funcionarial. Debe abonarse la tasa correspondiente al Grupo al que opta.
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ANEXO I

TEMARIO GENERAL PARA LA REALI'ZACION DE LA PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO DE LAS
PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION

GRUPO A

1. La participacion de Espafia en Organizaciones Internacionales. La Comunidad Europea: instituciones
comunitarias y politicas comunes. Referencia al Tratado de Amsterdam.

2. La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

3. Concepto de Administracién Publica. Diferentes niveles de la Administraciéon Publica: Administracion
Estatal, Autonédmica, Local e Institucional: ideas basicas. La Administracién Publica como servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructuracion y contenido. La Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Murcia: organizacion y régimen juridico.

5. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién, coordinacion y legalidad.

6. El Procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y caracterizacion. Procedimiento administrativo
comun y su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios Generales y Fases del procedimiento. Los derechos de los ciudadanos.

7. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacion de los actos
administrativos: requisitos y efectos. Cémputo de plazos. La revision de los actos en via administrativa: revision
de oficio y recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo

8. Los procedimientos de contratacion, sancionador y expropiatorio: principios generales. La
responsabilidad de las Administraciones y de los funcionarios.

9. La actividad administrativa: la accién administrativa en el Estado social e intervencionista. Formas de
la actividad administrativa. El servicio publico: concepto y caracteres. Modos de gestion de los servicios publicos:
gestion directa, indirecta y mixta.

10. Ordenacion de la Funcién Publica Regional. Principios informadores. Clases de personal: su
régimen juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion colectiva y huelga. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades. Retribuciones.

11. El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Principios presupuestarios. Elaboracién y aprobacion
del presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos.
Modificaciones presupuestarias.

12. La organizacién: conceptos bésicos. La cultura en las organizaciones. La direccién de las
organizaciones. Estilos directivos y Direccién de Recursos Humanos.

13. Introduccion a la Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos
Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de ordenadores: Conceptos de redes,
Internet.

GRUPO B

1. La participacion de Espafia en Organizaciones Internacionales. La Comunidad Europea: instituciones
comunitarias y politicas comunes. Referencia al Tratado de Amsterdam.

2. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

3. Concepto de Administracion Publica. Diferentes niveles de la Administracién Publica: Administracion
Estatal, Autonémica, Local e Institucional: ideas basicas. La Administracion Publica como servicio al ciudadano.

4. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructuracién y contenido. La Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Murcia: organizacion y régimen juridico.

5. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion y legalidad.

6. El Procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y caracterizacién. Procedimiento administrativo
comun y su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Principios Generales y Fases del procedimiento. Los derechos de los ciudadanos.

7. El acto administrativo. Eficacia e invalidez del acto administrativo. Notificacion de los actos
administrativos: requisitos y efectos. Cémputo de plazos. La revision de los actos en via administrativa: revision
de oficio y recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo

8. Ordenacion de la Funcién Publica Regional. Principios informadores. Clases de personal: su régimen
juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Retribuciones.

9. El presupuesto de la Comunidad Auténoma. Principios presupuestarios. Elaboracion y aprobacién del
presupuesto. La ejecucion del presupuesto: operaciones necesarias. Gestion de los diferentes gastos.
Modificaciones presupuestarias.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 13080 Viernes, 25 de abril de 2008 Numero 96

10. La organizacién: conceptos bésicos. La cultura en las organizaciones. La direccién de las
organizaciones. Estilos directivos y Direccién de Recursos Humanos.

11. Introduccion a la Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos. Conceptos
Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de ordenadores: Conceptos de redes,
Internet.

GRUPO C

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. Concepto de Administracién Publica. Diferentes niveles de la Administraciéon Publica: Administracion
Estatal, Autondmica, Local e Institucional: ideas basicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructuraciéon y contenido. La Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacion y régimen juridico.

4. Los principios informadores de la actividad administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacién y legalidad.

5. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Principios Generales. Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento Administrativo: concepto. Fases
del procedimiento administrativo. Audiencia al interesado. Cémputo de plazos. La revisidon de los actos en via
administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

6. Ordenacion de la Funcion Publica Regional. Principios informadores. Clases de personal: su régimen
juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Retribuciones.

7. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y
de asistencia al ciudadano. Introducciéon a la Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos.
Conceptos Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de ordenadores: Conceptos de
redes, Internet.

GRUPO D

1. La Constitucién esparfiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia: estructuracion y contenido. La Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Murcia: organizacion y régimen juridico.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: Principios Generales. Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento Administrativo: concepto. Fases
del procedimiento administrativo. Audiencia al interesado. Cémputo de plazos. La revisidon de los actos en via
administrativa. El recurso contencioso-administrativo.

4. Ordenacion de la Funcion Publica Regional. Principios informadores. Clases de personal: su régimen
juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Retribuciones.

5. Atencion al publico: acogida e informacion al ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y
de asistencia al ciudadano. Introducciéon a la Informatica. Conceptos Hardware: Unidad Central, Periféricos.
Conceptos Software: Sistemas Operativos, Lenguajes de Programacion. Redes de ordenadores: Conceptos de
redes, Internet.

GRUPOE

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. Instituciones basicas del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia: estructura y contenido. Procedimiento
administrativo: concepto. Fases. Cémputo de plazos Los recursos administrativos. Los Derechos de los
ciudadanos.

3. Ordenacion de la Funcién Publica Regional. Principios informadores. Clases de personal: su régimen
juridico. Derechos y Deberes: derechos de negociacion colectiva y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades. Retribuciones
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3. OTrAS DisSPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

4703 Resoluciéon 55/2008, de 8 de abril, de la
Direccion General de Ordenaciéon Académica
por la que se aprueban instrucciones sobre
el proceso de admision y matriculacion
de alumnos en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de la Region de Murcia para el curso
académico 2008-2009.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, junto con el Real Decreto 1629/2006, de 29 de di-
ciembre, establece una nueva estructura para las ense-
fanzas de idiomas de régimen especial y determinan la
aprobacioén de un calendario para su implantacion gradual.

El Decreto 5/2008, de 18 de enero, establecié para
el ambito de gestion de esta Comunidad Autonoma la or-
denacion y los curriculos de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial correspondientes a los niveles basico e
intermedio.

Asi, con el fin de garantizar para el curso académico
2008-2009 una aplicacion homogénea de los criterios de
admision de alumnos que propicien unas condiciones de
acceso equitativas para todos los ciudadanos, correspon-
de regular ahora el procedimiento de admision y matricula-
cién de los alumnos en las Escuelas Oficiales de Idiomas
de la Regién de Murcia

Visto lo anterior, en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 21 del Decreto 81/2005, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura (BORM de 19 de julio) y la disposicion
transitoria primera del Decreto 156/2007, de 6 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establecen los 6rga-
nos directivos de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion,

Resuelvo
Articulo 1. Objeto de estas instrucciones

Estas instrucciones tienen por objeto regular el pro-
ceso ordinario de admision y matriculacion de alumnos en
las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Regién de Mur-
cia, para cursar las ensefianzas especializadas de idiomas
durante el afio académico 2008-2009 en las modalidades
presencial y no presencial (formacion a distancia).

Articulo 2. Condiciones de acceso a las ensefan-
zas y de admision en las Escuelas

1. Con caracter general, para acceder a las ensefian-
zas de idiomas de régimen especial sera requisito impres-
cindible tener dieciséis afios cumplidos en el afio en que
comiencen los estudios.

2. Ademas de lo dispuesto en el apartado anterior, los
alumnos mayores de catorce afios podran acceder a estas
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ensefianzas para cursar idiomas diferentes de los que es-
tén cursando en la Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Asi mismo, los solicitantes que estén en posesion
del titulo de Bachiller podran acceder directamente al pri-
mer curso del Nivel Intermedio de la primera lengua cursa-
da en el Bachillerato.

4. Para acceder a un nivel distinto del Nivel Basico
sera necesario acreditar mediante certificacion académica
la superacion del nivel precedente. No obstante, podran
acceder a segundo curso del precitado Nivel Basico quie-
nes superen la prueba de clasificacion regulada en los arti-
culos 20 a 24 de las presentes instrucciones.

5. Podran también acceder a cursos distintos del ini-
cial quienes se encuentren en algunas de las situaciones
recogidas en el articulo 8 del Decreto 5/2008, de 18 de
enero, aportando la documentacion que justifique dichas
situaciones.

6. Estan sujetos al procedimiento de admisién en una
escuela oficial de idiomas:

a. Quienes pretendan matricularse por primera vez
en ella en un determinado idioma, incluso si actualmente
cursan otros idiomas.

b. Quienes cambien de la modalidad presencial a la
no presencial o viceversa.

c. Quienes se incorporen provenientes de otras es-
cuelas.

d. Aquellos alumnos que hayan perdido los derechos
de matricula en el curso escolar 2007-08 conforme a la
disposicion final tercera de la Resolucion 20/2007, de 19
de abril, de la Direccion General de Formacién Profesional
e Innovacién Educativa.

e. Aquellos alumnos que hayan renunciado a su ma-
tricula durante el curso escolar 2007-08 conforme a la dis-
posicion final cuarta de la Resolucion 20/2007, de 19 de
abril, de la Direccion General de Formaciéon Profesional e
Innovacion Educativa.

7. No estaran sujetos al procedimiento de admisién:

a. Los alumnos que promocionen de un curso a otro de
un mismo idioma, o quienes repitan curso, dentro de una mis-
ma escuela y en la misma modalidad de ensefianza.

b. Aquellos alumnos que, tras anular su matricula en
el curso 2007-08, deseen retomar sus estudios conforme a
la disposicion final quinta de la Resolucion 20/2007, de 19
de abril, de la Direccion General de Formacién Profesional
e Innovacion Educativa.

Articulo 3. Condiciones de admisién para ciuda-
danos espanoles y ciudadanos no espaioles

1. Los ciudadanos de nacionalidad espafiola podran
matricularse en régimen oficial en cualquier idioma impar-
tido en una escuela oficial de idiomas, con la excepcion de
“Espaniol para extranjeros”, destinado a alumnos de origen
extranjero.

2. Los ciudadanos de nacionalidad no espafola po-
dran matricularse en régimen oficial en cualquier idioma o
idiomas impartidos en una escuela oficial de idiomas que



