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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

12028 Resolucion de 30 de julio de 2012, de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2012, sobre
los supuestos excepcionales y los procedimientos para la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo.

En fecha 27 de julio de 2012, el Consejo de Gobierno, a propuesta del
Consejero de Economia y Hacienda, adopt6 el Acuerdo sobre los supuestos
excepcionales y los procedimientos para la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo.

A fin de favorecer el conocimiento del citado Acuerdo, esta Secretaria
General,

Resuelve

Ordenar la publicacidon en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2012, sobre los supuestos
excepcionales y los procedimientos para la prolongacion de la permanencia en el
servicio activo, que se inserta a continuacion.

Murcia, 30 de julio de 2012.—El Secretario General, Miguel Angel Blanes
Pascual.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de julio de 2012, sobre los
supuestos excepcionales y los procedimientos para la prolongacion de
la permanencia en el servicio activo.

El articulo 12 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario
y de medidas en materia de funcién publica, regula como medida coyuntural y
por razones de contenciéon del gasto publico, durante los dos anos siguientes
a la entrada en vigor de dicha Ley y en todos los dmbitos de la Administracion
Regional la no prolongacién de la permanencia en el servicio activo, salvo
determinadas excepciones, que se estableceran mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda.

El mismo cuerpo normativo, ha procedido a modificar el articulo 39 del Texto
Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Regién de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, recogiendo una serie de criterios
para la prolongacion de la permanencia en el servicio activo, articulo que no
resulta aplicable al personal estatutario del Servicio Murciano de Salud por tener
normativa estatal propia, sin que exista desarrollo legal autonémico realizado en
su ambito.

Es evidente que lo indicado en primer lugar tiene marcado caracter
coyuntural y temporal, con una vigencia de dos afios, mientras que lo segundo
tiene caracter de permanencia y establece una regulacion que pretende conjugar
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el interés general y las legitimas expectativas de los empleados publicos de
prolongar su actividad profesional.

Corresponde, por tanto, mediante el presente Acuerdo articular los
procedimientos para hacer efectivo lo dispuesto en el citado articulo 12, asi
como determinar los supuestos excepcionales en los que podra autorizarse la
prolongacién o prérroga de permanencia en el servicio activo.

En virtud de lo expuesto, el Consejero de Economia y Hacienda, eleva al
Consejo de Gobierno la siguiente propuesta de

Acuerdo
Primero. Ambito de aplicacién.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacién al personal de carrera, funcionario,
personal docente y estatutario del Servicio Murciano de Salud de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, sin perjuicio de las especificidades propias
aplicables a éste ultimo de conformidad con la normativa que le resulta de
aplicacién.

2. Asimismo, podra resultar de aplicacién al personal funcionario interino,
estatutario temporal o docente interino que tenga concedida o prorrogada la
permanencia en el servicio activo.

Segundo.- Régimen General.

1. Para el personal funcionario y el personal estatutario no se concederan
nuevas prolongaciones de permanencia en el servicio activo en los dos afos
siguientes a la entrada en vigor de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste
presupuestario y medidas en materia de funcién publica.

Asimismo, para el personal docente no se concederan nuevas prolongaciones
de permanencia en el servicio activo durante los cursos escolares 2012-2013 y
2013-2014.

2. Las prolongaciones ya autorizadas finalizaran con efectos de 31 de agosto
de 2012 para el personal docente y en el plazo maximo de 9 meses para el resto
de personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo.

3. Lo dispuesto en este apartado Segundo se entendera sin perjuicio del
régimen especial contemplado en el apartado tercero.

Tercero.- Régimen Especial.

Excepcionalmente y a titulo individual, se podran conceder prolongaciones en
el servicio activo o prorrogar las ya autorizadas al personal incluido en el ambito
de aplicacidon del presente Acuerdo, en los siguientes supuestos:

1. Cuando sea necesario para causar derecho a la pension de jubilacién y
durante el periodo imprescindible para ello.

2. Al personal investigador de reconocido prestigio en la comunidad cientifica.

3. Cuando la falta de especialistas en un determinado Cuerpo, Escala y
Opcion/Especialidad o Categoria Profesional y el particular perfil profesional
requerido, no permita ocupar el puesto de trabajo que dejaria vacante el
trabajador que se jubila y existan necesidades de servicio que obliguen a su
cobertura.

4. En el ambito de la asistencia sanitaria, aquellos profesionales que
desempefien jefaturas de servicios o unidades de similar responsabilidad en los
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ultimos cinco afios a la fecha de jubilacidn, y dirijan programas sanitarios de
interés estratégico para la organizacién asistencial.

Cuarto.- Criterios y procedimiento para el personal funcionario de
Administracion y Servicios.

1. Procedimiento para la declaracion inicial de la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo:

a) El titular de la Consejeria, tanto respecto del personal de su departamento
como del de los Organismos Publicos dependientes, donde preste servicios el
solicitante debera remitir propuesta favorable al 6rgano competente para declarar
la prolongacién de la permanencia en el servicio activo, junto a la solicitud del
interesado que acompafiara una memoria acreditativa de hallarse en alguno de
los supuestos contemplados en el apartado tercero.

b) En funcién del supuesto que resulte de aplicacién, el interesado debera
acompafar curriculum en donde se haga constar una experiencia minima de
veinticinco afios en el ejercicio profesional, asistencia a congresos, publicaciones,
ponencias, trabajos realizados, premios y distinciones, honores y otros méritos
gue garanticen un reconocido prestigio, asi como cualquier otra documentacion
que acredite cumplir las excepciones previstas.

c) La prolongacién de la permanencia en el servicio activo, se llevard a cabo
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 apartado 1 de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en su redacciéon dada por la Ley 5 /2012, de
29 junio.

2. Procedimiento para las prolongaciones ya autorizadas:

a) El personal que actualmente se encuentre en la situacion de prolongacion
en el servicio activo, dispondrd de un plazo de dos meses desde la entrada
en vigor del presente Acuerdo, para solicitar la permanencia en tal situacion,
aplicandose el procedimiento establecido en el punto 1 anterior.

De no solicitar dicha permanencia se entendera no prorrogada la situacién,
notificandose la Orden de jubilacion al interesado con un mes de antelacion a la
fecha efectiva de la misma.

b) En todo caso, el personal que no solicite en el plazo senalado la
permanencia en la situacion de prérroga seran jubilados con efectos de 31 de
diciembre de 2012.

Para los demas supuestos, y en el caso de que se considere que no concurre
ninguna de las causas de excepcién previstas en el presente Acuerdo, los efectos
de la jubilacién seran de 31 de marzo de 2013.

Y todo ello, sin perjuicio de la solicitud voluntaria de jubilacion por los
interesados.

Quinto.- Criterios y procedimiento para el personal estatutario del
Servicio Murciano de Salud.

Los criterios y procedimiento aplicable al personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud seran los establecidos por su normativa especifica.

La autorizacion de la primera prolongacion en el servicio activo o de la
prérroga de la anteriormente concedida, segun los casos, para el personal
del Servicio Murciano de Salud, en los casos excepcionalmente previstos en
el apartado Tercero del presente Acuerdo, requerird solicitud por parte del
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interesado y que éste relna la capacidad funcional necesaria para ejercer la
profesion y desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

La solicitud de continuidad en el servicio activo, asi como la forma
de acreditar que se posee la capacidad funcional necesaria, se ajustara al
procedimiento establecido en la Resolucién de 1 de marzo de 2004, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se aprobaron las instrucciones
relativas al procedimiento a seguir para la concesién de la continuidad en el
servicio activo del personal estatutario que cumpla la edad a partir de la entrada
en vigor de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud (BORM de 20-3-2004). No obstante, aquellos
que tenga concedida una prolongacién cuyo vencimiento sea posterior al 31 de
marzo de 2013, deberan presentar la solicitud de nueva prdérroga con dos meses
de antelacion a esta fecha y, de no hacerlo asi, se entendera que renuncian a
continuar en esta situacion y se revocara de oficio la prolongaciéon que tengan
concedida al llegar la misma.

Todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador a solicitar, en cualquier
momento antes del vencimiento, que se ponga fin a la prolongacién que tuviera
concedida.

La concurrencia de las circunstancias que determinan la continuidad, por
resultar fundamental para mantener los niveles de calidad en la asistencia
sanitaria, deberd acreditarse mediante informa del Director Gerente del Area en
el que preste servicios el trabajador.

Sexto.- Criterios y procedimiento para el personal docente.

1. Procedimiento para la declaracion inicial de la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de educacién, debera
remitir propuesta favorable al érgano competente para declarar la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo, junto a la solicitud del interesado, que
acompafnara una memoria acreditativa de hallarse en alguno de los supuestos
contemplados en el apartado tercero.

b) En funcidn del supuesto que resulte de aplicacion, el interesado debera
acompafar curriculum en donde se haga constar una experiencia minima de
veinticinco afios en el ejercicio profesional, asistencia a congresos, publicaciones,
ponencias, trabajos realizados, premios y distinciones, honores y otros méritos
que garanticen un reconocido prestigio, asi como cualquier otra documentacién
que acredite cumplir las excepciones previstas.

c) La prolongacion de la permanencia en el servicio activo, se llevara a cabo
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 apartado 1 de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto
Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en su redaccidon dada por la Ley 5 /2012, de
29 junio.

2. Procedimiento para las prolongaciones ya autorizadas:

a) El personal que actualmente se encuentre en la situacion de prolongacion
en el servicio activo, dispondra de un plazo de diez dias desde la entrada en vigor
del presente Acuerdo, para solicitar la permanencia en tal situacién, aplicAndose
el procedimiento establecido en el punto 1 anterior.
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De no solicitar dicha permanencia se entendera no prorrogada la situacion,
notificandose la Orden de jubilacion al interesado con un mes de antelacion a la
fecha efectiva de la misma.

b) En todo caso, el personal que no solicite en el plazo sefialado la
permanencia en la situacion de prdrroga seran jubilados con efectos de 31 de
agosto de 2012, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 12.2 de la Ley 5/2012

Y todo ello, sin perjuicio de la solicitud voluntaria de jubilacion por los
interesados.

Séptimo.- Habilitacion.

El Consejero de Economia y Hacienda, adoptara las medidas necesarias para
la aplicacion y ejecucién de este Acuerdo.

Octavo.- Efectos.

Este Acuerdo surtira efectos, a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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