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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

15299 Orden SSI/2712/2012, de 19 de noviembre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en la Agencia Espariola de
Seguridad Alimentaria y Nutricién.

La Agencia de Seguridad Alimentaria y Nutricion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la nueva redaccién dada
por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 40.1 del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y previa aprobacion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas a
que se refiere el articulo 39 del citado Reglamento, ha dispuesto convocar un concurso
especifico para cubrir puestos vacantes en la misma, dotados presupuestariamente, cuya
provision corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provisiéon de los puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios. De igual modo, se tiene en consideracién el contenido de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo
de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, mediante el que se aprueba el Plan para
la Ilgualdad de Género en la Administracién General del Estado.

El concurso, en atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se relaciona en
el anexo A de esta Orden, constara de dos fases, y se desarrollara segun las siguientes
bases:

Primera. Quién puede participar.

1. En el marco de la racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos
disponibles y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace
especialmente necesario atender a criterios de eficiencia en la distribuciéon del personal,
no podran participar en la presente convocatoria de concurso, cuando se soliciten puestos
de nivel inferior al 22, los funcionarios que presten servicios en las siguientes unidades:

Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

Tampoco podran participar los funcionarios que ocupen alguno de los siguientes
puestos de trabajo:

— Jefe de Seccion de Inspecciéon Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas y
Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Inspector de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de Agricultura y Pesca
de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

— Coordinador de Inspeccion de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.
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2. Cumplidas las condiciones expuestas en el apartado anterior, podran participar
en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, a los
que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a
cuerpos y escalas clasificados en los grupos segun el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del EBEP, asi como el personal incluido en la Disposicion Transitoria cuarta de la
citada Ley 30/1984, de acuerdo con los requisitos establecidos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo del Departamento y que figuran en el anexo A de esta
Orden.

3. A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» no afecta al personal estatutario de los grupos de la
funcién administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto de Personal no
sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe puestos de
trabajo en la Administracién General del Estado a la fecha de la aprobacion de la
resolucion referida.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion aprobada por la Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones, de 27 de julio de 2007, se deja
sin efecto la clave que impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de
Correos y Telégrafos ocupar determinados puestos en la Administracion General del
Estado. En consecuencia, los funcionarios de ese colectivo podran participar en este
concurso siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

5. En aplicacion de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia
al Sector del Transporte Aéreo y Meteorologia que recoge la definicion de la clave EX11,
no afecta al Cuerpo de Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a
extinguir.

6. De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones de 25 de febrero de 2010, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos del Sector del Transporte Aéreo
y Meteorologia, cddigo 17, Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones Aeronauticas,
a extinguir, y Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir, ocupar
determinados puestos en la Administracién General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso siempre que retinan
el resto de los requisitos de la convocatoria.

7. Para obtener el puesto con la clave de adscripcion A3, podran participar los
funcionarios de carrera de la Administracion General del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de la Administracion Local.

Segunda. Ofras condiciones y requisitos de participacion.

1. Podran participar los funcionarios comprendidos en la base primera, siempre que
reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar en el presente concurso
si han transcurrido dos afios desde la toma de posesidn del ultimo destino definitivo
obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que estén destinados en este Departamento con caracter definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido por el procedimiento
de concurso o libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia desempefiando.

2. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala por promocion
interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se
les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el cuerpo o escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 1 de esta base.
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3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en otras Administraciones
Publicas sélo podran participar en el concurso si a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas
y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde el que participen si es de
caracter definitivo.

4. Los funcionarios en situacion de servicios especiales o en la situaciéon de
excedencia para el cuidado de familiares, sélo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que se trate de funcionarios
cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este Departamento.

5. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcionarios incluidos en la
base primera que tengan una adscripcién provisional en este Departamento si se convoca
el puesto a que fueron adscritos, y los que estén en situacion de excedencia forzosa, si se
les notifica.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a los que se refiere el punto anterior que no
obtengan vacante tras su participacion en este concurso, podran ser adscritos
provisionalmente a aquellos puestos que queden desiertos, una vez resuelto el concurso,
siempre que se encuentren en la misma localidad de destino provisional del funcionario.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o en
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si han transcurrido
dos anos desde que pasaron a estas situaciones.

8. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, no podran participar en el concurso para cubrir otros puestos de trabajo
adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de trabajo en este
concurso en un mismo municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en
caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario.

Tercera. Valoracion de méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales enumerados en la base cuarta.1, y la segunda consistira
en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
una valoracion minima de 6 puntos en la primera fase y de 7 en la segunda. Los
participantes que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Cuarta. Baremo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de plazas se efectuara de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Primera fase: la valoracién maxima de esta primera fase no podra ser superior a
18 puntos.

Méritos generales:

a) Valoracién del grado personal consolidado. El grado personal consolidado se
valorara en sentido positivo en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente y en
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relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, hasta un maximo de tres puntos
de la siguiente forma:

Por grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 3 puntos.
Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 2 puntos.
Por un grado personal inferior al nivel del puesto al que se concursa: 1,5 puntos.

A efectos de valoracion del grado consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo
tercero del apartado séptimo del acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
publicado por resolucién de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas (BOE del 23).

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al convocante y que
considere tener un grado personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacidon de solicitudes, debera recabar del érgano o unidad a que se
refiere el punto 2 de la base quinta que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo 2 (Certificado de méritos).

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Administracion de
las Comunidades Autdbnomas, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido
en el articulo 71 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado para el
grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma exceda del
maximo establecido en la Administracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo correspondiente al
intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciéon en la Administracion General del
Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado. En atencién a la experiencia en el desempefio
de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial al que corresponda el puesto
convocado, y en funcién de su grado de similitud o semejanza, entre el contenido técnico
y especializacion de las funciones desarrolladas por los candidatos y el convocado, hasta
un maximo de 6 puntos. Esta puntuacion, con el limite indicado, sera de hasta 2 puntos
por afio de desempefio de funciones en las condiciones expresadas.

Los aspirantes cumplimentaran y acompafaran al respecto el anexo 2 a la solicitud,
de forma que permita a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para lo
cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la
solicitud. La Comision de Valoracion en cualquier momento podra contrastar estos datos
con los existentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas aclaraciones
o comprobantes al concursante y consecuentemente modificar la puntuaciéon otorgada.
Las discrepancias o dudas que puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente
segun los datos aportados por el Registro Central de Personal.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento. Unicamente se valoraran aquellos
cursos de formacién y/o de perfeccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria,
ya que tienen relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita, de acuerdo con los criterios mantenidos por la correspondiente Unidad
respecto de su desempefio y especificados en el anexo A de la presente Orden, en los
que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberan ser acreditados documentalmente.
Deberan haber tenido una duracién minima de 15 horas y en su virtud se otorgaran hasta
un maximo de 3 puntos, aplicados del siguiente modo:

Por la participacion o superacion como alumnos en cursos de formaciéon y
perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento: 0,75 puntos por cada
uno con un maximo de 1,50 puntos.
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No obstante si se exigen los cursos de Diplomado en Sanidad u Oficial Sanitario
convocados por la Escuela Nacional de Sanidad, la puntuacién sera, con el limite de
puntuacion anteriormente indicado:

Diplomado en Sanidad: 1 punto.
Oficial Sanitario: 2 puntos.

Cualquiera que sea el numero de diplomas o certificados presentados por cada curso
exigido, se valorara unicamente al que le corresponda la mayor puntuacién. No se podra
acumular la puntuacién como perceptor e impartidor.

d) Antigiedad.—Se valorara a razén de 0,18 puntos por afo de servicio hasta un
maximo de 3 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionarios.

e) Conciliacion familiar: se valoraran con un maximo de 3 puntos las siguientes
situaciones:

e.1) El destino previo del cdnyuge funcionario se valorara con 1,5 puntos, siempre
que se haya obtenido mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados y se acceda desde municipio distinto.

e.2) El cuidado de hijos o cuidado de un familiar se valorara con 1,5 puntos, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos.

Cuidado de hijos: se valorara tanto cuando se trate de hijos por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadopcion, hasta que cumpla doce afios,
siempre que el puesto que se solicita permita una mejor atencion del menor, de acuerdo
con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

Cuidado de un familiar: se valorara hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida y se
acceda desde un municipio distinto, siempre que el puesto que se solicita permita una
mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo.

2. Segunda fase: méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. Se
valoraran los méritos especificos que para cada puesto se sefalan en el anexo A de la
convocatoria, hasta un maximo de doce puntos. A tal fin, la Comisién de Valoracion, una
vez examinada la documentacion aportada por los concursantes, podra convocar a los
candidatos que considere conveniente para la celebracion de una entrevista, que podra
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sefialado en la base sexta,
punto 1, y se acreditaran documentalmente mediante titulos, diplomas u otra
documentacion fehaciente cuando se trate de conocimientos, y certificaciones
acreditativas de los méritos si se alega experiencia.

En el caso de que la documentacion aportada para acreditar los requisitos, méritos o
cualquier otro dato, no sea original, se debera aportar copia compulsada o cotejada de los
documentos originales, segun lo prevenido en el articulo 46 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el capitulo Il del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el
que se regula la presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones ante la
Administracién General del Estado, la expedicién de copias de documentos y devolucion
de originales y el régimen de las oficinas de registro.

Los documentos que no reunan estos requisitos no seran valorados por la Comision
de Valoracion.
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2. Los méritos generales de los funcionarios que deseen participar en el presente
concurso deberan ser acreditados mediante certificacion, segun modelo que figura como
anexo 1 a esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Por la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos adscritos al mismo, si se trata de funcionarios destinados en ellos. Si se trata
de funcionarios que ocupan puestos actualmente en el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad o en sus organismos autbnomos en comisién de servicio, cuando el
puesto de origen corresponda a otro Departamento, por la Direccion o Subdireccion
General competente en materia de personal de dichos érganos.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de otros Ministerios,
por la Direccién o Subdireccién General competente en materia de personal de dichos
organos y si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales de organismos
auténomos por la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de lo previsto
en el epigrafe e) de este punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial sera expedido por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o Subdelegaciones del Gobierno, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe
e) de este punto. Respecto de los funcionarios destinados en los servicios periféricos de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Secretarias Generales de las
Delegaciones de dicho Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

d) Sise trata de funcionarios en situacion de servicios especiales, por la Subdireccién
General competente en materia de personal del Ministerio u organismo donde estén
destinados o hayan tenido su ultimo destino definitivo.

e) Los certificados de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran
expedidos por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho
Departamento en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando estén destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos del Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, por el
Organo competente de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma u organismo
similar, en el caso de la Administracion Autondmica; y para el personal de la Administracién
Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento, Diputacion o
Cabildo de que se trate.

g) Respecto del personal destinado en las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social, los certificados seran expedidos por:

La Secretaria General o Subdireccién General con competencias en materia de
personal, si se encuentran destinados en Servicios Centrales.

El Director Territorial o Provincial correspondiente, si se encuentran destinados en
servicios periféricos.

h) Alos funcionarios que se encuentren en la situacion administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccién o Subdireccién General competente en materia de personal
del Departamento al que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direcciéon General de
la Funcién Publica si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas a través de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase en dicha situacion
administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administracién publica
en la que prestasen los servicios.
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i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacidon de expectativa de
destino y excedencia forzosa aplicable a los funcionarios en expectativa de destino, los
mencionados certificados seran expedidos por la Direccion General de la Funcion Publica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia por
cuidado de familiares, los certificados seran expedidos por la Unidad competente en
materia de personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva de su puesto de
trabajo.

k) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A., o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en
situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en
servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir en su solicitud la
adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados. A la solicitud se debera acompanar
un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia
de la adaptacion y la compatibilidad con el desempeio de las funciones que tenga
atribuido el puesto o puestos solicitados (articulo 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre).

5. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, la resolucion del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producira una vez recibidos,
analizados y evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

6. Los concursantes que procedan de la situacion de suspension de funciones
acompanaran a la solicitud documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspension.

7. Los funcionarios que aleguen como mérito alguna de las situaciones consignadas
en la base cuarta, apartado e), para su acreditacion, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Destino previo del conyuge funcionario:

Certificacion acreditativa del destino del conyuge y de su forma de provision, expedida
por la Unidad Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

b) Cuidado de hijos:

Copia del libro de familia o resolucion administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadopcion.

Declaracion del progenitor solicitante justificando fehacientemente las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atenciéon del menor, acompanado, en su
caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.

La declaracién prevista en esta apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracién dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

c) Cuidado de un familiar:

Parentesco: libro de familia y/o otros documentos publicos que acrediten la relacion
hasta el segundo grado, inclusive, de consanguinidad o afinidad.
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Situaciéon de dependencia por edad, accidente, enfermedad o discapacidad:
certificado médico oficial o documento de los érganos de la Administracion publica
competente en la materia, acreditativo de tales extremos.

No desempeiio de actividad retribuida: certificacién de no encontrarse en alta en
ninguno de los regimenes de la Seguridad Social y declaracion de la persona dependiente
de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: si se accede desde municipio distinto, el funcionario
solicitante debera prestar su consentimiento fehaciente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que los datos de empadronamiento
sean recabados de oficio. Si no prestara tal consentimiento, o se produjeran otros
supuestos que se detallan en la normativa reguladora, el solicitante debera aportar el
certificado de empadronamiento, de acuerdo con el Real Decreto 523/2006, de 28 de
abril, y la Orden PRE/4008/2006, de 27 de diciembre, normas que suprimen la exigencia
de aportar el certificado de empadronamiento como documento probatorio del domicilio y
residencia.

Mejor atencion familiar: declaracién del solicitante justificando las razones que avalan
que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar, acompafada, en su caso,
de la correspondiente documentacién acreditativa.

La declaracion prevista en esta apartado podra no tenerse en cuenta si la Comision
de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacion contenida en dicha declaracion.

Sexta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Agencia
Espafnola de Seguridad Alimentaria y Nutricion (Secretaria General), calle de Alcala, 56,
28014 Madrid, ajustandose a los modelos publicados como anexos en esta Orden y se
presentaran en el Registro General de esa Agencia en el plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», o en los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Certificado de méritos.

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto o puestos
solicitados.

Anexo 4: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional general del candidato.

La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamente las instrucciones que en
ellos se contiene a pie de pagina.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico anexo 2 pudiendo solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo A, siempre que
reuna los requisitos exigidos para cada puesto.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose el
desistimiento de las mismas hasta la firma de la resolucion de la adjudicacion.

Séptima. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo a
la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El puesto numero 4 se convoca y se adjudicara en funcién de la posible resulta. La
Autoridad convocante, una vez conocida las vacante producida por resulta, podra
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proceder, analizada la Unidad en la que se produce la vacante, a la adjudicacién entre los
solicitantes de la plaza mencionada en las mismas condiciones que las expuestas en las
bases de la presente convocatoria.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse desiertos
cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido las
puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de
una reestructuraciéon, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas. En este ultimo caso el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

Octava. Comisién de Valoracion.
La Comisién de Valoracién estara compuesta por:

La Secretaria General que la preside.

Dos vocales en representacion de la Unidad a que pertenezca la vacante.

Cuatro vocales designados a propuesta de la Direccién Ejecutiva, actuando uno de
ellos como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales, segun lo previsto en
el articulo 46 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El nimero de representantes de las
organizaciones sindicales no podra ser igual ni superior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion. A los efectos de su nombramiento como miembros
deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo de diez dias desde la
publicacién de la convocatoria. A la organizacion sindical que no presente ninguna
propuesta en ese plazo se le tendra por desistida de ese derecho.

Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer
grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La Comision propondra al candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en cada
puesto.

La composicion de la Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo.

Novena. Adjudicacion de destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base octava.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima. Resolucién y toma de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden de la Ministra en un plazo
maximo de dos meses, desde el dia siguiente al de finalizacién de la presentacion de
solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las
circunstancias expuestas en la base quinta, punto 5, en cuyo caso podra proceder a la

cve: BOE-A-2012-15299



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 19 de diciembre de 2012 Sec. I.B. Pag. 86108

resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias.

2. La Orden de resolucion debera expresar necesariamente, como minimo el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo de
clasificacion (art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 abril ,del EBEP), con indicacion del Ministerio,
Comunidad Auténoma de procedencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en
su caso, situacién administrativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en
concursos de traslados que convoquen tanto la Administracion del Estado como otras
Administraciones Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

El cédmputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya
cursado solicitud para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base sexta de esta
convocatoria. En este caso el 6rgano convocante puede acordar, por causas justificadas,
la suspension de disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el funcionario podra, no
obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del servicio de hasta veinte
dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Subdireccion General de Recursos
Humanos de este Ministerio.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, el Subsecretario de
este Ministerio podra conceder prorroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles si
el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no liquidacion de la paga
extraordinaria en periodo de devengo, asi como la interrupcién, en su caso, en la
prestacion de servicios.

Undécima. Comunicacién de la adjudicacién de los destinos.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades de Personal de los
Departamentos ministeriales a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas o, en el caso
de los cuerpos o escalas dependientes de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, a la Direccion General de la Funcion Publica, asi como a los Departamentos u
Organismos de procedencia del concursante seleccionado.

Duodécima. Reclamacién de informacioén.

En cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién.
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Decimotercera. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) y 46,1
de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Igualmente, sera potestativo para el interesado interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano que dicta este acto, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 19 de noviembre de 2012.-La Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, P.D. (Orden SAS/3547/2009, de 28 de diciembre), la Subsecretaria de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad. Maria Jesus Fraile Fabra.
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CLAVES UTILIZADAS EN EL ANEXO A

Generales.- Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 (Boletin Oficial del Estado del dia 7), por la que se
dispone la publicacion de la Resolucion Conjunta de 20 de enero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y
para la Administracion Publica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de personal funcionario y se

dictan normas para la elaboracion.

Adscripcion a Administraciones Publicas:

AE: Administracion del Estado

A3: Administracion del Estado, de Comunidades Auténomas y Local.

Adscripcién a Cuerpos o Escalas:

EX11: Adscripcién a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 14
(Sanidad), 15* (Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y
Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica
de 20 de enero de 1989.

EX18: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 (Docencia), 13 (Investigacion), 15*
(Servicios Postales y Telegraficos), 16 (Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la
Resolucion conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion Publica de 20 de enero de
1989.

EX23: Adscripcion a todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 15* (Servicios Postales y Telegraficos), 16
(Instituciones Penitenciarias) y 17 (Transporte Aéreo y Meteorologia) de la Resolucién conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y para la Administracién Publica de 20 de enero de 1989.

Titulacién requerida:

1140. Licenciado en Medicina.
1150. Licenciado en Farmacia.

1160. Licenciado en Veterinaria.

* Hasta el 27 de julio de 2007.

cve: BOE-A-2012-15299
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ANEXO 1

D/Dia.:
Cargo:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ........c.cooviiiiiiiiiiiiiii e
Cuerpo o Escala Grupo:
Administracién a la que pertenece: (1) ......ccceucu. Titulaciones Académicas: (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

L servicio Activo L servicios Especiales L servicios CC.AA. U Suspension firme de funciones:
Fecha traslado............cceeuuene Fecha terminacion del periodo de
SUSPENSION: ...coerrrrerrrerereenne
[] Exc. volunt. Art.29.3.Ap. ...... Ley 30/84 [ Exc. para cuidado de familiares Art. 89.1.c Ley 7/07: Toma posesion ultimo
Fecha cese servicio activo: ................... destino definitivo................. Fecha cese servicio activo: (3) ...............

[ otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria Estado, Organismo, Delegacion 6 Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

Denominacién del Puesto:

Localidad: Fecha toma posesion: .........cccocvvereerrnneesnennnes Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: (6) .........ccoecveeresrernennns Denominacién del Puesto:
Localidad: Fecha toma posesion ... . Nivel del Puesto:
b) Reingreso con caracter provisional en:
Localidad: Fecha toma posesion ..........cocueeiieninennns Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. : O Por cese o remocién O por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .........ccooevevniercnnnnnns Fecha consolidacion: (8) ........ccevevrmresisessnnnssessesnnannns
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd.Gral./ Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Anos, Meses, Dias)

|
iy

|

|

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autonémica 6 Local hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria:

Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios: (10)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
................... de fecha B.O.E.

(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES ALDORSO: s [J  nNo [

cve: BOE-A-2012-15299
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OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

()

(2

-

@)
(4

(5)

=

(6)

@)
®)

©)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63
a) y b) del Reg. aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2012-15299
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ANEXO 3

APEIIAOS ...t Firma:
NOMDIE ..o
Puesto nUMero (1) ...ccceveeeveevieeiiennen.
Orden de preferencia (2) ..........cc.........

Méritos relativos al Méritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el Anexo A

puesto solicitado (3) (Base Cuarta) (4)

(Base Cuarta) (Experiencias, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc...) (5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo 2.

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran en el Anexo A
(trascripcién literal), de forma que, para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del
siguiente mérito esté un renglén mas baja que la Ultima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y
referidos ordenadamente a los méritos que citan en el Anexo A.

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.

cve: BOE-A-2012-15299
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ANEXO 4
DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

Firma:

(1) La extension de esta descripcion no superara la extension del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede ser completada con otra descripcion
mas amplia y sus justificantes con la que estara perfectamente referenciada.

cve: BOE-A-2012-15299
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