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acreditado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Licenciado/a en Farmacia».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafnara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182 9071 02 0200000827 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Sanidad y Consumo. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o recon-
version profesionales v que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en coOmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacién relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

8334  ORDEN SC0/1175/2004, de 5 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Auxiliar
Técnico de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad y Consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero por el que se aprueba la oferta de empleo pablico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcion Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en la Escala de Auxiliar Técnico de Organismos Auténomos, espe-
cialidad de Sanidad y Consumo con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas
de la Escala de Auxiliar Técnico de Organismos Auténomos, espe-

cialidad de Sanidad y Consumo Cédigo 5011 por el sistema general
de acceso libre, con destino en los Servicios Periféricos del Minis-
terio de Administraciones Publicas.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo 1.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en todo
caso antes del mes de julio de 2004. La duracién maxima de
la fase de oposicion sera de cuatro meses, contados a partir de
la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucién de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon del destino adju-
dicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.

b) Ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Uniéon Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algan
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa sea de aplicacion
la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
tiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracion Publica vy liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Sanidad y Consumo, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
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ticas y consulares de Espana en el extranjero vy en la pagina de
Internet: www.map.es/serviciosal__ciudadano/empleo__publi-
co/procesos__selectivos

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Sanidad y Consumo o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Director General de Recursos Humanos y Servicios
Econémico-Presupuestarios (Subdireccion General de Recursos
Humanos). La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusién del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la
base 2.1.1 que residan en Espafia, ademas de la fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte,
una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la
base 2.1.1, ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte,
una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo
de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de
haber solicitado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta.
De no haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acre-
diten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa
del espafol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al
que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su coényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompaiar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de seleccion con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticiéon del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Ministra de Sanidad y Consumo, dictara orden, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, senalandose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision y deter-
minandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicién.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo IlII a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
v del Procedimiento Administrativo Comiain y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Sanidad y Consumo.
Paseo del Prado n.° 18-20, teléefono 915961819, direcciéon de

correo electréonico amonedero@msc.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra S, segiin lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6
de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara pablicas, en el lugar o lugares de su celebracién
vy en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal senalada en la base 5.4.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara pablica
la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon en los locales
en donde se haya celebrado la ultima prueba.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentaciéon en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacion del curso selectivo.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara segan la peticion de destino
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico v en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espanola.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la excelentisima sefora
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Ministra de Sanidad y Consumo en el plazo de un mes desde
su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano juris-
diccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de abril de 2004.
PASTOR JULIAN

Ilmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO 1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:
los dos primeros eliminatorios y el tercero voluntario:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas sobre las materias especificadas en el pro-
grama que figura en el anexo Il de esta convocatoria. El cues-
tionario estara compuesto por 100 preguntas con respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas correcta. El tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. Para corregir
este ejercicio se tendra en cuenta la correccion del azar pena-
lizando las respuestas erroneas de acuerdo con la férmula esta-
distica - A-E/(n-1). Donde A= numero de aciertos totales en el
ejercicio, E= numero de errores totales en el ejercicio, y n= nimero
de respuestas alternativas a cada pregunta.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 50 puntos,
siendo necesario obtener 25 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
un supuesto practico propuesto por el Tribunal, que versara sobre
las materias especificadas en el programa. Para ello dispondra
de un tiempo méaximo de dos horas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de dia y hora, pudiendo el Tri-
bunal, a la finalizacion de la lectura, realizar cuantas preguntas
considere conveniente sobre el contenido del ejercicio.

Se otorgara una calificacion maxima de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio: De caracter voluntario. Sera escrito y consistira
en la traduccién directa vy sin diccionario de un texto de caracter
técnico en inglés, francés o aleman, a elegir por el opositor, en
el plazo maximo de una hora.

El ejercicio se calificara de 0 a 5 puntos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a la mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en el
primer ejercicio, caso de persistir el empate, se utilizara el mismo
criterio para el segundo ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de
aquellos ejercicios que la Comisién Permanente de Homologaciéon
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exi-
gidos para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
vy medios para su realizacion.

ANEXO I

Programa

Tema 1. Descripcion de laboratorio, servicios y material basi-
co. Material tangible. Tipos. Utilizaci6on seg(n técnicas. Conser-
vacion y limpieza.

Tema 2. Preparacion del material. Esterilizacion: Métodos fisi-
cos, quimicos y mecanicos. Destruccion del material usado. Con-
cepto de asepsia y su aplicacion practica. Cabinas de flujo laminar.
Cabinas de bioseguridad y cabinas para manejar compuestos qui-
micos.

Tema 3. Toma de muestras. Puntos a considerar en la recep-
cion de muestras en el laboratorio. Su registro y almacenamiento.
Preparacion de las muestras. Datos de interés sanitario en la recep-
cion de las muestras.

Tema 4. Higiene y seguridad en el trabajo de laboratorio:
Normas. Prevenciéon de accidentes. Medidas a adoptar en caso
de accidente. Identificacién de simbolos de peligro. Bioseguridad.

Tema 5. Consideracion sobre las buenas practicas de labo-
ratorio, continuacién quimica y microbiana en la manipulacién.
Esterilidad en el area de trabajo.

Tema 6. Animales de experimentacién. Manejo y cuidados.
Vias de administraciéon de las muestras a ensayar en animales
de experimentaciéon, métodos empleados. Autopsia, recogida de
o6rganos. Legislacion y normas éticas.

Tema 7. Nociones de estadistica. Media, moda y mediana.
Desviaciones respecto a la media. Utilidad de la Estadistica en
el laboratorio.

Tema 8. Constitucion de la materia: Estructura atémica y
molecular. Sistema periédico de los elementos. Concepto de valen-
cia. Formulaciones basicas.

Tema 9. Estado de la materia: Cambios de estado. Fusion
v solidificacion, evaporacion y ebullicion. Sublimacién y conden-
sacion. Destilacion.

Tema 10. Método de medidas elementales en el laboratorio.
Unidades de longitud, peso, volumen y dimensiones equivalente.

Tema 11. Balanza. Condiciones de exactitud y sensibilidad.
Balanza de precisién y granatarios. Métodos de pesadas.

Tema 12. Calor y temperatura: Medida de la temperatura,
escalas termométricas. Termometros. Estufas y hornos.

Tema 13. Concepto de atomo-gramo, peso molecular, mol,
composicion centesimal de una substancia. Equivalente quimico
y equivalente gramo.

Tema 14. El agua. Composicion. Propiedades fisicas y qui-
micas. Concepto de aguas duras y blandas. Agua potable desio-
nizada y destilada.

Tema 15. Concepto de soluto y solvente. Tipo y caracteris-
ticas de las soluciones. Normalidad, molaridad y molalidad. Por-
centajes.

Tema 16. Concepto de acido y base. Disociacion. Concepto
de los métodos para su medida. Soluciones tampén. Medida
del pH.

Tema 17. Meétodos basicos de analisis. Gravimetria y volu-
metria. Material y aparatos utilizados. Indicadores.

Tema 18. Métodos de separacion, extraccidon, cristalizacion
y precipitacion.

Tema 19. Otros métodos de separacion: Filtracion, deseca-
cion, centrifugacion y ultracentrifugacion.

Tema 20. La célula: Morfologia y funciones.

Tema 21. Tejidos y 6rganos: Organizacién en aparatos.

Tema 22. Principios inmediatos: Proteinas, grasas e hidratos
de carbono.

Tema 23. Vitaminas y substancias minerales. Su importancia
sanitaria.

Tema 24. Fundamentos de microscopia. Aplicaciones de
lupa. Microscopio 6ptico y electronico. Cuidados elementales de
este tipo de aparatos.

Tema 25. Meétodos fundamentales utilizados para identifica-
cion de agentes infecciosos. Observacion directa al microscopio,
tinciones y cultivos.

Tema 26. Métodos de cultivos para bacterias, hongos y para-
sitos. Tipos de medios y material utilizado. Inoculacién de los
medios. Concepto de colonia.

Tema 27. Cultivos celulares, requerimientos nutritivos y de
esterilidad. Sistematica de produccién y conservacion. Aplicacio-
nes practicas.
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Tema 28. Bacterias, virus, hongos y parasitos. Definicién.
Técnicas para su aislamiento e identificacion.

Tema 29. Resistencia e inmunidad. Inmunidad natural vy
adquirida. Antigeno y anticuerpo. Inmunodeficiencias.

Tema 30. Contaminacién ambiental. Principales contaminan-
tes en agua, aire y suelo.

Tema 31. Concepto de toxicologia. Toxicidad de medicamen-
tos y otros productos. Métodos de medida y comprobaciéon bio-
logica.

Tema 32. Requisitos generales relativos a la competencia de
los laboratorios de ensayo y calibracion ISO-EN ISO/IEC 17025.
Esquema de funcionamiento. Influencia en la calidad de los resul-
tados. Sistemas de evaluacion de la calidad de los resultados.

Tema 33. Documentos de un sistema de calidad: Manual de
calidad. Procedimientos operativos. Procedimientos Normalizados
de Trabajo.

Tema 34. Toma de datos primarios. Sistemas de trasmision
de resultados. Calculo de los resultados. Correccion de errores.
Controles de calidad de los datos. Informatica en el Laboratorio.

Tema 35. Procedimientos Normalizados de Trabajo y Cua-
dernos de laboratorio: Requisitos esenciales.

Tema 36. Auditorias de un sistema de calidad ISO-EN
ISO/IEC 17025. Puntos esenciales a vigilar en los cuadernos de
laboratorio para evitar desviaciones u observaciones. Cumplimen-
tacion de las acciones correctoras.

Tema 37. Calibracion de aparatos: Balanzas, material volu-
métrico, etc. Métodos, registro y certificados.

Tema 38. Buenas Practicas de Laboratorio: Documentos del
sistema. Registros, Procedimientos Normalizados de Trabajo.

Tema 39. Seguridad Microbiolégica: Priones, Virus. Bacterias
patogenas. Toxinas microbianas. Hongos. Sistemas de proteccion
y eliminacién de material infectado. Cabinas de Bioseguridad.

Tema 40. Protecciéon Quimica. Medidas de proteccion y mane-
jo: Vitrinas de Gases, Armarios de seguridad, Mascaras, Guantes
etc. Productos inflamables, Productos cancerigenos. Sistemas de
almacenamiento, manejo y eliminacion.

Tema 41. Meétodos de extraccién y purificacién por cartuchos
en fase sélida. Preparacion y manejo de las muestras. Sistemas
para garantizar la ausencia de contaminaciones.

Tema 42. Manejo de gases para instrumentaciéon quimica.
Medidas de seguridad y protecciéon. Reconocimiento de las cali-
dades de los gases.

Tema 43. Disolventes de purificacion. Influencia del disolven-
te en el resultado final. Criterios para la seleccion de la calidad
adecuada.

Tema 44. Sistemas de inyecciéon cromatografica. Manteni-
miento y limpieza. Detecciéon de contaminaciones, fugas y garan-
tias de repetibilidad.

Tema 45. Productos Sanitarios. Tipos. Ensayos de calidad.

ANEXO IlI
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Enrique Granda Vega. Escala de Farmacéuticos
Inspectores del Cuerpo de Inspecciéon Sanitaria de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

Vocales:

Doiia Maria Paz Encinas Esteban. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos.

Dona Pilar Gonzalez Morales, Escala de Farmacia del Cuerpo
Técnico Superior de Salud Publica de la Comunidad de Madrid.

Dona Pilar Garcia-Santesmases Martin-Tesorero, Escala de Far-
macéuticos Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social.

Secretaria: Dofnla Angeles Monedero Mateo. Cuerpo de Farma-
céuticos Titulares.

Suplentes:

Presidente: Dofia Ana Plaza Ugalde. Escala de Farmacéuticos
Inspectores del Cuerpo de Inspecciéon Sanitaria de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social.

Vocales:

Dofia Margarita de Blas Beorlegui. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, especialidad Sanidad y Consumo.
Licenciada en Farmacia.

Don Pedro Pablo de la Barrera Chaparro. Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos, especialidad Sanidad y Con-
sumo. Licenciado en Farmacia.

Dofia Juana Benedi Garcia. Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

Secretaria: Dona Gloria Hernandez Hernandez. Cuerpo de Far-
macéuticos de la Sanidad Nacional.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara seguin lo establecido en la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Puablica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Auxiliar Técnico de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad y Consumon.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Sanidad y Consumo».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, vy solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
la titulacion que se posea de las indicadas en la base 2.1.3.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,57 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentaciéon de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompaifiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182 9071 02 0200000827 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Sanidad y Consumo. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompaifiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicién.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.



