BOE num. 110

Jueves 6 mayo 2004

17823

DNI/Pas. Apellidos y nombre Acceso
5.160.687 |RODRIGUEZ VERA, MARIAISABEL ............. L
13.046.898 |TAPIA ANTON, VICENTE ............cooiennnt. L
13.691.952 | TRUEBA GOMEZ, ROSA FERNANDA ............ L
4.562.180 |VALENCIA ROMERO, MARIA CONSUELO ....... L
9.724.751 |VEGA AMPUDIA, RAQUEL ..... e L
6.981.302 |VIVAS JIMENEZ, MARIA MONTANA ............. L

8422  ORDEN SC0O/1214/2004, de 27 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Far-
macéuticos Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sani-
taria de la Administraciéon de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracién Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Pablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en la Escala de Farmaceéuticos Inspectores del Cuerpo de Inspec-
cion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social con
sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas de
la Escala de Farmacéuticos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social, Cédigo
6450, por el sistema general de acceso libre, en los Servicios
Periféricos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (ciudades
de Ceuta y Melilla).

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo .

Incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposiciéon seran nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en todo
caso antes del mes de julio de 2004. La duraciéon maxima de
la fase de oposicién sera de cinco meses, contados a partir de
la fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucién de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién del destino adju-
dicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo Licenciado en Farmacia. En el caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a
pruebas selectivas en la Administracion Pablica vy liquidaciéon de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Sanidad y Consumo, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en la Direcciéon General de la Funcion Publica, en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las represen-
taciones diplomaticas y consulares de Espafia en el extranjero
y en la pagina de Internet:

www.map.es/servicios__al__ciudadano/empleo_publico/pro-
cesos__selectivos

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Sanidad y Consumo o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Director General de Recursos Humanos y Servicios
Econémico-Presupuestarios (Subdireccion General de Recursos
Humanos). La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompanara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompafar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante, dictara orden, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Esta-
do», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisién y deter-
minandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.
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5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el
que figura como Anexo IIl a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin yv demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Instituto de Gestion Sanitaria,
C/ Alcala, 56, teléfono 913380415, direccion de correo elec-
tronico jalvarezo@insalud.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra S, segiin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica de 29 de enero de 2004 (Boletin Oficial del Estado de 6
de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su celebracion
vy en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelaciéon, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusiéon a
la autoridad convocante.

7. Superaciéon del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puablica
la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon en los locales
en donde se haya celebrado la altima prueba.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacion del curso selectivo.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara segun la peticion de destino
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicaciéon la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la excelentisima sefiora
Ministra de Sanidad y Consumo en el plazo de un mes desde
su publicaciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el

plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano juris-
diccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposiciéon, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 27 de abril de 2004.
SALGADO MENDEZ

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Directora del Ins-
tituto Nacional de Gestion Sanitaria y Presidente del Tribunal
Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Contestacion por escrito, en el plazo maximo
de noventa minutos, a un cuestionario de 90 preguntas de res-
puestas alternativas, mas 10 preguntas de reserva, preparado por
el Tribunal, que versara sobre el contenido del primer grupo de
temas del programa. Como minimo el 20 por 100 de las preguntas
deberan referirse a temas de Organizacion del Estado.

Este ejercicio se calificara de la forma siguiente: Cada con-
testacion valida recibira una valoracion de tres puntos; se restara
un punto por cada una de las respuestas incorrectas, se dejaran
de valorar las preguntas no respondidas y de las operaciones
anteriores se obtendra la puntuaciéon de cada participante en el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en un tiem-
po maximo de veinte minutos por tema, dos temas, uno de cada
una de las secciones del segundo grupo del programa, extraidos
por sorteo por el opositor en el momento de su llamamiento. Este
ejercicio tendra lugar en sesion publica.

Tercer ejercicio: Sera un ejercicio practico y consistira en redac-
tar por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, dos supues-
tos practicos. Cada opositor procedera a la lectura publica de
su ejercicio.

En el segundo y tercer ejercicios cuando la mayoria del Tribunal
apreciara la manifiesta deficiencia en el desarrollo del ejercicio
por parte del opositor, podra darlo por terminado, aun cuando
no haya agotado el plazo concedido para ello, e invitarle a que
se retire. Ademas, finalizada la exposicion del opositor, en estos
dos ejercicios, el Tribunal podra formular preguntas sobre el con-
tenido de la misma.

Cuarto ejercicio: Prueba de idioma. Consistira en una prueba
escrita sobre el idioma extranjero seleccionado por el aspirante
en su instancia de participacion, entre los oficiales de la Unién
Europea.

Los ejercicios se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener el 50 por 100 de dicha pun-
tuacioén para acceder al siguiente ejercicio.

Segundo y tercer ejercicios: Se otorgara una calificacion maxi-
ma de diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion de apto o no
apto.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

2. El curso selectivo, de caracter tedrico-practico, consistira
en un periodo formativo de duraciéon no inferior a dos meses,
a celebrar en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y en la
Direccion General de Farmacia y Productos Sanitarios, destinado



BOE num. 110

Jueves 6 mayo 2004

17825

a adquirir conocimientos y habilidades en materia de adminis-
tracion, gestion y evaluacion de los servicios sanitarios asi como
en la evaluacion de la prestacion farmacéutica de la Seguridad
Social.

El Subsecretario del Departamento, a propuesta del Tribunal,
designara al Director del curso selectivo. Al final de dicho curso,
y por parte de la Direcciéon del mismo se emitira un informe para
cada uno de los aspirantes, en que se valorara su rendimiento,
considerando la asistencia y adquisicion de conocimientos, y
teniendo en cuenta el informe de las Direcciones Territoriales del
Instituto Nacional de Gestiéon Sanitaria donde el aspirante haya
realizado la parte practica.

El Director del curso elevara propuesta valorativa del resultado
del mismo al Tribunal, el cual efectuara la calificacion definitiva
de aptitud de cada uno de los aspirantes.

Una vez finalizado el curso los aspirantes seran declarados
aptos o no aptos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los puntos obtenidos en el tercer ejercicio, el segundo
ejercicio, el primer ejercicio y el cuarto ejercicio, por este orden.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, incluido el curso selec-
tivo, el Tribunal hara publicas las calificaciones obtenidas por
cada uno de los aspirantes aprobados y los nombres de aquellos
que, por no haberlo superado, se declaren no aptos.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaci6on de
aquellos ejercicios que la Comision Permanente de Homologaciéon
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos vya exi-
gidos para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
vy medios para su realizacion.

ANEXO II

Programa
Grupro 1

1. El Estado espaiol. La Constituciéon. La Corona. derechos
y deberes fundamentales. Garantia de las libertades y derechos
fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Las Cortes Generales. El Congreso de tos Diputados y el
Senado. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados Internacionales.

3. El Gobierno y la Administracion. La Ley de Organizacion
v Funcionamiento de la Administracion General del Estado. La
Ley del Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

4. La Organizacion territorial del Estado. Principios generales
de la estructura Autonémica. Las Comunidades Auténomas: Pro-
cesos de Transferencias. Los Estatutos de Autonomia. La Admi-
nistraciéon Local.

5. Los Organismos Internacionales. La ONU vy sus oficinas
especializadas. La OIT. Los organismos internacionales relacio-
nados con la Salud. La Organizaciéon Mundial de la Salud. Otros
organismos. EL Reglamento Sanitario Internacional.

6. La Union Europea. Instituciones Comunitarias: El Consejo.
La Comision. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El ordena-
miento juridico de la Unién Europea y su integracion en el orde-
namiento juridico espanol.

7. La Administracion de Justicia. El Consejo del Poder Judi-
cial. Los Estamentos y Especialidades de la Justicia: Los Proce-
dimientos Judiciales: Generalidades vy especialidades en las
distintas ramas.

8. Particularidades del Derecho del Trabajo. Referencia al
Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo: nacimiento,
clases, suspension, extincion. Aspectos generales del procedimien-
to laboral. La jurisdiccion del Orden Social. Sintesis del proceso
ordinario y de la Seguridad Social. Normas relativas a los acci-
dentes de trabajo y otras contingencias.

9. La Ley de Contratos de las Administraciones Puablicas. La
Intervencion del Estado y de la Seguridad Social.

10. La Administracion Pablica: Concepto. Formas de gestion
de los Servicios Publicos. El Acto Administrativo. Concepto y

naturaleza. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman: Ambito de
aplicacién y principios informadores.

11. Los Derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de la Administraciéon Publica v del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. El derecho a las alegaciones. La Revision de
los Procedimientos Administrativos. Los recursos en via adminis-
trativa. El recurso en la via Contencioso-Administrativa.

12. El procedimiento administrativo. Sus fases. Iniciacién del
procedimiento. Instruccién. Terminaciéon. El silencio administra-
tivo.

13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Puablica. La responsabilidad de las autoridades y del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

14. La potestad sancionadora de la Administraciéon. El pro-
cedimiento sancionador.

15. LaLey de Medidas para la reforma de la Funcién Publica:
Régimen Juridico del Personal al servicio de la Administracion
Puablica. Organos superiores de la Funcién Pablica. Las Relaciones
de puestos de trabajo. Ofertas de empleo publico. Formas de selec-
cion y provision. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones. Derechos y Deberes. Sistemas de retribu-
cion. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

16. La Ley General de Sanidad. Estructura. Declaraciones.
Fundamentos basicos. El Sistema Nacional de Salud. La compe-
tencias sanitarias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
La coordinacion general sanitaria. El Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

17. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura, com-
petencias y relaciones en el ambito internacional, central y peri-
féerico. El Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. Origen y
estructura actual, competencias y funciones.

18. Los Sistemas Autonémicos de Salud. El proceso de trans-
ferencias. Las distintas estructuras y desarrollo. La ley 21/2001,
del nuevo sistema de financiaciéon de las comunidades autébnomas.

19. El Cuerpo de Inspecciéon Sanitaria de la Administracién
de la Seguridad Social. La Inspecciéon de Area Sanitaria: estructura,
composicion y organizacion.

20. La Planificaciéon Sanitaria. Definicién y conceptos. Méto-
dos para la identificacion de problemas y necesidades de salud.
Las prioridades. Conceptos basicos sobre salud. El concepto de
salud segiin la Organizaciéon Mundial de la Salud. La salud como
precepto constitucional en Espafa. Factores politicos yv econé6-
micos en los disefios de politicas sanitarias.

21. El concepto de Calidad Sanitaria. El control vy el asegu-
ramiento de la calidad. La Ley 16/2003, de cohesion y calidad
del Sistema Nacional de Salud.

22. La Informacion Sanitaria: Definiciones y conceptos. Sis-
temas y fuentes. Principales sistemas en Espafa. Las estadisticas
asistenciales y los registros de declaracion.

23. La Educacion Sanitaria. Definiciéon y conceptos. Campos
de acciéon de la educacion. Los agentes de 1.2 educacion para
la salud. La educacién en la escuela, la comunidad, la empresa
v los servicios asistenciales.

24. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia esta-
tica. Estructura de las poblaciones. Demografia dinamica. Nata-
lidad y fecundidad. Mortalidad general y especifica. Evolucién de
las poblaciones. El tiempo en demografia.

25. La asistencia sanitaria en el sistema espafiol. Riesgos pro-
tegidos. Prestaciones del sistema: Real Decreto de Prestaciones.
r:LaLey41/2002, basica reguladora de la autonomia del paciente
y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y docu-
mentacion clinica.

26. Laordenacion de las prestaciones sanitarias en el Sistema
Nacional de Salud. Prestaciones sanitarias del sistema espaiiol,
Incluidas y no incluidas.

27. Las prestaciones complementarias. Evaluaciéon y control
de ortoproétesis, oxigenoterapia a domicilio y tratamientos dieto
terapicos complejos.

28. Evaluacion y control de la asistencia sanitaria prestada
con medios ajenos. Normativa legal de la asistencia sanitaria
concertada.

29. La Organizacion de la Atencion Primaria en el INGESA.
La cartera de servicios. Evaluacién e incentivacion. La atencion
primaria de la salud. Los centros de salud. Los equipos de atenciéon
primaria. Funciones y organizacion. La autogestion. El Médico
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de atencién primaria como gestor del presupuesto y como unidad
de gasto del sistema.

30. La Organizacion de la Atencion Especializada en el INGE-
SA. El contrato de gestion. La asistencia especializada. Estructuras
jerarquizadas en Atencion Especializada. La coordinacion de los
niveles asistenciales. El hospital: Evolucién histérica del concepto
y funciones del hospital. Caracteristicas de los recursos humanos
vy materiales del hospital. El hospital como centro de gasto y como
unidad de produccién econdémica. El coste por proceso.

31. Organizacién funcional de un Hospital. Organos de
gobierno. Registros hospitalarios. Indicadores de actividad v ren-
dimiento asistencial. Gestion hospitalaria. Control de la gestion:
Indicadores econ6émicos.

32. La asistencia urgente. La emergencia médica. Estructura
en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. E1 061. El teléfono
anico: E1 112. El funcionamiento en las Comunidades Auténomas.
La urgencia en la zona rural. Las competencias municipales.

33. Nuevas formas de organizaciéon y gestion de la prestaciéon
de asistencia sanitaria: Estudio las fundaciones sanitarias.

34. Hemodonaciéon y bancos de sangre. Normativa legal basi-
ca. Medidas especiales frente al SIDA y otros procesos con via
de transmision hematica.

35. La Etica en Medicina. Los Codigos Deontologicos de las
profesiones sanitarias. El consentimiento informado. Su implan-
tacion en el sistema asistencial. La legislacion espafola en materia
de Etica Médica. Los comités de Etica: Normas. Legislacion com-
petencias. El secreto profesional.

36. Laresponsabilidad civil y penal de los sanitarios. El deber
de cuidado y de resultados. Las imprudencias o la mala practica
de los profesionales sanitarios. El aseguramiento de la respon-
sabilidad sanitaria. Las poélizas de seguro de responsabilidad civil.
Procedimientos de actuacién. Los informes técnicos. La gestion
de riesgos clinicos y sanitarios. La seguridad de los pacientes.
Efectos adversos de los medicamentos.

37. Personal facultativo de la Seguridad Social. Personal sani-
tario no facultativo y auxiliar de enfermeria y personal no sanitario
al servicio de instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. Esta-
tutos. Régimen disciplinario. El procedimiento administrativo san-
cionador.

38. La Ley 44/2003 de ordenacion de las profesiones sani-
tarias. La Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

39. La docencia e investigacion en el Sistema Nacional de
Salud. El Pregrado. El sistema MIR. La formacién continuada.
El Instituto de Salud Carlos IIl. Las agencias de evaluaci6n tec-
noloégica. La Ley 44/2003, de ordenacion de las profesiones sani-
tarias.

40. La Estadistica: Conceptos fundamentales. La variabilidad
en las ciencias bioldgicas. Concepto de poblacion y muestra. Tipos
v métodos de muestreo. Estadistica descriptiva. Estadistica infe-
rencial.

41. La probabilidad. Concepto de suceso y de probabilidad.
Estimacion de una probabilidad. Probabilidad condicional. Teo-
rema de Bayes. La independencia estocastica.

42. Estadistica descriptiva. Variables continuas y discretas.
Distribucién de frecuencias. Representacion grafica. Medidas de
centralizaciéon. Medidas de dispersion. La distribuciéon normal. La
normalizaciéon de variables. Otras distribuciones para variables
discretas.

43. Estadistica analitica. La inferencia estadistica. Métodos
de inferencia. La estimacion. Métodos de estimaciéon. La estima-
cién por Intervalos: Concepto de intervalo de confianza.

44. El contraste de hipoétesis y el valor de la p. La hipoétesis
nula. El error tipo I vy el error tipo II. La potencia estadistica.

45. Las distribuciones muestrales. El teorema central del limi-
te. La distribuciéon chi-cuadrado. Las correcciones para muestras
pequenas. La correlacién lineal. La regresion lineal.

46. Epidemiologia. Concepto. Evolucion histérica del objeto
de la epidemiologia. Usos de la epidemiologia: Etioldgico, clinicos
y administrativos. La epidemiologia clinica: Concepto y principales
areas de interés.

47. Las fuentes de informacién en epidemiologia: Mortalidad,
morbilidad, servicios. La obtencion de datos. El proceso de medir
v cuantificar: Tipos de variables y escalas de medida. Los errores
de medicion. Razones, proporciones y tasas.

48. Lainvestigacion epidemiolégica. Los estudios experimen-
tales y de observacion. Caracteristicas generales. Estudios retros-
pectivos y transversales. Los estudios prospectivos Los riesgos
relativos y atribuibles. Los sesgos.

49. La investigacion epidemiologica. Los ensayos clinicos:
Caracteristicas generales. Tipos de ensayos clinicos. La Legisla-
cion Espanola.

50. Lavigilancia epidemiolégica. Principales métodos de vigi-
lancia. La organizacion de la vigilancia epidemiolégica en Espaiia.
La epidemiologia de las enfermedades infecciosas. Principales
conceptos.

51. La epidemiologia de las enfermedades cronicas. Concep-
tos basicos. Analisis de los principales factores de riesgo.

52. Sociologia sanitaria. Estructura y dinamica social. Téc-
nicas de investigacion social. Aplicaciones en salud publica.

53. Economia sanitaria. La oferta y la demanda sanitaria. La
naturaleza econdémica de los servicios sanitarios. Caracteristicas
del mercado de los servicios sanitarios.

54. La proteccion social. El Estado de bienestar. La Seguridad
Social en Espana: La Ley de Bases de Seguridad Social. El modelo
de Seguridad Social en la Constitucion Espafiola. El texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social de 1994: Estructura y con-
tenido. Las normas que permanecen vigentes del texto refundido
de 1974. Campo de aplicacion y composiciéon del sistema de Segu-
ridad social. Régimen General y Regimenes Especiales.

55. Accién protectora de la Seguridad Social: Las prestacio-
nes del Sistema Contributivo y del Sistema no Contributivo. Ley
de Consolidaciéon y Racionalizacién del Sistema de Seguridad
Social (Ley 24/1997, de 15 julio).

56. La financiacion de la Seguridad Social. Las aportaciones
del Estado. Trabajador y de la Empresa. Diferencias Internacio-
nales. Evolucién del sistema en Espana. Las normas de afiliacién,
alta y baja. Normas de cotizacion. Las situaciones de los traba-
jadores. La asimilacion al alta.

57. La Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Esta-
do. Funcionarios de la Administracion de Justicia y de las Fuerzas
Armadas. Peculiaridades de cada uno.

58. La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.
Las Empresas Colaboradoras.

59. Las Mutuas de Accidente de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social. Naturaleza juridica y caracter.
Constitucién, organizacion y funcionamiento.

60. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Los Servicios
de Prevencion. La participacion del trabajador. El papel del médico.

61. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Competen-
cias y organigrama. Organos de direccion y tutela de la Seguridad
Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

62. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. Funciones.
Competencias. Organigrama. Estructura a nivel central y perifé-
rico. Los Centros de Atencion e Informacion de la Seguridad Social.
Otras entidades del sistema. El Instituto Social de La Marina. La
Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia de Infor-
matica.

63. Prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social.
La prestaciones por vejez. Muerte y supervivencia. Sepelio. Hijo
a cargo. Desempleo.

64. Otras prestaciones del sistema: El Seguro Obligatorio de
Vejez Invalidez (SOVI). El Seguro Escolar. Las Prestaciones Socia-
les. El Instituto de Migraciones y Servicios Sociales. Las Trans-
ferencias Autonémicas en estas materias.

65. La proteccion de determinados colectivos: Los afectados
por el Sindrome Toéxico: Antecedentes. Estructura del sistema ges-
tor. Las prestaciones. Los afectados por actos violentos y delitos
de Terrorismo.

66. Las contingencias profesionales. Declaraciéon. Prestacio-
nes. Peculiaridades. Las secuelas de los Accidentes de Trabajo:
Tipos y prestaciones. Las Lesiones Permanentes no Invalidantes.
La Enfermedad Profesional. Declaraciéon. Requisitos. Secuelas,
tipos y prestaciones.

67. La colaboracion internacional en materia de Seguridad
Social. Convenios bilaterales. Convenios de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo y del Consejo de Europa, ratificados por Espana.
Derecho comunitario de la Seguridad Social. Especial referencia
a los Reglamentos 1408/71vy 574/72.
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68. La Incapacidad temporal: Conceptos, requisitos, bene-
ficiarios, duracion, cuantia de las prestaciones: Peculiaridades de
las distintas contingencias. Maternidad, beneficiarios, prestacion
y duraciéon. Gestion y control de la incapacidad temporal. Formas
de control del absentismo laboral. La importancia de control del
fraude. Los estandares de duraciéon. La colaboracion de las
MATEPSS y de las empresas.

69. Laproteccion porincapacidad permanente. Beneficiarios,
nacimiento, duracién y extincion. Prestaciones econémicas y pres-
taciones recuperadoras. La proteccion por incapacidad permanen-
te. Clases y grados. Revision de la incapacidad permanente: Cau-
sas y plazos. Los equipos de valoraciéon de incapacidades: Com-
petencias, dependencias, estructuras y normas de actuacion.
Procedimiento para el reconocimiento de las prestaciones por inca-
pacidad permamente.

70. La Ley 39/1999, de Conciliaciéon de la Vida Familiar y
Laboral de las Personas Trabajadoras. Excedencia por cuidado
de familiares. Proteccion de la maternidad. Situaciones protegidas.
Riesgo durante el embarazo. Permiso por maternidad y paternidad.

71. La asistencia sanitaria a ciudadanos de la Unién Europea
en desplazamiento de sus paises de origen. Normativa legal.

GRupO 2

Seccion A

1. La receta médica. Su ordenamiento legislativo. La receta
de estupefacientes.

2. La receta médica para la prestacion farmaceéutica del Sis-
tema Nacional de Salud. Tipos de recetas, caracteristicas. Su orde-
namiento legislativo.

3. Prestacion farmacéutica en el Sistema Nacional de Salud.
La financiaciéon selectiva de los medicamentos en Espafia y en
Europa. Su evaluaciéon y control por las entidades gestoras y
Servicios de Salud. Papel de la Comisiéon Nacional para el Uso
Racional de los Medicamentos y del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud.

4. La aportacion del beneficiario del Sistema Nacional de
Salud: Modalidades de aportacion. Campainas sanitarias.

5. Efectos y accesorios incluidos en la Prestaciéon Farmacéu-
tica del Sistema Nacional de Salud. Definiciéon y clasificacion.
Caracteristicas de los grupos.

6. Concierto entre el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
vy Farmaindustria. Clausulas y anexos. La oferta de especialidades
farmacéuticas a la Seguridad Social.

7. Concierto entre el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
y las Oficinas de Farmacia. Clausulas. Anexos Ay B.

8. Concierto entre el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
y las Oficinas de Farmacia. Anexos C y D. El proceso de facturacién
de recetas oficiales del Sistema Nacional de Salud.

9. Las bases de datos de medicamentos. Bases de datos rela-
cionados con el registro. Bases de datos relacionados con el con
sumo. Situacién en Espana.

10. La informaciéon de medicamentos. Fuentes de informa-
cién, caracteristicas y clasificacion. Centros de informaciéon de
medicamentos. Organizacion y funcionamiento. La situacién en
Espaiia.

11. Estudios de utilizaciéon de medicamentos. Antecedentes,
fuentes y metodologia. Su aplicacion en Espaiia. Estudios y disefios
farmaco-econémicos en asistencia farmaceéutica.

12. La informatica en la prestaciéon farmacéutica del sistema
Nacional de Salud. Fuentes de datos y proceso. Principales pro-
gramas. Aplicaciones. Estudios farmaco-econémicos del gasto far-
maceéutico, principales indicadores para el control de la prestaciéon
farmaceéutica.

13. Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal. Disposiciones generales. Principios de la proteccion
de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica.

14. Gestion de la prestacion farmacéutica en el Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria. Evolucion y caracteristicas. Estruc-
tura organizativa y competencias.

15. Seguimiento de la prestacion farmacéutica en el Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria. Medidas de gestion. Control de
la distribucion de recetas en Atencion Primaria y Especializada.

16. Incorporacion del farmacéutico a las estructuras de aten-
cion primaria. Guias farmaco-terapéuticas en Atencién Primaria.
Boletines de informaciéon de medicamentos y Comisiones.

17. Lapublicidad sobre medicamentos y productos sanitarios.
La publicidad de medicamentos dirigida a los profesionales sani-
tarios y al publico. Su reglamentaciéon en Espafa. Control de la
visita meédica en los Centros Sanitarios del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria.

18. La asistencia farmacéutica en los hospitales. Objetivos
v metodologia de los servicios de farmacia de hospital en Espaiia.
Reglamentacion de la farmacia de hospital.

19. Gestion de los Servicios Farmaceéuticos del hospital. Las
Comisiones Clinicas en los hospitales de la Seguridad Social.
Comision de Farmacia y Terapéutica. Guia farmaco-terapéutica
del hospital.

20. Criterios de adquisicion de medicamentos en los hospi-
tales. Procedimiento de adquisicion. Conservacién y control de
medicamentos. Control de estupefacientes y psicotropos.

21. Gestion de stocks de medicamentos. Normas y sistemas.
Sistemas de distribucion de medicamentos: Dosis unitarias y sis-
temas convencionales. Dispensacion de medicamentos de uso hos-
pitalario a pacientes externos.

22. La farmacia clinica, concepto, posibilidades y realizacio-
nes. Farmaco-cinética clinica. Monitorizacién de farmacos. Far-
macotécnia. Informaciéon de medicamentos en el hospital. Farma-
co-vigilancia.

23. La Inspeccion Farmacéutica en el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria. Estructura organizativa y competencias. Nivel
central y periférico. Bases legales para la actuacion inspectora.

24. Los Programas de Inspeccion y control de la prestaciéon
farmaceéutica. Evaluacion de la prescripcion médica. Analisis de
indicadores. Evaluacién de la dispensacion y facturacion de recetas
oficiales del Sistema Nacional de Salud.

25. Actuaciéon sobre las oficinas de farmacia. Real Decreto
1410/1977, de 17 de junio: Tramitacion de expedientes disci-
plinarios.

26. Actuacion de la Inspeccion Farmacéutica de la Seguridad
Social en relacion con los laboratorios farmacéuticos. Tramitacion
de expedientes sancionadores. Normativa de aplicaciéon y proce-
dimiento.

27. Inspeccidon a los servicios farmacéuticos hospitalarios y
botiquines de medicamentos. Metodologia de actuacion. Evalua-
cion del rendimiento asistencial. Tramitacion de expedientes dis-
ciplinarios.

28. Actuaciones Inspectoras en materia de Infracciones y san-
ciones del orden social. Infracciones de los beneficiarios.
Ley 8/1988, de 7 de abril. Ley 28/1992 de 24 de diciembre.

29. Medicamentos sometidos a prescripcion y dispensaciéon
controlada. El visado de inspeccién.

30. Comités Asesores de medicamentos del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria. Protocolos de utilizacion de medicamentos
y con sentimiento informado del paciente.

31. La Ley del Medicamento. Titulos I al VIII. Fundamentos
y principios que la Inspiran. Caracteristicas generales.

32. LalLeydel Medicamento. Titulo IX. Régimen sancionador.
Inspecciéon y medidas cautelares.

33. La denominacién de los medicamentos. Las marcas
comerciales. Sistemas de clasificaciéon y codificacion de los medi-
camentos. La patente de los medicamentos. Situacién en Espaiia.
Los medicamentos genéricos.

34. Los ensayos clinicos cie medicamentos. Reglamentacion.
Consideraciones generales y principios basicos. Tratamientos de
uso compasivo.

35. Los ensayos clinicos de medicamentos. Intervenciéon
administrativa. Autorizacion. Comités éticos. Inspecciones.

36. Las formulas magistrales: Concepto, sentido sanitario y
problemas que plantean reglamentacion.

37. Los medicamentos «huérfanos». Los productos «frontera».
Uso de medicamentos no registrados en Espana. Situacion legal
en Espaiia.

38. Intervenciéon y control de estupefacientes y psicotropos.
Regulacién internacional y nacional. La lucha contra el trafico
ilicito y las toxicomanias.

39. La Direcciéon General de Farmacia y Productos Sanitarios.
Estructura y competencias. La Agencia Espafola de Medicamentos
v Productos Sanitarios. Organismos dependientes del Instituto de
Salud Carlos III.

40. La intervencion de los precios de los medicamentos en
los paises mas representativos. La situacion en Espaifa, politica
de precios e interdependencia de las areas sanitaria y econémica.
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41. Procedimiento de evaluacidén, autorizaciéon y registro de
especialidades farmacéuticas. Etiquetado y prospecto de los medi-
camentos de uso humano. Su reglamentacién y armonizacion a
nivel europeo. La Comision Nacional de Evaluacion de los Medi-
camentos.

42. Especialidades farmacéuticas sometidas a reservas en su
autorizaciéon. Especialidades farmacéuticas publicitarias.

43. Procedimiento multiestado vy de concertacion para el
registro de especialidades farmacéuticas. La Agencia Europea para
la evaluaciéon de los medicamentos. La revision de los medica-
mentos autorizados. El programa PROSEREME.

44. Contribuciéon de la OMS al problema de la seleccién de
medicamentos. El programa de accién de medicamentos esenciales
vy vacunas. Estudio especial de la contribucién de la OMS a la
estandarizacion de productos biolégicos. El Comité de Expertos
de Patrones biolégicos.

45. La cooperacion internacional en materia de medicamen-
tos. Los organismos Internacionales y regionales. Las Naciones
Unidas. La OPS. El Consejo de Europa. Otros organismos.

Seccién B

46. La reglamentacion de los laboratorios farmacéuticos y
entidades fabricantes de productos sanitarios y otros productos
que afectan a la salud en Espaia.

47. Analisis de la Industria Farmacéutica en Espana. Carac-
teristicas de la industria nacional y multinacional. La industria
farmacéutica en la Comunidad Europea.

48. La distribucion farmacéutica. Caracteristicas, instalacion
y autorizaciéon. Buenas practicas de distribucion.

49. La asistencia farmacéutica en la atenciéon primaria de
salud. La oficina de farmacia. Ordenacién, reglamentacion y
desarrollo de su actividad.

50. Botiquines. Reglamentacién, tipos y caracteristicas.

51. Sistemas de referencia de calidad de medicamentos y pro-
ductos sanitarios. Farmacopeas, formularios y normas tanto de
organismos internacionales como de organismos nacionales mas
representativos. La situacion en Espana.

52. La funcién inspectora de las Administraciones Publicas
espafiolas en materia de medicamentos, productos sanitarios, cos-
méticos y otros productos sometidos a control sanitario. La
inspecciéon de géneros medicinales en aduana. Potestades de la
Administracion.

53. Farmaco-vigilancia. Concepto y objetivos. Métodos de
investigacion en Farmaco-vigilancia.

54. Estructura, organizaciéon y funcionamiento de la farma-
co-vigilancia en Espaina. La Comision Nacional de Farmaco-vigi-
lancia. La farmaco-vigilancia en otros paises. Cooperacion inter-
nacional en materia de farmaco-vigilancia.

55. Medicamentos que actian sobre el sistema nervioso auto6-
nomo. Modificadores de la transmision colinérgica.

56. La transmision catecolaminérgica. Medicamentos estimu-
lantes alfa-beta adrenérgicos. Medicamentos que Interfieren con
el sistema dopaminérgico.

57. Medicamentos que actian sobre el sistema nervioso autoé-
nomo. Medicamentos bloqueantes de los alfa-adrenoceptores.
Medicamentos bloqueantes de los beta-adrenoceptores. Utilizacion
terapeéutica.

58. Medicamentos que actiian sobre el sistema nervioso cen-
tral. Hipnéticos. Ansioliticos vy sedantes. Utilizacion terapéutica.
Farmacologia clinica de los agentes antidepresivos triciclicos, hete-
rociclicos y de los agentes Inhibidores de la MAO. Antipsicoéticos.

59. Medicamentos que actian sobre el sistema nervioso cen-
tral. Antiepilépticos vy antiparkinsonianos. Utilizacion terapéutica.

60. Agentes analgésicos opiaceos. Agonistas/antagonistas
mixtos. Agonistas parciales. Antagonistas puros. Principales indi-
caciones clinicas y formas de administracion.

61. Anestésicos generales. Anestésicos locales. Utilizacion
terapéutica y estudio comparativo.

62. Farmacologia de las prostaglandinas y de los leucotrienos.
Posibilidades terapéuticas de los eicosanoldes, anglotensinas, kini-
nas y antagonistas del PAF.

63. Utilizacién clinica y farmacologia de los medicamentos
analgésicos, antipiréticos y antiinflamatorios. Clasificacion quimi-
ca, efectos farmacodinamicos y téxicos y principales indicaciones
clinicas. FArmacos de remision para el tratamiento de la artritis
reumatoidea.

64. Medicamentos para la Insuficiencia cardiaca. Glucésidos
cardioténicos, otros medicamentos inotropicos vy agentes vasodi-
latadores. Medicamentos antiarritmicos y antianginosos. Medica-
mentos antihipertensivos. Utilizacién terapéutica.

65. Farmacologia de los bloqueantes de la entrada de calcio
e indicaciones para su utilizacion terapéutica.

66. Farmacologia clinica de los diuréticos. Clasificacion,
mecanismos de accién, indicaciones y efectos secundarios. Far-
macos antidiuréticos.

67. Expansores plasmaticos. Nutricién parenteral y enteral.

68. Farmacologia clinica de antiacidos y antiulcerosos. Medi-
camentos reguladores de la nulidad gastrointestinal. Utilizacion
terapeutica.

69. Medicamentos que actiian sobre el aparato respiratorio.
Medicamentos broncodilatadores y antiasmaticos. Utilizacién tera-
péutica. Gases medicinales.

70. Medicamentos para terapia tiroidea. Utilizaciéon terapéu-
tica.

71. Corticosteroides sistémicos. Utilizacion terapéutica.

72. Hormonas sexuales. Androgenos, estrogenos, gestage-
nos, anticonceptivos hormonales. Medicamentos que modifican
la motilidad uterina, utilizacién terapéutica.

73. Alteraciones del metabolismo de la glucosa. Insulinas:
Tipos, efectos, toxicidad y pautas de utilizacion. Farmacologia
clinica de los hipoglucemiantes orales. Alteraciones del metabo-
lismo de los lipidos: Hipolipemiantes.

74. Antibioticos beta-lactamicos. Penicilina, cefalosporinas.
Utilizacién terapéutica.

75. Sulfamidas y quinolonas. Utilizacion terapéutica.

76. Aminoglucésidos y tetraciclinas. Utilizacion terapéutica.

77. Macrdélidos, cloranfenicol y otros antibiéticos. Utilizacién
terapéutica.

78. Medicamentos antituberculosos. Utilizacion terapéutica.

79. Medicamentos antifingicos. Antiinfecciosos urinarios.
Utilizacion terapéutica.

80. Antivirales farmacos antirretrovirales en infecciones por
VIH.

81. Antineoplasicos.

82. Inmunodepresores y moduladores de la inmunidad.

83. Vacunas, sueros e inmunoglobulinas. Caracteristicas de
utilizacién.

84. Mecanismos generales de acciéon de los medicamentos.
Bases moleculares de la interaccion farmaco-receptor. Agonistas,
antagonistas y agonistas inversas. Regulacién fisiologica de los
receptores.

85. Evoluciéon temporal de los medicamentos en el organismo:
LADME. Definicién de los parametros farmaco-cinéticos basicos.
Biodisponibilidad y bioequivalencia.

86. Variabilidad de la respuesta farmacologica. Idiosincrasia,
tolerancia y dependencia. Interacciones de los medicamentos.
Reacciones adversas a los medicamentos.

87. Normas de correcta fabricacion y control de calidad de
los medicamentos. instalaciéon y organizacion de la actividad de
un laboratorio farmacéutico. Contaminaciones cruzadas. Valida-
cion de procesos. Control de calidad. Garantia de calidad.

88. Estabilidad de los medicamentos, factores que la afectan:
Fisicos, quimicos y biolégicos. Control de conservacion: Plazo de
validez. Métodos de estudio y conservacion.

ANEXO Il

Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don Francisco José Martinez Lopez. Cuerpo de Ins-
peccién Sanitaria de la Administraciéon de la Seguridad Social,
Escala de Médicos Inspectores.

Secretario: Don Juan Alvarez Orejon. Cuerpo de Inspecciéon
Sanitaria de la Administracién de la Seguridad Social, Escala de
Meédicos Inspectores.

Vocales:

Don Vicente Gémez Juanes. Cuerpo de Inspecciéon Sanitaria
de la Administracion de la Seguridad Social, Escala de Farma-
céuticos Inspectores.
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Doiia Belén Crespo Sanchez-Eznariaga. Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administraciéon de la Seguridad Social, Escala de
Farmacéuticos Inspectores.

Dofia M.? de la Montafia Camara Hurtado. Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. Doctora en Farmacia.

Suplentes:

Presidente: Dofia Alicia Benedi Gonzalez. Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social, Escala de
Farmaceéuticos Inspectores.

Secretaria: Dofia Elisa Garcia de Lama. Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales:

Dofia Ana Maria Ruiz Martinez. Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracion de la Seguridad Social.

Doifia Rosa Lopez Rodriguez. Cuerpo de Farmacéuticos de la
Sanidad Nacional.

Doiia M.? Teresa Cuesta Teran. Cuerpo de Farmaceéuticos de
la Sanidad Nacional.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracién Publica
v liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala
de Farmaceéuticos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria
de la Administraciéon de la Seguridad Social».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Sanidad y Consumon.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Licenciado en Farmacia».

En el recuadro 25, apartado A, se consignara «el idioma elegido,
entre los oficiales de la Uniéon Europea, para la realizaciéon del
cuarto ejercicio».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompainara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182 9071 02 0200000827 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Sanidad y Consumo. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 %, debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la

convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exenciéon que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

8423  ORDEN SC0/1215/2004, de 27 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la
Administraciéon de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afo 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcién Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspecciéon
Sanitaria de la Administraciéon de la Seguridad Social con sujeciéon
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir veintiocho pla-
zas de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspecciéon
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social, Cédigo
6449, por el sistema general de acceso libre, en los Servicios
del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Del total de estas plazas se reservara una para quienes tengan
la condicion legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con
discapacidad se acumulara a las de acceso general.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo 1.

Incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposiciéon seran nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en todo
caso antes del mes de julio de 2004. La duracién maxima de
la fase de oposicion sera de ocho meses, contados a partir de
la fecha de realizacién del primer ejercicio.



