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CAsTILLA Y LEON

(0901) General Yagiie

Presidente: Martinez Garcia, José Carlos.
Vocales:

Hernando Gonzalez, Ignacio.
Fernandez Bordes, Manuel.
Serna Espinel, Enrique de.
Garcia-Miguel Sanchez, Angel.

(2403) C. H.deLeon

Presidente: Diez Juarez, M. Dulcinea.
Vocales:

Fernandez Bordes, Manuel.
Serna Espinel, Enrique de.
Garcia-Miguel Sanchez, Angel.
Hernando Gonzalez, Ignacio.

(3701) C. H. Univ. Salamanca

Presidente: Bartol Nieto, Jesus.
Vocales:

Fernandez Bordes, Manuel.
Serna Espinel, Enrique de.
Garcia-Miguel Sanchez, Angel.
Hernando Gonzalez, Ignacio.

(4701) Del Rio Hortega

Presidente: Ibafez Fraile, Antonio.
Vocales:

Hernando Gonzalez, Ignacio.
Serna Espinel, Enrique de.
Fernandez Bordes, Manugl.
Garcia-Miguel Sanchez, Angel.

(4771) Clinico Valladolid

Presidente: Mateos Otero, Aurea.
Vocales:

Hernando Gonzalez, Ignacio.
Fernandez Bordes, Manupl.
Garcia-Miguel Sanchez, Angel.
Serna Espinel, Enrique de.

EXTREMADURA

(0619) Infanta Cristina

Presidente: Gémez Garcia, Carlos Miguel.
Vocales:

Pena Bernal, Juan José.
Calvo Aguilar, José Luis.
Vaino Carruana, Eliseo.
Chevalier del Rio, Margarita.

MADRID

(2803) La Paz

Presidente: Téllez de Cepeda Ruiz, Marina.
Vocales:

Serrada Hierro, Antonio.
Plaza Aparicio, Rafael.
Vidal Sanz, Jess.
Gonzalez Garcia, Luciano.

(2808) 12 de Octubre

Presidente: Marin Ferrer, Milagros.
Vocales:

Manzanas Artigas, M.? Jesus.
Fernandez Let6n, Juan Pedro.
Garcia Vicente, Feliciano.
Torres Escobar, Juan José.

(2843) Ramoén y Cajal

Presidente: Ripoll Sevillano, Eduardo.
Vocales:

Arranz y Carrillo de Albornoz, Leopoldo.
Fernandez Let6n, Juan Pedro.

Paredes Garcia, Maria Cruz.

Gonzalez Garcia, Luciano.

(2846) Puerta de Hierro

Presidente: Carro Gonzalez, Javier.
Vocales:

Paredes Garcia, Maria Cruz.
Ispizua Linazasoro, Maria Carmen.
Nuanez Martin, Luis.

Garcia Vicente, Feliciano.

(2872) La Princesa

Presidente: Jiménez Gonzalez-Anleo, M.? Luisa.
Vocales:

Lépez Franco, Pilar.

Torres Escobar, Juan José.
Paredes Garcia, Maria Cruz.
Sierra Diaz, Fernando.

(2874) San Carlos-Pabell6n 8

Presidente: Morillo del Pozo, Antonio.
Vocales:

Moran Penco, Pilar.

Prensa Martinez, Alejandro.
Nunez Martin, Luis.

Guibelalde del Castillo, Eduardo.

Murcia
(3001) V. de la Arrixaca

Presidente: Visedo Lopez, José Antonio.
Vocales:

Tobarra Gonzalez, Bonifacio.
Diez Gonzalez, Ricardo.

Picazo Coérdoba, Turiano.
Martinez Masmano, José Manuel.

6929  ORDEN SC0/1017/2004, de 5 de abril, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Médicos
Titulares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcion Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en Cuerpo de Médicos Titulares con sujecion a las siguientes bases
de convocatoria:
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1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir veintinueve pla-
zas del Cuerpo de Médicos Titulares Cédigo 1205 por el sistema
general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara una para quienes tengan
la condiciéon legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con
discapacidad se acumulara a las de acceso general.

La distribuciéon por destinos de las plazas convocadas es la
siguiente: Tres en los Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad
y Consumo vy veintiséis en los Servicios Periféricos del Ministerio
de Administraciones Publicas.

1.2 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en el Anexo .

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizaciéon
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposiciéon seran nombrados funcionarios en practicas por la
autoridad convocante.

1.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara en todo
caso antes del mes de julio de 2004. La duracién maxima de
la fase de oposicion sera de seis meses, contados a partir de la
fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
lucion de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion del destino adju-
dicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la toma de posesiéon como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad:

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de alguno de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea o nacional de algiin Estado al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea
y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espaifioles yv de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea, y cuando asi
lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algiin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
tin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo Licenciado en Medicina. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva
para personas con discapacidad habran de tener reconocida la
condicion legal de persona con discapacidad con un grado de
minusvalia igual o superior al 33 %.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo debe-
ran cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon a
pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de
derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuitamente
en el Ministerio de Sanidad y Consumo, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, en la Direcciéon General de la Funcién Publica, en las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones
diplomaticas y consulares de Espaiia en el extranjero y en la pagina
de Internet: www.map.es/servicios__al__ciudadano/empleo__publi-
co/procesos__selectivos

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Sanidad y Consumo o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
se dirigiran al Director General de Recursos Humanos y Servicios
Econoémico-Presupuestarios (Subdireccion General de Recursos
Humanos). La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la exclusion del aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompaiara:

Una fotocopia compulsada del Documento de Identidad o del
pasaporte.

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base
2.1.1 Que residan en Espaiia, ademas de la fotocopia compul-
sada del correspondiente documento de identidad o pasaporte,
una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso,
de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base
2.1.1, ademas de la fotocopia compulsada del pasaporte, una foto-
copia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espanol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al que
sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
coényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales deberan acompafar a la solicitud las cer-
tificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional, pre-
sentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia
igual o superior al 33 % que soliciten adaptaciéon de tiempo y/o
medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoraciéon que dictaminé el grado de
minusvalia.

3.4 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudie-
ran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Ministra de Sanidad y Consumo, dictara orden, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha orden, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas
al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
v excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision y deter-
minandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la oposicion.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos luga-
res en que lo fueron las relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comuin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la ley citada en la base anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Ministerio de Sanidad y Consumo.
Paseo del Prado, nimeros 18-20, teléfono 915 96 41 83, direc-
cioén de correo electronico mgarciag@msc.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra S, segiin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Puablica de 29 de enero de 2004 («Boletin Oficial del Estado» de
6 de febrero).

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

6.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de su celebracion
vy en la sede del Tribunal, la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién
de la puntuacién obtenida.

6.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la senalada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del pro-
ceso selectivo, la acreditaciéon de la identidad de los aspirantes.
Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proponer su exclusién a
la autoridad convocante.

7. Superaciéon del proceso selectivo

7.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puablica
la relacion de aprobados por orden de puntuaciéon en los locales
en donde se haya celebrado la Gltima prueba.

Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspi-
rantes propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», para la presen-
tacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Los aspirantes que no presenten dicha documentacién en el
plazo indicado no seran nombrados funcionarios en practicas para
la realizacion del curso selectivo.

7.2 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.3 La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara segan la peticion de destino
de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino
v que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio
del poder publico vy en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses generales del Estado, quedaran reser-
vados a los aspirantes de nacionalidad espafola.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el resto de la legislacion vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante la excelentisima sefiora
Ministra de Sanidad y Consumo en el plazo de un mes desde
su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacién, ante el 6rgano juris-
diccional competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significaindose, que en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 5 de abril de 2004.
PASTOR JULIAN

Ilmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO1

Descripcion del proceso selectivo

1. La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Contestacion por escrito, en un plazo maximo
de dos horas, a un cuestionario de 100 preguntas de respuestas
alternativas, preparado al efecto por el Tribunal, que versaran
sobre el contenido del programa que se publica como anexo, a
esta convocatoria. Al menos el 15 por 100 de las preguntas de
este ejercicio versaran sobre los temas relacionados en la primera
parte del programa que figura como Anexo II.

Segundo ejercicio: Sera escrito y consistira en desarrollar
durante un plazo maximo de dos horas, dos temas del programa,
uno de la segunda parte y otro de la tercera, a elegir de entre
cuatro extraidos por sorteo, dos de cada una de las partes citadas.
Cada opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio fina-
lizada la cual, el Tribunal podra formular preguntas sobre el con-
tenido del mismo.

Tercer ejercicio: Sera exclusivamente oral y consistira en
desarrollar, durante un plazo maximo de quince minutos, un tema
del programa extraido al azar correspondiente a la parte tercera
del temario. Cada opositor dispondra de cinco minutos suplemen-
tarios desde la extraccion de su tema para la elaboraciéon de esque-
ma, si lo desea. El Tribunal podra hacer las preguntas que estime
pertinentes asi como recabar la entrega del esquema elaborado
si el aspirante hubiera decidido hacerlo.

Cuarto ejercicio: Resoluciéon por escrito, durante el plazo maxi-
mo de dos horas de un supuesto practico propuesto por el Tribunal
sobre materias contenidas en la partes Il y III del programa. Cada
opositor procedera a la lectura publica de su ejercicio, finalizada
la cual, el Tribunal podra formular preguntas sobre el contenido
del mismo.
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Quinto ejercicio: Traduccion directa y sin diccionario de un
texto propuesto por el Tribunal y que sera a elegir por el opositor,
en francés, inglés o aleman. Para la realizaciéon de dicho ejercicio
los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco minu-
tos. Para la verificacion de este ejercicio el Tribunal podra ser
asistido por asesores especialistas designados por el mismo.

Todos los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos
para superarlos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

2. El curso selectivo consistirda en un curso teérico-practico,
con una duraciéon minima de dos meses, en el que tres semanas
(sesenta horas lectivas) seran de caracter tedrico a celebrar en
la Escuela Nacional de Sanidad, y el resto de caracter practico
en Areas o Dependencias de Sanidad orientados hacia la capa-
citacion del candidato para el desempeiio de sus funciones.

Una vez finalizado el curso selectivo, los aspirantes seran decla-
rados «aptos» o «no aptos».

En caso de empate el orden de prelacion se establecera aten-
diendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio.
3.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
4.° Mayor puntuacién obtenida en el quinto ejercicio.

Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizaciéon de aque-
llos ejercicios que la Comision Permanente de Homologaciéon con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos va exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de los
aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
vy medios para su realizacién.

ANEXO II

Programa

PARTE I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas,
principios y derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona atribuciones y competencias. Las Cortes
Generales: Composicion y funciones

Tema 3. El Gobierno, designacién, funciones y relaciones con
el resto de los poderes del Estado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial: Organizacién y funcionamiento.

Tema 5. El Tribunal Constitucional. El Defensor del pueblo

Tema 6. La Administracién Publica (I): Principios Constitu-
cionales. La Administracién General del Estado y su organizacion
periférica.

Tema 7. La Administraciéon Puablica (II): La organizacién terri-
torial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las Corporacio-
nes locales. La coordinacion entre las distintas Administraciones.

Tema 8. ElRégimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn. Derecho Administra-
tivo.

Tema 9. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas Derechos. Deberes y responsabilidades de
los funcionarios puablicos.

Tema 10. El contrato administrativo. Concepto, tipos, carac-
teristicas y elementos, Adjudicacién y ejecucién.

Tema 11. Presupuestos Generales del Estado. Estructura,
control y ejecucion del gasto.

Tema 12. Técnicas modernas de gestion publica. Concepto
de gestion publica. Marketing publico.

Tema 13. El Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura.
Interrelaciéon con otros Departamentos y con otras Administra-
ciones Publicas. Organismos Auténomos del Ministerio de Sanidad
y Consumo: Estructura y funciones.

Tema 14. La Sanidad Exterior. Competencias y normativa que
la regula.

Tema 15. La Administraciéon Sanitaria. Conceptos. Principios
v niveles de organizacion. La Ley General de Sanidad.

Tema 16. Derechos de los consumidores. Ley General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios.

Tema 17. El Tratado de la Unién Europea. Derecho Comu-
nitario. Incorporacioén de las normas comunitarias a la legislaciéon
espafiola.

Tema 18. Instituciones comunitarias: La Comisién, el Con-
sejo, el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia. Composicion
y funciones.

Tema 19. La Comisién y el libro blanco de la Unién Europea.
Competencias en materia sanitaria.

Tema 20. La Organizacion Mundial de la Salud: Antecedentes
histéricos, estructura y funciones. Otros organismos internacio-
nales con influencia en materia sanitaria.

Tema 21. El Reglamento Sanitario Internacional (I). Defini-
ciones y concepto. Organizacion sanitaria.

Tema 22. El Reglamento Sanitario Internacional (II). Medidas
sanitarias y certificados sanitarios internacionales.

Tema 23. La salud puablica: Concepto y evolucién histérica.
La salud publica en Espana. Organizacion, legislacion y estruc-
turas.

Tema 24. El Sistema Nacional de Salud. Estructura y orga-
nizacion. Prestaciones sanitarias y sociales. El Consejo Interterri-
torial del Sistema Nacional de Salud: Concepto, organizacion y
funciones.

PARrTE I

Tema 1. La medida del nivel de salud. Indicadores e indices
de salud. Encuestas de Salud.

Tema 2. Metodologia de la recogida de informacion epide-
miolégica. Disefio de cuestionarios de salud.

Tema 3. Demografia y Salud Publica. Fuentes de informacion
demograficas. Modelos de poblaciéon y proyecciones.

Tema 4. Concepto de poblacién y muestra. Técnicas de mues-
treo en salud puablica: Concepto, aplicacidn e interpretacion.

Tema 5. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicional.
Teorema de Bayes.

Tema 6. Estadistica descriptiva. Tipos de variable. Escalas
de medida de las variables. Representacion grafica de datos. Esta-
disticos de centralizacion y dispersion.

Tema 7. Medidas de frecuencia de la enfermedad. Razones,
proporciones y tasas: Concepto y tipos. Incidencia, prevalencia
vy mortalidad.

Tema 8. Estudios de cohortes. Estudios de casos-cohorte.

Tema 9. Estudio de casos y controles. Estudios anidados.

Tema 10. Estudios experimentales. El ensayo clinico.

Tema 11. Precision, validez y generalizacion en los estudios
epidemiolégicos. Sesgos: Concepto, prevenciéon y control.

Tema 12. Concepto y usos de la epidemiologia.

Tema 13. La vigilancia epidemiolégica: Concepto, activida-
des y aplicaciones. Sistemas de vigilancia epidemiolégica en Espa-
nay en la Unién Europea.

Tema 14. La planificacion sanitaria. Definicion y concepto.
Tipos de planificacién. Las etapas del proceso de planificacion.

Tema 15. La promociéon de la salud. Evolucién histérica y
conceptos. Redes de promocién de la salud. La participacién comu-
nitaria en la promocién de la salud.

Tema 16. Educaciéon sanitaria. Concepto, objetivos y lineas
de intervenciéon. Métodos directos e indirectos.

Tema 17. Epidemiologia general de las enfermedades tras-
misibles.

Tema 18. Epidemiologia y control de las enfermedades trans-
misién hidrica y alimentaria.

Tema 19. Epidemiologia y control de las enfermedades de
transmision respiratoria.

Tema 20. Epidemiologia y control de las enfermedades inmu-
noprevenibles

Tema 21. Epidemiologia y control de las zoonosis

Tema 22. Epidemiologia y control de las enfermedades de
transmision sexual.

Tema 23. Epidemiologia y control del SIDA. El Plan Nacional
sobre el SIDA.
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Tema 24. Epidemiologia y control de las enfermedades some-
tidas al Reglamento Sanitario Internacional

Tema 25. Epidemiologia de las enfermedades respiratorias
no transmisibles.

Tema 26. Epidemiologia en el estudio del tabaco.

Tema 27. Epidemiologia en el estudio del alcohol.

Tema 28. Epidemiologia en el estudio de la alimentacién y
de la nutricién.

Tema 29. Concepto de medicina preventiva y Salud Publica

Tema 30. Salud de la mujer. Concepto, situaciéon, programas
v su evaluacion.

Tema 31. Salud del nifio y del adolescente. Concepto, situa-
cioén, programas y su evaluacion.

Tema 32. Salud de la tercera y cuarta edad. Concepto, situa-
cioén, programas y su evaluacion.

Tema 33. Plan Nacional y Mundial de erradicacion de la polio-
mielitis y del sarampion.

Tema 34. Vigilancia y control sanitario de viajeros interna-
cionales.

Tema 35. Vigilancia y control sanitarios de recintos adua-
neros e instalaciones portuarias y aeroportuarias

Tema 36.Vigilancia y control sanitario de los medios de tras-
porte internacional.

Tema 37. Libre platica. Actuaciones para su concesion.
Declaracion maritima de sanidad.

Tema 38. Control de botiquines en buques. Normativa que
lo regula.

Tema 39. Policia sanitaria mortuoria. Traslado internacional
de cadaveres y restos cadavéricos.

Tema 40. Desinfecciéon, Desinsectacion y Desratizacion. Con-
cepto, técnicas y procedimientos.

Tema 41. Medidas sanitarias de control ante brotes epidé-
micos de las enfermedades cuarentenables.

Tema 42. Las vacunas y la salud publica. Politicas de vacu-
nacion en Espana. Calendario de vacunaciones sistematicas.

Tema 43. Planificacién de los programas de vacunaciones,
evaluacién de su eficacia y efectividad. Seroepidemiologia.

Tema 44. Bases inmunitarias de las vacunaciones. Inmunidad
colectiva o de grupo.

Tema 45. Concepto, clasificaciéon y caracteristicas generales
de las vacunas. Pautas de administracion.

Tema 46. Efectos secundarios y contraindicaciones de las
vacunas.

Tema 47. Transporte, distribuciéon y conservaciéon de las vacu-
nas.

Tema 48. Certificado de Vacunaciéon Internacional. Vacuna-
ciones obligatorias internacionalmente.

Tema 49. Inmunizaciones en inmunocomprometidos.

Tema 50. Programas vacunales en inmigrantes.

Tema 51. La patologia del viajero. Concepto, clasificacién,
medidas de prevencion de caracter general.

Tema 52. Prevenciéon de riesgos sanitarios del viajero rela-
cionados con factores medioambientales. Calor, humedad, radia-
ciones solares.

Tema 53. Prevencion de riesgos sanitarios del viajero rela-
cionados con la altitud. Mal de altura.

Tema 54. Prevencion de riesgos sanitarios del viajero rela-
cionados con los vuelos por avién. Sindrome de la clase turista.
Jet Lag.

Tema 55. Prevencion de riesgos sanitarios del viajero rela-
cionados con los animales e insectos. Medidas de proteccion.

ParteE III

Tema 1. Amebiasis: Epidemiologia, prevenciéon y situacion
mundial.

Tema 2. Botulismo: Epidemiologia, prevencion y situacion
mundial.

Tema 3. Carbunco: Epidemiologia, prevencion y situacion
mundial.

Tema 4. Colera: Epidemiologia, prevencién y situaciéon mun-
dial.

Tema 5. Dengue: Epidemiologia, prevencion y situacién mun-
dial.

Tema 6. Diarrea del viajero. Epidemiologia, prevenciéon y
situacion mundial.

Tema 7. Difteria: Epidemiologia, prevencion y situacién mun-
dial.

Tema 8. Drancunculosis: Epidemiologia, prevenciéon y situa-
ciéon mundial.

Tema 9. Ebola: Epidemiologia, prevencion y situacién mun-
dial.

Tema 10. Encefalitis japonesa: Epidemiologia, prevencion y
situacion mundial.

Tema 11. Encefalitis primavero estival: Epidemiologia, pre-
vencién y situacion mundial.

Tema 12. Encefalopatias espongiformes: Epidemiologia, pre-
vencion y situaciéon mundial.

Tema 13. Enfermedad Meningocécica: Epidemiologia, pre-
vencion y situaciéon mundial.

Tema 14. Esquistosomiasis: Epidemiologia, prevencién vy
situacion mundial.

Tema 15. Fiebre Amarilla: Epidemiologia, prevencion y situa-
ciéon mundial.

Tema 16. Fiebre de Lassa: Epidemiologia, prevencion y situa-
ci6én mundial.

Tema 17. Fiebre tifoidea: Epidemiologia, prevencién y situa-
ciéon mundial.

Tema 18. Filariasis: Epidemiologia, prevencion y situaciéon
mundial.

Tema 19. Gripe: Epidemiologia, prevencién y situacion mun-
dial.

Tema 20. Hepatitis A: Epidemiologia, prevencion y situaciéon
mundial.

Tema 21. Hepatitis B: Epidemiologia, prevencion y situacién
mundial.

Tema 22. Hidatidosis: Epidemiologia, prevencién y situacién
mundial.

Tema 23. Infecciones neumocécicas: Epidemiologia, preven-

cion y situaciéon mundial.

Tema 24. Infecciones por Haemophilus: Epidemiologia, pre-
vencion y situacion mundial.

Tema 25. Infecciones por Hantavirus: Epidemiologia, preven-
cién y situacion mundial.

Tema 26. Legionelosis: Epidemiologia, prevenciéon y situa-
ciéon mundial.

Tema 27. Leishmaniasis: Epidemiologia, prevencion y situa-
ciéon mundial.

Tema 28. Leptospirosis: Epidemiologia, prevencion y situa-
cién mundial.

Tema 29. Paludismo: Epidemiologia, prevenciéon y situacion
mundial.

Tema 30. Parotiditis: Epidemiologia, prevencion y situaciéon
mundial.

Tema 31. Peste: Epidemiologia, prevencién y situacién mun-
dial.

Tema 32. Poliomielitis: Epidemiologia, prevencién y situa-
ciéon mundial.

Tema 33. Rabia: Epidemiologia, prevenciéon y situacion mun-
dial.

Tema 34. Rickettsiosis orientales transmitidas por garrapa-
tas: Epidemiologia, prevencién y situaciéon mundial.

Tema 35. Rubéola: Epidemiologia, prevenciéon y situaciéon
mundial.

Tema 36. Sarampién: Epidemiologia, prevenciéon y situacion
mundial.

Tema 37. Tétanos: Epidemiologia, prevencion y situaciéon
mundial.

Tema 38. Tifus epidémico: Epidemiologia, prevencion y situa-
ciéon mundial.

Tema 39. Tosferina: Epidemiologia, prevenciéon y situaciéon
mundial.

Tema 40. Tripanosomiasis: Epidemiologia, prevencion vy
situacion mundial.

Tema 41. Triquinosis: Epidemiologia, prevencién y situacion
mundial.

Tema 42. Tuberculosis: Epidemiologia, prevencion y situa-
ciéon mundial.

Tema 43. Tularemia: Epidemiologia, prevencion y situacion
mundial.

Tema 44. Varicela: Epidemiologia, prevenciéon y situacién
mundial.
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Tema 45. Viriasis Hemorragicas: Epidemiologia, prevencion
y situacién mundial.

Tema 46. Viruela: Epidemiologia, prevenciéon vy situacion
mundial.

Tema 47. Virus de la Inmunodeficiencia humana: Epidemio-
logia, prevencion y situacion mundial.

ANEXO III
Tribunal Calificador

Titulares

Presidente: Don Francisco Marqués Marqués. Escala de Titu-
lados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Licenciado en Medicina y Cirugia.

Secretaria: Dona Monserrat Garcia Gomez. Escala de Titulados
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Vocales:

Don Miguel Minguez Gonzalo. Cuerpo de Médicos Titulares.

Dofnia Maria Teresa Azuara Solis. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos. Licenciada en Medicina.

Don José Antonio Grille Vilacoba. Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo.
Licenciado en Medicina.

Suplentes

Presidente: Don Fernando Carreras Vaquer. Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Fomento. Licenciado en Medicina y Cirugia.

Secretario: Don Miguel Davila Cornejo. Escala de Médicos Ins-
pectores del Cuerpo de inspecciéon Sanitaria de la Administraciéon
de la Seguridad Social.

Vocales:

Doiia Inmaculada Vera Gil. Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos. Licenciada en Medicina.

Don Angel Carreras Gémez. Escala Técnica de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo. Licen-
ciado en Medicina y Cirugia.

Dona Olivia Castillo Soria. Cuerpo de Médicos Asistenciales
de Sanidad Nacional.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segiin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracién Publica
v liquidacién de tasas de derechos de examen (modelo 790) vy
en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo
de Médicos Titulares»

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L»

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara «Sanidad y Consumo»

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapa-
cidad podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acre-
ditado, v solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el cupo
de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
«Licenciado/a en Medicina».

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 25,51
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en

cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actilan como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182 9071 02 0200000827 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Sanidad y Consumo. Derechos de examen». El ingreso podra efec-
tuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo
de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaracién jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

6930 ORDEN SC0O/1018/2004, de 5 de abril, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Vete-
rinarios Titulares.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcion Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo de Veterinarios Titulares con sujecion a las siguientes
bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir veinte plazas
del Cuerpo de Veterinarios Titulares Cédigo 1210 por el sistema
general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara una para quienes tengan
la condicién legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes con discapacidad que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con
discapacidad se acumulara a las de acceso general.

La distribucion por destinos de las plazas convocadas es la
siguiente: tres en los Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad



