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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

9254 Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se
ordena la publicaciéon del acuerdo suscrito
entre representantes de este organismo y de
las organizaciones sindicales CEMSATSE,
S.A.E.y C.S.I./IC.S.L.F., sobre los criterios a los
que se ajustara el cese del personal que
ocupe plazas con caracter temporal en los
supuestos en los que éstas sean ocupadas
por personal fijo o resulten amortizadas.

El Consejo de Administracion del Servicio Murcia-
no de Salud ratificé el pasado dia 21 de junio de 2004,
a propuesta de la Directora Gerente del Servicio Murcia-
no de Salud, el acuerdo alcanzado el dia 14 de junio de
2004, entre este organismo y las organizaciones sindi-
cales CEMSATSE, S.A.E., y C.S.l./C.S.I.F., acerca de los
criterios a los que se ajustara el cese del personal que
ocupe plazas con caracter temporal en los supuestos
en los que éstas sean ocupadas por personal fijo o re-
sulten amortizadas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de ()rganos de repre-
sentacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y con el objeto de facilitar su conoci-
miento,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», del Acuerdo entre el Servicio Mur-
ciano de Salud y determinadas organizaciones sindica-
les presentes en la Mesa Sectorial de sanidad acerca
de los criterios a los que se ajustara el cese del perso-
nal que ocupe plazas con caracter temporal en los su-
puestos en los que éstas sean ocupadas por personal
fijo o resulten amortizadas.

Murcia, 24 de junio de 2004.—La Directora Geren-
te, Maria Anunciacion Tormo Dominguez.

«Acuerdo entre el Servicio Murciano de Salud y
determinadas organizaciones sindicales presentes
en la mesa sectorial de Sanidad acerca de los
criterios a los que se ajustara el cese del personal
que ocupe plazas con caracter temporal en los
supuestos en los que éstas sean ocupadas por
personal fijo o resulten amortizadas.

Antecedentes

El pasado dia 1 de enero de 2002 tuvo lugar la
transferencia del Insalud a la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, que-
dando integrado su personal en el Servicio Murciano
de Salud.
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Ello motivd que, a partir de dicha fecha, el Servicio
Murciano de Salud pasase a contar con dos tipos de per-
sonal; por un lado, el personal estatutario procedente del
Insalud, y por el otro, el personal funcionario dependiente
del mismo con anterioridad a dicha transferencia.

La regulacion acerca de los criterios con arreglo a
los cuales se concretan los interinos que deben cesar
en aquellos casos en los que las plazas que han ser
ocupadas por el personal estatutario fijo o resulten
amortizadas no se encuentran singularizadas, se halla
contenida en el apartado 9.° del Pacto celebrado el pa-
sado 31 de julio de 2001, entre la Direccidon Territorial
del Insalud de Murcia y las organizaciones sindicales
CEMSATSE, F.S.P./JU.G.T., CC.00., S.A.E.y C.S.I.F., por
el que se aprobd la bolsa de trabajo para contratacio-
nes temporales correspondiente al afio 2001.

En lo que se refiere al personal funcionario, y debi-
do a la codificaciéon de sus puestos de trabajo, la cues-
tién relativa a la fijacién de los criterios de cese, ha re-
vestido menor importancia, si bien, en determinadas
ocasiones en las que asi se ha precisado, se han fija-
do reglas puntuales para determinar el orden de cese
de los interinos afectados por procesos de seleccion
de personal.

Ante esta situacion, resulta aconsejable la fijacién
de las reglas conforme a las cuales se deba determi-
nar las personas que, ocupando de forma temporal una
plaza o puesto de trabajo, se vean desplazadas de la
misma como consecuencia del acceso a la misma de
personal fijo o debido a su amortizacion.

En la actualidad, tal medida cobra mayor importan-
cia si tenemos en cuenta los procesos de adjudicacion
de plazas previstos en la Ley 16/2001, de 21 de no-
viembre, por la que se establece un proceso extraordi-
nario de consolidacion y provision de plazas de perso-
nal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de los Servicios de Salud del Sistema
Nacional de Salud, asi como aquellos que pueden deri-
varse de los procesos de consolidacion de empleo
previstos en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Per-
sonal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Junto con ello, el presente Acuerdo ha de contem-
plar la totalidad de los supuestos en los que las plazas
se encuentran ocupadas de forma temporal, lo que im-
plica tener en cuenta no sélo las que se hallan provis-
tas por personal interino, sino asimismo, aquellas que
se encuentran ocupadas por medio de promocién inter-
na temporal o comisién de servicios.

Finalmente, se ha de tener en cuenta que, por la
importancia que el servicio de salud supone para los
ciudadanos, y a fin de asegurar el buen funcionamiento
del mismo, resulta aconsejable prever que las direccio-
nes de los centros, de forma motivada, y en aras a ga-
rantizar el normal funcionamiento de la asistencia sani-
taria, puedan fijar excepciones a las reglas generales
de cese del personal interino
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Atendiendo a lo expuesto, el Servicio Murciano de
Salud y determinadas organizaciones sindicales pre-
sentes en la Mesa sectorial de sanidad, suscriben el si-
guiente:

Acuerdo
Capitulo | (Ambito de aplicacién)
Articulo 1.

1. El presente acuerdo tiene como finalidad fijar
los criterios de cese del personal que ocupe puestos
de trabajo vacantes por medio de nombramiento como
interino o promocién interna temporal o situacion espe-
cial en activo, siempre y cuando tales plazas no estuvie-
ran singularizadas.

Tendran la consideracion de plazas singulariza-
das o individualizadas aquellas que, por estar codifica-
das, o por su denominacién, turno de trabajo asignado
o cualquier otra circunstancia permitan su identificacion
y diferenciacion de otras pertenecientes a la misma ca-
tegoria estatutaria o cuerpo u opcidn funcionarial.

2. Las plazas que se encuentren reservadas a su
titular, con independencia del motivo de tal reserva (ex-
cedencia forzosa, excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales, etc., ) no seran incluidos entre las
plazas a ofertar en los procedimientos de movilidad ni
en las ofertas de empleo publico que se pudieran apro-
bar, por lo que sus titulares actuales continuaran ocu-
pando tales puestos y quedaran al margen de las re-
glas de cese que se expondran a continuacion.

3. Del mismo modo, quedan excluidos de este
pacto, los puestos de trabajo ocupados por medio de
reingreso provisional, s

in perjuicio de la obligacién que asiste al interesa-
do de participar en cuantos procesos de adjudicacién
definitiva de plazas le venga impuesta legalmente.

Articulo 2. Concepto de plaza vacante.

Tendra la consideracion de plaza vacante aquella
que no se encuentre reservada a personal fijo, tanto
porque desde el momento de su provisidon por el interi-
no o promocion interna temporal ya no lo estuviera,
como porque se hubiera producido la pérdida de la re-
serva de puesto de trabajo de su titular con posteriori-
dad a su ocupacion por alguno de los medios antes ci-
tados.

Se otorgara idéntico tratamiento a las plazas co-
rrespondientes al personal que sea declarado por Re-
solucién de la Direccidn Provincial del Instituto Nacional
de la Seguridad Social en situacion de incapacidad per-
manente total o absoluta, cuando en la misma se pre-
vea la posibilidad de su reincorporacion a su puesto de
trabajo por mejoria de su estado médico. Esta reserva
se mantendra por el plazo que establezca la normativa
correspondiente.

Capitulo Il

(Orden de prelacion de cese entre los supuestos de
provisiéon temporal de plazas).

Articulo 3.

1. El cese del personal que ocupe de forma tem-
poral puestos de trabajo en el Servicio Murciano de Sa-
lud se realizara siguiendo el siguiente orden:

- Personal que ocupe los mismos mediante nom-
bramiento como interino.

- Personal que haya sido nombrado por medio de
promocidn interna temporal o situacién especial en activo.

- Comisiones de servicio.

2. El orden fijado en el apartado anterior tiene ca-
racter excluyente, de forma tal que, so6lo podra aplicarse
el cese del personal en promocion interna temporal
cuando el numero plazas ocupadas por interinos en el
centro de trabajo sea insuficiente para poder asignar
las plazas adjudicadas al personal fijo.

Capitulo lll
(Personal interino)

Articulo 4. Criterios de cese del personal interino.

1. En el supuesto de que para la categoria estatutaria
o cuerpo funcionarial se encuentre vigente, para el respec-
tivo ambito, una Bolsa de Trabajo que hubiera sido convo-
cada por la Direccion Territorial del Insalud o por el Servi-
cio Murciano de Salud, deberan cesar en primer término
aquellos interinos que no se encuentren inscritos en la
misma, y a continuacién aquellos que dispongan de me-
nor puntuacion. En el supuesto de que coincidan dos o
mas aspirantes con la misma puntuacién, se resolvera di-
cho empate, atendiendo a la mayor puntuacion en cada
uno de los sucesivos apartados de méritos profesionales
y académicos contenidos en el baremo de méritos, segun
el orden que establezca la convocatoria. Para el caso de
que tras aplicar la totalidad de tales reglas persistiera la
igualdad, deberan cesar los interinos de menos edad.

2. En aquellos casos en los para la categoria
estatutaria o cuerpo y opcién funcionarial afectado por el
cese, no se encontrase vigente una Bolsa de Trabajo
convocada por la Direccién Territorial del Insalud de
Murcia o el Servicio Murciano de Salud, cesaran los inte-
rinos con menor antigliedad en el puesto de trabajo que
en ese momento las estuvieran ocupando.

Articulo 5. Excepciones a las reglas generales.

Con el objeto del asegurar el buen funcionamiento
de los servicios, y cuando concurran circunstancias ex-
cepcionales que asi lo aconseje, las direcciones de las
Gerencias de Atencién Primaria y Especializada, asi
como del resto de centros y unidades del Servicio Mur-
ciano de Salud no dependientes de las mismas, podran
acordar el cese del personal interino de forma discrecio-
nal, sin atenerse a las reglas contenidas en las normas
anteriores.
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A tal efecto, deberan emitir un informe previo ante
la Direcciéon General de Recursos del Servicio Murciano
de Salud, en el que se concreten los motivos que hu-
bieran determinado tal decisién, del que dicha Direc-
cion General dara traslado igualmente con antelacion a
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
sectorial de sanidad.

Capitulo IV

(Personal nombrado por los procedimientos de
promocion interna temporal o servicio especial en
activo)

Articulo 6. Criterio de cese.

El orden de cese del personal nombrado por algu-
no de estos procedimientos se elaborara atendiendo a
los mismos criterios establecidos en el articulo 4 para
el personal interino.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor del presente Pacto dejara de
tener efectos el apartado 9.2 (Criterios de cese) del Pac-
to suscrito el 31 de julio de 2001, entre la Direccion Te-
rritorial del Insalud de Murcia y diversas organizaciones
sindicales para la elaboracién de la Bolsa de Trabajo
del afio 2001.

Disposicion final

El presente Pacto entrara en vigor el dia 1 de julio
de 2004".

Murcia, 14 de junio de 2004.—Por la Direccion Ge-
neral de Recursos del Servicio Murciano de Salud, Enri-
que Gallego Martin.—Por la representacion del personal.
CEMSATSE, Clemente Casado Mateo. S.A.E., Carmen
Padilla Diaz.—C.S.1./C.S.I.F., Pedro Baquero Nicolas.

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

9149 Orden del Consejero de Obras Publicas,
Vivienda y Transportes por la que se autoriza
la sustitucion de la concesion Cartagena-Los
Dolores-El Bohio (MU-079-MU), de la que es
titular Bus del Mediterraneo, S.L., pasando a
denominarse Cartagena-Los Dolores-Santa
Ana (MU-079-MU).

Visto el expediente de sustitucion de la concesion
Cartagena-Los Dolores-El Bohio (MU-079-MU) presen-
tado el 20 de febrero de 2002 por la empresa Bus del
Mediterraneo, S.L., en cumplimiento de la Orden de sus-
titucion de concesiones de transporte regular de viaje-
ros por carretera de 31 de marzo de 1995 e iniciado, de
oficio, mediante Resolucion de la Direccion General de
Transportes y Puertos del dia 20 de noviembre de 2003,
y resultando los siguientes:
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Antecedentes de hecho

Primero: Con fecha 20 de febrero de 2002, la em-
presa Bus del Mediterraneo, S.L. presenta Proyecto de
Sustitucion de la Concesidn que nos ocupa comenzan-
do el proceso de informacién publica y vista a los Ayun-
tamientos por los que discurre la concesién, asi como a
las empresas titulares de concesiones que puedan ver-
se afectadas por esta sustitucion.

Segundo: Con fecha 21 de febrero de 2002 se re-
mite anuncio por el cual se procede de inmediato a rea-
lizar la informacidn publica del proyecto de sustitucion,
el cual es publicado en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia» de fecha 27 de marzo de 2002.

Tercero: Con fecha 21 de febrero de 2002 se soli-
cita informe de la Asociacion de Empresarios de Servi-
cios Regulares de la Region de Murcia, de las empre-
sas Autocares Sanchez Ortufio, S.L., Hijos de Pedro
Egea Séanchez, S.L., Transportes Alsina Graells Sur,
S.A., Autocares Costa Azul, S.A., Bus del Mediterraneo,
S.L., Transportes Urbanos de Cartagena, S.A,
Autocares Paterna, S.L., y Giménez Garcia Hnos., S.A.

Presentando las siguientes alegaciones:

La empresa Giménez Garcia Hnos., S.A., median-
te escrito de fecha 5 de abril de 2002, manifiesta que no
se opone a la mencionada sustitucién siempre que se
respeten los traficos y derechos de esa empresa, como
concesionaria del servicio regular Cartagena-Murcia
(MU-083-MU).

Cuarto: Con fecha 21 de febrero de 2002 se solici-
té informe al Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, mani-
festando que no existe inconveniente a la referida susti-
tucion.

Quinto: Con fecha 11 de mayo de 2004 la Ponen-
cia Técnica de Transporte de Viajeros del Consejo Ase-
sor de Transportes de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia acuerda emitir informe favorable por
unanimidad la oferta de condiciones del proyecto de
sustitucién de la concesion que nos ocupa.

Sexto: Mediante comunicaciéon de 18 de mayo de
2004, se remite al concesionario, la oferta de condicio-
nes aprobada por el Director General de Transportes y
Puertos en fecha 11 de mayo de 2004. El concesiona-
rio, mediante escrito de 8 de junio de 2004 acepta esta
condiciones.

Séptimo: El Servicio de Transportes, con fecha 10
de junio de 2004 informa favorablemente el proyecto de
sustitucién de la concesion.

A los anteriores hechos, son de aplicacion los si-
guientes,

Fundamentos de derecho

Primero: De conformidad con lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda de la Ley 16/1987, de
30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terres-
tres, y en la Orden de 30 de marzo de 1995, sobre susti-
tucién de concesiones de transporte regular de viajeros



