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el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” o bien recurso contencioso-administra-
tivo ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a
su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Mur-

cia'.

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

Consejeria de Economia y Hacienda

8920 Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de
Salud Publica, opcién Inspeccion de Consumo
de la Administracion Regional, por el sistema
de medidas excepcionales de estabilidad en
el empleo publico (Codigo BFS01C-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
numero 35/2007, de 30 de marzo, por el que se adoptan
medidas excepcionales de estabilidad en el empleo
publico y reduccién de la temporalidad y promocién interna
del personal laboral fijo (Boletin Oficial de la Region de
Murcia nimero 78, de 4 de abril de 2007), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen
los articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publica,
Opcion Inspeccién de Consumo de la Administracion Re-
gional.

Segundo

Podra consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién General
competente en materia de funcién publica en la direcciéon
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en el Decreto numero 35/2007, de 30 de marzo, por el que se
adoptan medidas excepcionales de estabilidad en el empleo
publico y reduccioén de la temporalidad y promocién interna
del personal laboral fijo (Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia numero 78, de 4 de abril de 2007), por el Decreto 34/2007,
de 30 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion Publica de la Regién de Murcia
correspondiente a los afios 2006/2007 (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia nimero 78, de 4 de abril de 2007), por el
acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios

de fecha 27 de febrero de 2007, ratificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 30 de marzo de 2007 (Boletin
Oficial de la Region de Murcia nimero 78, de 4 de abiril), por
el Decreto 6/2006, de 10 de febrero por el que se regula la
composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Fun-
cion Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
nuamero 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes ba-
ses especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden
de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda por la
que se aprueban las bases generales que regiran las con-
vocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, con ca-
racter excepcional se dictan las siguientes

Bases Especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por
el sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el
empleo publico 3 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de Di-
plomados de Salud Publica, Opcién Inspeccién de Consu-
mo de la Administracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general segunda, en lo que resulte
de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004 de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacion lo dis-
puesto en el apartado 2.2.c de dicha base, requiriéndose
ademas los siguientes:

- Poseer |la nacionalidad espafola, u otra nacionali-
dad en los términos establecidos en el Decreto 3/2003, de
31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcion
Publica de la Region de Murcia de los nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales extracomunitarios.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado Univer-
sitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacion
Profesional de Tercer Garado, o en condiciones de obte-
nerlo por haber abonado los derechos para su expedicion.

- Estar en posesion del carnet de conducir clase B
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada
al modelo normalizado aprobado por Orden de 7 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se aprueba el modelo de solicitud para participar
en las pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publi-
ca Regional derivadas de la Oferta de Empleo Publico de
los afios 2006/2007 (B.O.R.M.n.° 107, de 11 de mayo de
2007). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla a tra-
vés del formulario web que esta disponible en la direccion
de internet www.carm.es (en el enlace “Oposiciones carm”)
o directamente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaem-
pleo/ (enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, podran
consultarse las instrucciones en dichas paginas web. Una
vez finalizado este proceso debera imprimir la solicitud
como “Documento definitivo”. No debera rellenar en ningun
caso la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la
emitida telematicamente a través de la direccion web indi-
cada en el punto anterior.

Para facilitar a quienes lo deseen la cumplimentacién
de la solicitud a través de Internet, se habilitaran ordena-
dores en los lugares que se determinan en la Orden de 7
de mayo de 2007 antes citada, con un servicio de ayuda
para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira por
lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no siendo de
aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios deberan aportar
hasta el fin del plazo de subsanacién de solicitudes ante la
Direccion General competente en materia de funcién pu-
blica acreditacién mediante informe emitido por la Unidad
de valoracion del IMAS donde se especifique el porcentaje
de minusvalia y la adaptacion de tiempo y/o medios ma-
teriales que precisa el aspirante para la realizacién de las
pruebas.

Los aspirantes deberan marcar la casilla correspon-
diente en la solicitud si desean formar parte de la lista de
espera. En caso contrario no seran incluidos en la misma.

En el apartado correspondiente de la solicitud no
sera necesario marcar zonas para la lista de espera, al no
contener zonas la lista de espera que se derive de esta
convocatoria.

Con caracter previo a la publicacion de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los aspirantes
de los demas estados miembros de la Unién Europea o
de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea
el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante
la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se
comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta
prueba quienes estén en posesion del Diploma de espaniol
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como lengua extranjera (nivel intermedio), regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certifica-
do de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentos de realizar dicha prueba,
los extranjeros que acrediten haber prestado servicios en
cualquier Administracién Publica espafiola durante al me-
nos un afo o ya hubiesen superado dicha prueba en al-
guna convocatoria anterior, y los que hayan obtenido una
titulacién académica espafiola.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web
e impreso el “documento definitivo”, el abono, en su caso,
de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo de pre-
sentacién de solicitudes a través de una de las dos posi-
bles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Colabora-
doras segun los correspondientes codigos de Transaccion,
presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.TO.
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA
BANKINTER A228

BBVA TRN1375
CAJAMADRID TX117

CAJA AHORROS MEDITERRANEO 430

LA CAIXA RCA (F5)
CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAJAMAR HACIEND
CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios de
banca electrénica de las entidades colaboradoras que se
citan. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspon-
diente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de
presentacién de solicitudes sera motivo de exclusion irre-
vocable.

Las tasas por actuaciones en materia de Funcion Pu-
blica Regional, actualizadas por la Ley 13/2006, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2007,
seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 30,91 €
15,46 €
24,73 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas que
acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual
o superior al 33 % en el momento del devengo de la tasa.

Tasa carnet de paro:

Tasa carnet joven:

En el caso de exencion del pago o reduccion de tasas
(por encontrarse en posesion del carnet de paro o carnet
joven en el momento del pago en la Entidad Bancaria), la
Administracion podra requerir la documentacién necesaria
en cualquier momento del proceso selectivo para su com-
probacion.
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El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia a recabar de las administraciones
competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacion cumplimentada en esta solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y se dirigira a la Excma. Sra. Consejera de Econo-
mia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora,
o impreso el modelo de solicitud como “Documento defi-
nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la misma,
se entendera cumplimentado el tramite de presentacién de
solicitud con los efectos y garantias para el interesado de
su presentacién en un registro administrativo.

4. Admision de aspirantes.

La admisién de aspirantes se regira por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encargado
de la seleccion en las presentes pruebas selectivas. Dicho
Tribunal estara compuesto por un Presidente, un Secreta-
rio y tres vocales (primero, segundo y tercero).

5.2.- La designacion y actuacién del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y, suple-
toriamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias comunes es el estable-
cido en la Orden de 23 de enero de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, nimero 32, de 8 de febrero de 2001), y el progra-
ma de materias especificas es el que figura en el Anexo de
la presente Orden.

El sistema de acceso se efectuara mediante concurso-
oposicioén. La fase de oposiciéon supondra el sesenta por cien-
to del total de la puntuacién del proceso selectivo y la fase de
concurso supondra un cuarenta por ciento de la puntuacion
total del proceso selectivo. La fase de oposicion constara de
un ejercicio Unico con dos partes que se realizara en un unico
acto. La puntuacién maxima del ejercicio sera de 6 puntos,
debiendo alcanzarse 2 puntos para su superacion.

El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de
125 preguntas con tres respuestas alternativas, de las cua-
les solo una sera considerada como valida, penalizandose
por cada cuatro respuestas incorrectas una correcta o la
proporcion correspondiente

La primera parte constara de 75 preguntas tedricas
basadas en la totalidad del programa. La segunda parte
constara de 2 supuestos practicos desglosados en 25 pre-
guntas cada uno.

En el supuesto de que los programas de los distintos
Cuerpo/Escalas y en su caso Opciones contengan parte
comun y parte especifica, los supuestos practicos versaran
unicamente sobre la parte especifica.

Las referencias normativas contenidas en dichos pro-
gramas, se entenderan remitidas a las normas vigentes en
el momento de la realizacion del correspondiente ejercicio.

6.2.- El desarrollo y correccién del ejercicio unico se
ajustara estrictamente a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

6.3.- El ejercicio unico de la fase de oposicion se rea-
lizara el dia 18 de noviembre de 2007 a las 17:00 horas en
el Campus Universitario.

6.4.- Las listas de aprobados en la fase de oposicion
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

6.5.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.
7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, valorandose hasta
esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

La fase de concurso tendra una puntuacion de 4 pun-
tos del total del proceso selectivo. Los méritos a valorar
seran los siguientes:

a) Experiencia por prestacion de servicios en Admi-
nistraciones Publicas con un maximo de 1 punto, con un
periodo maximo de cémputo de servicios de 10 afios, en
los siguientes términos:

a.1) Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas, Op-
ciones o Categorias con las mismas funciones a los del
objeto de esta convocatoria, siempre dentro del mismo ni-
vel de titulacién, hasta un maximo de 0,8 puntos.

a.2) Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas,
Opciones o Categorias hasta un maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo/
Escala y, en su caso, Opcién objeto de esta convocatoria
hasta un maximo de 2,5 puntos, con un periodo maximo
de computo de servicios de 10 afos.

Al personal temporal en servicio en el momento de
las transferencias de servicios de la Administracion Gene-
ral del Estado a la de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, le seran valorados los servicios en el pues-
to de trabajo de su Administracion de origen en el Cuerpo,
Escala y, en su caso Opcion en que lo desempefiase en
ese momento.

¢) Formacion y perfeccionamiento: se valorara haber
participado como asistente en cursos o actividades simila-
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res, impartidos, organizados u homologados por escuelas
o institutos de formacion de funcionarios hasta un maximo
de 0,5 puntos por 100 horas de formacién, siempre que
conste asistencia y/o aprovechamiento de los mismos.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen superado la fase
de oposicidn, deberan presentar en el plazo de 10 dias na-
turales desde el siguiente al de la exposicion de la Resolu-
cion definitiva que contenga la relacién de aspirantes que
han aprobado la fase de oposicion, en la Direccion Gene-
ral competente en materia de funcién publica la siguiente
documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados
en otras Administraciones, asi como los prestados, con ca-
racter previo a las transferencias de competencias a la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, y los servicios
prestados y/o puestos en el Servicio Murciano de Salud,
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de
las competencias en materia de personal, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 7.2 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el mo-
mento de la transferencia de servicios de la Administracion
General del Estado a la de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio
de los puestos que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempe-
fio de puestos en la Administracion Publica de la Region
de Murcia, dentro del &mbito de la Mesa Sectorial de Ad-
ministracion y Servicios, no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direccion General competente en materia de funcién pu-
blica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovecha-
miento de los cursos o actividades similares, o fotocopia
compulsada de los mismos.

7.4.- La puntuacion obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la total obtenida en la fase de oposicion,
resultando de este modo la puntuacién total del concurso-
oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en
la base general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion comple-
mentaria de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma de
posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales
novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas por
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacien-
da, asi como por lo dispuesto en el apartado 7 de la base
general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispues-
to en la base general decimotercera de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios
de carrera podra establecer la obligacién de realizar una
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accion formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administraciéon Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala
y Opcién objeto de la presente convocatoria, se confec-
cionara con arreglo a lo establecido en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, salvo la parte del
baremo que se refiere a la calificacién de los ejercicios que
se llevara a cabo teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El ejercicio Unico quedara dividido, a los solos y
exclusivos efectos de la lista de espera, en dos partes que
coincidiran con la parte tedrica y la parte practica, teniendo
cada una de ellas una puntuacién maxima de 3 puntos.

b) Para que se compute la puntuacion de la parte
practica se hace necesario que se obtenga 1,5 puntos en
la parte tedrica.

c) El personal que aspire a formar parte por prime-
ra vez en la lista de espera, debera obtener al menos en
la parte tedrica una calificacion de al menos el 30% de la
puntuacién asignada a la misma.

10.2.- El orden de prelacién de la lista de espera deri-
vada de la presente convocatoria, sera el establecido en la
base general 14.3. de la Orden de 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

10.3.- La Lista de Espera unica resultante se regi-
ra, en lo que le resulte de aplicacién, por las disposicio-
nes contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
la seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (B.O.R.M.n.° 186, de 11
de agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Economia
y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez
Anexo

Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud
Publica, Opcion Inspeccion de Consumo

Tema 1: La defensa de los Consumidores y Usuarios.
Regulacion Constitucional. Ley 26/1984, de 19 de julio y
Real Decreto 1945/1983 de 22 de junio

Tema 2: Ley 4/1996, de 14 de junio del Estatuto de
los Consumidores y Usuarios de la Region de Murcia. Es-
tructura y Contenido.
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Tema 3: Distribucion de competencias entre el Esta-
do, las Comunidades Autonomas y las Corporaciones Lo-
cales. Coordinacion y colaboracion entre las Administracio-
nes Publicas en materia de Consumo. El Instituto Nacional
de Consumo. Las Oficinas de Informacion y Proteccién al
Consumidor.

Tema 4: El Derecho Administrativo sancionador en
materia de Consumo: Principios de la potestad sanciona-
dora y del Procedimiento Sancionador. Organos compe-
tentes.

Tema 5: Régimen legal de las infracciones y sancio-
nes en materia de consumo

Tema 6: La Inspeccién de Consumo. Funciones, fa-
cultades, obligaciones y responsabilidad del inspector.
Obligaciones y responsabilidad del Inspector. Obligaciones
del administrado. Actuaciones inspectoras. El acta de ins-
peccion. Medidas cautelares.

Tema 7: La toma de muestras. La practica del ana-
lisis y el boletin analitico. Laboratorios acreditados. Otras
actuaciones probatorias y periciales.

Tema 8: El control de la calidad. Control de contenido
efectivo de los productos alimenticios envasados.

Tema 9: El Coédigo Alimentario Espafol. Las Regla-
mentaciones Técnico Sanitarias. Las Normas de Calidad.
Las Directivas y Reglamentos de la Comunidad Europea.
Las Normas UNE.

Tema 10: El comercio minorista: Estructuras comer-
ciales. El equipamiento comercial en la Region de Murcia.
La distribucion comercial de los productos alimenticios. El
asociacionismo comercial.

Tema 11: EI movimiento asociativo en materia de con-
sumo. Organos de representacion, consulta y participacion.

Tema 12: El sistema arbitral de consumo. Otros siste-
mas arbitrales sectoriales.

Tema 13: Resguardos de depdsito. Presupuestos.
Facturas y otros justificantes Regulacion de las Hojas de
Reclamaciones de Consumo y mencién a las reguladas
por otras normativas sectoriales.

Tema 14: Ventas especiales. Contratos celebrados
fuera de establecimientos mercantiles. Ventas a distancia.
Venta automatica. Venta ambulantes. Venta en publica su-
basta. Comercio electrénico.

Tema 15: Actividades de promocion de ventas. Tipos
y regulacion.

Tema 16: Ley de garantias en la venta de bienes de
consumo. Productos y servicios de uso o consumo comun,
ordinario y generalizado y de bienes de naturaleza dura-
dera.

Tema 17: Las condiciones generales de la contrata-
cién. Las clausulas abusivas.

Tema 18: La Ley de Crédito al Consumo y la Ley de
Venta a Plazos.
Tema 19: Real Decreto sobre Seguridad General de

los Productos. Responsabilidad Civil por dafios causados
por productos defectuosos.

Tema 20: Marcado CE. Armonizaciones técnicas y
Normalizacion. Exigencias esenciales de seguridad. Pro-
cedimientos de evaluacion de conformidad.

Tema 21: La Ley de Publicidad. Regulacion de pu-
blicidad en las normas de proteccion a los consumidores.
Sistemas de autorregulacion: Normas de admision de pu-
blicidad en television y la asociacion de autocontrol de la
publicidad. La publicidad del P.V.P.

Tema 22: Etiquetado, presentacion y publicidad de
los productos alimenticios. El etiquetado nutricional. Deno-
minaciones especiales, genéricas y de origen. Etiquetado
ecolégico. Etiquetado de elementos modificados genética-
mente.

Tema 23: El Registro Sanitario de Alimentos. La mar-
ca sanitaria. Las autorizaciones sanitarias de industria,
establecimientos y actividades alimentarias. El Comercio
minorista de alimentacion. Elaboracion, distribucién y co-
mercio de comidas preparadas.

Tema 24: La carne y los productos cérnicos.
Tema 25: Los pescados, moluscos y crustaceos.

Tema 26: La leche, los derivados lacteos y los prepa-
rados lacteos.

Tema 27: El pan, los productos de bolleria y de pas-
teleria.

Tema 28: Huevos y ovoproductos.

Tema 29: Los aceites y las grasas comestibles.
Tema 30: Frutas, hortalizas, patatas y legumbres.
Tema 31: El vino y las bebidas alcohdlicas.

Tema 32: Las bebidas no alcohdlicas.

Tema 33: Las conservas. Los alimentos ultracongela-
dos. Los alimentos irradiados con radiaciones ionizantes.
Otros sistemas de conservacion de los alimentos.

Tema 34: Turrones y mazapanes. Caramelos y chi-
cles.

Tema 35: Café e infusiones. Cacao, chocolate y sus
sucedaneos y derivados.

Tema 36: Platos preparados. Preparados alimenticios
para regimenes dietéticos o especiales. Alimentos para
lactantes y nifios de corta edad. Alimentos dietéticos para
usos médicos especiales. Productos alimenticios para die-
tas de bajo valor energéticos.

Tema 37: Envases y embalajes. Condiciones ge-
nerales de los materiales para uso alimentario. Tipos de
materiales y regulacion especifica. Gamas de cantidades
nominales.

Tema 38: Etiquetado, presentacion y publicidad de
los productos industriales. Productos con norma especifica
de etiquetado. El etiquetado en los Reglamentos de Segu-
ridad.

Tema 39: Los productos textiles y sus manufacturas.
Calzado, pieles, cueros y sus manufacturas.

Tema 40: Aparatos de uso doméstico. Etiquetado so-
bre el ruido y el consumo energético. El material eléctrico
para uso domésticos.
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Tema 41: Juguetes, utiles de uso infantil y articulos
de broma. Articulos pirotécnicos.

Tema 42: Reglamentos sobre sustancias y prepara-
dos peligrosos.

Tema 43: Detergentes y limpiadores. Lejias.
Tema 44: Objetos de metales preciosos.

Tema 45: Los productos sanitarios. Los cosméticos.
La publicidad de productos y servicios de pretendida fina-
lidad sanitaria.

Tema 46: La vivienda. Oferta, promocion y publicidad.
Aprovechamiento por turno de viviendas. Ley de Ordena-
cion de la Edificacion.

Tema 47: El suministro de gas, electricidad y agua. El
servicio telefénico. Derechos de los usuarios.

Tema 48: Suministro de gasolinas y gasoleos de
automocién Derechos de los usuarios.

Tema 49: Servicios de transporte terrestre, aéreo,
maritimo y ferrocarril. Derechos de los usuarios.

Tema 50: Servicios turisticos. Las agencias de viajes.
La hosteleria y restauracion. Otros servicios turisticos. De-
rechos de los usuarios.

Tema 51: El contrato de seguro y modalidades de se-
guros. Proteccidn del asegurado.

Tema 52: Los servicios bancarios. Circulares del
Banco de Espafia sobre proteccion de la clientela. Normas
sobre publicidad de las operaciones activas y pasivas de
las Cajas de Ahorro.

Tema 53: Talleres de reparacion de automdviles, sus
equipos y componentes. Derecho a la informacién de los
consumidores en la compra-venta de vehiculos usados.

Tema 54: Servicios de reparacion de aparatos de uso
domeéstico.

Tema 55: La prestacion de servicios a domicilio y los
servicios de mantenimiento.

Tema 56: Servicios de limpieza y tefiido de productos
textiles, cueros, pieles y sintéticos.

Tema 57: Academias de ensefanza.

Consejeria de Economia y Hacienda

8921 Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas del
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion
Biblioteca de la Administracion Regional, por el
sistema de medidas excepcionales de estabilidad
en el empleo publico (Cédigo CFX22C-2).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
numero 35/2007, de 30 de marzo, por el que se adoptan
medidas excepcionales de estabilidad en el empleo
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publico y reduccion de la temporalidad y promocion interna
del personal laboral fijo (Boletin Oficial de la Region de
Murcia numero 78, de 4 de abril de 2007), y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion
Regional, en uso de las competencias que me atribuyen
los articulos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la
Regién de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado
por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Especialistas, Opcion Biblioteca de la
Administracion Regional.

Segundo

Podra consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en el Decreto nimero 35/2007, de 30 de marzo, por el que se
adoptan medidas excepcionales de estabilidad en el empleo
publico y reduccién de la temporalidad y promocién interna
del personal laboral fijo (Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia nimero 78, de 4 de abril de 2007), por el Decreto 34/2007,
de 30 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion Publica de la Regién de Murcia
correspondiente a los afios 2006/2007 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia nimero 78, de 4 de abril de 2007), por el
acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de fecha 27 de febrero de 2007, ratificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 30 de marzo de 2007 (Boletin
Oficial de la Region de Murcia nimero 78, de 4 de abril), por
el Decreto 6/2006, de 10 de febrero por el que se regula la
composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Fun-
cion Publica Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia
numero 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes ba-
ses especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden
de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda por la
que se aprueban las bases generales que regiran las con-
vocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto
De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 17

de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, con ca-
racter excepcional se dictan las siguientes

Bases Especificas

1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por
el sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el
empleo publico 2 plazas del Cuerpo de Técnicos Especia-
listas, Opcion Biblioteca de la Administracion Regional.



