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MINISTERIO DEL INTERIOR

13042 ORDEN INT/1991/2007, de 23 de mayo, por la que
se corrigen errores de la Orden INT/1358/2007, de
18 de abril, por la que se convoca proceso selectivo
para ingreso, por el sistema de promocién interna, en

la Escala Superior de Técnicos de Trdfico.

Habiéndose producido un error en las bases de convocatoria
recogidas en la Orden INT/1358/2007 de 18 de abril por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion
interna, en la Escala Superior de Técnicos de Trafico. Se rectifica el
apartado 4. Titulacién y se sustituye por apartado 4. Requisitos.
Debiendo poner:

«4. Requisitos

Ademas de los requisitos enumerados en el apartado Séptimo de
la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero, por la que se establecen
las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del
Estado, v referidos a la fecha indicada en el citado apartado, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes:

4.1 Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, incluyendo, en su
caso, el haber superado el proyecto «Fin de carrera». En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién.

4.2 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los
Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito de aplicacién
del articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o
Escalas Postales y de Telecomunicacién, adscritos al grupo B, y estar
ademas destinados en la Administraciéon General del Estado.

4.3 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos
afos, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Grupo B,
incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, o en Cuerpos o Escalas Postales y de Telecomunica-
cion, adscritos al Grupo B.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo, dispondran
de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales
contados a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.»

Madrid, 23 de mayo de 2007 .-El Ministro del Interior, P.D.(Orden
INT/985/2005, de 7 de abril), el Subsecretario del Interior, Justo
Zambrana Pineda.

MINISTERIO
DE SANIDADY CONSUMO

13043 ORDEN SC0/1992/2007, de 14 de junio, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en la Escala de Enfer-
meros-Subinspectores del Cuerpo de Inspeccién
Sanitaria de la Administracién de la Seguridad
Social, mediante el sistema de concurso-oposiciéon,
en el marco del proceso de consolidacién del empleo
temporal, en el ambito del Ministerio de Sanidad vy
Consumo, sus organismos auténomos e Instituto
Nacional de Gestién Sanitaria.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribui-
das en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
ci6on y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién
Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso en la
Escala de Enfermeros-Subinspectores del Cuerpo de Inspeccién Sani-
taria de la Administracion de la Seguridad Social en el marco del

proceso de consolidacion del empleo temporal en el ambito del
Ministerio de Sanidad y Consumo y sus Organismos Auténomos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que
se aprueba el Plan para la igualdad de género en la Administracién
General del Estado, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria
son las establecidas en la Orden APU/423/2005, de 22 de febrero
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 48, de 25 de febrero de 2005).

Bases especificas

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir dos plazas en la Escala
de Enfermeros-Subinspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de
la Administracion de la Seguridad Social, Cédigo 6458, por el sis-
tema general de acceso libre.

Las plazas que se convocan en las presentes pruebas selectivas
quedan distribuidas segtn se indica en el anexo I.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de con-
curso-oposicién, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que
se especifican en el anexo II.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se realizara transcurri-
dos cuatro meses, al menos, desde la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria.

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura
como anexo lII a esta convocatoria.

4. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplo-
mado en Enfermeria o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo de solicitud 790, que sera
facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web del Ministerio
de Administraciones Publicas (www.map.es) acceso por empleo
publico o por servicios on-line.

La presentacién de solicitudes se realizara en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2 Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
del Ministerio de Sanidad vy Consumo (Paseo del Prado, 18-20,
Madrid), del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (calle Alcala, 56,
Madrid), en el de las Direcciones Territoriales del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria de Ceuta y Melilla, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas y en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado octavo.2 de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero, por la que se establecen las bases comunes que
regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracién General del Estado

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del anexo V.

6. Nacionalidad

Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espaiiola,
segun lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18
de mavyo.
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7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo IV a esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitu-
cién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, calle
Alcala nim. 56, teléfono 913380624, direccion de correo electré-
nico pvela@insalud.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra «B», segiin lo establecido en la Reso-
lucién de la Secretaria General para la Administracion Puablica de 17
de enero de 2007 («Boletin Oficial del Estado» del 26) por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de enero de 2007.

9. Superacién del proceso selectivo

9.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2 del
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los funcionarios interi-
nos que desempeinan los puestos de trabajo ofertados en la presente
convocatoria cesaran en los mismos una vez que sean ocupados por
los funcionarios de carrera de la Escala de Enfermeros-Subinspecto-
res del Cuerpo de Inspecciéon Sanitaria de la Administracion de la
Seguridad Social.

9.2 Los funcionarios interinos del grupo B al servicio de la
Administracién del Estado que superen el proceso selectivo y no
tomen posesién de la plaza obtenida cesaran en la plaza que ocupan
interinamente, segiin Acuerdo de la Comisién Superior de Personal
de 17 de julio de 1997, sobre proceso de consolidacién de empleo
temporal.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 30/1984,
de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el resto
de la legislacion vigente en la materia, v lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la sefiora Ministra de Sanidad
y Consumo en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publi-
cacién, ante el 6rgano jurisdiccional competente, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose,
que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de junio de 2007.-La Ministra de Sanidad y Con-
sumo, P. D. (Orden SC0/2475/2004, de 8 de julio), el Subsecretario
de Sanidad y Consumo, Fernando Puig de la Bellacasa y Aguirre.

ANEXO I

Distribucion territorial de las plazas objeto de la convocatoria
afectadas por el proceso de consolidaciéon de empleo temporal
en el ambito del Ministerio de Sanidad y Consumo

Localidad: Ceuta. Namero: 2.

ANEXO I

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases. Una fase de oposicion
y otra fase de concurso. La fase de concurso sélo se valorara a los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de con-
curso.

1. Fase de oposicion: constara de dos ejercicios, ambos elimi-
natorios.

Primer ejercicio: consistira en el desarrollo por escrito de dos
temas, uno de la parte comin y otro del programa de la parte espe-
cifica, a escoger entre cuatro, dos de la parte comiin y dos del pro-
grama de la parte especifica, que seran seleccionados al azar en el
momento del inicio de la prueba.

El tiempo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesién
puablica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que considere
oportunas relacionadas con los temas expuestos durante un tiempo
maximo de quince minutos v lo calificara valorando los conocimien-
tos, la claridad v el orden de ideas y la calidad de expresién escrita,
asi como su forma de presentacién o exposicién.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos siendo necesario
obtener un minimo de 20 puntos para superarlo y acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio de caracter practico: consistira en la resolu-
cién de un caso practico planteado por el Tribunal relacionado con
los temas del programa de la parte especifica.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos
horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica ante el
Tribunal quien podra dialogar con el opositor sobre extremos relacio-
nados con el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.
En esta prueba se valorara el rigor analitico, la sistematica v la clari-
dad de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacién final de esta
fase sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. Dicha fase podra ser superada por un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la
sede del Tribunal sefialada en la base 7.3 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados con indi-
cacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispon-
dran de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacion de aprobados, para aportar la docu-
mentacién acreditativa de los méritos alegados.

2. Fase de concurso: En esta fase, que sélo se aplicara a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

A) Los servicios efectivos prestados en el Ministerio de Sanidad
y Consumo, sus Organismos Auténomos e Instituto Nacional de Ges-
tion Sanitaria con vinculo de caracter temporal o interino, de acuerdo
con la siguiente progresion:

Un afo: 5,75 puntos.

Dos afios: 11,50 puntos.
Tres afios: 17,25 puntos.
Cuatro afnos: 23 puntos.
Cinco afos: 28,75 puntos.
Seis afos: 34,5 puntos.
Siete afios o mas: 40 puntos.

La valoracién de los servicios prestados como mérito en la fase
de concurso Gnicamente se realizara si el aspirante tiene la condicién
de funcionario interino del grupo B en el Ministerio de de Sanidad y
Consumo, sus Organismos Auténomos e Instituto Nacional de Ges-
tién Sanitaria, o la ha tenido en los ultimos tres afos, a la fecha de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios prestados se valoraran teniendo en cuenta los afios
completos, con arreglo a las siguientes circunstancias:

Para el tiempo prestado como personal funcionario interino: Los
servicios prestados con este caracter.

Para el tiempo prestado como personal laboral temporal: Los
servicios prestados con este caracter, con excepcion de los periodos
de excedencia forzosa y suspensién de contrato, excepto por incapa-
cidad temporal y maternidad.

B) La posesiéon de titulacion académica superior a la exigida
para la participacion en las pruebas selectivas, 5 puntos.
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Los funcionarios interinos del grupo B a que se refiere la letra A)
del apartado 2 en caso de solicitar puntuacién en la fase de concurso,
deberan presentar certificacion expedida por la Subdireccién Gene-
ral de Recursos Humanos de este Ministerio, Secretaria General del
correspondiente Organismo Auténomo y Subdireccién General de
Gestion Econémica y Recursos Humanos y Directores Territoriales
del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, segin de quien dependa
el puesto de trabajo donde se han prestado los servicios.

La certificacion sera expedida en el modelo que figura como
anexo VI de esta convocatoria, haciendo mencién expresa, entre
otros extremos, de lo siguiente:

La condicién de funcionario interino del grupo B del aspirante, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, o
durante los tres afios inmediatamente anteriores a esta misma fecha,
siempre referido al ambito sefialado en la letra A) del apartado 2.

Antigitledad como personal laboral temporal o funcionario inte-
rino, referida al dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Titulacién académica que acredite previamente ante esa unidad.

La no presentacion del anexo VI o, en su caso, de los documen-
tos justificativos de los méritos, por el aspirante, supondra la no
valoracién en la fase de concurso del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracion de los méritos de
la fase de concurso se hara publica una vez finalizada la fase de opo-
sicién, en el lugar indicado en la base 7.3.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta relacién pro-
visional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas res-
pecto a la puntuacién otorgada en los méritos de la fase de
concurso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

La mayor puntuacion en la fase de concurso.

La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiledad.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No podra declararse que han superado el proceso selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisién Permanente de Homologacion considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempeio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

ANEXO Il

Programa
Temas comunes

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Caracteristicas,
estructura, principios y valores fundamentales. Los derechos funda-
mentales y su especial proteccion.

Tema 2. La Corona: atribuciones y competencias. Las Cortes
Generales: composicion y funciones.

Tema 3. El Gobierno. Composicion, designacién, funciones y
relaciones con el resto de los poderes del Estado.

Tema 4. La Administracién Publica: principios constitucionales.
La Administracién General del Estado y su organizacién periférica.
La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Distribucién competencial. Los conflictos de competencias. La coor-
dinacién entre las distintas administraciones puablicas.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Concepto v fuentes.

Tema 6. La Ley 30/1992, de Régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas vy del procedimiento administrativo coman, modifi-
cada por la Ley 4/1999.

Tema 7. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones pablicas. Deberes y derechos de los funcionarios
publicos.

Tema 8. El contrato administrativo. Concepto, tipos, princi-
pios, caracteristicas y elementos. Adjudicacién. Ejecucion.

Tema 9. Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El
ciclo presupuestario: elaboracién, ejecuciéon y control.
Tema 10. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente.

Temas especificos

Tema 1. Los Organismos Internacionales. La ONU vy sus ofici-
nas especializadas. La OIT. Los Organismos Internacionales relacio-
nados con la salud. La Organizacién Mundial de la Salud. El Regla-
mento Sanitario Internacional.

Tema 2. La configuracién constitucional de la sanidad en
Espaiia: el derecho a la proteccion de la salud. La Ley General de
Sanidad: estructura y fundamentos basicos. El Sistema Nacional de
Salud. Las competencias sanitarias del Estado y de las Comunidades
v Ciudades Auténomas. La coordinacién general sanitaria. El Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. La Ley de cohe-
sion y calidad del Sistema Nacional de Salud.

Tema 3. El Ministerio de Sanidad y Consumo: estructura, com-
petencias y relaciones en el ambito internacional, central y periférico.
Los Organismos Auténomos. El Instituto Nacional de Gestion Sanita-
ria: origen, estructura, competencias y funciones. La organizacién de
los servicios periféricos del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y
la composicién de los 6rganos de participacién en el control y vigilan-
cia de la gestion.

Tema 4. El Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administra-
cién de la Seguridad Social. La Inspeccion de Area Sanitaria: estruc-
tura, composicién y organizacion. La Inspeccién de Servicios Sanita-
rios en el Sistema Nacional de Salud: organizacién y actuaciones.

Tema 5. La Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud. Situaciones. Incompatibilida-
des. Jornada de trabajo. Movilidad. Retribuciones. Régimen disci-
plinario.

Tema 6. La responsabilidad civil y penal de los sanitarios. El
deber de cuidado y de resultados. Concepto de delito y falta, dolo e
imprudencia. Delitos que puede cometer el personal de enfermeria
en el ejercicio de su profesiéon: Denegacion y/o abandono de la asis-
tencia sanitaria. Eutanasia. Aborto. Intrusismo. Secreto profesional.
Delitos de lesiones por imprudencia. Las imprudencias o la mala
practica de los profesionales sanitarios. El aseguramiento de la res-
ponsabilidad sanitaria. Las polizas de seguro de responsabilidad civil.
Procedimientos de actuacion. Los informes técnicos. La gestion de
riesgos clinicos y sanitarios.

Tema 7. Ley de ordenacion de las profesiones sanitarias. La
formacién pregraduada y postgraduada. La formacién continuada y
el desarrollo profesional.

Tema 8. La ética en medicina. Los cédigos deontoldgicos de las
profesiones sanitarias. Los derechos del ciudadano en el ambito de la
salud. Declaraciones internacionales. Ley basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica: principios generales.

Tema 9. Los sistemas de informacién sanitaria: conceptos
generales. Principales sistemas de informacién en Espafia. Las esta-
disticas asistenciales y los registros de declaracion.

Tema 10. La Ley organica de proteccién de datos de caracter
personal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las per-
sonas. Ficheros de titularidad publica.

Tema 11. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Los Ser-
vicios de Prevencion. El Reglamento de los Servicios de Prevencion.
La colaboracién de los Servicios de Prevencion con el Sistema Nacio-
nal de Salud. Los reconocimientos de admisién y periédicos.

Tema 12. El Estado de bienestar. La proteccion social. La Segu-
ridad Social en Espaiia: La Ley de Bases de Seguridad Social. El mo-
delo de Seguridad Social en la Constitucion Espaiiola. El texto refun-
dido de la Ley General de Seguridad Social de 1994: Estructura y
contenido. Las normas que permanecen vigentes del texto refundido
de 1974.

Tema 13. Campo de aplicacién y composicion del sistema de
Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales. Normas
de afiliacién, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta.

Tema 14. Régimen econémico financiero de la Seguridad Social:
Fuentes de financiacién. Patrimonio de la Seguridad Social. Recursos
generales del sistema. Normas de cotizacién y recaudacion.

Tema 15. La Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado, Funcionarios de la Administracion de Justicia y de las Fuer-
zas Armadas. Peculiaridades de cada uno.

Tema 16. La colaboracién en la gestién de la Seguridad Social.
Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social: constitucién, competencias vy ambito de
actuacion. La colaboracién de las empresas: modalidades.

Tema 17. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: estruc-
tura orgéanica y competencias. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad
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Social. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: configuracién
legal, estructura organica y competencias de los servicios centrales y
periféricos. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo. El Instituto Social de la Marina. La Tesoreria General de la
Seguridad Social. La Gerencia de Informatica.

Tema 18. Accion protectora de la Seguridad Social. Contenido
y clasificacién de las prestaciones. Caracteres generales. Requisitos
generales del derecho a las prestaciones.

Tema 19. La proteccion contributiva por jubilaciéon. Condicio-
nes para el derecho a la pensién por jubilacién. Hecho causante.
Cuantia. Incompatibilidad. Suspensién y extinciéon de la pensién de
jubilacién. Jubilacién gradual v flexible.

Tema 20. La proteccion contributiva por muerte y supervivencia.
Clases de prestaciones. Requisitos para el derecho y cuantia econé-
mica de las pensiones de viudedad, orfandad y a favor de familiares.

Tema 21. Las prestaciones de jubilacion e invalidez no contri-
butivas. Clases, beneficiarios y condiciones de reconocimiento. Las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

Tema 22. Otras prestaciones sociales: SOVI. Seguro Escolar.
Servicios sociales. La proteccién de determinados colectivos: Sin-
drome téxico, afectados por actos violentos y delitos de terrorismo,
invalidos v mutilados de guerra. La proteccion por desempleo: tipos
de prestaciones, requisitos y contenidos de las mismas.

Tema 23. La dimension internacional de la Seguridad Social.
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo y del Con-
sejo de Europa, ratificados por Espaiia. Convenios Bilaterales. Dere-
cho Comunitario de la Seguridad Social. Especial referencia a los
Reglamentos 1408/71 y 574/72.

Tema 24. Las contingencias profesionales. Concepto de acci-
dente de trabajo. Declaracién, prestaciones, peculiaridades. Las
secuelas de los accidentes de trabajo: tipos y prestaciones. Lesiones
permanentes no invalidantes.

Tema 25. La enfermedad profesional: concepto, declaracion,
requisitos. El cuadro de enfermedades profesionales (Real Decreto
1299/2006).

Tema 26. La Incapacidad Temporal: Concepto, requisitos,
beneficiarios, duracién, cuantia de las prestaciones. Causas de dene-
gacién, suspension o pérdida de la prestacion econémica. Peculiari-
dades de las distintas contingencias.

Tema 27. Gestién y control de la Incapacidad temporal. Actua-
ciones de las Entidades implicadas en el seguimiento y control de la
prestacién. Los estandares de duracion.

Tema 28. La Ley 39/1999, de Conciliacion de la Vida Familiar
vy Laboral de las Personas Trabajadoras. Excedencia por cuidado de
familiares. Proteccién de la maternidad. Situaciones protegidas.
Riesgo durante el embarazo. Permiso por maternidad y paternidad.

Tema 29. La incapacidad permanente: concepto, clases y grados.
Prestaciones econémicas y recuperadoras. Beneficiarios, nacimiento,
duracién y extincién del derecho.

Tema 30. Procedimiento para el reconocimiento de las presta-
ciones por Incapacidad permanente. Los equipos de valoracion de
incapacidades: creacién, composicion y funciones. Revisién de la
incapacidad permanente.

Tema 31. La asistencia sanitaria en el sistema espaiiol. Riesgos
protegidos. Las prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: Real Decreto 1030/2006, de cartera de servicios comunes del
Sistema Nacional de Salud. Criterios de inclusién y exclusiéon. Orga-
nos de participacion interterritorial en materia de prestaciones.
Actualizacién de prestaciones.

Tema 32. La organizacién de la Atencién Primaria en el INGESA.
La cartera de servicios. La atencién primaria de la salud. Los centros
de salud. Los equipos de atencién primaria: funciones y organiza-
cion. Los profesionales de enfermeria en Atencién Primaria: organi-
zacién y funciones.

Tema 33. La organizacién de la Atencién Especializada en
el INGESA. El contrato de gestién. Estructuras jerarquizadas en
Atencién Especializada. La coordinaciéon de los niveles asistenciales.
El personal de enfermeria en Atencién Especializada: organizacién y
funciones. i

Tema 34. El hospital: organizacién funcional. Organos de
gobierno. Caracteristicas de los recursos humanos y materiales del
hospital. Gestion hospitalaria. Registros hospitalarios. Indicadores de
actividad y rendimiento. Los sistemas de clasificacion de pacientes y
el coste por proceso.

Tema 35. La Asistencia Sanitaria Urgente. La emergencia
médica. Estructura en el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.
El 061. El teléfono unico: E1 112.

Tema 36. Estudio especial de las prestaciones sanitarias: pres-
tacién ortoprotésica, prestaciones con productos dietéticos, presta-
ciones con técnicas de terapia respiratoria a domicilio. El transporte
sanitario.

Tema 37. Evaluacién y control de la asistencia sanitaria pres-
tada con medios ajenos. Evaluacién y control de los centros y servi-
cios concertados. Los reintegros de gastos y las reclamaciones del
usuario.

Tema 38. La prestacion farmacéutica del sistema de Seguridad
Social: caracteristicas y requisitos. La receta oficial. Los distintos
modelos de receta. La aportacién del usuario. Evaluacion y control
de la prestaciéon farmacéutica: La Inspecciéon de farmacia. Medica-
mentos sometidos a prescripciéon y dispensacién controlada. El
visado de inspeccion.

Tema 39. Los Servicios farmacéuticos hospitalarios. La presta-
cion farmacéutica de la Seguridad Social en régimen de hospitaliza-
cion. Oficinas de farmacia: normativa legal. La Ley de garantias y uso
racional de los medicamentos y productos sanitarios. Botiquines:
reglamentacién y funcionamiento.

Tema 40. La asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros:
modalidades. Repercusion econémica.

ANEXO IV
Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidenta: Vicenta Maria Lizarbe Alonso (Escala de Médicos
Inspectores del Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracién
de la Seguridad Social).

Secretaria: M.? Pilar Vela Pérez (Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social. Licenciada en Ciencias Biolégicas).

Vocales:

Justo Puente Garcia (Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
de Inspeccion Sanitaria de la Administraciéon de la Seguridad
Social).

Teresa Atilano Ortiz (Cuerpo de Subinspeccién Sanitaria, de
Administracién Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid.
Diplomada en Enfermeria).

José Manuel Mendieta Lazaro (Cuerpo de Subinspeccion Sanita-
ria, de Administracion Especial, Grupo B, de la Comunidad de
Madrid. Diplomado en Enfermeria).

Tribunal suplente:

Presidenta: Maria Villar Librada Escribano (Personal Estatutario
de la Seguridad Social, Grupo B. Diplomada en Enfermeria).

Secretario: Anselmo Barreales Prado (Escala de Asistentes
Sociales de la Administracion de la Seguridad Social).

Vocales:

M.? Teresa Garcia Ortiz (Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la Seguridad
Social).

Angel Vallejo Granizo (Cuerpo de Gestion de la Administracion
de la Seguridad Social).

Ana M.? Navarro Garcia (Cuerpo de Gestién de la Administracion
Civil del Estado. Licenciada en Derecho).

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO V

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud de
admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquida-
cién de tasas de derechos de examen (modelo 790) v en las siguien-
tes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara Escala de
Enfermeros-Subinspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la
Administracién de la Seguridad Social, y en el recuadro correspon-
diente a c6digo que figura a su lado «6458»

En el recuadro 17, «Forma de acceso», los aspirantes que estén
prestando servicios como funcionarios interinos del grupo B en el
Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos Auténomos e
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria consignaran necesariamente
la letra»A». El resto de los aspirantes consignaran la letra «B».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se
consignara «Subsecretaria de Sanidad y Consumon.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del
Estado» en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».
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En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y
solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara
el que se posea y que habilite para presentarse a estas pruebas:

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 20,30 euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacién de la solicitud, en cual-
quier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacién de la enti-
dad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certifica-
cién mecanica, o en su defecto, sello vy firma autorizada de la misma
en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a tra-
vés de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes. A las mismas se acompaiara el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182 9071 02 0200000827 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Puablico. Ministerio de Sani-

dad y Consumo. Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de esta tasa los demandantes de
empleo vy las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo aportar la documentacion prevista en los
puntos 8, 9 y 10 del apartado Octavo de la Orden APU/423/2005,
de 22 de febrero («Boletin Oficial del Estado» nim. 48, de 25 de
febrero de 2005) que se detalla a continuacién:

Las personas exentas por figurar como demandantes de empleo
deberan presentar:

a) Certificado emitido por los servicios publicos de empleo con
los requisitos sefalados en el punto 8 b) del apartado octavo de la
Orden APU/423/2005, de 22 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
nam. 48 de 25 de febrero de 2005).

b) Declaracién jurada o promesa escrita del solicitante que
carece de rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo
Interprofesional.

Las personas exentas por tener un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100 deberan presentar el certificado acreditativo
de dicha condicién.
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ANEXO VI

Certificado de Méritos (El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE N.LF./D.N.I.

A) CONDICION DE FUNCIONARIO DE EMPLEO INTERINO (Marcar con una x lo que proceda)

|:| Ostenta la condicion de funcionario interino del Grupo .... en el Ministerio de c.ceeeeessesssesessans

|:| Ostento la condicion de funcionario interino del Grupo .... en el Ministerio de , en
los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

B) ANTIGUEDAD (al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes)

Tiempo de servicio efectivo como funcionario de empleo interino (E) o contratado laboral temporal (L):

VINCULO | CUERPO/ESCALA O CATEGORIA | PERIODO ANOS | MESES | DIAS
(EoL) PROFESIONAL Del... | al...
TOTAL:

C) TITULACION ACADEMICA (Marcar con una x lo que proceda)
|:| Posee la siguiente titulacion académica superior a la exigida para el Grupo B

|:| No posee titulacion académica superior a la exigida para el Grupo B

Expedidoen ..........c.oooiiiiiiiiii. - R de .ooiiii de ...........
(firma y sello)

(A cumplimentar por el érgano de
seleccion)

Total puntuacién fase concurso




