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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

10441 Correccion de error al Decreto n.° 154/2007, de
6 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Sanidad.

Advertido error, por omision, en el Decreto 154/2007,
de 6 de julio, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Sanidad, publicado en el
“B.0.R.M.” n.° 156 de fecha 9 de julio, se procede a la
subsanacion del mismo en los siguientes términos:

En el articulo tercero del Decreto, pagina 20923, donde dice:

“La Secretaria General ejercera las funciones que le
reconoce el articulo 17 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia.”

Debe decir:

“La Secretaria General ejercera las funciones que le
reconoce el articulo 17 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Asume, ademas, el ejercicio de las competencias co-
rrespondientes en materia de documentacion sanitaria y de
bases de datos existentes sobre informacion cientifico-sani-
taria que se destinan a los profesionales de la salud y a los
usuarios, en general, de la Region de Murcia; en especial,
en lo relativo al Portal Sanitario de la Regién de Murcia, cuyo
desarrollo se atribuye a la Secretaria Autondmica de Atencion
al Ciudadano, Ordenacion Sanitaria y Drogodependencias.”

Murcia, a 13 de julio de 2007.—La Secretaria del
Consejo de Gobierno, Maria Pedro Reverte Garcia.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

10111  Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se aprueba la
Parte Especifica del temario correspondiente
a las pruebas selectivas para el acceso a la
categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no
Sanitario, opcion Calefaccion.

El articulo 6.1. c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciem-
bre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
atribuye al Consejo de Administracion la competencia para

aprobar la oferta de empleo publico para personal estatu-
tario. Por su parte, el articulo 7.2.f) de la citada ley dispone
que corresponde al Director Gerente de la citada empresa
publica, la convocatoria de las pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo y el nom-
bramiento de quienes las superen.

El Servicio Murciano de Salud, de acuerdo con sus
competencias, y tal y como establece el articulo 21 de la
citada Ley 5/2001, debera efectuar periédicamente convo-
catorias publicas de procedimientos selectivos para el ac-
ceso a las categorias/opciones estatutarias previstas en el
Decreto 119/2002, de 5 de octubre (B.O.R.M. 15.10.2002).

Ala vista de ello, y teniendo en cuenta que el articulo
24 de la Ley 5/2001 dispone que la seleccion del personal
estatutario fijo se efectuara con caracter general a través
del sistema de concurso-oposicion, resulta necesario, en
aras de la seguridad del proceso, publicar los distintos
temarios que seran utilizados para la realizacion de la fase
de oposicion de las pruebas selectivas que se convoquen.

En cualquier caso, la publicacién de estos temarios
no presupone el deber de convocar pruebas selectivas ni
un numero determinado de plazas, por tratarse de aspec-
tos que han de ser regulados en las correspondientes ofer-
tas de empleo publico.

Dentro de dicho proceso, y mediante la presente
Resolucién, se hace publica la parte especifica del
temario que integrara la fase de oposicion para el acceso
a la categoria de Técnico Auxiliar no Sanitario, opcién
Calefaccion.

A la vista de lo expuesto, en ejercicio de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 7 de Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario fijo del Servicio Murciano
de Salud,

Resuelvo

Primero: Aprobar la parte especifica del temario
correspondiente a las pruebas selectivas para el acceso
a la categoria estatutaria de Técnico Auxiliar no Sanitario,
opcion Calefaccion, del Servicio Murciano de Salud (Anexo),
sin perjuicio de las adaptaciones que, por las peculiaridades
de las plazas convocadas, puedan realizarse en cada
convocatoria.

Segundo: La presente resolucion entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Tercero: Contra la presente resolucion se podra
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Sanidad, en el plazo de un mes, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 5 de junio de 2007.—EI Director Gerente,
Francisco Agullé Roca.
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Anexo
Temario
Técnico Auxiliar no sanitario, opcion Calefaccion

Parte Especifica

Tema 1.- Conceptos basicos de presién, temperatura,
cambios de estado, calor, transmision. Vapor: tipos.

Tema 2.- Combustibles. Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 3.- Calderas. Clasificacion. Partes y acceso-
rios. Seguridades. Rendimientos.

Tema 4.- Produccion de agua caliente sanitaria. Inter-
cambiadores. Tipos. Funcionamiento y control. Proteccio-
nes y seguridades.

Tema 5.- Combustion. Quemadores. Funcionamiento
y clasificacion. Control de la combustion. Chimeneas. Con-
taminacion.

Tema 6.- Tratamientos del agua: descalcificacion,
desmineralizacion, desgasificacion, pH.

Tema 7.- Conduccion de calderas y su mantenimiento.

Tema 8.- Sistemas de distribucién en el montaje de
calefaccién individual y central. Técnicas a emplear en
cada una de ellas.

Tema 9.- Exigencias reglamentarias de mantenimien-
to en instalaciones de centrales térmicas, instalaciones de
combustibles, agua caliente y calefaccion. Regulacién de
aparatos a presion.

Tema 10.- Climatizacién y aire acondicionado. Equi-
pos. Sistemas. Funcionamiento y control. Protecciones y
seguridades.

Tema 11.- Soldadura. Tipos. Técnicas de empleo.

Tema 12.- Centrales de esterilizaciéon. Fundamentos.
Equipos. Controles y seguridades.

Tema 13.- Ahorro de energia y proteccion del medio
ambiente.

Tema 14.- Normativa sobre prevencion y control de la
Sanidad Ambiental en circuitos de agua y aire.

Tema 15.- Nociones basicas de informatica: concepto

de procesador de textos, base de datos y correo electroni-
co. Intranet: concepto.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

10121 Resolucién del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se regula el
procedimiento para la homologacion de los
niveles de carrera profesional y promocion
profesional reconocidos por otros Servicios
de Salud.

1.°) El articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en sus apartados 1y 3, establece:
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“1. Las Comunidades Autbnomas, previa negociacion
en las mesas correspondientes, estableceran, para el per-
sonal estatutario de sus servicios de salud, mecanismos
de carrera profesional de acuerdo con lo establecido con
caracter general en las normas aplicables al personal del
resto de sus servicios publicos,...

(--)

3. La Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud establecera los principios y criterios
generales de homologacion de los sistemas de carrera
profesional de los diferentes servicios de salud, a fin de
garantizar el reconocimiento mutuo de los grados de la carrera,
sus efectos profesionales y la libre circulacion de dichos
profesionales en el conjunto del Sistema Nacional de Salud”.

2.°) Al amparo del articulo citado 40.1, en el ambito
del Servicio Murciano de Salud se suscribié el Acuerdo de
12 de diciembre de 2006 de la Mesa Sectorial de Sanidad
por el que se establecen las bases del sistema de carre-
ra profesional para los médicos y otros licenciados sani-
tarios especialistas y no especialistas; enfermeras y otros
diplomados sanitarios; y la promocién profesional para el
personal sanitario de los grupos C y D y del personal no
sanitario de los grupos A, B, C, D y E del Servicio Murciano
de Salud.

3.°) Por su parte, en aplicacion del articulo 40.3. del
Estatuto Marco, el 26 de octubre de 2006, la Comisiéon
Técnica Delegada de la Comisién de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud alcanzé un Acuerdo por el
que se fijan los criterios generales de homologacion de
los sistemas de carrera profesional del personal de los
servicios de salud (Res. Direccion General de Recursos
Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios de 29
de enero de 2007, BOE 27.02.2007). El punto 2 del citado
acuerdo establece:

“2. Grados de la carrera y efectos.

a) Los servicios de salud reconoceran de manera
automatica los grados de carrera acreditados por un
profesional en otro servicio de salud (grado inicial
por inicial, grado | por el I, etc..) referidos a la misma
especialidad, categoria profesional o grupo de titulacion.

b) El interesado Uunicamente podra solicitar el
reconocimiento de un grado en el servicio de salud de
destino cuando haya acreditado un determinado grado en
otro servicio de salud.

c) La peticion se realizara por escrito del interesado
y requerira la efectiva prestacion de servicios en el Servicio
de Salud en el que se solicita la homologacién o e recono-
cimiento, en virtud de los sistemas generales de provision
de puestos de trabajo previstos en el Estatuto Marco o sus
normas de desarrollo.

d) El régimen juridico aplicable para el reconocimiento
de los nuevos grados y de los que se han reconocido con
caracter automatico en virtud de lo determinado en el
parrafo 2.a), asi como los efectos correspondientes, sera
el establecido en el sistema de carrera del servicio de
salud de destino.”



