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zaciones por razon del servicio al personal de la Comunidad
Auténoma, y con la limitacion que determina dicho Decreto.

Tercero.- Aprobar la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, Anexos | y Il, para participar en las pruebas se-
lectivas para acceso al Cuerpo de Arquitectos Técnicos e
Ingenieros Técnicos, Opcién Ingenieria Técnica Agricola de
la Administracion Regional, por el sistema de medidas ex-
cepcionales de estabilidad en el empleo publico, convoca-
das por Orden de 20 de junio de 2007, de la Consejeria de
Economia Hacienda, (Boletin Oficial de la Region de Murcia
namero 146, de 27 de junio de 2007), con expresion de las
causas de exclusion de los aspirantes excluidos.

No figuran en los Anexos, por tener la consideracion
de omitidos, entre otros, aquellos aspirantes que con la
obligacion de abonar la tasa no la han abonado en ningu-
na de las entidades colaboradoras.

Cuarto.- Abrir un plazo de 10 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, para que tanto
los aspirantes excluidos como los omitidos puedan subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision,
mediante escrito dirigido a la Excma. Sra. Consejera de
Hacienda y Administracion Publica debiendo acompanar al
mismo fotocopia de la instancia.

Para los aspirantes que resulten excluidos en la pre-
sente Orden por la causa “abono de tasas incorrecto”, la
subsanacion se realizara cumplimentando la carta de pago
complementaria para subsanar tasas.

Dicha carta se cumplimentara en la misma pagina
de internet en la que se efectud la instancia, en el enlace
“Cartas de pago complementarias para subsanar tasas”.

El pago de la diferencia de la tasa en la entidad cola-
boradora dentro del plazo de subsanacion supondra que el
motivo de exclusién por tasa incorrecta ha sido subsanado,
y figurara en la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos

Quinto.- Los aspirantes podran, en el plazo anterior-
mente previsto de 10 dias de subsanacion, solicitar por pri-
mera vez o modificar su peticién de formar parte o no de la
Lista de Espera y de las zonas si las hubiera.

Sexto.- La presente Orden sera expuesta en los Ta-
blones de Anuncios de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y de la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica.

Séptimo.- Sin perjuicio de la admision de los aspi-
rantes, si en cualquier momento del proceso selectivo se
tuviere conocimiento de que alguno de ellos no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, se le excluira del proceso
selectivo.

Asimismo, si se detectase falsedad o inexistencia de
la documentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos
del proceso selectivo.

Octavo.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, con caracter potestati-
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Vo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Region de Murcia”.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
M.2 Pedro Reverte Garcia.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

12752 Resolucion de 17 de septiembre de 2007 del
Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se convoca el procedimiento
para el encuadramiento inicial en el nivel Il de
la carrera profesional del personal facultativo
sanitario.

La Ley 16/2003, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud, en sus articulos 40 y 41 reconoce el
derecho genérico de los profesionales sanitarios a progre-
sar de forma individualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, expe-
riencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion
a la cual prestan sus servicios.

Por su parte, la Ley 44/2003, de Ordenacion de las
profesiones sanitarias, establece en su articulo 37 el dere-
cho de los profesionales sanitarios al desarrollo profesional
y los criterios generales para su reconocimiento.

A su vez, la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud, en su articulo
17.1.e) reconoce el derecho de dicho personal al desarro-
llo profesional, en la forma en que lo prevean las disposi-
ciones aplicables en cada caso. En particular, el articulo
40 de dicha norma fija los criterios generales de la carrera
profesional, mientras que el articulo 43.2 ) incluye el com-
plemento de carrera entre las retribuciones complementa-
rias del personal estatutario.

Finalmente, el articulo 39.1.b) de la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud reconoce el derecho del personal estatutario fijo
a la carrera administrativa y profesional, a través de los
mecanismos de promocidn previstos en el capitulo VIII
de dicha Ley, de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

En aplicacion de las citadas normas, el Acuerdo
de 12 de diciembre de 2006 de la Mesa Sectorial
de Sanidad por el que se establecen las bases del
sistema de carrera profesional para los médicos y otros
licenciados sanitarios especialistas y no especialistas;
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enfermeras y otros diplomados sanitarios; y la promocion
profesional para el personal sanitario de los grupos C
y D y del personal no sanitario de los grupos A, B, C,
D y E del Servicio Murciano de Salud, dispone que en
el tercer trimestre de 2007 se convocara el proceso
de encuadramiento inicial en el Nivel Il de carrera
profesional del personal facultativo sanitario.

A la vista de lo expuesto, de conformidad con las
competencias atribuidas por la Ley 5/2001, de 5 de diciem-
bre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
y el Decreto 148/2002, de 27 de diciembre de 2002, por el
que se establece la estructura y funciones de los 6rganos
de participacion, administracion y gestion del Servicio Mur-
ciano de Salud,

Resuelvo

Primero: Convocar el procedimiento para el encua-
dramiento inicial en el NIVEL Il de la carrera profesional
del personal facultativo sanitario del Servicio Murciano de
Salud.

Segundo: La presente convocatoria se regira por las
siguientes bases especificas.

Bases Especificas
Primera.- Requisitos de los aspirantes.
1.1-. Podra participar en la presente convocatoria:

1.1.1- El personal estatutario que pertenezca a las
categorias/opciones estatutarias sanitarias del grupo A a
las que hace referencia el Anexo Il de esta Resolucién y
que reuna los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal estatutario fijo del
Servicio Murciano de Salud en la categoria/opcion estatu-
taria desde la que participa.

b) Estar en situacion administrativa de servicio activo
en el Servicio Murciano de Salud en la categoria/opcién
estatutaria desde la que participa, o haber sido declarado
en situacién administrativa de Servicios Especiales o de
Excedencia por Cuidado de Familiares, asi como cualquier
otra que comporte reserva de plaza.

c) Tener diez afios de antigliedad en la categoria/op-
cion desde la que participa, contados desde el acceso a la
misma como personal estatutario fijo.

d) Tener reconocido o, en su caso, homologado en
el ambito del Servicio Murciano de Salud el NIVEL | de
carrera profesional de la categoria/opcién estatutaria
desde la que participa.

1.1.2.- Todos los requisitos establecidos en el
apartado anterior deberan poseerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el procedimiento.

1.1.3.- Siempre que cumplan los requisitos estable-
cidos en el apartado anterior, también podra participar el
personal de cupo y zona, asi como el personal funcionario
de carrera perteneciente al Cuerpo Facultativo de Médicos
Titulares.

1.1.4.- Asimismo, podran participar en la presente
convocatoria los Profesores Titulares y Catedraticos Uni-
versitarios en servicio activo que estén vinculados a pues-
tos asistenciales, de acuerdo con el Convenio de colabo-
racion celebrado entre el Servicio Murciano de Salud y la
Universidad de Murcia el dia 21 de junio de 2004, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias y establecimientos
sanitarios dependientes del Servicio Murciano de Salud, en
la docencia e investigacion clinica (B.O.R.M. 15.07.2004).

1.2.- A efectos del computo de la antigliedad prevista
en la letra c) del apartado 1.1.1., se tendran en cuenta:

a) Los servicios prestados como personal estatutario
fijo en cualquiera de las opciones de las categorias esta-
tutarias de Facultativo Sanitario Especialista y no Especia-
lista, asi como los servicios prestados como funcionario de
carrera en el Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares.

b) El tiempo de servicios prestados mediante vinculo
de caracter temporal por parte del personal que haya acce-
dido a la condicion de personal estatutario fijo con arreglo
a los correspondientes procedimientos selectivos, incluidos
los derivados de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, por
la que se establece un proceso extraordinario de conso-
lidacion y provisidon de plazas de personal estatutario en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social de los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud y en la
Disposicion adicional segunda de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de Personal Estatutario del Servicio Murciano
de Salud, y siempre y cuando los servicios se hayan pres-
tado en las categorias a las que se refiere el apartado a).

c) El periodo de residencia realizado al amparo de
la Ley 24/82, de 16 de junio, sobre Practicas y Ensenan-
zas Sanitarias Especializadas, o con arreglo a la normativa
precedente.

d) El tiempo de servicios prestados como funcionario
de carrera o interino y como personal laboral fijo o tem-
poral, por parte del personal que haya accedido a la con-
dicion de personal estatutario fijo de la categoria/opcién
estatutaria sanitaria a la que opta, a través de los proce-
dimientos previstos en la disposicién adicional primera de
la Ley 5/2001, siempre que se hubieran prestado en las
categorias a las que se refiere el apartado a).

e) El tiempo de servicios prestados en promocion in-
terna temporal se computara en la categoria/opcion estatu-
taria en la que el interesado tenga la condicion de personal
estatutario fijo.

1.3.- El cumplimiento de los requisitos debera
ser acreditado por los interesados mediante certificado
expedido por el 6rgano que tenga atribuido el ejercicio
de las competencias en materia de personal, salvo
que se trate de servicios prestados en el ambito de la
Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la
Regioén de Murcia o en centros de INSALUD transferidos
a la misma mediante Real Decreto 1.474/2001, de 27
de diciembre, en cuyo caso se certificaran de oficio por
la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, y por tanto sin necesidad de que el
aspirante los solicite o aporte.
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Segunda.- Solicitudes y plazo de presentacion.

2.1.- Para poder participar en el procedimiento, se
formulara la solicitud segun el modelo que se indica en el
Anexo | a esta Resolucion.

2.2.- Dicha solicitud debera cumplimentarse a través
del formulario que esta disponible en la la direccion
de intranet www.sms.carm.es/somos, asi como en las
siguientes direcciones de internet www.murciasalud.es/
carrera y http://sms.carm.es/carrera , siguiendo para ello
las instrucciones que la propia aplicacién proporciona, y
sin perjuicio de lo establecido en la base especifica 2.6 de
la presente resolucion.

Para facilitar la cumplimentacion de la solicitud a tra-
vés de internet, se proporcionaran los medios informaticos
necesarios en las Gerencias dependientes del Servicio
Murciano de Salud.

2.3.- Una vez cumplimentada la solicitud, se imprimi-
ran dos ejemplares (uno para el interesado y otro para la
Administracion), que podran presentarse en cualquiera de
los registros a los que se refiere el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, asi como en cualquiera de las gerencias per-
tenecientes al Servicio Murciano de Salud.

A este respecto, tendran la consideracion de geren-
cias del Servicio Murciano de Salud los siguientes centros:

- Hospital Universitario “Virgen de la Arrixaca” (Ctra.
Madrid-Cartagena, s/n Km 7, El Palmar, Murcia)

- Hospita General Universitario “José Maria Morales
Meseguer” (Avda. Marqués de los Vélez, s/n, Murcia)

- Hospital General Universitario “Reina Sofia” (Avda.
Intendente Jorge Palacios, Murcia)

- Hospital Psiquiatrico “Roman Alberca” (Ctra. de
Mazarrén, s/n, El Palmar, Murcia)

- Centro Regional de Hemodonacién (Ronda Garay,
s/n, Murcia)

- Gerencia de Atencion Primaria de Murcia (Escultor
José Sanchez Lozano, 7, Murcia)

- Gerencia de 061 (Escultor José Sanchez Lozano, 7,
Murcia)

- Hospital “Santa Maria del Rosell” (Paseo Alfonso XIlI,
61, Cartagena)

- Gerencia de Atencion Primaria de Cartagena (C/.
Cabrera, s/n, Cartagena)

- Hospital Los Arcos (Paseo de Coloén, 54. Santiago
de la Ribera, San Javier)

- Gerencia del Area de Salud de Lorca:

- Hospital “Rafael Méndez”, Ctra. Nacional 340, km.
58, Lorca.

- Las dependencias de la antigua Gerencia de Aten-
cion Primaria de Lorca, sitas en C/. Floridablanca, 1 bajo,
Lorca.

- Gerencia del Area de Salud del Noroeste (Hospital Co-
marcal del Noroeste, Avda. Miguel Espinosa, 1, Caravaca)
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- Gerencia del Area de Salud del Altiplano (Avda. de
la Feria, s/n, Yecla)

2.4 .- Las solicitudes se dirigiran al Director General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud y
junto con las mismas, se debera aportar la documentacion
acreditativa de los requisitos que no se certifican de oficio,
segun lo dispuesto en la base especifica primera.

2.5.- El plazo de presentacién de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”,
y permanecera abierto ininterrumpidamente hasta el dia 15
de noviembre de 2007.

2.6.- Si durante el plazo de presentacion de solicitu-
des, los interesados no pudiesen rellenar las mismas de
conformidad con lo establecido en el apartado 2.2 de esta
base debido a que no estuviese en funcionamiento el sis-
tema informatico establecido al efecto, la Administracion
habilitara modelos de solicitud que estaran a disposicién
de los interesados en la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Murciano de Salud (Ronda de Le-
vante 15, 30008 Murcia). Si esta circunstancia se produ-
jera el ultimo dia del plazo, también estaran disponibles
en los registros de las Gerencias de Atencién Primaria y
Especializada dependientes del mismo relacionadas en el
apartado 2.3.

Tercera.- Listados de admitidos y excluidos.

3.1.- Tras la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, el Director General de Recursos Humanos
del Servicio Murciano de Salud, por delegacién del Direc-
tor Gerente, dictara la resolucion por la que se apruebe
el listado provisional de admitidos y excluidos. La citada
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia y se expondra en los Registros Centrales del
Servicio Murciano de Salud (sitos en Ronda de Levante
n.° 11, y en C/ Pinares n.° 4, de Murcia) y en los registros
de las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada de-
pendientes del mismo.

Los listados de admitidos y excluidos iran clasifica-
dos por categorias y opciones estatutarias, y en ellos se
debera hacer constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y numero de D.N.I. En el supuesto de los excluidos debera
indicar ademas las causas de exclusion.

3.2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la correspondiente resolucion
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon u omision.

3.3.- Las reclamaciones al listado de admitidos y ex-
cluidos se resolveran, por delegacion del Director Gerente,
mediante la correspondiente resolucion del Director General
de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, por
la que se apruebe, con caracter definitivo, el listado de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion sera publica-
da en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y expuesta,
junto con los correspondientes listados, en los lugares indi-
cados en el apartado primero de la presente base.
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3.4.- Contra estas ultimas resoluciones, los aspiran-
tes podran interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, a con-
tar a partir el dia siguiente al de su publicacion.

3.5.- Toda la informacion relativa a la presente convo-
catoria, asi como a los listados de admitidos y excluidos a los
que se refiere la presente base, podra ser objeto de consulta
a través de las siguientes direcciones: www.murciasalud.es/
carrera (internet) y www.sms.carm.es/somos (intranet)

Cuarta.- Resolucion de reconocimiento de nivel
de carrera profesional.

4.1.- La resolucion definitiva de aspirantes admitidos
por cumplir los requisitos para el acceso al Nivel Il deter-
minara que, en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha de publicacién de la misma, se dicten las correspon-
dientes resoluciones individuales de reconocimiento del
segundo nivel de carrera profesional.

Dichas resoluciones individuales, que seran dictadas
por el Director General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, por delegacion del Director Gerente,
deberan ser en todo caso expresas, sin que quepa recono-
cimiento alguno por silencio administrativo. Contra las mis-
mas se podra interponer recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de su notificacion.

4.2.- Los efectos administrativos del reconocimiento
del Nivel Il de carrera se produciran desde el 1 de enero
de 2008.

4.3.- El nivel de carrera reconocido mediante dichas
resoluciones tendra la consideracién de irreversible y su-

pondra el derecho al percibo, con efectos del dia 1 de ene-
ro de 2008, del “complemento de carrera” correspondiente
al Nivel Il, segun las cuantias establecidas en el Anexo Il
de esta Resolucion.

4.4.- En el caso del personal estatutario del Servi-
cio Murciano de Salud que se encuentre en comision de
servicios desempefiando un puesto de trabajo en otro
organismo publico, los efectos econdmicos se produ-
cirdn desde la fecha de su reincorporacion al Servicio
Murciano de Salud, sin que en ningun caso puedan te-
ner caracter retroactivo.

4.5.- Este reconocimiento no implicara un cambio en
el puesto de trabajo ni en la actividad o funciones desarro-
lladas por el profesional.

Quinta.- Norma final.

5.1.- Contra la presente Resolucién, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada, ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.2.- Los demas actos administrativos que se deriven
de la presente convocatoria y sus bases, podran ser revi-
sados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Murcia, 17 de septiembre de 2007.—EI Director Ge-
rente del Servicio Murciano de Salud, Francisco Agullo
Roca.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 232 Sabado, 6 de octubre de 2007 Pagina 28429

Servicio

Murciano
de Salud

Ve N Direccién General de Recursos Humanos
Region de Murcia Ronda de Levante 15, 30.008 Murcia

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ENCUADRAMIENTO INICIAL EN EL NIVEL Il DE
LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO, APROBADA POR RESOLUCION
DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2007, DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.
"
DATOS DE ACCESO A LA CARRERA A v s
TIPO PROCESO ¢
CATEGORIA/OPCION P,
ESTATUTARIA ~ )
NIVEL N
CONVOCATORIA -

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE _
o) ~F

b, y
v

N.L.F. TELEFONOQ/S N
LETRA Q\ \ﬁ

.

— )

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

DATOS PROFESIONALES \J

[PERSONAL DE CUPO Y ZONA (Marcar con una X) ~. | “wsmd’ 1

o,
The, Ay
i
-

PROFESOR TITULAR /CATEDRATICO UNIVERSITARIO EN PLAZA VINCULADA (Marcar
con una X)

o
e Y

Sy D |
CENTRO/GERENCIA/CATEGORIA DONDE ACTUALMENTE PRESTA SERVICIOS
. N 4

CENTRO/GERENCIA: ~

N .
CATEGORIA ~. /4
OPCION L A

si\w
. ~,
ADJUNTA DOCUMENTACION JUSTEICATIVA DE SERVICIOS PRESTADOS (marcar con una X)
: W
Lsi Lr [NO [ ]

_ /

El abajo fi ante Solféita ser admitido/a en el procedimiento a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que SOMMS datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en la
convocatoria arriba menciortada.

N o
\‘xﬁi Murcia , de de
[ GAN
)
PR -
o (Firma del interesado)
~ )

ILMO. SRFDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD
.- RONDA DE LEVANTE, 15 - 30008 MURCIA. Y C/ PINARES, 4 - 30001 MURCIA
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ANEXO Il (Res. 17.09.2007)

CATEGORIAS/OPCIONES ESTATUTARIAS EN LAS QUE SE PUEDE ADQUIRIR EL NIVEL Il DE CARRERA
PROFESIONAL, CON INDICACION DE LA TITULACION ACADEMICA/PROFESIONAL

ANEXO I1.1
A.-
OPCION TITULACION
Alergologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Alergologia.

Andlisis Clinicos

Licenciado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica, especialista en Andlisis Clinicos.

Anatomia Patologica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Anatomia Patolégica.

Anestesia — Reanimacion

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Anestesia y Reanimacion.

Angiologia y Cirugia Vascular

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Angiologia y Cirugia Cardiovascular.

Aparato Digestivo

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Aparato Digestivo.

Biogquimica Clinica

Licenciado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica, especialista en Bioquimica Clinica.

Cardiologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cardiologia.

Cirugia Cardiovascular

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Traumatologia y Cirugia Cardiovascular.

Cirugia General

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo.

Cirugia Oral y Maxilofacial

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia Oral y Maxilofacial.

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

Cirugia Pediatrica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia Pediatrica.

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia Plastica, Estética y Reparadora.

Cirugia Toracica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Cirugia Toracica.

Dermatologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Dermatologia Médico-Quirdrgica y Veneorologia.

Electrorradiologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Electrorradiologia

Endocrinologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Endocrinologia y Nutricion

Estomatologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Estomatologia

Farmacia Hospitalaria

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Farmacia Hospitalaria

Farmacologia Clinica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Farmacologia Clinica

Geriatria Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Geriatria.
Ginecologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Obstetricia y Ginecologia.
Hematologia Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Hematologia y Hemoterapia.

Hidrologia Médica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Hidrologia Médica

Inmunologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica, especialista en Inmunologia.

Medicina Deportiva

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina de la Educacion Fisica y del Deporte

Medicina de Familia de Atencién Primaria
de Salud

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o con la certificacion prevista
en el Art. 3 del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en
el Sistema Nacional de Salud.

Medicina Legal y Forense

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina Legal y Forense

Medicina del Trabajo

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina del Trabajo.

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Medicina Intensiva

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina Intensiva.

Medicina Interna

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina Interna.

Medicina Nuclear

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina Nuclear.

Urgencia Hospitalaria

Licenciado en Medicina y Cirugia, con cualquier titulo de Médico Especialista o la certificacion prevista en el Art.
3 del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud.

Medicina de Urgencia en Atencién Primaria

Licenciado en Medicina y Cirugia, con cualquier titulo de Médico Especialista o la certificacion prevista en el Art.
3 del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema
Nacional de Salud.

Microbiologia y Parasitologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica, especialista en Microbiologia y
Parasitologia.

Nefrologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Nefrologia.
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Neumologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Neumologia.

Neurocirugia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Neurocirugia.

Neurofisiologia Clinica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Neurofisiologia Clinica.

Neurologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Neurologia.

Oftalmologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Oftalmologia.

Oncologia Médica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Oncologia Médica.

Oncologia Radioterapica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Oncologia Radioterapica.

Otorrinolaringologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Otorrinolaringologia.

Pediatria

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Pediatria.

Pediatria de Atencién Primaria.

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Pediatria.

Psicologia Clinica

Licenciado en Psicologia, especialista en Psicologia Clinica.

Psiquiatria

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Psiquiatria.

Radiofarmacia

Licenciado en Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica, especialista en Radiofarmacia.

Radiofisica Hospitalaria

Licenciado en Fisica u otros titulos universitarios superiores en disciplinas cientificas y tecnoldgicas oficialmente
reconocidos, especialista en Radiofisica Hospitalaria.

Radiologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Radiodiagnodstico.

Reumatologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Reumatologia.

Salud Publica

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica

Urologia

Licenciado en Medicina y Cirugia, especialista en Urologia.

Medicina de Drogodependencias

Licenciado en Medicina y Cirugia, con cualquier titulo de Médico Especialista o con la certificacion prevista en
el Art. 3 del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en el
Sistema Nacional de Salud.

Medicina General

Licenciado en Medicina y Cirugia, con cualquier titulo de Médico Especialista o con la certificacion prevista en
el Art. 3 del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en el
Sistema Nacional de Salud.

Admision y Documentacién Clinica

Licenciado en Medicina y Cirugia, con cualquier titulo de Médico Especialista o con la certificacion prevista en
el Art. 3 del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en el

Sistema Nacional de Salud.

B.- Cuerpo Facultativo Médicos Titulares:

Titulacién: Lcdo. en Medicina y Cirugia, especialista en Medicina Familiar y Comunitaria o con la certificacion prevista
en el Art. 3 del RD 853/1993, de 4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de Médico de Medicina General en el Sistema

Nacional de Salud.

ANEXO 1.2
OPCION TITULACION
Biologia Licenciado en Biologia
Bioquimica Licenciado en Bioquimica
Farmacia Licenciado en Farmacia
Fisica Licenciado en Fisica
Odontologia Licenciado en Odontologia
Psicologia Licenciado en Psicologia
Quimica Licenciado en Quimica
Veterinaria Licenciado en Veterinaria

Laboratorio de Genética Clinica

Licenciado en Biologia, en Bioquimica, en Farmacia, en Medicina y Cirugia o en Quimica.
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ANEXO Il (Res. 17.09.2007)

CUANTIAS MENSUALES DEL COMPLEMENTO DE
CARRERA DEL NIVEL Il DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL FACULTATIVO SANITARIO

CATEGORIAS ANEXO I1.1:
250 EUROS

CATEGORIAS ANEXO I1.2:
200 EUROS

PERSONAL DE CUPO Y ZONA
100 EUROS

Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion

Universidad de Murcia

12538 Resolucion del Rectorado de la Universidad de
Murcia (R-393/2007) de fecha 5 de septiembre
de 2007, por la que se convocan concursos
publicos para la provision de plazas de
personal docente e investigador contratado.

La Universidad de Murcia convoca concursos publicos
para la provision de las plazas de Profesores Contratados
Doctores con caracter fijo que se detallan en el Anexo |
que se adjunta a la presente Resolucién, de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria
1.- Normas generales.

1.1.- Los concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en
las siguientes normas en todo lo que no se opongan a la
citada Ley, Decreto 150/2003, de 25 de julio, de la Conse-
jeria de Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, sobre el régimen juridico y retri-
butivo del personal docente e investigador de las Universi-
dades Publicas de la Region de Murcia; Decreto 85/2004,
de 27 de agosto de la Consejeria de Educacién y Cultura
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia;
Normativa de Seleccién del Profesorado Contratado en
Régimen Laboral con caracter permanente aprobada en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2005, y en lo
no previsto, por la legislacion vigente que le sea de aplicacion.
Con caracter general se tramitaran independientemente cada
uno de los concursos convocados.

2.- Requisitos de los candidatos.

2.1.- Para ser admitido a las presentes pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de
un Estado miembro de la Uniéon Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos establecidos en el apartado 1 del art. 57
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes
y los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitn afios o0 mayores de dicha
edad dependientes.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria, se realizara por medio de los
documentos correspondientes, certificados por las autori-
dades competentes de su pais de origen traducidos al
espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas de Profesor.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios
de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Doctor, pudiendo
requerirse una titulacion universitaria concreta si asi se
establece en la descripcion de la plaza.

f) Tener la evaluacioén positiva por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion, o del
6rgano de evaluacion externo que la Ley de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia determine.

2.2.- La concurrencia de los requisitos generales y
especificos debera estar referida a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Solicitudes.

3.1.- Los interesados que deseen participar en los
concursos lo haran utilizando el modelo de solicitud que
se acompafa como Anexo |l a esta convocatoria y que se
podra encontrar ademas en el Registro General de la Uni-
versidad de Murcia y en la direccion electronica http://www.
um.es/pdi/impresos/. Presentaran una solicitud por cada
concurso solicitado. Si en la misma solicitud se incluyeran
varios concursos, solo se tendra en cuenta la que figure en
primer lugar, quedando anulados los restantes.
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