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|. CoMmuNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Cultura

769 Resolucion de 9 de enero de 2007, de la
Direccion General de Personal, por la que se
acuerda publicar la suspension provisional
de empleo y sueldo de D. Francisco Nicolas
Ferrer.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/199, de 13 de enero y habiéndose intentado la notifica-
cion expresa al interesado D. Francisco Nicolas Ferrer, sin
que haya sido posible por causas no imputables a la Admi-
nistracion, esta Direccion General de Personal,

Resuelve

Publicar la resolucién del lltmo. Sr. Secretario Gene-
ral de esta Consejeria de 9 de octubre de 2006, en la que
se acuerda suspender provisionalmente de empleo y suel-
do a D. Francisco Nicolas Ferrer al amparo de lo estable-
cido en el Articulo 33 del Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los funcionarios de la Administracién del
Estado (B.O.E. del 17) por incomparecencia a las citacio-
nes efectuadas desde esta Consejeria.

El citado expediente se encuentra en el Servicio de
Personal Docente (Seccién de Infantil y Primaria) de la Di-
reccion General de Personal, sito en Avenida de la Fama,
15. 30006 Murcia.

El Director General de Personal, José Maria Ramirez
Burgos.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

785 Resolucion de 26 de diciembre de 2006 del
Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se modifica la convocatoria
de la Bolsa de Trabajo de Promocién Interna
Temporal (Res. 08.11.2004, B.O.R.M.
23.11.2004) para ampliar los nombramientos
ofertados a través de esta bolsa.

Mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del
Servicio Murciano de Salud de 8 de noviembre de 2004,
se convoco una Bolsa de Trabajo de Promocion Interna
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Temporal para cubrir plazas de personal estatutario en distintas
categorias/opciones estatutarias del citado organismo
(B.O.R.M. 23.11.2004).

La Base especifica séptima de dicha convocatoria
establece que, a través de esta bolsa, sélo se pueden
cubrir plazas vacantes y sustituciones por comisiones de
servicio, liberaciones sindicales y excedencias forzosas,
por entender que este tipo de nombramientos tienen una
expectativa de mayor duraciéon temporal que otros.

Ahora bien, mientras que esta regla no limita las posi-
bilidades de promocién del personal estatutario fijo en cate-
gorias/opciones estatutarias donde el volumen de nombra-
mientos a ofertar que surgen a lo largo del afio es bastante
considerable, en el caso de otras opciones estatutarias en
las que el numero de plazas vacantes o de sustituciones
de alguna de las modalidades sefialadas es bastante redu-
cido, esa restriccion hace practicamente imposible que los
aspirantes de la bolsa accedan a una promocién interna
temporal. En consecuencia, se considera oportuno modifi-
car la convocatoria de la bolsa de trabajo de promocién in-
terna temporal para ampliar el tipo de nombramientos que
se pueden ofertar a través de la misma.

De conformidad con las competencias atribuidas
por los articulos 7 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud y
8 del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se
establece la estructura y funciones de los érganos de par-
ticipacién, administracion y gestion del Servicio Murciano
de Salud.

Resuelvo:

Primero: Afadir a la Base Especifica Séptima de
la Resolucion de 8 de noviembre de 2004, por la que se
convoco una Bolsa de Trabajo de Promocién Interna Tem-
poral para cubrir plazas de personal estatutario en distin-
tas categorias/opciones estatutarias del citado organismo
(B.O.R.M. 23.11.2004), el siguiente apartado:

“3. Sin perjuicio de lo establecido en el partado pri-
mero de la presente base, si la Gerencia lo estima oportu-
no, también podran ofertarse otro tipo de nombramientos,
preferentemente en aquellas opciones estatutarias en las
que se prevea un numero reducido de plazas vacantes y
de sustituciones de larga duracion.”

Segundo: La presente resolucién entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia.

Tercero: Contra la presente Resolucion, que no pone
fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia®,
conforme a lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 26 de diciembre de 2006.—EI Director
Gerente, Francisco Agullé Roca.



