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|. ComUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1536 Correccion de errores de la orden de 19 de
diciembre de 2006, de la Consejeria de Trabajo
y Politica Social, por la que se establecen las
bases para la concesién de subvenciones en
materia de servicios sociales.

Advertido error en el texto de la citada Orden, publi-
cada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 13, de
17 de enero de 2006, se procede a efectuar la oportuna
rectificacion:

En la pagina 1548, primera columna, donde dice:

“Articulo 7.- Compromisos iniciales y requisitos gene-
rales.

1. La entidad que pretenda acceder a los beneficios
econdémicos derivados de las subvenciones, debera com-
prometerse, al formalizar la solicitud, ante la Consejeria
de Trabajo y Politica Social, en los términos siguientes:

a) Aportar, al menos, el veinticinco por ciento de
los costes del proyecto para el que se solicita la sub-
vencion. Cuando se trate de subvenciones destinadas
a construcciones de nueva planta, puede considerar-
se incluida en dicha aportacion la valoracion del suelo
propiedad de la entidad solicitante puesto a disposi-
cion de dicha construccion; salvo que la correspon-
diente orden de convocatoria disponga otra cosa, esto
no sera de aplicacion cuando se trate de suelo propio
de corporaciones locales”, debe decir

“Articulo 7.- Compromisos iniciales y requisitos gene-
rales.

1. La entidad que pretenda acceder a los bene-
ficios econdmicos derivados de las subvenciones, de-
bera comprometerse, al formalizar la solicitud, ante la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, en los térmi-
nos siguientes:

a) Aportar, al menos, el veinticinco por ciento de los
costes del proyecto para el que se solicita la subvencion.
Cuando se trate de subvenciones destinadas a construc-
ciones de nueva planta, puede considerarse incluida en
dicha aportacion la valoracion del suelo propiedad de la
entidad solicitante puesto a disposicién de dicha cons-
truccion.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior podra
no ser de aplicacion si asi se dispone en la correspondien-
te orden de convocatoria, de concesién o convenio”.

Murcia, a 26 de enero de 2007.—La Consejera de
Trabajo y Politica Social, Cristina Rubio Peiré.

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1202 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se modifica la
composicion de la Comision de Seleccion de
la bolsa de trabajo de Higienistas Dentales.

Por Resolucion de 23 de diciembre de 2002 del Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud, se convoco
una bolsa de trabajo para la seleccion de Higienistas Den-
tales que pasasen a prestar servicios como Personal Esta-
tutario Temporal, Funcionarios interinos, asi como por me-
dio de relacion laboral temporal (B.O.R.M. de 10-01-2003),
en cuyo Anexo Il se establecian los miembros integrantes
de la Comision de Seleccion encargada de valorar los mé-
ritos de los aspirantes.

Habiéndose modificado las circunstancias que deter-
minaron el nombramiento del Secretario, procede realizar
una nueva designacion de miembros de la citada Comision
de Seleccion.

Ala vista de lo expuesto,

Resuelvo

1.°) Modificar la composicion de la referida Comisién
de Seleccion de la Bolsa de Trabajo de Higienistas Denta-
les en el puesto de Secretario, que debe pasar a ser ocu-
pado por:

Secretario titular; Dofia Maria Apolonia Font Sanmartin

2.°) La presente Resolucion entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacidn en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Murcia, 22 de enero de 2007.—ElI Director-Gerente,
Francisco Agullé Roca.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1203 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se modifica la
composiciéon de la comision de selecciéon de
la bolsa de trabajo de Médicos de Admisién y
Documentacién Clinica.

Por Resolucién de 23 de diciembre de 2002 del Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud, se convoco
una bolsa de trabajo para la seleccion de Médicos de Admi-
sion y Documentacién Clinica que pasasen a prestar ser-
vicios como Personal Estatutario Temporal, Funcionarios
interinos, asi como por medio de relacion laboral temporal
(“Boletin Oficial de la Region de Murcia” de 10-01-2003),
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en cuyo Anexo Il se establecian los miembros integrantes
de la Comision de Seleccién encargada de valorar los mé-
ritos de los aspirantes.

Habiéndose modificado las circunstancias que deter-
minaron el nombramiento del Presidente, procede realizar
una nueva designacion de miembros de la citada Comision
de Seleccion.

A la vista de lo expuesto.

Resuelvo

1.°) Modificar la composicién de la referida Comision
de Seleccion de la Bolsa de Trabajo de Médicos de Admi-
sion y Documentacion Clinica en el puesto de Presidente,
que debe pasar a ser ocupado por:

Presidente titular: D. Francisco Marcos Navarrete.

2.°) La presente Resolucion entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”.

Murcia, 22 de enero de 2007.—EI Director Gerente,
Francisco Agullé Roca.

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion y Cultura

1348 Orden de 22 de enero de 2007, de la Consejeria
de Educaciéon y Cultura, por la que se regula
la prueba de diagnéstico en el curso 2006-2007.

La evaluacién de diagnostico sobre los aspectos ba-
sicos de la ensefanza constituye un proceso de analisis
que tiene como fin ultimo y sustantivo la mejora de la edu-
cacion. Disponer de una informacion rigurosa y objetiva es
una condicion indispensable para que la Administracion
educativa fundamente sus reflexiones sobre bases sélidas
y aborde con garantias las medidas necesarias para apor-
tar calidad y excelencia al sistema educativo.

El Pacto Social por la Educacion en la Region de
Murcia, suscrito en julio de 2005, dedica el Ambito VI a la
evaluacién del sistema educativo y establece como obje-
tivo especifico la realizacion de un diagndstico de la reali-
dad educativa en la Regién. Es en dicho Ambito donde se
sostiene que “la evaluacién como identificacion de errores
y aciertos representa el pilar fundamental para el conoci-
miento de la realidad y constituye el instrumento idoneo
para llevar a cabo actuaciones eficaces.”

En la misma linea, la recomendacion 12/2/2001 de la
Comision Europea relativa a la cooperacion europea sobre
evaluacion de la educacién reconoce explicitamente la im-
portancia de la evaluacién e insta a las Administraciones
educativas a efectuar pruebas que sirvan para detectar los
problemas y aumentar la calidad de los diferentes sistemas
educativos vigentes en la Union Europea.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, dedica el articulo 144 a las evaluaciones generales
de diagndstico y establece en sus puntos 2 y 3 que las Ad-
ministraciones educativas, en el marco de sus respectivas
competencias, desarrollaran y controlaran las evaluaciones
de diagndstico en las que participen los centros de ellas
dependientes, asi como la forma en que los resultados de
estas evaluaciones y los planes de actuacion que se deri-
ven de las mismas deban ser puestas en conocimiento de
la comunidad educativa.

La Consejeria de Educacion y Cultura, comprometida
con la calidad del sistema educativo, considera necesario es-
tablecer un procedimiento de evaluacién externa a los cen-
tros que permita elaborar planes eficaces de mejora a partir
del conocimiento riguroso del estado de las destrezas basi-
cas adquiridas al final de la Educacion Primaria en las areas
instrumentales. Dichas destrezas basicas se fundamentan en
el Decreto 111/2002, de 13 de septiembre, por el que se esta-
blece el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad
Autonoma de la Regiéon de Murcia. De este modo, la Conse-
jeria de Educacion y Cultura y los centros docentes podran
iniciar acciones que conduzcan a mejorar el rendimiento aca-
démico de los alumnos sobre las bases de unas destrezas
cuyo manejo deberia estar al alcance de toda la poblacion.

En su virtud y en el ejercicio de las facultades con-
feridas por el articulo 1 del Decreto 18/2005, de 9 de sep-
tiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Educacién y Cultura en relacion con
el articulo 38 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la
Regién de Murcia, a propuesta de la Direccion General de
Ordenacién Académica.

Dispongo
Primero.- Objeto y ambito de aplicacion.
La presente Orden tiene por objeto regular una prue-

ba de diagndstico en sexto curso de Educacion Primaria y
su aplicacion durante el curso escolar 2006-2007.

Segundo.- Ambito de aplicacion.

Esta Orden sera de aplicacion en los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia
que imparten sexto curso de Educacion Primaria en el pre-
sente curso académico.

Tercero.- Caracter y finalidad de la prueba de destrezas
basicas.

1. Carecera de efectos académicos sobre el alumnado
y tendra un caracter informativo y orientador.

2. Se aplicara sobre todos los alumnos de sexto cur-
so de Educacion Primaria.

3. Servira para obtener informacién que permita de-
terminar el grado de adquisicion de las destrezas basicas
reflejadas en el Anexo | de la presente Orden, que se ba-
san en el Decreto 111/2002, de 13 de septiembre, por el
que se establece el curriculo de la Educacion Primaria en
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y que los
alumnos deben alcanzar al finalizar la etapa.



