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(BOE de 11 de diciembre) y el articulo 2 del Real Decre-
to 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de tra-
bajo de las personas con discapacidad, se reserva en esta
Oferta de Empleo Publico un cupo no inferior al 5 por cien-
to de las plazas vacantes para aquellas personas con dis-
capacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre
que se den las condiciones y se cumplan los requisitos a
que se refiere la citada disposicion adicional de la Ley de
la Funcién Publica de la Regién de Murcia.

Articulo 5. Sistema de ingreso y normativa apli-
cable.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1
de la disposicion adicional duodécima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de ingreso
en la funcion publica docente sera el concurso-oposicion.

Disposicion adicional primera.
La Consejeria de Educacién y Cultura llevara a cabo
las convocatorias para la adquisicion de nuevas especiali-

dades por los funcionarios docentes de dicha Consejeria,
de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Disposicion adicional segunda.

Con objeto de facilitar la informacién sobre los proce-
sos selectivos, se encuentra a disposicion de los ciudada-
nos en la red Internet la pagina web con la siguiente direc-
cion: www.carm.es/RRHH/ofertaempleo.

Disposicion final primera.

Se faculta a la Consejera de Economia y Hacienda
y al Consejero de Educacion y Cultura para la aplicacion,
desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—La
Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada Garcia
Martinez.

ANEXO |
CUERPO DE MAESTROS

RELACION DE PLAZAS POR ESPECIALIDAD Y
TURNO DE INGRESO

TURNO RESERVA

ESPECIALIDAD LIBRE DISCAPACITADOS TOTAL
Audicion y Lenguaje 50 5 55
Pedagogia Terapéutica 123 7 130
Educacion Infantil 354 26 380
Idioma extranjero: Inglés 156 16 172
Idioma extranjero: Francés 143 9 152
Educacion Fisica 132 1 143
Msica 94 6 100
Educacién Primaria 335 20 355
TOTAL: 1387 100 1487
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Consejeria de Economia y Hacienda

4763 Resolucion de 30 de marzo de 2007, de
la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone
la publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” del acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 30 de marzo de 2007, por
el que se procede a ratificar el acuerdo de la
Mesa Sectorial de Administracion y servicios
de fecha 27 de febrero de 2007, y a modificar
el apartado Primero y el Anexo IV del acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 26 de enero
de 2007, sobre retribuciones del personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el aiio 2007.

En fecha 30 de marzo de 2007, el Consejo de Go-
bierno, a propuesta de la Consejera de Economia y Ha-
cienda, adopto el Acuerdo por el que se procede a ratificar
el acuerdo suscrito el dia 27 de febrero de 2007 entre re-
presentantes de la Administraciéon Publica Regional y los
de las organizaciones sindicales F.S.P. - U.G.T., CC.O0 y
CEMSATSE; y se modifica el Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de fecha 26 de enero de 2007, sobre retribuciones
del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el afio 2007.

Con el fin de dar publicidad a dicho Acuerdo, esta
Secretaria General

Resuelve

Ordenar la publicacion en el “Boletin Oficial de la Re-
giéon de Murcia” del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha 30 de marzo de 2007, por el que se ratifica el acuer-
do de la Mesa Sectorial de Administracién y Servicios de
fecha 27 de febrero de 2007 y se procede a modificar el
punto Primero y el Anexo IV del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 26 de enero de 2007, sobre retribucio-
nes del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para el afio 2007, que se inserta a
continuacion como Anexo.

El Secretario General de la Consejeria de Economia
y Hacienda, Juan José Beltran Valcarcel.

Anexo

Primero.- Ratificar el acuerdo adoptado por los re-
presentantes de la Administracion Publica Regional y los
de las organizaciones sindicales F.S.P.-U.G.T., CC.00. y
CEMSATSE, en el seno de la Mesa Sectorial de Adminis-
tracion y Servicios celebrada los dias 26 y 27 de febrero
de 2007,con el siguiente tenor literal:

“Introduccioén

El articulo 33 de la Ley 13/2006, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para el afio 2007 contempla la posibilidad de con-
vocar plazas correspondientes a los distintos Cuerpos, Es-
calas y Opciones que estando dotadas presupuestariamente
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e incluidas en la relacion de puestos de trabajo, se encuen-
tren desempefiadas por personal interino o temporal.

Dicho precepto autonémico, en concordancia con lo
establecido en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio 2007, no hace
sino posibilitar la consecucion del objetivo de la reduccion
de la temporalidad en el empleo al que hace referencia el
Acuerdo Marco alcanzado en la Mesa General de Nego-
ciacion de fecha 28 de octubre de 2004, suscrito entre la
Administracion Regional y las Organizaciones sindicales,
sobre modernizacion y mejora de la Administracion Regio-
nal para el periodo 2005-2007, ratificado por el Consejo de
Gobierno el dia 30 de diciembre del mismo afio.

En desarrollo del citado Acuerdo Marco, se ha suscrito
Acuerdo en fecha 8 de febrero de 2007, en el seno de la
Mesa General de Negociacién, de Medidas de caracter so-
cial, tendentes a la reduccion de la temporalidad y mejora
del empleo e incremento retributivo adicional para el afio
2007.

La Oferta de Empleo Publico correspondiente a
los afios 2006 y 2007, se va a plasmar en dos Decretos,
complementarios entre si, pretendiendo, por un lado, se-
leccionar al personal de conformidad con los principios de
igualdad, mérito y capacidad de acuerdo con la normativa
autondmica, y por otro conjugar lo anterior con la reduccién
de la tasa de temporalidad de efectivos segun el Acuerdo
Marco de 28 de octubre de 2004.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 22.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das de reforma para la Funcién Publica, en su redaccion
dada por Ley 63/2003, de 30 de diciembre, que tiene ca-
racter supletorio en nuestro ordenamiento autonémico, el
personal laboral fijo de los distintos niveles y categorias
profesionales podra acceder a los distintos Grupos, Cuer-
pos, Escalas y en su caso Opciones equivalentes de la Ad-
ministracion Regional a los que esté adscrito su puesto de
trabajo con el cumplimiento de determinados requisitos.

En relacion con los permisos, el propio Acuerdo Mar-
co establecié que se revisarian a lo largo de su vigencia.
Tal mejora de los permisos fue realizada por primera vez
en nuestra Region a través del Acuerdo sobre medidas so-
ciales para el personal al servicio de la Administracion Pu-
blica de la Regién de Murcia de fecha 19 de mayo de 2006
(Suplemento num. 2 del BORM n.° 115 de 20 de mayo), en
su Capitulo Quinto dedicado a la “Conciliacion de la Vida
Familiar y Profesional”.

No obstante, en desarrollo del anterior, la Adminis-
tracién y las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa General alcanzaron el 8 de febrero de 2007 un nue-
vo Acuerdo en el que se mejoran con caracter general de-
terminados permisos, y es ahora en el seno de esta Mesa
Sectorial donde se concreta lo anterior.

Por ultimo, el presente Acuerdo establece una serie
de medidas en materia de retribuciones que favorecen a la
totalidad de los empleados publicos del ambito de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios, en el sentido de
incrementar el complemento especifico de los puestos de

trabajo, con la finalidad de aplicar lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley 13/2006, de 27 de diciembre, y lo pre-
visto en el apartado quinto del Acuerdo de 8 de febrero de
2007.

Capitulo primero.
Disposiciones generales

Primero. Objeto.

Este Acuerdo tiene por objeto desarrollar, para el am-
bito de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, el
Acuerdo suscrito en Mesa General de Negociacion el 8 de
febrero de 2007, para la aplicacion de medidas de carac-
ter social, tendentes a la reduccién de la temporalidad y
mejora del empleo e incremento retributivo adicional para
el ano 2007, derivadas del Acuerdo Marco Administracion-
Organizaciones Sindicales de fecha 28 de octubre de 2004
para la modernizacion y mejora de la Administraciéon Publica
Regional para el periodo 2005-2007.

Segundo. Ambito de aplicacién y vigencia.

2.1. El presente Acuerdo es de aplicacion al perso-
nal al servicio de la Administracion Publica de la Region de
Murcia del &mbito de la Mesa Sectorial de Administraciéon
y Servicios.

2.2. lgualmente, sera de aplicacién al personal labo-
ral de la Administracién Publica de la Region de Murcia,
previo Acuerdo de la Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Arbitraje y en su caso, de acuerdo con
su legislacion especifica.

2.3. Este Acuerdo surtira sus efectos desde 1 de enero
de 2007.

Capitulo segundo.

Oferta de empleo publico, medidas excepcionales

de estabilidad en el empleo publico y reduccion de

la temporalidad y promocién interna horizontal del
personal laboral fijo.

Tercero. Oferta de empleo publico y medidas
excepcionales de estabilidad en el empleo
publico y reduccion de la temporalidad.

3.1. Uno de los objetivos del presente Acuerdo es la
determinacion de las plazas de la Oferta de Empleo Publico
correspondientes a los ejercicios 2006 y 2007, estable-
ciendo los criterios y requisitos a aplicar, en especial en
relacién a las medidas a adoptar para alcanzar la estabi-
lidad en el empleo publico y consiguiente reduccién de la
temporalidad, asi como el fomento de la promocién interna
del personal laboral fijo.

3.2. Seran aplicables estas medidas para el acceso a
los Cuerpos, Escalas y Opciones propios del ambito de la
Mesa Sectorial de Administracion y Servicios, contenidos
tanto en el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion de
Cuerpos y Escalas de la Administracion Publica de la Re-
gién de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000,
de 15 de diciembre, como en el Decreto Regional 32/1998,
de 4 de junio. Su desarrollo y ejecucion se llevara a cabo a
través de los Decretos que se aprueben correspondientes
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a las Ofertas de Empleo Publico de los ejercicios 2006 y
2007.

Cuarto. Decretos diferenciados, plazas ofertadas,
acumulacién de vacantes, listas de espera y
desarrollo de los ejercicios.

4.1. La Oferta de Empleo Publico de la Administra-
cion Regional para los ejercicios 2006 y 2007 se concre-
tara en dos Decretos, que se publicaran simultaneamente
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, una vez hayan
sido aprobados por el Consejo de Gobierno:

4.1.1. El primero contendra las plazas de acceso libre
y promocion interna que se convoquen.

4.1.2. El segundo Decreto contendra las medidas ex-
cepcionales de estabilidad en el empleo publico y reduc-
cion de la temporalidad y promocion interna horizontal del
personal laboral fijo.

4.2. La Oferta de Empleo Publico de la Administra-
cién Regional correspondiente a los ejercicios 2006 y
2007, incluira todas aquellas plazas que estén en dispo-
sicion de ser ofertadas. Igualmente, se incluiran en el pro-
ceso extraordinario de estabilidad en el empleo publico y
reduccion de la temporalidad aquellas plazas desempena-
das por personal interino y personal laboral temporal que,
teniendo caracter estructural, hayan sido desempefiadas
durante al menos tres afnos.

Total plazas Acceso Promocion Promocioén interna
ofertadas Consolidacién libre interna sobre el mismo puesto

GRUPO A 200 106 65 29
GRUPO B 271 149 97 25
GRUPO C 292 78 33 31 150
GRUPOD 583 349 160 74
GRUPO E 188 146 30 12

TOTAL 1534 828 385 171 150

4.3. Las plazas convocadas del Cuerpo, Escala y
en su caso Opcién que queden vacantes de la promocién
interna se acumularan a las de acceso libre. Igualmente,
podran acumularse procedentes de la promocion interna
a las derivadas del Decreto de medidas excepcionales de
estabilidad en el empleo publico, cuando no exista oferta
de plazas de acceso libre en el correspondiente Cuerpo/
Escala y en su caso, Opcion.

A su vez, las plazas que queden vacantes derivadas
del Decreto de medidas excepcionales de estabilidad en el
empleo publico y reduccion de la temporalidad, se podran
acumular a las de acceso libre y viceversa.

No obstante lo anterior, no podra darse la acumula-
cion en relacion a las plazas ofertadas por el turno de pro-
mocién interna resultantes de la promocién sobre el mismo
puesto.

4.4. El personal que participe en las pruebas selec-
tivas derivadas de los distintos Decretos, podra ser inte-
grado en las listas de espera correspondientes, segun la
normativa aplicable. A tal efecto, en el supuesto de que los
tribunales calificadores de las pruebas selectivas derivadas
de los distintos Decretos sean diferentes para el acceso al
mismo Cuerpo, Escala y en su caso Opcidn, la Consejeria
de Economia y Hacienda llevara a cabo las actuaciones
oportunas para la integracion en una sola lista, entrada en
vigor y desempates de acuerdo con los criterios de la Or-
den de 17 de junio de 2004.

4.5. La realizacién del primer ejercicio del mismo
Cuerpo, Escala y en su caso Opcién derivadas de los dis-
tintos Decretos, se llevara a cabo de manera simultanea
adoptandose las medidas oportunas para su cumplimiento,
a excepcion de las pruebas de promocién interna que se
celebraran siempre en primer lugar.
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Quinto. Promocién interna horizontal del personal
laboral fijo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.3
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de reforma
para la Funcion Publica, en su redaccién dada por la Ley
63/2003, de 30 de diciembre, que tiene caracter supletorio
en nuestro ordenamiento autonémico, el personal laboral
fijo de los distintos niveles y categorias profesionales po-
dra acceder a los distintos Grupos, Cuerpos, Escalas y en
su caso Opciones, equivalentes de la Administracion Re-
gional a los que esté adscrito su puesto de trabajo con el
cumplimiento de determinados requisitos que se especifi-
can en el apartado octavo.

Sexto. Oferta de empleo publico de acceso libre y
promocion interna.

6.1. Las plazas convocadas de conformidad con el
Decreto de Oferta de Empleo Publico de acceso libre y pro-
mocion interna correspondiente a los ejercicios 2006/2007,
se regiran por lo establecido en la normativa especifica en
la materia constituida fundamentalmente por la Orden de
17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la
que se aprueban las bases generales que regiran las con-
vocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional. Se adoptara el
sistema de concurso-oposicion.

6.2. Podra promocionar sobre la misma plaza el per-
sonal funcionario cuyos puestos estén adscritos al Cuerpo
de Auxiliares Administrativos, siempre que promocionen
al Cuerpo Administrativo. Por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, se crearan y/o modificaran, en su
caso los puestos de trabajo del citado Cuerpo Administra-
tivo con la configuracion que se estime necesaria, supri-
miéndose y/o modificandose al mismo tiempo los puestos
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del Cuerpo de procedencia antes referenciado que dicho
personal venia desempefiando, en los términos en que se
determinen.

6.3.- El personal funcionario que promocione al
Cuerpo de Auxiliares Administrativos por el turno de pro-
mocion interna debera, una vez resulte seleccionado, rea-
lizar un curso con caracter obligatorio previo a la toma de
posesion.

6.4.- Los funcionarios que, desempefando un puesto
de trabajo abierto a dos grupos de titulacion, accediesen a
otro Cuerpo, Escala y, en su caso Opcién, mediante el turno
de promocién interna, podran optar por permanecer con el
caracter que lo tuvieran en el mismo puesto de trabajo que
ocupaban en el Cuerpo, Escala u Opcién de procedencia
con anterioridad a la promocién siempre que continuasen
reuniendo los requisitos establecidos en las relaciones de
puestos de trabajo para el desempefio del mismo.

Séptimo. Procesos excepcionales de estabilidad en el
empleo publico y reduccién de la temporalidad.
Criterios generales.

7.1. Excepcionalmente y en la Oferta de Empleo Pu-
blico de los afos 2006-2007 se llevaran a cabo procedi-
mientos especificos destinados a lograr la estabilidad en el
empleo y la reduccion de la temporalidad, sin perjuicio de
que en futuras Ofertas de Empleo si la legislacién regional
en cumplimiento del futuro Estatuto Basico del Empleado
Publico habilitase la posibilidad de llevar a cabo procesos
de consolidacién de empleo temporal.

7.2. El sistema de acceso se efectuara mediante con-
curso-oposicion. La fase de oposicién supondra el sesenta
por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo
y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de
la puntuacion total del proceso selectivo. El contenido del
proceso selectivo guardara relacion con los procedimien-
tos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto
de cada convocatoria y ello conjugando los principios de
igualdad, mérito y capacidad con otros reconocidos en
el ordenamiento juridico como es el de la eficacia de la
Administracion en relacién con el aprovechamiento de las
potencialidades de la experiencia del personal existente.
Asi, en la fase de concurso se valoraran de forma diferen-
ciada, entre otros méritos, el tiempo de servicios presta-
dos en las Administraciones Publicas y la experiencia en
los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, tomando
como partida en este ultimo supuesto la estructura publica
regional contenida tanto en el Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion de Cuerpos y Escalas como en el Decreto
Regional 32/1998. 7.3.1. La fase de oposicion constara de
un ejercicio unico con dos partes que se realizaran en un
unico acto. La puntuacion maxima del ejercicio sera de 6
puntos, debiendo alcanzarse 2 puntos para su superacion.
El ejercicio consistird en un tipo test con tres respuestas
alternativas de las cuales sélo una sera considerada como
valida, penalizandose por cada cuatro respuestas incorrec-
tas una correcta o la proporcion correspondiente.

a) Cuando se trate de acceso a Cuerpos/Escalas y
en su caso Opciones del grupo A el ejercicio constara de

150 preguntas. La primera parte constara de 100 pregun-
tas tedricas basadas en la totalidad del programa. La se-
gunda parte constara de 2 supuestos practicos desglosa-
dos en 25 preguntas cada uno.

b) Cuando se trate de acceso a Cuerpos/Escalas y
en su caso Opciones del grupo B el ejercicio constara de
125 preguntas. La primera parte constara de 75 preguntas
tedricas basadas en la totalidad del programa. La segunda
parte constara de 2 supuestos practicos desglosados en
25 preguntas cada uno.

c) Cuando se trate de acceso a Cuerpos/Escalas y
en su caso Opciones del grupo C el ejercicio constara de
100 preguntas. La primera parte constara de 70 preguntas
tedricas basadas en la totalidad del programa. La segunda
parte constara de 2 supuestos practicos desglosados en
15 preguntas cada uno.

d) Cuando se trate de acceso a Cuerpos/Escalas y
en su caso Opciones del grupo D el ejercicio constara de
70 preguntas. La primera parte constara de 40 preguntas
tedricas basadas en la totalidad del programa. La segunda
parte constara de 2 supuestos practicos desglosados en
15 preguntas cada uno.

e) Cuando se trate de acceso a Cuerpos/Escalas y
en su caso Opciones del grupo E el ejercicio constara de
70 preguntas. La primera parte constara de 40 preguntas
tedricas basadas en la totalidad del programa. La segunda
parte constara de 2 supuestos practicos desglosados en
15 preguntas cada uno.

7.3.2. En el supuesto de que los programas de los
distintos Cuerpos/Escalas/ y en su caso Opciones conten-
gan parte comun y parte especifica, los supuestos practi-
cos versaran unicamente sobre la parte especifica.

7.3.3. En el caso del Cuerpo Superior de Administra-
dores las preguntas tedricas de la parte comun seran igua-
les tanto para los opositores de la Opcién Juridica como
de la Opcién Economica.

7.4. La fase de concurso tendra una puntuacion de 4
puntos del total del proceso selectivo. Los méritos a valo-
rar seran los siguientes:

a) Experiencia por prestacion de servicios en Admi-
nistraciones Publicas con un maximo de | punto, con un
periodo maximo de cédmputo de servicios de 10 afios, en
los siguientes términos:

a.1) Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas, Op-
ciones o Categorias con las mismas funciones a los del
objeto de la convocatoria, siempre dentro del mismo nivel
de titulacion, hasta un maximo de 0,8 puntos.

a.2) Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas,
Opciones o Categorias hasta un maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo/
Escala y en su caso, Opciones de los mismos, objeto de
cada convocatoria hasta un maximo de 2,5 puntos, con un
periodo maximo de cémputo de servicios de 10 afos.

Al personal temporal en servicio en el momento de
las transferencias de servicios de la Administracién Gene-
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ral del Estado a la de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia le seran valorados los servicios en el pues-
to de trabajo de su Administracién de origen en el Cuerpo,
Escala y, en su caso Opciones, en que lo desempefiase en
ese momento.

c) Formacion y perfeccionamiento: se valorara haber
participado como asistente en cursos o actividades simila-
res, impartidos, organizados u homologados por escuelas
o institutos de formacion de funcionarios hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos por 100 horas de formacion siempre que
conste asistencia y/o aprovechamiento de los mismos.

Octavo. Criterios generales de participaciéon y proceso
de promocion interna horizontal del personal
laboral fijo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.3
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas urgentes
para la reforma de la Funcién Publica, se establece una
promocion interna horizontal del personal laboral fijo con
las siguientes caracteristicas:

8.1. El personal laboral fijo que preste servicios en
puestos de trabajo que se clasifiquen para su desempe-
Ao por personal funcionario perteneciente a los distintos
Grupos, Cuerpos y Escalas de la Administracién Publica
Regional, podra integrarse en éstos y en las Opciones de
los mismos, previa la superacién de las pruebas de promo-
cion interna que a tal efecto se convoquen, de conformi-
dad con lo establecido en la Disposicién adicional primera
de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda y el cumplimiento de los requisitos establecidos
mas adelante.

8.2. Para participar en las pruebas se deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicion de personal laboral fijo al
servicio de la Administracion Publica Regional.

b) Estar prestando servicios en un puesto clasifica-
do como funcionarial en la Relacion de puestos de trabajo
adscrito al Cuerpo, Escala, u Opcion objeto de la convo-
catoria.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente
al Cuerpo, Escala u Opcion objeto de la convocatoria.

8.3. Las pruebas de promocion interna horizontal
del personal laboral fijo consistiran en el desarrollo de dos
ejercicios no eliminatorios:

a) El primer ejercicio comprendera la contestacién
de un cuestionario con preguntas tedrico-practicas con
respuestas alternativas, en base al programa que se de-
terminara en la respectiva convocatoria. Este ejercicio ten-
dré una valoracién maxima de 7°5 puntos. En relacion con
el programa, se estara al temario general contenido en el
Anexo Il de la Orden de 25 de julio de 2000, de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda (BORM num. 191, de 18 de
agosto), con las actualizaciones normativas que procedan.

b) El segundo ejercicio consistira en una entrevista
en la que, en base a la documentacion presentada, se va-
loraran los trabajos y las funciones desarrolladas en los
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distintos puestos de trabajo desempefiados por los aspi-
rantes en la Administracién Publica Regional, con la fina-
lidad de obtener la informacién necesaria para evaluar las
experiencias y conocimientos alcanzados en su carrera
profesional. Este ejercicio tendra una valoracién maxima
de 7°5 puntos.

La superacion del proceso selectivo se producira
cuando se alcance una puntuaciéon minima de 7°5 puntos o
bien 3°5 puntos en el primer ejercicio.

La calificacion del proceso selectivo sera de apto o
no apto.

No sera necesaria la realizacion del segundo ejerci-
cio cuando se hubiera obtenido en el anterior la puntuacion
de 3’5 puntos.

8.4. Para el desarrollo y calificacién de las pruebas
de promocién interna del personal laboral fijo, se constitui-
ra un Tribunal Calificador, en los términos que establece el
Decreto Regional 6/2006.

8.5. El personal laboral que supere las pruebas de
promocion interna adquirira la condicion de funcionario de
carrera una vez se cumplimenten los requisitos estableci-
dos en el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
de la Regién de Murcia.

8.6. En todos los casos, con caracter inmediatamen-
te previo al nombramiento y de conformidad con el arti-
culo 49.1 del Estatuto de los Trabajadores, se suscribira
el acuerdo de extincion del contrato de trabajo, condicio-
nado a la toma de posesién como funcionario de carrera,
tras la cual se procedera de oficio a la realizacion de las
correspondientes anotaciones en el Registro General de
Personal.

8.7. A partir de dicho momento, le sera de aplicaciéon
el régimen juridico establecido para los funcionarios de ca-
rrera de la Administracién Publica Regional, continuando
en el desempefio del puesto de trabajo con el mismo ca-
racter, provisional o definitivo, con que lo tuviera atribuido
en su condicidn de personal laboral fijo, con respeto de los
derechos que se deriven en materia de consolidacion de
plus de destino, a efectos de reconocimiento de grado.

Asimismo, el tiempo de servicios prestados en el
desempefio de puestos de trabajo como personal laboral
sera tenido en cuenta a los efectos de los concursos de
provisién de puestos en los mismos términos establecidos
para el personal funcionario.

Capitulo tercero.
Permisos.

Noveno. Permisos.

Se acuerda mejorar los siguientes permisos estable-
cidos en la normativa regional de funcion publica:

9.1. Permiso por traslado. Por traslado de domicilio
sin cambio de residencia, 2 dias, y hasta 4 si supusiera
traslado a otra localidad.

9.2. Permiso por examenes. Se concede un dia para
concurrir a pruebas selectivas para el ingreso en las Admi-
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nistraciones Publicas o a examenes oficiales o pruebas de
aptitud y evaluacion en centros oficiales.

9.3. Permiso por asuntos personales. A los 6 dias al
afo para asuntos personales sin justificacion se adiciona-
ran los siguientes dias de permiso por cada quince afios
de antigiedad en la Administracion que haya completado
el empleado publico:

a) 1 dia al cumplir 15 afios de servicio.

b) 2 dias al cumplir 30 afios de servicio. Sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 2.3 de este Acuerdo el
disfrute de este dia de permiso sera de aplicacion a partir
del 1 de enero de 2008.

El derecho a estos ultimos se hara efectivo a partir
del afo natural siguiente al del cumplimiento de los afios
de servicio sefialados anteriormente.

Capitulo cuarto.
Retribuciones.

Décimo. Modificacion de las cuantias del complemento
especifico.

10.1. Las cuantias que en la actualidad percibe el
personal incluido en el ambito de aplicacion de la Mesa
Sectorial de Administracion y Servicios, en los meses de
junio y diciembre, en concepto de productividad semestral,
factor complemento especifico, que se corresponden con
el 100 por 100 de una mensualidad del complemento es-
pecifico asignado al puesto de trabajo desempefiado; en
lo sucesivo se percibiran, en idéntica cuantia y fechas, en
concepto de “paga adicional de complemento especifico”;
suprimiéndose, en consecuencia, el concepto de producti-
vidad semestral, factor complemento especifico.

10.2. Con efectos de 1 de enero de 2007, el 1 por
100 de la masa salarial correspondiente al ambito de apli-
cacion de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
se distribuira de la siguiente forma:

a) La cuantia equivalente a dos tercios de la cantidad
mensual percibida en concepto de complemento especifi-
co se repartira entre 14 pagas al afio, incrementando pro-
porcionalmente el complemento especifico que se percibe
en las doce pagas ordinarias de complemento especifico y
en las dos adicionales del mismo concepto retributivo.

b) Se establece un incremento de la cuantia minima
del complemento especifico existente en esta Administra-
cién Regional de 110 €; pasando su cuantia en el afio 2007
de 1.050 a 1.160 euros anuales.

Capitulo quinto.
Habilitacion
Undécimo. Habilitacion.

La Consejeria de Economia y Hacienda, podra adop-
tar las medidas necesarias en aplicacion, desarrollo y eje-
cucion de lo establecido en este Acuerdo y en especial en
las convocatorias que se deriven del mismo.

Segundo.- Modificar los puntos 2 y 4 del apartado
Primero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26

de enero de 2007, sobre retribuciones del personal al ser-
vicio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el afio 2007, que, con efectos de 1 de enero de 2007,
pasan a tener la siguiente redaccion:

2.- Las cuantias anuales de los complementos espe-
cificos que la relacion de puestos de trabajo vigente atribu-
ye a cada puesto se incrementaran en un 2 por ciento.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 24, apartado 5, de la Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2007, el personal incluido en el
ambito de aplicacion de los Acuerdos de la Mesa Secto-
rial de Administracion y Servicios de fecha 14 de abril y 26
de mayo de 2005, alcanzados en aplicacion del Acuerdo
Marco Administracion-Organizaciones Sindicales para la
modernizacién y mejora de la Administracién Publica Re-
gional para el periodo 2005-2007, y el incluido en el ambito
de aplicacion del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Adminis-
tracion y Servicios de fecha 27 de febrero de 2007, por lo
que se refiere a la cuantia del complemento especifico mi-
nimo aplicable en el afo 2007, percibiran las cuantias que
en dichos Acuerdos se incluyen para 2007 en concepto de
complemento especifico, sin que les sea de aplicacion el
incremento general del 2 por ciento.

Adicionalmente, los complementos especificos anua-
les resultantes de lo indicado en los parrafos anteriores ex-
perimentaran el incremento necesario para que la cuantia
equivalente a dos tercios de la cantidad mensual percibi-
da en concepto de complemento especifico se distribuya
entre 14 pagas al afio, incrementando proporcionalmente
las doce pagas ordinarias en las que se percibe el com-
plemento especifico anual, y las dos pagas adicionales de
complemento especifico.

El importe resultante de aplicar las operaciones ante-
riores se ajustara al multiplo de 12 mas proximo.

4.- Las cuantias semestrales a percibir en concepto
de productividad, factor complemento de destino, se incre-
mentaran en un 2 por ciento respecto de las establecidas
en el afo 2006. Sus cuantias en 2007 se especifican en el
Anexo IV.

El personal funcionario que tenga reconocido o se
le reconozca el complemento al que hace referencia el
articulo 33.2 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991, recibira
Unicamente en concepto de productividad semestral, factor
complemento de destino, las cuantias correspondientes al
citado factor recogidas en el Anexo IV del presente Acuer-
do, en funcién del nivel asignado al puesto de trabajo que
desempefie o, en su caso, el que corresponda a su grado
consolidado.

Tercero.- Modificar el Anexo IV del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 26 de enero de 2007, so-
bre retribuciones del personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el afio 2007, que,
con efectos 1 de enero de 2007, pasa a tener el siguiente
contenido:

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 78

Miércoles, 4 de abril de 2007

Pagina 10665

Anexo IV

Productividad semestral complemento de destino
aplicable al personal incluido en el ambito de
aplicacion de la Mesa Sectorial de Administracion y

Servicios.

Nivel €/Paga extra.
30 390,87
29 350,60
28 335,86
27 321,11
26 281,72
25 249,95
24 235,21
23 220,47
22 205,71
21 190,99
20 177,41
19 168,36
18 159,29
17 150,22
16 141,18
15 132,12
14 123,06
13 114,00
12 104,93

Cuarto.- 1. Las cuantias que en el afio 2007 venia per-
cibiendo el personal incluido en el ambito de aplicacion de
la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios en concepto
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de productividad semestral, factor complemento especifico,
de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 26 de enero de 2007, sobre retribuciones para
el personal al servicio de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia para el afio 2007, que se corresponden con el
100 por 100 de una mensualidad del complemento especifico
asignado al puesto de trabajo desemperiado; con efectos de
1 de enero de 2007 se consideraran percibidas y se percibi-
ran en idéntica cuantia y fechas, en concepto de “paga adi-
cional de complemento especifico”.

2. Ademas, los importes de las pagas adicionales
de complemento especifico a percibir en los meses de
junio y diciembre de acuerdo con lo establecido en el
parrafo anterior, experimentaran el incremento necesa-
rio para que se cumpla la condicion de que la cuantia
equivalente a dos tercios de la cantidad mensual perci-
bida en concepto de complemento especifico se distri-
buya entre 14 pagas al afio, incrementando proporcio-
nalmente el complemento especifico que se percibe en
las doce pagas ordinarias, y las dos pagas adicionales
de complemento especifico.

3. La percepcion de las pagas adicionales de com-
plemento especifico sera proporcional al tiempo de servi-
cios prestados en el semestre anterior a su devengo, en
idénticos términos a los establecidos para las pagas ex-
traordinarias en la normativa vigente.

4. Quedan sin efecto los Acuerdos del Consejo de
Gobierno que establecen y regulan la percepcién de la
productividad semestral, factor complemento especifico.



