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de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda (BORM n°
154, de 6 de julio de 2004), por las que se convocan prue-
bas selectivas, por el turno de acceso libre, para acceso a la
Funcién Publica Regional en el Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud publica, Opcién Enfermeria.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen superado la fase
de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias natura-
les, desde el siguiente al de la exposicion de la Resolucion
definitiva que contenga dicha relacion de aspirantes, para
presentar en la Direccion General competente en materia
de funcién publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados,
en su caso, con caracter previo a las transferencias de com-
petencias a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
asi como de los servicios prestados en el Servicio Murciano
de Salud, expedida por el 6rgano que tenga atribuido el ejer-
cicio de las competencias en materia de personal, de confor-
midad con la base general 7.4.2.1. apartado a) de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Region de Murcia no deberan ser
aportados por los solicitantes, siendo facilitados de oficio al
Tribunal por la Direccion General competente en materia
de funcién publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios prestados
en otras Administraciones Publicas, previstos en la base
general 7.4.2.1. apartado b), expedida por el 6rgano que
tenga atribuido el ejercicio de las competencias en materia
de personal.

c¢) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos, o fotocopias compulsadas de los mismos.

d) Titulaciones académicas o fotocopias compulsa-
das de las mismas.

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejerci-
cios previstos en la base 7.2.4 de esta Orden, no preci-
saran efectuar declaracién jurada. Dicha informacion sera
aportada de oficio al Tribunal por la Direccidon General de
Funcién Publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
SO se sumara a la total obtenida en la fase de oposicion,
resultando de este modo la puntuacion total del concurso-
oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en
la base general octava de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion comple-
mentaria de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma de
posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales
novena, décima, undécima, duodécima, aprobadas por Or-
den de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispues-
to en la base general decimotercera de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios
de carrera podra establecer la obligacion de realizar una
accion formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracion Publica de la Regién de Murcia.

10. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Economia
y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

Consejeria de Economia y Hacienda

8963 Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 45 plazas del
Cuerpo Superior de Administradores de la
Administraciéon Regional, por el sistema de
medidas excepcionales de estabilidad en el
empleo publico (Cédigo AGX00C-7).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2007, de 30 de marzo, por el que se adoptan me-
didas excepcionales de estabilidad en el empleo publico y
reduccion de la temporalidad y promocién interna del per-
sonal laboral fijo (Boletin Oficial de la Region de Murcia
numero 78, de 4 de abril de 2007), y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Regio-
nal, en uso de las competencias que me atribuyen los arti-
culos 12 y 24 de la Ley de la Funcion Publica de la Region
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por De-
creto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores de la Administracion
Regional.

Segundo

Podra consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto
en el Decreto nimero 35/2007, de 30 de marzo, por el que se
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adoptan medidas excepcionales de estabilidad en el empleo
publico y reduccién de la temporalidad y promocion interna
del personal laboral fijo (Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia numero 78, de 4 de abril de 2007), por el Decreto 34/2007,
de 30 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion Publica de la Region de Murcia
correspondiente a los afios 2006/2007 (Boletin Oficial de la
Regién de Murcia nimero 78, de 4 de abril de 2007), por el
acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y Servicios
de fecha 27 de febrero de 2007, ratificado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 30 de marzo de 2007 (Boletin
Oficial de la Region de Murcia numero 78, de 4 de abiril), por
el Decreto 6/2006, de 10 de febrero por el que se regula la
composicion, designacion y funcionamiento de los tribunales
calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Fun-
cion Publica Regional (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
numero 35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes ba-
ses especificas y, en lo no previsto en éstas, por la Orden
de 17 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda por la
que se aprueban las bases generales que regiran las con-
vocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de la
Region de Murcia n® 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, con ca-
racter excepcional se dictan las siguientes

Bases Especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por
el sistema de medidas excepcionales de estabilidad en
el empleo publico 45 plazas del Cuerpo Superior de Ad-
ministradores de la Administracion Regional. De estas 45
plazas, 2 se reservan para el cupo de personas con dis-
capacidad que, de no cubrirse, se acumulara a las plazas
restantes de este turno.

Las plazas que queden vacantes por este sistema se
podran acumular a las de acceso libre.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A) Fase de oposicion
B) Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general segunda, en lo que resulte
de aplicacion, de la Orden de 17 de junio de 2004 de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dis-
puesto en el apartado 2.2.c de dicha base, requiriéndose
ademas los siguientes:
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- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra nacionali-
dad en los términos establecidos en el Decreto 3/2003, de
31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcion
Publica de la Region de Murcia de los nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales extracomunitarios.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Arqui-
tecto, Ingeniero o equivalente, o en condiciones de obte-
nerlo por haber abonado los derechos para su expedicion.

2.3.- Para poder participar por el turno de discapaci-
dad los aspirantes deben tener reconocida una minusvalia
igual o superior al 33%, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 2.5 de la Orden de 17 de junio de 2004,
de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada
al modelo normalizado aprobado por Orden de 7 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se aprueba el modelo de solicitud para participar
en las pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
Regional derivadas de la Oferta de Empleo Publico de los
afnos 2006/2007 (BORM n° 107, de 11 de mayo de 2007).
A estos efectos la solicitud deberan rellenarla a través del
formulario web que estéa disponible en la direccion de in-
ternet www.carm.es (en el enlace “Oposiciones carm”) o
directamente en la direccion www.carm.es/rrhh/ofertaem-
pleo/ (enlace instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud, podran
consultarse las instrucciones en dichas paginas web. Una
vez finalizado este proceso debera imprimir la solicitud
como “Documento definitivo”. No debera rellenar en ningun
caso la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la
emitida telematicamente a través de la direccion web indi-
cada en el punto anterior.

Para facilitar a quienes lo deseen la cumplimentacion
de la solicitud a través de Internet, se habilitaran ordena-
dores en los lugares que se determinan en la Orden de 7
de mayo de 2007 antes citada, con un servicio de ayuda
para consulta de los solicitantes.

3.2. La cumplimentacién de la solicitud se regira por
lo establecido en la base general 3.2 de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, no siendo
de aplicacion lo dispuesto en el apartado 3.2.1 de dicha
base.

Los aspirantes que soliciten adaptacion de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios deberan aportar
hasta el fin del plazo de subsanacion de solicitudes ante la
Direccion General competente en materia de funcioén pu-
blica acreditacién mediante informe emitido por la Unidad
de valoracion del IMAS donde se especifique el porcentaje
de minusvalia y la adaptacion de tiempo y/o medios ma-
teriales que precisa el aspirante para la realizacion de las
pruebas.
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Los aspirantes deberan marcar la casilla correspon-
diente en la solicitud si desean formar parte de la lista de
espera. En caso contrario no seran incluidos en la misma.

En el apartado correspondiente de la solicitud no sera
necesario marcar zonas para la lista de espera, al no contener
zonas la lista de espera que se derive de esta convocatoria.

Con caracter previo a la publicacion de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, los aspirantes
de los demas estados miembros de la Unién Europea o
de estados extracomunitarios cuya lengua oficial no sea
el castellano, deberan acreditar su conocimiento mediante
la realizacion de una prueba, en la que exclusivamente se
comprobara que poseen el nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita del castellano.

No obstante lo anterior, no deberan realizar esta
prueba quienes estén en posesion del Diploma de espanol
como lengua extranjera (nivel intermedio), regulado por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certifica-
do de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

También estaran exentos de realizar dicha prueba,
los extranjeros que acrediten haber prestado servicios en
cualquier Administracion Publica espafiola durante al me-
nos un afio o ya hubiesen superado dicha prueba en al-
guna convocatoria anterior, y los que hayan obtenido una
titulacion académica espanola.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la web
e impreso el “documento definitivo”, el abono, en su caso,
de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes a través de una de las dos posi-
bles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Colabora-
doras segun los correspondientes codigos de Transaccion,
presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O.
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA
BANKINTER A228

BBVA TRN1375
CAJAMADRID X117
CAJAAHORROS MEDITERRANEO 430

LA CAIXA RCA (F5)
CAJA RURAL CENTRAL TLPVTS555
CAJAMAR HACIEND
CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios de
banca electrénica de las entidades colaboradoras que se
citan. Para ello debera tener contratado previamente este
servicio con la entidad y acceder al sitio web correspon-
diente.

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de
presentacion de solicitudes sera motivo de exclusion irre-
vocable.

Las tasas por actuaciones en materia de Funcion Pu-
blica Regional, actualizadas por la Ley 13/2006, de 27 de

diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2007,
seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 38,74 €
Tasa carnet de paro: 19,37 €
Tasa carnet joven: 31,00 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas que
acrediten su condicion de discapacitado con un grado igual
o superior al 33 % en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de tasas
(por encontrarse en posesion del carnet de paro o carnet
joven en el momento del pago en la Entidad Bancaria), la
Administracion podra requerir la documentacién necesaria
en cualquier momento del proceso selectivo para su com-
probacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia a recabar de las administraciones
competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacion cumplimentada en esta solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en “Boletin Oficial de la Region de
Murcia” y se dirigira a la Excma. Sra. Consejera de Econo-
mia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora,
o impreso el modelo de solicitud como “Documento defi-
nitivo” por los aspirantes exentos del abono de la misma,
se entendera cumplimentado el tramite de presentacion de
solicitud con los efectos y garantias para el interesado de
su presentacién en un registro administrativo.

4. Admision de aspirantes.

La admision de aspirantes se regira por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador sera el 6rgano encargado
de la seleccion en las presentes pruebas selectivas. Dicho
Tribunal estard compuesto por un Presidente, un Secreta-
rio y tres vocales (primero, segundo y tercero).

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y, suple-
toriamente, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la primera.

6. Fase de oposicion.

6.1.- El programa de materias es el establecido en
la Orden de 1 de junio de 2005, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se aprueban los ejercicios y
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programas de las pruebas selectivas para acceso al Cuer-
po Superior de Administradores de la Administracién Re-
gional. ( Boletin Oficial de la Regién de Murcia, n°® 148, de
30 de junio de 2005).

El sistema de acceso se efectuard mediante concur-
so-oposicidn. La fase de oposicidn supondra el sesenta
por ciento del total de la puntuacién del proceso selectivo
y la fase de concurso supondra un cuarenta por ciento de
la puntuacion total del proceso selectivo. La fase de opo-
sicion constara de un ejercicio Unico con dos partes que
se realizara en un uUnico acto. La puntuacion maxima del
ejercicio sera de 6 puntos, debiendo alcanzarse 2 puntos
para su superacion.

El ejercicio consistira en un cuestionario tipo test de
150 preguntas con tres respuestas alternativas, de las cua-
les sélo una sera considerada como valida, penalizandose
por cada cuatro respuestas incorrectas una correcta o la
proporcion correspondiente.

La primera parte constara de 100 preguntas teéricas
basadas en la totalidad del programa. La segunda parte
constara de 2 supuestos practicos desglosados en 25 pre-
guntas cada uno.

En el supuesto de que los programas de los distintos
Cuerpo/Escalas y en su caso Opciones contengan parte
comun y parte especifica, los supuestos practicos versaran
unicamente sobre la parte especifica.

Las preguntas tedricas de la parte comun seran igua-
les tanto para los opositores de la Opcién Juridica como
de la Opcién Econémica.

Las referencias normativas contenidas en dichos pro-
gramas, se entenderan remitidas a las normas vigentes en
el momento de la realizacion del correspondiente ejercicio.

6.2.- El desarrollo y correccion del ejercicio unico se
ajustara estrictamente a lo dispuesto en la base general
sexta de la Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria
de Hacienda.

6.3.- El ejercicio unico de la fase de oposicion se rea-
lizara el dia 18 de noviembre de 2007, a las 10:00 horas
en el Campus Universitario.

6.4- Las listas de aprobados en la fase de oposicion
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

6.5.- Esta fase tiene caracter eliminatorio.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso selectivo, valorandose hasta
esa misma fecha.

7.2.- Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

La fase de concurso tendra una puntuacién de 4 pun-
tos del total del proceso selectivo. Los méritos a valorar
seran los siguientes:

a) Experiencia por prestacion de servicios en Admi-
nistraciones Publicas con un maximo de 1 punto, con un
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periodo maximo de computo de servicios de 10 afios, en
los siguientes términos:

a.1) Por prestar servicios en Cuerpos, Escalas, Op-
ciones o Categorias con las mismas funciones a las del
Cuerpo objeto de esta convocatoria, siempre dentro del
mismo nivel de titulacion, hasta un maximo de 0,8 puntos.

a.2) Por prestar servicios en otros Cuerpos, Escalas,
Opciones o Categorias hasta un maximo de 0,2 puntos.

b) Por el desempefio de puestos adscritos al Cuerpo/
Escala y, en su caso, Opcién objeto de esta convocatoria
hasta un maximo de 2,5 puntos, con un periodo maximo
de codmputo de servicios de 10 afos.

Al personal temporal en servicio en el momento de
las transferencias de servicios de la Administracion Gene-
ral del Estado a la de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, le seran valorados los servicios en el pues-
to de trabajo de su Administracion de origen en el Cuerpo,
Escala y, en su caso Opcion en que lo desemperfiase en
ese momento.

c¢) Formacién y perfeccionamiento: se valorara haber
participado como asistente en cursos o actividades simila-
res, impartidos, organizados u homologados por escuelas
o institutos de formacién de funcionarios hasta un maximo
de 0,5 puntos por 100 horas de formacién, siempre que
conste asistencia y/o aprovechamiento de los mismos.

7.3.- Los aspirantes que hubiesen superado la fase de
oposicion, deberan presentar en el plazo de 10 dias naturales
desde el siguiente al de la exposicion de la Resolucion defini-
tiva que contenga la relacién de aspirantes que han aprobado
la fase de oposicidn, en la Direccién General competente en
materia de funcién publica la siguiente documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios prestados
en otras Administraciones, asi como los prestados, con ca-
racter previo a las transferencias de competencias a la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, y los servicios
prestados y/o puestos en el Servicio Murciano de Salud,
expedida por el érgano que tenga atribuido el ejercicio de
las competencias en materia de personal, de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 7.2 de esta base.

b) Para el personal temporal en servicio en el mo-
mento de la transferencia de servicios de la Administraciéon
General del Estado a la de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, certificacion acreditativa del desempefio
de los puestos que haya ocupado.

Cualesquiera otros servicios prestados y/o desempe-
fio de puestos en la Administracion Publica de la Region
de Murcia, dentro del ambito de la Mesa Sectorial de Ad-
ministracion y Servicios, no deberan ser aportados por los
solicitantes, siendo facilitados de oficio al Tribunal por la
Direccion General competente en materia de funcioén pu-
blica.

c) Certificado o diploma de asistencia y/o aprovecha-
miento de los cursos o actividades similares, o fotocopia
compulsada de los mismos.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
SO0 se sumara a la total obtenida en la fase de oposicion,
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resultando de este modo la puntuacion total del concurso-
oposicion. En caso de empate se estara a lo dispuesto en
la base general 8.1 de la Orden de 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion comple-
mentaria de aprobados, presentacion de documentos,
nombramiento como funcionario de carrera y toma de
posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases generales
novena, décima, undécima y duodécima, aprobadas por
Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacien-
da, asi como por lo dispuesto en el apartado 7 de la base
general primera de la misma Orden.

9. Periodo de practicas y accion formativa.

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dispues-
to en la base general decimotercera de la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma de
posesion, la Orden de nombramiento como funcionarios
de carrera podra establecer la obligacion de realizar una
accioén formativa, que sera organizada por la Escuela de
Administracion Publica de la Regién de Murcia.

10. Lista de espera.

10.1.- La lista de espera derivada del Cuerpo, Escala
y Opcion objeto de la presente convocatoria, se confec-
cionara con arreglo a lo establecido en la Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional, salvo la parte del
baremo que se refiere a la calificacion de los ejercicios que
se llevara a cabo teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) El ejercicio unico quedara dividido, a los solos y
exclusivos efectos de la lista de espera, en dos partes que
coincidiran con la parte tedrica y la parte practica, teniendo
cada una de ellas una puntuaciéon maxima de 3 puntos. Se
considera que la parte tedrica coincide con los dos prime-
ros ejercicios del turno de acceso libre.

b) Para que se compute la puntuacién de la parte
practica se hace necesario que se obtenga 1,5 puntos en
la parte tedrica.

c) El personal que aspire a formar parte por prime-
ra vez en la lista de espera, debera obtener al menos en
la parte tedrica una calificacion de al menos el 30% de la
puntuacién asignada a la misma.

10.2.- Los aspirantes que ya formaran parte de la lis-
ta de espera del Cuerpo, Escala y Opcion objeto de esta
convocatoria podran permanecer en la misma, siempre
que se presenten al ejercicio unico de las pruebas selec-
tivas de la presente convocatoria, o a las del turno de ac-
ceso libre, en su caso, sin que sea necesario obtener la
puntuacion minima necesaria indicada en el apartado c)
del punto anterior.

10.3.- Los méritos de los aspirantes que ya formaran
parte de la lista de espera, seran valorados por el Tribunal
Calificador teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) La valoracion de las puntuaciones obtenidas por
los ejercicios realizados se efectuara de acuerdo a la me-
dia aritmética que resulte de dividir las puntuaciones tota-
les obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién a las
que el aspirante se haya presentado, conforme a lo previs-
to en la base 14.1.2 a) por el numero de convocatorias en
las que haya participado, incluida la convocatoria en curso.
No obstante lo anterior, no se tendra en cuenta la citada
media aritmética cuando la puntuacion en la fase de opo-
sicién en curso sea superior a la media de las anteriores
convocatorias, en cuyo supuesto se tendra en cuenta esta
puntuacion.

A tales efectos, Unicamente se podra tener en cuenta
las convocatorias para acceso al Cuerpo, Escala y Opcion
objeto de la presente Orden, derivadas de las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2003/2004 y 2005.

b) El resto de apartados b), c) y d) de la base general
14.1.2 seran valorados Unicamente en relaciéon a aquellos
que, aportados en tiempo y forma, se refieran al periodo
comprendido entre 10 de marzo de 2006 y la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de instancias de la
convocatoria en curso.

10.4.- El personal que participe en las pruebas se-
lectivas por el sistema de acceso libre y/o por el de me-
didas excepcionales de estabilidad en el empleo publico,
sera integrado en una Unica lista de espera. A tal efecto
la Consejeria de Economia y Hacienda llevara a cabo las
actuaciones oportunas para dicha integracion

10.5.- El orden de prelacion de la lista de espera deri-
vada de la presente convocatoria, sera el establecido en la
base general 14.3. de la Orden de 17 de junio de 2004, de
la Consejeria de Hacienda.

10.6.- La Lista de Espera unica resultante se regi-
ra, en lo que le resulte de aplicacién, por las disposicio-
nes contenidas en la Orden de 27 de julio de 2001, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regula
la seleccion de personal interino y laboral temporal de la
Administracion Publica Regional (BORM n° 186, de 11 de
agosto de 2001).

11. Norma final.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Economia
y Hacienda en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia” o bien recurso contencioso-administrativo ante la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.
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Consejeria de Economia y Hacienda

8964 Orden 20 de junio de 2007, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 2 plazas
del Cuerpo Superior Facultativo, Opcion
Periodismo de la Administraciéon Regional,
por el sistema de medidas excepcionales
de estabilidad en el empleo publico (Cédigo
AFX16C-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 35/2007, de 30 de marzo, por el que se adoptan me-
didas excepcionales de estabilidad en el empleo publico y
reduccion de la temporalidad y promocién interna del per-
sonal laboral fijo (Boletin Oficial de la Regién de Murcia
ndmero 78, de 4 de abril de 2007), y con el fin de atender
las necesidades de personal de la Administracion Regio-
nal, en uso de las competencias que me atribuyen los arti-
culos 12 y 24 de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por De-
creto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Periodismo de la Ad-
ministracion Regional.

Segundo

Podra consultarse las caracteristicas de la presente
convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién General
competente en materia de funcion publica en la direccion
INTERNET http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/

Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dispues-
to en el Decreto niumero 35/2007, de 30 de marzo, por el
que se adoptan medidas excepcionales de estabilidad en
el empleo publico y reduccion de la temporalidad y promo-
cion interna del personal laboral fijo (Boletin Oficial de la
Region de Murcia numero 78, de 4 de abril de 2007), por el
Decreto 34/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica de
la Region de Murcia correspondiente a los afios 2006/2007
(Boletin Oficial de la Region de Murcia ndmero 78, de 4
de abril de 2007), por el acuerdo de la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios de fecha 27 de febrero de 2007,
ratificado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
30 de marzo de 2007 (Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia numero 78, de 4 de abril), por el Decreto 6/2006, de
10 de febrero por el que se regula la composicién, desig-
nacion y funcionamiento de los tribunales calificadores de
las pruebas selectivas para acceso a la Funcion Publica
Regional (Boletin Oficial de la Region de Murcia numero
35, de 11 de febrero de 2006), por las presentes bases es-
pecificas y, en lo no previsto en éstas, porla Orden de 17
de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda por la que
se aprueban las bases generales que regiran las convo-
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catorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracion Regional (Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.° 146, de 26 de junio de 2004).

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Primera de la anteriormente citada Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda, con ca-
racter excepcional se dictan las siguientes

Bases especificas
1. Normas generales.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por
el sistema de medidas excepcionales de estabilidad en el
empleo publico 2 plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Opcién Periodismo de la Administracion Regional.

Las plazas que queden vacantes por este sistema se
podran acumular a las de acceso libre.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes
fases:

A). Fase de oposicion
B). Fase de concurso
2. Requisitos de los candidatos.

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la presente
base especifica deberan poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
sefialados en la base general segunda, en lo que resulte
de aplicacién, de la Orden de 17 de junio de 2004 de la
Consejeria de Hacienda, no siendo de aplicacién lo dis-
puesto en el apartado 2.2.c de dicha base, requiriéndose
ademas los siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola, u otra nacionali-
dad en los términos establecidos en el Decreto 3/2003, de
31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcion
Publica de la Region de Murcia de los nacionales de los
demas estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales extracomunitarios.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Pe-
riodismo, o en condiciones de obtenerlo por haber abona-
do los derechos para su expedicion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en solicitud ajustada
al modelo normalizado aprobado por Orden de 7 de mayo
de 2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se aprueba el modelo de solicitud para participar
en las pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
Regional derivadas de la Oferta de Empleo Publico de los
anos 2006/2007 (BORM n° 107, de 11 de mayo de 2007).
A estos efectos la solicitud deberan rellenarla a través del
formulario web que estéa disponible en la direccion de in-



