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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Servicio Murciano de Salud

8543 Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
por la que se aprueban las instrucciones a las que se ajustara
la asignacion de puestos de trabajo al personal que, tras haber
superado las pruebas selectivas de acceso a la condicion de
personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud, en la
categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion Medicina
de Familia de Atencion Primaria de Salud, por los turnos de
acceso libre y consolidacion de empleo temporal, convocadas
por las Resoluciones de 4 de septiembre de 2009, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 17-9-2009),
han de ser declarados en la situacion de expectativa de destino
especial prevista en la disposicion adicional novena de la Ley
14/2012, de 27 de diciembre, de medidas administrativas,
tributarias y de reordenacion del sector publico regional (BORM
de 31-12-2012).

Antecedentes

1.9) La disposicion adicional novena de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre,
de medidas administrativas, tributarias y de reordenacién del sector publico
regional (BORM de 31-12-2012), ha regulado la situaciéon administrativa de
expectativa de destino especial, en la que deben ser declarados los facultativos
que han superado las pruebas selectivas de acceso a la condicién de personal
estatutario fijo a la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion
Medicina de Familia de Atencién Primaria de Salud, que fueron convocadas en
las modalidades de turno libre/promocion interna y consolidacién de empleo
temporal, por medio de las resoluciones de 4 de septiembre de 2009, del
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, (BORM de 17-9-2009), como
consecuencia de la ampliacién de plazas que para esa opcidn acordd el Consejo
de Administracién del Servicio Murciano de Salud el dia 10 de junio de 2009
(BORM de 15-7-2009).

2.9) Dicha norma ha venido a regular las consecuencias fundamentales que
derivan de la declaracidon en dicha situacién administrativa, en particular, quiénes
deben pasar a tal situacion, los derechos que derivan de la misma, los requisitos
que deberan cumplir los interesados para perfeccionar la condicion de personal
estatutario fijo, las plazas que seran ofertadas a los mismos y el caracter con el
que tomaran posesién de éstas.

3.9) No obstante, la citada norma no ha incluido la regulacién de las
diferentes fases que se han de seguir desde el momento en el que dicho personal
sea declarado en la situacion de expectativa de destino especial hasta que
concluya la incorporacién a sus puestos de trabajo como personal estatutario fijo
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en la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion Medicina de Familia de
Atencién Primaria de Salud.

4.0) En particular, se hallan pendientes de determinar, entre otros puntos, el
momento en el que se ha de producir la declaracion en la situacion administrativa
de expectativa de destino especial, los criterios con arreglo a los que se
distribuiran las plazas entre los diferentes turnos (consolidacién, promocion
interna y turno libre), la periodicidad con la que se irén ofreciendo los puestos de
trabajo y la forma en la que seran ofertados los mismos.

5.9) Junto con ello, y en lo que se refiere a la asignacién de plazas a los
diversos turnos, se ha de tener en cuenta que no existen aspirantes por el turno
de promocion interna que puedan ser declarados en la situacion de expectativa
de destino, por lo que las 8 plazas que se afiadieron a la oferta de empleo publica
inicial para este turno por medio del Acuerdo del Consejo de Administracion de
10 de junio de 2009, se han de adicionar a las 22 que se incrementaron al turno
libre, conforme a lo dispuesto en la base especifica 1.4 de la resolucién de 4 de
septiembre de 2009, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la
que se convocaron las pruebas selectivas.

En consecuencia, han de ser nombrados en expectativa de destino 100
candidatos del turno de consolidacion y 30 del turno libre.

6.9) A su vez, la propuesta relativa a los términos en los que se debe
producir la incorporacion a sus puestos de trabajo del personal que, conforme
a lo establecido en la en la disposicién adicional novena de la Ley 14/2012, de
27 de diciembre, de medidas administrativas, tributarias y de reordenacion del
sector publico regional (BORM de 31-12-2012) fue objeto de negociacion en la
reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad que se celebro el pasado dia 3 de mayo
de 2013.

7.9) Por su parte, el apartado 8.0 de la disposicion adicional novena de la Ley
14/2012, de 27 de diciembre, atribuye al Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, la competencia para dictar las instrucciones relativas al procedimiento
y el orden con el que se realizara la declaracién en esta situacion, asi como todas
aquellas que sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de dicha disposicién.

A la vista de lo expuesto,

Resuelvo

Aprobar las instrucciones a las que se ajustara la asignacion de puestos de
trabajo al personal que, tras haber superado las pruebas selectivas de acceso
a la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud, en
la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion Medicina de Familia de
Atencion Primaria de Salud, por los turnos de acceso libre y consolidacion de
empleo temporal, convocadas por las resoluciones de 4 de septiembre de 2009,
del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM de 17-9-2009), han
de ser declarados en la situacion de expectativa de destino especial prevista en la
disposicién adicional novena de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas
administrativas, tributarias y de reordenacién del sector publico regional (BORM
de 31-12-2012).

Murcia, 15 de mayo de 2013.—El Director Gerente, José Antonio Alarcén
Gonzalez.
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Instrucciones a las que se ajustara la asignacion de puestos de trabajo

al personal que, tras haber superado las pruebas selectivas de acceso a

la condicion de personal estatutario fijo del Servicio Murciano de Salud,

en la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion Medicina de
Familia de Atencion Primaria de Salud, por los turnos de acceso libre
y consolidacion de empleo temporal, convocadas por las Resoluciones

de 4 de septiembre de 2009, del Director Gerente del Servicio

Murciano de Salud (BORM de 17-9-2009), han de ser declarados en la
situacion de expectativa de destino especial prevista en la disposicion
adicional novena de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, de medidas

administrativas, tributarias y de reordenacion del sector publico regional

(BORM de 31-12-2012)

Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como objeto fijar los términos en los que se
producira la asignacion de los puestos de trabajo que pasara a ocupar el personal
que, tras superar las pruebas selectivas de acceso a la condicidon de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/opcion
Medicina de Familia de Atencidn Primaria de Salud, convocadas por la resolucion
de 4 de septiembre de 2009, del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(BORM de 17-9-2009), debe ser declarado en la situacién administrativa de
expectativa de destino especial.

Articulo 2. Declaracion en la situacion administrativa de expectativa
de destino especial.

1. La declaracién en esta situacion administrativa tendra lugar una vez que
concluya el plazo de toma de posesidn de los aspirantes nombrados por medio de
la resolucion de 4 de marzo de 2013, del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud (BORM de 20-3-2013), por la que se nombra personal estatutario fijo
en la categoria de Facultativo Sanitario Especialista, opcién Medicina de Familia
de Atencion Primaria de Salud, a los aspirantes que han resultado seleccionados
en las pruebas selectivas convocadas al amparo de los acuerdos del Consejo de
Administracién del Servicio Murciano de Salud de 4 de julio de 2008, por los que
se aprobaron las ofertas de empleo publico ordinaria correspondiente al afio 2008
y la destinada a la consolidacion de empleo temporal en los términos previstos
en la disposicidon transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico (BORM 30-7-2008), asi como el que se fije para la
toma de posesion de aquellos que sean nombrados en la citada opcion al amparo
de las bases especificas decimoctava y decimoquinta de las convocatorias de
pruebas selectivas de los turnos libre y de consolidacion, respectivamente.

2. Dicha declaracién se llevara a efecto por resolucidon del Gerente del
Servicio Murciano de Salud, que se publicara en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, e incluira la relacion de facultativos que pasan a tal situacion en cada
uno de los turnos (libre y consolidacién), ordenada en funcién de la puntuacion
definitiva obtenida por los interesados en el proceso selectivo.

Articulo 3. Criterios a los que se ajustara la distribucion de plazas
entre los diferentes turnos.

1. Teniendo en cuenta que deben ser declarados en la situacién de
expectativa de destino especial 100 aspirantes del turno de consolidacion y 30
del turno libre, del total de plazas que se puedan ofrecer, se destinara el 75% al
turno de consolidacion y el 25% al turno libre.
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Cuando como consecuencia de la aplicacién de tales porcentajes no se
alcancen cifras enteras, se adjudicara el puesto pendiente de asignar al turno que
cuente con la fraccidén superior.

2. Una vez fijado el nimero de puestos disponible en cada fase, la
determinacion concreta de las plazas que se deban ofertar a los integrantes de
cada turno se realizara por la Direccion General de Recursos Humanos atendiendo
al contenido de los articulos 3 y 4 del Acuerdo del Consejo de Administracion del
Servicio Murciano de Salud de 29 de marzo de 2010, por el que se ratificé el
alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad el dia 16 de marzo de 2010, sobre
los criterios a los que se ajustara la asignacion de plazas a los candidatos que
superen las pruebas selectivas derivadas de las ofertas de empleo ordinaria
correspondiente al ano 2008 y de consolidacién de empleo temporal en los
términos previstos en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BORM de 16-4-2010).

Articulo 4. Etapas en la que se producira la incorporacién a sus
puestos de trabajo del personal declarado en la situacion de expectativa
de destino especial.

1. El nombramiento como personal estatutario fijo del personal al que se
refiere el presente Acuerdo dependera de la existencia de puestos de trabajo
gue reunan los requisitos previstos en el apartado 3.° de la disposicidon adicional
novena de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre, ya citada.

2. A tal efecto, en la primera fase, se ofertaran las plazas que con referencia
al dltimo dia del mes en el que finalice el plazo de toma de posesién del personal
al que se refiere el articulo 2.1 del presente Acuerdo, sean susceptibles de ser
ocupadas conforme a lo dispuesto en el apartado 3.° de la disposicidn adicional
novena de la Ley 14/2012, de 27 de diciembre.

3. Tras ello, de forma sucesiva, en los primeros diez dias de cada mes se
ofertaran, a aquellos que se encontrasen pendientes de asignacidon de destino,
los puestos que en el mes inmediatamente anterior hayan pasado a reunir los
requisitos establecidos en el apartado 3.° de la disposicidn adicional novena.

4. Este proceso se realizard mensualmente hasta que concluya el
nombramiento como personal estatutario fijo de todos los candidatos que
hubieran sido declarados en la situacion de expectativa de destino especial.

5. Concluida cada una de estas fases, se dispondra el nombramiento como
personal estatutario fijo de aquellos que hubieran elegido destino, el cual, les
sera conferido con caracter provisional.

6. Para adquirir la condicion de personal estatutario fijo deberan tomar
posesiéon efectiva de la plaza elegida en el plazo de un mes. En caso de no
hacerlo, por causas que les sean imputables, se entenderan que renuncian a
ser nombrados como personal estatutario fijo por este procedimiento y perderan
cualquier derecho que pudiera derivar de su participacidén en el proceso selectivo.

Articulo 5. Asignacion de nuevos destinos a aquellos que cesen en
el que hayan sido nombrados en expectativa de destino especial por
reincorporacion de su titular.

Los aspirantes que cesen en el destino que les haya sido asignado tras su
nombramiento en la situacién administrativa de expectativa de destino especial,
como consecuencia de la reincorporacion de su titular o la asignacion del puesto
de trabajo a otro facultativo por medio de concurso de traslados, quedaran
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obligados a aceptar otra plaza de Médico de Familia, que se les asignara,
igualmente con caracter provisional, de las incluidas en alguno de los supuestos
previstos en el apartado 3.0 de la disposicion adicional novena de la Ley 14/2012,
de 27 de diciembre, en la misma localidad en la que estuviera ubicada la plaza
que le fue atribuida inicialmente, y en su defecto, en la mas cercana”.
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