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[. Comunidad Autonoma

2. Autoridades y Personal

Consejeria de Administracion Publica e Interior

9530 ORDEN de 28 de octubre de 1988, de la Consejeria
de Administracion Ptblica e Interior, por la que se
convocan para su provision mediante los sistemas de
concurso de méritos y libre designacion distintos

puestos de la Administracion Regional,

Vacantes en la Administracion Regional diferentes pues-
tos de trabajo, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulos 48 y siguientes de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcién Publica de la Region de Murcia y en el capitulo
X del Decreto 5771986, de 27 de junio, de Acceso a la Fun-
cion Publica, Promocién Interna y Provision de Puestos de
la Administracién Regional, y en concordancia con lo dispues-
toen la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio
y ¢l Real Decreto 2.617/1985, de 9 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v de Promocion Profesional de los Funcionarios de
la Administracién del Estado, esta Consejeria, en uso de las
facultades que le confiere el art, 1° del Decreto n® 42/1987,
de 22 de julio, en relacion con el articulo 12.2 j) de la Ley
371986, de 19 de marzo, de la Funcidn Publica de la Regién
de Murcia

ACUERDA

Convocar, para su provision mediante Concurso de Mé-
ritos y Libre Designacidn, las distintas plazas de la Adminis-
tracion Regional que se relacionan en los Anexos | de la pre-
sente Orden, con sujecion a las siguientes

BASES
BASE 1.—CONCURSANTES VOLUNTARIOS.
1.—En la presente convocatoria podran participar:

A) Los funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, asi como los fun-
cionarios de las Corporaciones Locales de la Region de Mur-
cia que estén en alguna de las siguientes situaciones:

—Activo
—Servicios Especiales

—Excedencia Voluntaria (siempre que retinan los requi-
sitos necesarios para el reingreso en el plazo de un mes, a con-
tar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes).

Los funcionarios, propios ¢ integrados, de la Adminis-
tracion Regional, podran concurrir a todas las plazas relacio-
nadas en los Anexos [.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.7, 1.8 v 1.9 de la pre-
sente Orden.

Los funcionarios de la Administracion del Estado o de
otras Comunidades Auténomas, sélo podran solicitar las pla-
zas relacionadas en los Anexos 1.7, [.8 v 1.9,

Los funcionarios de las Corporaciones Locales de la Re-
2i6n de Murcia, sélo podran solicitar las plazas relacionadas
en los Anexos 1.8 y 1.9

B) El personal Laboral Fijo al servicio de la Administra-
¢tén Regional, aun cuando se¢ encuentre en situacion de exce-
dencia forzosa o voluntaria, a las plazas relacionadas en los
Anexos 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.8 v 1.9, clasificadas como Laboral
(LAB) y Provision Indistinta (P.I).

C) A las plazas clasificadas como Laboral (LAB) podra
concurrir también el personal funcionario de carrera incluido
en el apartado «A», siempre que se encuentre destinado en
la Unidad Orgénica o Centro directivo a que corresponda la/s
plaza/s de que se trate, de conformidad con lo establecido en
la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcion Publica de Ia Region de Murcia.

D) Las plazas contenidas en el Anexo 1.9 podran ser so-
licitadas, ademas de por los funcionarios de carrera de las dis-
tintas Administraciones Publicas citadas en el apartado A) de
esta Base, por el personal médico estatutario de la Seguridad
Soctal.

2.—No podran participar en esta convocatoria por el sis-
tema de concurso de méritos quienes hayan obtenido, de mo-
do definitivo mediante el indicado sisterna, puesto de nivel su-
perior al basico sin que hayan transcurrido dos anos, conta-
dos desde la toma de posesion de aquél! y hasta la fecha de
rerminacion del plazo de presentacion de solicitudes, de acuer-
do con lo exigido en el articulo 52.2 del Decreto 57/1986, de
27 de junio.

BASE 2. —CONCURSANTES FORZOSOS

1.-—Estaran obligados a concursar, solicitando las vacan-
tes para las que rednan los requisitos basicos, quienes se en-
cuentren actualmente con adscripeidn provisional en alguno
de los puestos convocados.

2.—L os concursantes forzosos que, por incumplir [a obli-
gacidn sefialada en el apartado anterior, no obtuvieran pues-
to, les sera adjudicado otro de los que, reuniendo los requisi-
tos de desempefio, haya resultado vacante, El destino asi ob-
tenido tendrd, igualmente, ¢l caracter de provisional.

BASE 3.-—SOLICITUD Y DOCUMENTACION

I.—Solicitudes: Las solicitudes se ajustaran al modelo de
instancia que se publica como Anexo I de esta Convocato-
ria, que incluye, asimismo, orden de peticién de plazas.

2.—Autoridad a quien se dirige: Se dirigiran al Conseje-
ro de Administracion Publica ¢ Interior.



Pagina 4844

Miércoles, 9 de noviembre de 1988

Numero 257

3.—Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
instancias v demas documentos serd de 15 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

4.—Lugar de presentacidn: Las instancias se presentaran
en el Registro de la Consejeria de Administracion Publica e
Interior, sito en C/ Luis Fontes Pagan, s/n, de esta capital,
o por cualquiera de los sistemas que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.—Contenido: En la instancia se hara constar, por or-
den de preferencia, las plazas que se soliciten incluidas en la
convocatoria, indicandose la denominacion y el codigo de la
plaza que figure en ¢l Anexo.

6.—Errores en las solicitudes: Los errores de hecho que
pudieran advertirse en las solicitudes podran subsanarse en
cualquier momentao, de oficio o a peticion de parte interesada.

Serdn desestimadas, sin mas tramite, las solicitudes que
contengan alguna enmienda, tachadura o raspadura, tanto en
la instancia como en alguna de las hojas de peticion de va-
cantes o en cualguiera de sus documentos anejos, siempre que
no se encueniren salvadas bajo firma.

7.—Modificacion de las solicitudes: En el plazo de pre-
sentacion de instancias, los concursantes podran retirar 0 mo-
dificar sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulard
totalmente la precedente.

8. —Documentacion que debe acompafiarse a las solici-
tudes. A la instancia se acompafiara una certificacion, segun
modelo que figura como Anexo I11, donde deben hacerse cons-
tar los méritos preferentes sefialados en la Base 5 y que se ale-
guen en relacion a la/s plaza/s solicitada/s. Dicha certifica-
cion sera efectuada, en base a la documentacion obrante en
el exp.&liente administrativo del interesado, por el Jefe del Ser-
vicio que tenga atribuidas las competencias de personal de la
Consejeria, Secretaria General de la Presidencia u Organis-
mo donde esté destinado el solicitante.

Junto a la instancia v la citada certificacion, debera pre-
sentarse, asimismo, «curriculurmy en el que consten los méri-
tos y circunstancias que se consideren oportunos.

Se adjuntaran, igualmente, los documentos que acredi-
ten los méritos no preferentes que se aleguen en relacion con
cada plaza solicitada. Esta documentacion, incorperada en su
caso en el expediente administrativo del interesado, debera ser
presentada con el Visto Bueno y Conforme del Secretario Ge-
neral correspondiente.

Aquellos méritos alegados y no justificados documental-
mente, asi como los documentos que carezcan de la corres-
pondiente compulsa o certificacion, no seran tenidos en cuenta.

9.~-Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias no se admitird modificacién alguna en las mismas.

BASE 4.—LIBRE DESIGNACION

En las plazas de Libre Designacidn, la idoneidad para ¢l i
puesto serd de libre apreciacién por la Consejeria proponente

de entre el personal que lo solicite y cumpla los requisitos y
caracleristicas reflejados en el Anexo I de esta Orden. Estas
plazas podran declararse desiertas.

BASE 5.—MERITOS

1.—Se consideraran méritos preferentes los que a conti-
nuacion se detalian:

a) Trabajos desarrollados en puestos anteriores.
by Cursos de formacion y perfeccionamiento. .
c) Titulacién Académica.

d) Antigiiedad de Servicios.

2. Se consideran méritos no preferentes los contenidos
en el apartado «otros requisitos» de las plazas publicadas en
el Anexo I.

En todo caso, se considerara mérito no preferente, la ex-
periencia en tareas similares a las del puesto que se solicita.

3.—Para la puntuacion de los méritos, se estara a lo dis-
puesto en el Baremo contenido en el Anexo IV de esta Orden.

BASE 6.—PUNTUACION MINIMA

Sélo seran adjudicados, a través del sistema de Concur-
so de Méritos, puestos de Estructura Orgdnica o que impli-
quen jefatura de nivel igual o superior al 15, a aquellos solici-
tantes que obtengan, como minimo, 1,5 puntos segin el Ba-
remo de Méritos que figura como Anexo IV de esta Orden.

BASE 7.—COMISION DE SELECCION

Para la evaluacién de los méritos alegados respecto a los
puestos a proveer mediante Concurso de Méritos, se consti-
tuira una Comision de Seleccion que estara compuesta por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE:
Titular: Don Au: : - 2ardo Granados
Suplente: Don Dieg M.* Cola Palao

a) Designados por la Secretaria General de la Presidencia:
Titular: Don Julio Vizuete Gallego
Suplente: Don Pascual Martinez Valls

b} Designados por la Consgjeria de Hacienda:
Titular: Don Francisco de Paco Mova

Suplente: Dofia Carmen Moreno Antequera

¢} Designados por la Consejeria de Politica Territorial y
Obras Publicas:

Titular: Don Luis A. Temifio Aguirre
Suplente: Dofia M.? Dolores Sanchez Herrera

d) Designados por la Consejeria de Cultura, Educacion y Tu-
Tismo:

Titular: Don Juan José Gambin Robles

Suplente: Don Miguel Hernandez Cegarra
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€)  Designados por la Consejeria de Economia, Industria y
Comercio:

Titular: Don Miguel Martinez-Carién Manchoén
Suplente: Don Francisco Rodriguez Avalos.

f)  Designados por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Pesca:

Titular: Don Juan Antonio Megias Garcia
Suplente: Dofia. M.? Dolores Soler Valens
. g) Designados por la Consejeria de Sanidad:
Titular: Don Antonio Llamas Canavés
Suplente: Don Carlos Contreras Lopez

h) Designados por la Consejeria de Administracién Puiblica
e Interior:

Titular: Don Francisco Luis Martinez Martinez
Suplente: Don Antonio Canc Lorenzo

1) Designados por la Consejeria de Bienestar Social;
Titular: Don Juan Antonio Martinez-Mena Garcia
Suplente: Don Antonio Jiménez Sanchez

1) Dos especialistas designados por el Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior:

Titulares: Dofa Pilar Batres Gonzalez, Dofia Marta Egea
Avilés

Suplentes: Don Luis Gutierrez Sanchez, Don José Luis
Gil Nicolds

En representacion de las Organizaciones Sindicales:

—Por Unidn General de Trabajadores:

1%ular: Don Manuel Leal Manzanera

Suplente: Dofia Josefa Mira Lacal

—Por Unién Sindical de Comisiones Qbreras:

Titular: Don José M.* Garro Lax

Suplente: Don Santiago Zamorano Herﬁ:’mdez

—Por la Confederacion Independiente:

Titular: Don- Ernesto Zarco Mira

Suplente: Don Joaquin Vallés Almela

—Por la Organizacion Sindical CEMSATSE:

Titular: Don Adolfo Pérez Navarro

Suplente: Don Juan A. Martinez Fernandez

BASE 8.—RESOLUCION DEL CONCURSO:

1.—Provisional: Visto el informe de la Comisién de Se-
leccidn citada, se publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» la resolucion provisional del concurso, v con-
tra la misma podrén formularse reclamaciones ante la Conse-
jeria de Administracién Publica e Interior en el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de dicha resolucion.

Los destinos adjudicados son irrenunciables.

2.—Definitiva: Las reclamaciones formuladas contra la
resolucidn provisional seran rechazadas o admitidas por me-
dio de ia resolucién definitiva del concurso, en la que se ha-
ran constar las relaciones de participantes con la asignacién
de puestos, para la provision mediante el sistema de Concur-
so de Méritos, constituyendo ésta la propuesta de nombramien-
to, en base a la cual el Consejero de Administracion Publica
¢ Interior dictara Orden de adjudicacion en el plazo de 30 dias
desde que se formuld la propuesta.

BASE 9.—PUBLICACION DEL COMCURSO:

La Orden de nombramiento serd publicada en el «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» y podrd ser recurrida en
los términos previstos en el articulo 52 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE 10.—EFECTOS DERIVADOS DEL CONCURSO:
I.—Cese en el anterior destino:

Los funcionarios que hayan obtenido destino en ¢l con-
curso, deberan cesar en el que venian desempefando dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicacién de la re-
solucion definitiva del concurso. Los ceses y cambios de si-
tuacion administrativa que en cada caso corresponda, se efec-
tuaran por el Organo competente respectivo.

2.—Toma de posesion

La toma de posesion de los nuevos destinos habra de efec-
tuarse en ¢l plazo improrrogable de 3 dias, si radica en la lo-
calidad de residencia del adjudicatario, o de un mes si radica
en distinta localidad, a contar desde la fecha del cese.

3.—Efectos econdmicos:

Los nuevos destinos surtirdan efectos Administrativos des-
de la toma de posesion de los mismos y econdmicos de con-
formidad con lo establecido en el articulo 13 de la Orden de
3! de marzo de 1988 (BORM de 8 de abril).

4.—Participacion en futuros concursos:

No podran participar en los concursos de méritos que se
convoquen durante los proximos dos afios, los funcionarios
que resulten adjudicatarios de una plaza de nivel superior al
basico, excepto en el supuesto de ser nombrados para cubrir
puestos por el sistema de Libre Designacién.

BASE 11.—NORMA FINAL.:

El plazo para la resolucion de la presente convocatoria
no podra ser superior a 60 dias contados a partir del ultimo
de presentacion de solicitudes. Contra la presente Orden se
podra interponer Recurso de Reposicion en los términos pre-
vistos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 26 de octubre de 1988.—El Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Rafael M.* Egea Martinez.



Cons=jeria: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

DENCMINACION PUESTOS

Secretario General

Jefe Unidad de Coordi
nacidon Técnica -

Consejeria: HACIENDA

Jefe Servicio Normali-
zacidn y Gestidn Presu
puestaria

Interventor Adjunto

Jefe de Seccidn de /—
Transmisiones Patrimo-
niales

Consejeria: POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS

Jefe Servicio Juridico
Administrativo

Jefe Servicio Arquitec
tura

Jefe Servicio Viviendas
Promocidn Pilblica

A N E X O I.1
GRUPO REG. REQUISTTOS CTROS
CENTRO DIRECTIVO CODIGOD NV C.F. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS. REQUISITOS
Apgencia Regional del STQQ001 28 A/A FUN. LD S1 EXCLUS. Cuerpc Superior Adres.
Medio Ambiente
Agencia Regional del UAQOOOZ2 28 .
A/A
Medio Ambiente / FUN. LD SI EXCLUS. Cuerpo Superior Facul.
D.G. Presupuestos y JSO0L03 26 A/A FUN. LD SI EXCLUS. C.Superior Adres. .
Tesoreria
Intervencidn General IAQCOO2 28 A/A FUN. LD 51 EXCLUS. C.Superior Adres. -~ Exp. en Interven—
Lcdo. Econdmicas cién.
o Derecho
D.G. de Tributos JCOO175 24 A/A FUN. LD 51 EXCLUS. C.Superior Adres.
Lecdo. Derecho
Exp. y/o conoci—
mientos Tributos/
cedidos.
Secretaria General JS00043 26 A/A FUN. LD 51 EXCLUS. C.Superior Adres Exp. en Informes Ju
Lcdo. Derecho ridicos en materia
de Obras Piblicas
D.G. Arquitectura JS00059 26 AfA ¥FUN. LD SI EXCLUS. C.Facultativo Exp. Proyectos y /-
y Vivienda Arquitecto tramitacidn expedier
tes de rehabilita—
cidn/Conocimientos /
normativa calidad /-
edificacidn y supre-
sidn barreras arqui-
tectdnicas/Exp. ela-
boracidn disposicio-
nes generales sobre
calidad de edifica-
ciom
D.G. Arquitectura JS00096 26 A/A FUN. LD 51 EXCLUS. C.Superior Adres. Exp. vivienda Promo-

y Vivienda

C.Facultativo
Arquitecto

cidn Pablica
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Consejeria: ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

DENOMINACTON PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO CODIGO

Jefe Servicio de Indus-

tria

Asesor Técnico Centro
Regional de Estadisti
ca

Asesor Técnico Centro
Regional de Estadisti
ca

D.G. Industria, Ener J500008
gia y Minas

D.G. Economia y Pla- A100019

nificacién

D.G. Economia y Pla- Al100021 23

nificacion

Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

DENOMINACTON PUESTUS

CENTRO DIRECTIVO CODIGOD

‘Investigador Jefe Equi
po Citricultura

‘ Investigador Jefe Equi
po

‘Ayudante Investigacidn
Horticultura

Ayudante Investigacidn
Zonas Aridas

D.G. de Planificacion IJ0OOOO3
y Asistencia Técnica

D.G. de Planificacidn IJO00OQS
y Asistencia Técnica

D.G. de Planificacidn AY0O0004
y Asistencia Técnica

D.G. de Planificacidén AY00005
¥ Asistencia Técnica

GRUPO REG. REXXJISITOS
NV OC.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. [EDIC. BASICOS.
26 A/A FUN. LD S1 EXCLUS. C.Facultativo
Ingeniero Industrial
23 A/A FUN. LD SI EXCLUS. C.Superior Facultativo
Analista de Sistemas
AfA FUN. LD SI EXCLUS. C.Superior Facultativo
Analista de Sistemas
GRUPO REG. RBQUISITOS
ﬂ C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
23 A/A FUN. LD SI EXCLUS. C.Superior Facultativo
Ingeniero Agrdnomo
23 A/A FUN. LD SI EXCLUS. C.Superior Facultativo
Ingenieroc Agroénomo
18 B/B FUN. LD 51 EXCLUS. C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Técnico Agri
cola
18 B/B FUN. LD SI EXCLUS. C.Té&chico Grado Medio

Ingeniero Técnico Agri
cola

OTROS
REQUISITOS

Estudiocs y Experier
cia en materia de
Industria y regla-
mentacionics indus—
triales

Exp. en Analisis
de aplicaciones de
estadistica y Plani
ficacidn econdmica
Exp. en trabajos /
con sistemas multi.
suario.

Exp. en Analisis
de aplicaciones de
relacionadas con -
bases de datozs.Exp.
en trabajos con /
sistemas Multiusua
rios.

OTROS
REQUISITOS

Exp. en investiga-
c¢idn Citricola

Exp. en iavestiga-
cidn Agraria.

Exp. en Investiga-
cién Horticola

Exp. en Mvestiga—
gacidn de Cultivos
de secano
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Consejeria: ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

DENCMINACION PUESTUS

Asesor Técnico de Plani
ficacidn y Explotacion
Informatica

Auxiliar Secretaria
Secretario General

Vicesecretarie
Secretaria Secretaric

General

Asesor Técnico

Asesor Técnico

Consejeria: BIENESTAR SOCIAL

DENOMINACION PUESTOS

Jefe Servicio Régimen
Economico

GRUPO REG. REQUISTTOS
CENTRO DIRECTIVO CDIG0 NV CLP. CLASIFIC. PROV. INCOMP. IDEDIC. BASICOS.
Secretaria General A100100 23 B/B FUN. LD SI Exclus. Programador
Secretaria General S200011 12 D/D FUN. LD SI Exclus. C.Aux.Administrativo
Secretaria General AEO0011 30 A/A FUN. LD SI Exclus. C.Superior Adres.
' Lcdo. en Derecho
Secretaria General 5300045 13 C/D FUN. LD SI Exclus. C.Administrative
C.Aux.Administrativo
D.G. de Administra- A100102 23 A/B FUN. LD SI Exclus. C.Superior\Facultativo
cién Local C.Técnico Grado Medio
Arquitecto
Arquitecto Técnico
o Aparejador
Secretaria General Al00101 23 B/B FUN. LD Si Exclus. C.Gestidn
Exp. en Contratacioén
Inventario y Patrimo
nio
GRUPO REG. REQUISITOS
CENTRQ DIRECTIVO OODIGO N C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
Institute de Servicios JS00084 26 A/B FUN. LD 81 Exclus.

Sociales de la Regidn

de Murcia

C.Superior Adres.
C.Gestidn

OTROS
REQUISITOS

Exp. en Direccidn,
vigilancia y con—
trol de obras.
Exp. en gonserva--
cidn

OTROS
REQUISITOS

Exp. directa en -/
gestidn econdmica,
Administracion de
Centros, Contrata-
cidn y Presupues—
tos

grep euised
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A N E X O 1.p
Cormejeria: SECRETARTA GENKRAL DE LA PRESIDENCIA

GRUPO REG. REQUISTTOS - OTROS

"DENONINACTIN PURITOS CENTRD DIRECTIVO CDIGe C.P. CIASIFIC. PROV. INCOWP. DEDIC, BASIOOS. REQUISITOS

|%

Jefe Seccion de Mante—
nimiento 5.G. Presidencia JCOOD1S 24 B/B FUN o 51 EXCL. C.T.G.M./Ingeniero Exp.on la gestidn
Técnico Industrial/ de actividades de
inspeccidn d¢ manteni
misnto de imetalacio—
nes industriales y/o

electricas.Rxperiencia
on la emieide de infor
mes tdcnicos.
Jefe de Grupo 5.G. Presidencia JGOOOO8 12 C/D FUN (> | NO MORMAL C. Administrativo/ Experiencia directa en
C. Aux Admtvo. geatién de parecnal y

conocinientos sobre s
régimen retributive y
previsidn sccial.
Expeariencia an el archi
vo y sctunlisacidn de

inventario.
Jafe de Grupo Econo- ]
alco-Administrativo 5.G. Presidencia Jaoo00r 12 C/D FUN e | NO NORMAL C.Administrativo/ Exp. en tareas de hahi-
C. Aux. Admtvo. litacién.
Jefe Neg. Asuntos S.G. Presidencia N700311 17 B/C FUN CM SI EXCL. C.Gestién/ C.Admvo Experiencia en la
Constitucionales Exp. en tramitaciéon cumplimentacidn de

'y Recursos Con- de recursos consti- actos de tramite pro

tencioso-Admtvo. tucionales y conten- pios del Proceso .con
géoso—administratl— tenciosc-administrat
Jefe Comarca Forestal Agencia Regional del GZ0D0O003 10 D/D FUN. CM ST EXCLUS. Agente Forestal Exp. en Gestidn Fo
Medio Ambiente restal
Jefe de Seccidn de Vi Agencia Regional del JCOQ151 24 A/A FUN. M sI -EXCLUS. Cuerpo Facultativo Ledo. en Bioldgicas

gilancia y Control Re Medio Ambiente

Exp. en contamina—
siduos y Vertidos

cion ambiental.

Jefe Negociade Asun— Agencia Regional del N700253 17 A/B FUN. CM NO NOEMAL C.8. Adres.C.Gestidn

tos Generales : Medio Ambiente Lcdo/Dpdo en Derecho
Exp. en Legislacidn
Proteccidn Medio Am
biente

Jefe Zona Forestal Agencia Regional del JZOOO1S 9 B/D FUN. CM 31 = EXCLUS. Agente Forestal Exp. Gestidn Fores—
Medic Ambiente tal.
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Consejeria: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

GRUPO REG. REQUISITOS
DENOMINACION PUESTOS CENTRO DINECTIVD CaDIGD NV C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
= 3
Jefe Zona Forestal Agencia Regional del JZO0OO18 9 D/D FUN. CM 51 EXCLUS. Agente Forestal
Medio Ambiente

Agente Forestal Agencia Regional del AJOOOSS 8 D/D FUN. cM 51 EXCLUS. Capataz Forestal
(Ubic. Jumilla) Medio Ambiente

AgePte Forestal Agencia Regional del AJOOOS6 8 D/D FUN. CM sI EXCLUS. Capataz Forestal
(Ubic. Murcia) Medio Ambiente

Agepte Fore;tal Agencia Regional del AJOOO67 8 D/D FUN. CM sI EXCLUS. Capataz Forestal
(Ubic. Murcia) Medio ambiente.

Agente Forestal Agencia Regional del AJCOOO11l 8 D/D FUN. CM 51 EXCLUS. Capataz Forestal
{Ubic. Yecla) Medio Ambiente

Agente Forestal Agencia Regional del AJ0O0O28 8 D/D FUN. CM 51 EXCLUS. Capataz Forestal
(Ubic. Totana} Medio Ambiente

Agente Forestal Agencia Regional del AJOOO36 8 D/D FUN. CM SI EXCLUS. Capataz Forestal
(Uhic. Cieza) Medio Ambiente
Consejeria: HACIENDA

GRUPO REG. REQUISTITOS

DENCMINACTON PUESTOS CENTRO DIRECTIVD CODIGO NV C.P, CLASIFIC. PROV. INCOMP, [EDIC. BASICOS.
Jefe Seccién Estadisti Secretaria General JC00228 24 A/A FUN. C.M. NO NORMAL

ca y Analisis Secto—
rial.

C.Superior Adres.
Lecdo. en Econdmi-
cas.

OTROS
REQUISITOS

Exp. Gestidn Fores—
tal.

Exp. Gestidn Fores—
tal.

Exp. Gestidn Fores——
tal.

Exp. Gestidon Fores—
tal

Exp. en Gestidn Fo
restal

Exp. en Gestidn Fo
restal.

Exp. en Gestidn Fo

restal.

OTROS
REQUISITOS

Exp. en Tareas simi
lares.
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Consejeria: HACIENDA

DENCMINACTION PUESTOS

CENTRO DIRECTIVD

CIG N C.P.

Jefe Negociado Gestidn
de Gastos

Tefe Negociado de Admi

nistracidn

Programador

Jefe Negociado de Re—
¢audacidn

Jefe Negociado Ordena-
cidn de Pagos

Adjunto Director Progra
ma Recaudacidn

Agente Tributario Auxi-
liar Administrativo

Jefe Unidad Técnica va-
loracién Urbana

Jefe Unidad Técnica Va

loracidén Rustica

Tétniwe Faloracion Ur-
bana

Técnico Valoracidén Ur-
bana

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

D.G.Presupuestos y
Tesoreria

D.G.Presupuestos y
Tesoreria

D.G.Presupuestos y
Tesoreria

D.G. de Tributos

D.G. de Tributos

D.G. de Tributos

D.G.

de Tributos

D.G. de Tributos

N700198 17

N700012 17
PGOOOC8 15
N700058 17
N700231 17
3D0O0C1I0 22
AX00005 10
DCOO0O1 25
DCooo02 25
UMOO00Q1 19
UMQo0002 19

OTROS
REQUISITOS

Exp. en gestidon y /
control presupuesta
rio.

Exp. en tareas simi
lares

Exp. en Recaudacidn

Exp. en Gestidn de
Pagos

Exp. en Gestidn Re-
caudatoria

C.Superior Facultativo Exp. en valoracidnes

GRUPO REG. RERQUISITOS
CLASTFIC. PRIV, INOOMP. DEDIC. BASICOS.
B/C FUN. C.M NO NORMAL C.Gestidn ;
C.Administrativo
B/C FUN. C.M. SI EXCLUS. C.Gestidn
C.Administrativeo
B/B FUN. C.M. 51 EXCLUS. C.Téc.Grado Medio
’ Programador Primera
A/A FUN. C.M. NO NORMAL C.Superior Adres.
Lecdo. Derecho o
Econdmicas
A/A FUN. C.M, SI EXCLUS. C.3uperior Adres.
Ledo. Econdmicas
o Derecho.
B/C FUN. C.M. 51 EXCLUS. C.Gestidn
C.Administrativo
D/bd FUN. C.M. NO NORMAL C.Aux. Administrativeo
Exp. en Gestidn y/o /[
Inspeccidn Tributos -
cedidos
A/A FUN. C.M. NO NORMAL
Arquitecto
A/A FUN. C.M. NO NORMAL C.Superior Facultativo
Ingeniero Agroénomo
B/B FUN. C.M. NO NORMAT. C.Téc.Grado Medio
Arquitecto Técnico
B/B FUN. C.M. NO NORMAL C.T&c.Grado Medio

Arquitecto Técnico

Tributarias

Exp. en valoracio-
nes Tributarias

Exp. en valoracio-
nes Tributarias

Exp. en valoracio-
nes Tributarias
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Conse jeria: HACIENDA

GRUPO FEG REQUISITOS
DENDMINACT ' .
N PUESTOS CENTRO) DIRECTIVO CODIGD NV C.P, CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICGS.
T?cnico Valoracidn Rus D.G. de Tributos UMOOD03 19 B/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Téc.Grado Medio
tica Ingeniero Técnico
Agricola
Técnico Valoracidn Rus D.G. de Tributos UMOQ0C4 19 B/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Téc.Grado Medio
tica Ingeniero Técnico
Agricola
?écnico Yaloracion Ur- D.G. de Tributos UMOCO0E 19 B/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Téc.Grado Medio
pana (Ubic. Cartagena) Arquitecto Técnico
TéFnico Valoracidn Rus D.G. de Tributos UMO0006 19 B/B FUN. C.M. RO NORMAL C.Téc.Grado Medio
tica (Ubic. Cartagena} : ' Ingeniero Té&cnico
Agricola
Jefe Hegoc;ado Obras D.G. de Tributos N700035% 17 A/P FUN. C.M. 3T EXCLUS. C.Superior Facul-
¥ Conservacidn tativo.
C.Téc.Grado Medio
Arquitecto/Arqui-
tecto Técnico
Consejeria: POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS
GRUPO REG. REQUISTTOS
DENCMINACTON PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CIDIGD NV C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
Jefe de Grupo Secretaria General JGOOO72 12 c/D FUN C.M. NC NORMAL ‘' C.Administrativo /
C.Aux.Administrativo
Jefe Negociado Registro D.G. de Transportes N700268 17 B/B FUN C.M. sI EXCLUS. C.Gestidn/Exp. en

Informacidn y Reclama—
ciones

relacidn directa
con los administra
dos

OTROS
REQUISITOS

Exp. en valoracio—
nes Tributarias

Exp..&m valoracio—
nes Tributarias

Exp. en valoracio-
nes Tributarias

Exp..en valoracio-
nes Tributarias

Exp. en Tareas si-
milares.

OTROS
REQUISITOS

Exp. Administratiw:
informes Juridicos
Exp. manejo maqui—
nas tratamientode
textos

Exp. Técnica de Do-
comentacion, Archi-
vo y atencidn Pabl:
ca
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Consejeria: POLITICA TERRITORIAL Y COBRAS PUBLICAS

DENCMINACTION PUESTOS

Jefe Seccidn Asuntos
Generales

Jefe de Grupo

Consejeria: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

DENOMINACTON PUESTOS

Ordenanza Mayor
Biblioteca Plblica

Jefe Negociado Coordi
nacién Administrativa

Jefe de Negociado de
Inventario y Catalo-
gacion

Ayudante Archivo-Bi-

blioteca.

GRUPO REG. REQUISITOS
CENTRO DIRECTIVO COaDIGD ﬂ C.P. CLASIFIC. PROV. INDOMP. DEDIC., BASICOS.
D.G. Arquitectura y JC00121 o A/A FUN C.M. NO NORMAL C.Superior Adres.
vivienda Lcdo. Derecho
Secretaria General JGOoo54 12 C/D  FUN. C.M. NO NORMAL  C.Administrativo
C.Aux.Administrativo
GRUPO ' REG.  REQUISITOS
CENTRC DIRECTIVO CODIGO N_V C.P. CLASIFIC. PROV. INOOMP, DEDIC. BASIOOS.
D.G. de Cultura OROO0OO1 10 E/E FUN. C.M. NO NOEMAL C,Subalterno
P.Conducir
D.G. de Educacidén y N500044 15 c/D FUN. C.M NO NORMAL C.Administrative
Universidad C.Aux.Administrativo
D.G. de Cultura N700015 17 A/B FUN. C.M, NO NORMAL C.Superior Adres.
C.Gestion
D.G. de Cultura ANOOOO1. 15 B/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Técnico Grado Medio

Archivos y Bibliotecas

OTROS
REQUISITOS

Exp. Gestidon de per
sonal/Conocimientos
legislacion/Vivien-
das proteccidén ofi
cial/Exp. elabora-—-
cién normativa ca—
racter general.

Conocimientos de /
sistema operativo/
Niros, Nquery Bussi
nes Basic.

OTROS
REQUISITOS

Exp. en trabajos de
coordinacién y res—
ponsabilidad del
personal Subalterno

Exp. en Gestidon -/
administrativa y
presupuestaria en
programas educati-
vos

Exp. en tareas simi
lares

8861 3P J1GUIIAOL 3P 6 *SIOIINN LST 0sWNN

£68p eutdeq




Consejeria: ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO

OTROS
REQUISITOS

Conocimientos en
materia de curti
dos ¥y analisis /
Quimicos

Exp. en Inspeccidn
Técnica de Vehicu-
los

Exp. en Analisis
de aplicaciones de
estadisticas socic
econdmicas y de /-
edicidn asistida /
por ordenador.Exp.
en administracién
de sistemas multiu
suario

OTFOS3
REQUISITOS

Exp. en Patologia
Vepetal

GRUPQ REG. REQUISITOS

DENCMINACTION PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CapDIGo ﬂ C.P. CLASIFIC. PROV., INCOMP. DEDIC. BASICOS.
Inspector Industrial D.G. Industria, Ener IS00004 21 A/A FUN. C.M. SI EXCLUS. C.Superior Facultativo
Superior gia y Minas Ingenierc Industrial
Inspector Industrial D.G. Industria, Ener TVC0010 17 B/B FUN. C.M. 51 EXCLUS. C.Téc.Grado Medio
Medio gia y Minas Ingeniero Téc. Industrial
Técnico Titulado Medio D.G. Industria, Ener TMOO537 9 B/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Téc.Grado Medio
Laboratorio Tecnologi- gia y Minas Especialidad Teneria o
co de Lorca Quimica Industrial
Jefe Estacidn I.T.V. D.G. Industria, Ener TVG0003 17 B/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Téc.Grado Medio
de Jumilla gia y Minas Ingeniero Técnico

Industrial
Jefe de Seccidn Infor D.G. de Economia y JCOO213 24 AfA FUN. C.M. 538 EXCLUS. C.Superior Facultativo
matica y Estadistica Planificacidn Analista de Sistemas
Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

GRUPO REG. REQUISITOS

DENCMINACTON PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CODIGD NV C.P. CLASIFIC. PROV, INCOMP. DEDIC. BASICOS.
Jefe Negociado de D.G. de Planificacidn N700046 17 A/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Superior Facultativo
Laboratorio ¥ Asistencia Técnica C.Técnico Grade Medio

Lcdo/Dpdo en.Quimicas

o Bioldgicas
Técnico Laboratorio D.G. de Planificacion TOQOOQQ1 17 A/A FUN. C.M. NO NORMAL C.Superiof Facultativo

y Asistencia Técnica

Ledo. en Quimicas

Exp. en Analisis
residuos de pro-
ductos Fitosani-
tarios
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Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

DENOMINACION PUESTGS CENTRO DIRECTIVO

Directo Parasitologia
¥y Enferm. Abejas

Dlirector Té&cnico Pato—
logia General

Director Técnico Repro
duccidén Porcina

Jefe Negociado Fomento
Produccidn Agricola

Agente Especialista Fru
ticultura A.C.Nor.-Cara
vaca

Agente Especialista Rie
go A.C.-Cartagena.-Mar
Menor

Agente Especialista Vi-
ticultura’ A.C.Altiplano
Jumilla.

Agente Especialista Flo
ricultura A.C.-Alhama

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. Planificacidn
Asistencia Técnica

D.G. Planificacidn
Asistencia Técnica

D.G. Planificacién
Asistencia Técnica

D.G. Planificacion
Asistencia Técnica

GHUPO REG. REQUISITOS

CODIGD NV C.P. CLASTFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASIQOS.

DROOQCOZ 22 A/A FUN. C.M. NO NORMAL C.Superior Facultativo
Veterinario

DEOOOO3 22 A/A FUN. C.M. NO NORMAL C.Superior Facultativo
Veterinario

DKOC004 22 A/A FUN. C.M. NO NORMAL C.Superior Facultativo
Veterinario

N700045 17 A/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Técnico Grado Medio
C.Superior Facultativo
Ingenierc Agronomo

ASQ0043 17 B/B FUN CM 51 EXCLUS. C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Técnico Agri
cola.

ASO00as 17 B/B FUN C™M SI E¥XCLUS. C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Técnico Agri
cola.

ASQQ046 17 B/B - FUN CM 31 EXCLUS. C.Té&cnico Gradeo Medio

: Ingeniero Técnico Agri
cola.

AS00047 17 B/B FUN CM SI EXCLUS. C.Técnico Grado Medio

Ingeniero Técnico Agri
cola.

OTROS
REQUISITOS

Especilia—
1l is=s taen diag-
nostico laborato-
rial de enfermeda
des parasitarias/
y en patologia —
apicola

Exp. en practica/
de Necropsias y
analisis clinicos

Especia—

1 is taen técni
cas de insemina—
cidn artificial /
del ganado porcinc
(semen refrigeradc
y congelado)

Exp. en temas simi
lares con el pues-
to

Exp. en difusidn -
Tecnolcgica.

Exp. en difusidon -
Tecnoldgica.

Exp. en difusion -
Tecnoldgica.

Exp. en difusién -
Tecnologica
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Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

DENCOMINACION PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

GRUPO

COIGO N C.P.

Agente Especialista Ga-
!paderia A.C.-Lorca

[Pgente Especialista Ga-
naderia A.C.-Cartagena

Agente Especialista Fru
ticultura A.C.-Alhama

Agente Especialista Rie
go A.C.-Altiplano Jumi-
1lla.

Agente Especialista —/
Asoc. Des.
Cartagena.-Mar Menor

Agente Especialista —/
Asoc. Des.
A.G.-Lorca

Agente Especialista Jo-
venes A.C.NOR.Caravaca

Jefe Negociado de Re-
gistro de Cultivos y
medios de produccion

Jefe Negociado Docu-
mentacidn y Asesora-
miento Técnico

Comunit. A.C.

Comunit. A.C.

D.G. Planificacidon
Asistencia Técnica

D.G. Planificacion
Asistencia Técnica

D.G. Planificacion
Asistencia Teécnica

D.G. Planificacidn
Asistencia Técnica

D.G. Planifica. _dn
Asistencia Teécnica

D.G. Planificacidn
Asistencia Técnica

D.G. Planificacidn
Asistencia Técnica

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Industriasy
Comercializacion /
Agraria

b4

¥

¥

¥y

AS00048

AS00049

AS00050

AS00051

AS00052

ASQ0053

AS00054

N700051

N700044

17

17

17

17

17

17

17

17

17

CLASIFIC.

PROV.

INCOMF. DEDIC.

REG. REQUISITOS
BASTOOS.

B/B

B/B

B/B

B/B

B/B

B/B

B/B

B/B

A/B

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN

FUN.

CM 51

CM 51

M SI

cM SI

CcM SI

CM 51

cM SI

C.M. NO

EXCLUS.

EXCLUS.

EXCLUS.

EXCLUS.

EXCLUS.

EXCLUS.

EXCLUS.

NORMAL

NORMAL

Grado Medio
Técnico Agri

C.Técnico
Ingeniero
cola.

C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Técnico Agri
cola.

Grado Medio
Técnico Agri

C.Técnico
Ingeniero
cola.

C.Técnico
Ingeniero
cola. ;

Grado Medio
Técnico Agri

C.Técnico Grade Medio
Ingeniero Técuico Agri
cola.

C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Técnico Agri
cola.

C.Técnico Gradco Medio
In*eniero Técnico Agri
cota. =

C.Técnico Gradc Medio
Ingeniero Técnico ——

Agricola

C.Superior Facultativo
C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Agrénomo

Ingeniero Técnico Agri
cola B

OTROS
REQUISITOS

Exp. en difusidén -

Tecnologica.

Exp. en difusidn -

Tecnoldgica.

Exp. en difusidén -

Tecnplégica.

Exp. en difusidn -

Tecnoldgica.

Exp. en difusion -

Tecnoldgica.

Exp. en difusidn -

Tecnoldgica-

Exp.
Tecnologica.

Exp. en temas si-
milares con el —-
puesto

Conccimiento en /
Industrias Alimen
tarias v en la —
evaluacion de .n-
versiones indus—
triales.

en difusion -

—
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Consejeria: AGRICULTURA,

DENOMINACION PUESTOS

GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIRECTIVO

Jefe Negociado de En
tidades Asociativas

Técnico Titulado Medio

Nlefe Seccidn de Gestidn
Econdmica y Patrimonial

Director T2cnico Viro
logia

~-Director Técnico
Bacteriologia

Apudante Investigacidn
- Citricultura

D.G. de Industriagy
Comercializacién [/
Agraria.

D.G..de . Industriagy
Comercializacidn [/
Agraria.

D.G. de Desarrollo
Agrario

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Planificacidn AYOO006 18
¥ Asistencia Técnica

GRUFO REG. REQUISTITOS
CDIGD NV C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
N700049 17 B/B FUN. C.M. SI EXCLUS. C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Técnico -/
Agricola
TMO0029 9 B/B FUN. C.M. NO NORMAL C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Técnico
Agricola
JCO0O107 24 A/B FUN. C.M. Si EXCLUS. C.Superior Adres.
C.Gestion
Ledo. /Dpdo. Econdmicas
DKOOOQOS 22 A/A FUN. C.M. NO NORMAL C.Superior Facultativo
Veterinario
DKOOCOG6 22 ASA FUN. C.M. NO NORMAL C.Superior Facultativo
Veterinario
B/B FUN. C.M. SI EXCLUS. C.Téc. Grado Medio

Ingeniero Técnico
Agricola

OTROS
REQUISITOS

Conocimiento y ex
periencia en el /
asesoramiento de/.
formacidén y ges—
tidn de entidades
asociativas. Cono
cimiento en Ges—
tién Financiera /
¥ evaluacidn de -
inversiones Agra-
rias.

Conocimientes en
la evaluacidn y /
realizacidn de es
tudios agricolas

Exp. en tareas si
milares

Conoc i—m
m i e n tode epide
miologica y técni-
cag inmunoldgicas

Conec i—m
m i e ntoen aisla-
miento e identifi-
cacidn de microor—
ganiamos bacteria-—
nos. '

Exp. en investiga—
cidn Citricola.
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Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

DENCMINACTON PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

CDIGO

Jefe Negociado de Or-
de Ingresos

Jefe de Grupo

Consejeria: Sanidad

Jefe de Grupo

Consejeria: ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

Jefe Negociado de Asun-—
tos Generales

Jefe Seccidn, Programa—
¢idn y presupuestacidn

Jefe de Grupo

Jefe Negociado Apoyo a
la Intervencidn Delegada

5

Jefe Seccion Primera

Secretaria General

Secretaria General

N500171

JGO0024

D.G. Planificacion y JGO0130

Asistencia Sanitaria

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

Secretaria General

D.G. de la Funcidn
Pablica

NSG0174

JC00028

JGOO006

N700310

JCOOO6S

i5

12

12

15

24

12

17

24

GRUPO REG. REQUISTITOS:

C.P. CLASIFIC. PROV. INXOMP. DEDIC. BASKYES.

D/D FUN. C.M. NO NORMAL, C.Aux.Administrativo

D/D FUN. C.M. NO NORMAL C.Aux.Administrativo

c/D FUN CM NO NORMAL C.Aduinistrativo
C.Aux.Administrativo

c/c FUN. CM SI EXCLUS. C.Administrativo

A/A FUN. CM SI EXCLUS. C.Superior Adres.
Lcdo. Econdmicas

c/D FUN. M NO NORMAL C.Administrativo
C.Aux. Administrativeo

B/C FUN. cM 51 EXCLUS. C.Gestidn
C.Adninistrativo

A/B FUN. CcM SI EXCLUS. C.S.Adres/C.Gestidn

Lédo/Dpdo. Empresa-
riales. Exp. en Ad-
ministracién Personal
¥y Hetribucicnes.

OTROS
REQUISITOS

Exp. en gestidn in-
formatizada de ingre
gos y tasas. Conoci-
mientos de contabili
dad.

Exp. en gestion in-
formatizada de expe
dientes de contrata

cidn

Exp. en admisidn
hospitalaria

Exp. en tramitacion
seguros de vehicu——
los, y sanciones en
materia de circula-
cidn. Inventario y
Registro. Conoci—
mientos de Informa-
tica

Exp. en materia de
presupuesto de Gas
tos Capitulo I

Exp. en materia pre
supuestaria.

Conocimientos acre-
ditados en Gestidn
Financiera. Exp. er
Informatizacidon Ges
tidn Presupuestari:

Exp. en tramitacidr
convocatorias de se
leccidn ¥ provisib?
de puestos
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Consejeria: BIENESTAR SOCIAL

DENCMINACTON PUFSTOS

Jefe Seccidn Gestion
Econdmica

Jefe Unidad Adminis-
trativa

Jefe Unidad Adminis-
trativa

Jefe Seccidn Infraccio
nes, Sanciones y Recur
0S5

Ordenanza

Jefe Seccidn de Aseso-
ramiento y Gestidn

Jefe Negociado Fomento
al Empleo

Aux.Administrativo

PROV. INCOMP.

REG. REQUISITOS

GRUPQ
CENTRQ DIRECTIVO CaDIGD N C.P. CLASIFIC.
Instituto de Servicios JC00242 24 A/B FUN.
Sociales de la Regidn
de Murcia
Institute de Servicios JY0QO0Q02 13 Cc/D FUN.
sociales de la Region
de Murcia
(Centro Los Olivos
Cieza)
Instituto de Servicios JYOOD0Q3 13 c/D FUN.
sociales de la Regidn
de Murcia
(Centro Residencia de
ancianos de Alhama)
Secretaria General JCo014C 24 A/A FUN.
Secretaria General 0500128 6 E/E *UN.
D.G. de Empleo y De JCQO179 24 A/A FUN.
sarrolle Cooperati-
vo
D.G. de Empleo y De N700233 17 A/A FUN.
sarrollo Cocperati-
vo
Secretaria General AADOAZ20 7 D/D FUN.

cM SI

CM NO

CM NO
C.M. 51
C.M. NO
C.M. 3I
C.M. NO
C.M. NO

DEDIC. BASICOS,
Exclus. C.Superior Adres.
Lcdo. Econdmicas
C.Gestidn

Dpdo. Empresariales

Normal C.Administrativo
C.Auxiliar Administrg
tivo

Noermal C.Administativo
‘C.Aux. Administrativo

EXCLUS. C.Superior Adres.

Lcdo. en Derecho

NORMAL ¢.Subalterno de Admdn

EXCLUS. C.Superior Adres.
Ledo. en Derecho
o Econdmicas.
NORMAL C.S5aperior Adres. -
NORMAL C.Aux.Administrativo

OTROS
REQUISITOS

Exp. en puestos y
tareas similares

Exp. en tareas Ad
ministrativas de
Centros de Servi-
cios Sociales

Exp. en tareas Ad
ministrativas de
Centros de Servi-
cios Sociales

Exp. en tramitacion
¥ propuesta de reso
lucidn de recursos.

Ledo. en Derecho.
Exp. en Fomento de
Empleo Cooperativo
y de Autdnomos.

Ledo. Derecho, Eco
néomicas o Sociolo-
gia
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Consejeria: -

DENCMINACTON PUESTOS

CENTRC DIRECTIVO

‘ECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

Secretaria Director

Asesor Técnico
Asesor Técnico

Asesor Técnico

Asesor Técnico

A
Agesor Técnico

Adjunto Seccidén Rela-
ciones Piblicas.

Jefe de Negociado

Consejeria: HACIENDA

Asesor Técnico

Agencia Regional
Medio Ambiente

Agencia Regional
Medic Ambiente

Agencia Regional
Medio Ambiente

Agencia Regional
Medio Ambiente

Agencia Regional
Medio Ambiente

Agencia Regional
Medio Ambiente

5. G. Presidencia

S. G. Presidencia

D.G. de Tributos

del

del

del

del

del

del

ODIGO NV
5300041 13
Al10008C 23
A100072 23
Al100076 23
A100081 23
A100074 23
SD00011L 22
N700220 17
A1000565 23

OTROS
REQUISITOS

Exp. en funciones
propias del puesto

Lcdo. en Biologia

Ledo. en Derecho

Lede. Derecho

Exp.en organiza-—
cidén y ejecucidn
de actividades
protocolarias.

Exp. en prensa
escrita, asi como
en la coordinacid
y sintesis de In-
formacion.

A N E X Q I.3
GRUPO REG. REQUISTTCS
C.P. CLASIFIC. PROV. INOXMP. DEDIC. BASICOS.
c/D P.I. LD SI EXCLUS. C.Administrative
I/J C.Aux.Administrativo
Administrativo. Bachi
ller Superior.
Graduado Escolar
A/A P.I. LD NO NORMAL C.Superior Facultativo
F/F
A/A P.I LD NO NORMAL C.Superior Adres.
F/F T.T. Superior
A/B P.I LD NO NORMAL C.Superior Facultativo
F/G C.Gestidn.
T.T.Superior
T.T.Medio
C.Superior Adres.
A/A P.I. LD NO NORMAL C.Superior Administradores
F/F
A/B P.I. LD NO NORMAL C.Superior Facultativo
A/B C.Técnico Grado Medio
T.T. Superior
T.T. Medio
Analista de Sistemas
B/C P.I. LD NO NORMAL C. Gestién/C. Admvo./
G/T T.T.Medio/Bachiller S.
A/A P.I. LD SI EXCL. C.Sup. Adres/C.Sup.
F/F Facultativo/Licenciado
Ciencias Informacidn
g/A P.I. LD SI EXCLUS. C.Superior Adres
/F . T.T.Superior
Lcdo. Derecho
Conocimientos

Tributarios

d

13e

H

098¢y eu

8861 P AUQWIHAOU AP G ‘SI|OIIMA

LST oRRWN




Consejeria: POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS

DENOMINACTON PUESTOS

CENTRO DIRECTIVOD

Secretaria Director
General

D.G. Recursos Hidrau 3300030 13 Cc/D

lices

Consejeria: CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

DENOMINACTON PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

Secretaria Director
General de Educaciodn

Consejeria: AGRICULTURA,

DENCMINACTON PUESTOS

D.G. de Educacidn y
Universidad

GANADERIA Y PESCA

CENTRO DIRECTIVD

-Asesor Técnice (Ubic.
Jumilla}

Agesor Teécnice (Ubic.
Caravaca)

Asesor Técnico

Asesor Técnico

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Produccidn
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Produccion
Agraria y de la Pes
ca

D.G. de Produccion
Agraria y de la Pes
ca

GRUPQ REG. REQUISTTOS
DODIGD NV C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
P.I. LD SI EXCLUS. C.Administrativo
I/J C.Aux.Administrativo
Administrativo
Aux.Administrativo
GRUFPO REG. REQUISITOS
CODIGO N_V C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
5300015 13 c/D P.I. L.D. SI EXCLUS. C.Administrative
I/J C.Aux.Administrativo
Bachiller Superior
Graduado Escolar
GRUPO REG. HEQUISITOS
CODIGC _N_V C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. IEDIC. BASTICOS,
A100027 23 AJA P.I. LD SI EXCLUS. C.Superior Facultativo
F/F Veterinarioc
Al10009a4a 23 A/A P.I. LD sI EXCLUS. C.Superior Facultativc
F/F Técnico Titulado Supe-
ricr/Veterinario
Al00028 23 A/A P.I. LD NQ NORMAL C.Superior Adres.
F/F Lede. Berecho
Al100029 23 A/A P.I. LD NO NORMAL C.Superior Facultativo

F/F

ingeniero Agronomo

OTROS
REQUISITOS

OTROS
REQUISITOS

Exp. en Tareas de
Secretaria de Di-
reccidn

OTROS
REQUISITOS

e

mspeciali
dad en pro—
gramas de mejora/

de la ganaderia /-

extensiva.

Especiali
dadg emn pro—
gramas de mejora/
de la ganaderia /
extensiva

Exp. en temas de
Produccién Apri-
cola

LST oOpWRN
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Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

DENCMINACTON PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CCIGO NV
Asesor Técnice de Grado D.G. de Produccion A200004 17
Medig Agraria y de la Pes

ca
Asesor Técnico de Grade D.G. de Produccian A200005 17

Medio

Coordinador Departamento -
Cultivos C.C.A. Jumilla

Agraria y de la Pes
ca -

D.G. de Planificacion CEQOOO1 18

¥ Asistencia Técnica

Consejeria: ADMINISTRACION PUBLICA E INTERICR

Secretaria Director
General

Secretaria Director
General

D.G. de Administra-
cidn Local

D.G. de Interior

Consejeria: BIENESTAR SOCIAL

Secretaria

Jefe de Servicio Desa

rrollo Cocoperativo

Secretaria General

D.G. de Empleo y De
sarrollo Cooperati-
vo

3300008 13

5300006 13

5300036 13

J800031 26

GRUPO REG. REQUISITOS
C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
B/B P.I. LD NO NORMA]L, C.Técnico Grado Medic
G/G ingeniero Técnico -——
Agricola Hortofrutico
la
2
E;g ol Lo NO NORMAL Ingeniero Técnicc —
Agricoil ecaniza—
gricolia ( Mecaniza
cidon Agraria v Cons—
trucciones Ruraies
A/B P.I. LD SI EXCLUS. C.Sup.Fac./C.T.G.Medio
F/G Téc.Tit.Sup./T.T.Medio
Ingeniero de Mages.
Agronomoc
Ingeniero Téc.Agricola
o Forestal.
c/D P.I. LD SI Exclus. C.Administrativo
1/J C.Aux.Administrativo
Administrativo
Aux. Administrativo
c/D P.I. LD SI Exclus. C.Administrativo
I/J C.Aux.Administrative
Administrativo
Aux.Administrativo
c/D P.I. L.D S1 EXCLUS. C.Administrativo
/3 ) C.Aux.Administrativo
Bachiller Superior
Graduado Escolar
A/A P.I. L.D. 31 EXCLUS. Titulado Superior
F/F C.Superior de Ad.es.

OTROS
REQUISITOS

Exp. en Hortofruti
cultura y Capacita-
cién Agraria.

Lcdo. en Econdmi—
cas. Exp. en orga-
nizacién de Coope-
rativas y Socieda-
des Laborales. Ase
soramiento Fiscal,
Financiero y Contz
ble. Gerencia y Ac
ministracion de Em
presas de Economiz
Social.
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Consejeria: BIENESTAR SOCIAL

GRUPO REG. REQUISITOS
DENCMINACION PUESTOS CENTR) DIRECTIVO CDIGD N C.P. CLASIFIC. PROV. INCOMP., DEDIC. BASICOS.
Secretaria Director D.G. de Empleo y De  S300012 13 C/D P.I. L.D. SI EXCLUS. C.Administrative
General sarrolleo Cooperati- i/J C.Aux.Administrativo
vo Bachiller Superior
Graduado Escolar
A N E X 0O I.4
Conse jeria: HACIENDA
GRUPO REG
DENCMIRACION - REQUISTITOS
PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CODIGO N C.P, CLASIFIC, PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
Delineante D.G. de Patrimonio DEOOQO2 a c/C p.I. CM NO NORMAL, F.P.II Grado
I/1 Delineante
Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
GRUFO REG. REQJJISTIOS

DENCMINACTON PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CDIGO NV C.P. CLASIFIC. PROV, ITNCOMP. DEDIC. BASICOS.

\Jefe de Grupo Auxilia D.G. de Desarrollo JG0o041 12 c/c P.I. C.M. 51 EXCLUS. Auxiliar Técnfco_ /
res Técnicos Agrario I/1 E. Ayudante Té&cnico

Consejeria: BIENESTAR SOCIAL

GRUFO RELZ. REQUISITOS
DENCMINACTON PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CODIGO NV C.P. CLASIFIC. PROV. INOOMP. DEDIC. BASICOS.

Oficial 12 Costurera Instituto de Servicios T100054 12 C/E P.I. CM NO Normal F.P.II/I grado
Sociales de la Regidn /0 Certificado Esc.
de Murcia

Jefe de Seccidn Desa- D.G. Bienestar Social JC00238 24 A/A P.I CM ST EXCLUS. C.S.Adres./T.T.Sup.

rrollec normativo y — F/F

acreditacidn de cen—
tros.

Lecdo. en Derecho

OTROS
REQUISITOS

OTROS
REQUISITOS

OTROS
REQUISITOS

Conocimientos ¥y
experiencias en
tareas de calcu-
lista ¥y plani-
metria.

OTROS
REQUISITOS

Conocimiento y ex
periencia en ta-—
reas similares

Exp. en tareas sim:
lares
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Consejeria: BIENESTAR SOCIAL

DENCMINACTON PUESTOS

CENTRO DIHECTIVD

CDICO NV C.P.

Director Centro
Los Olivos (CIEZA)

Director Centro
MURCIA

Consejeria: SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA

DENCMINACICN PUESTOS

Inatituto de Servicios DHOOO23 23

Sociales de la Regidn
de Murcia

Instituto de Servicios DHOOQ31 23

Sociales de la Region
de Murcia

(Residencia Disminui-—
dos y Talleres Conjun
_to Residencial Espi—:
nardo)

CENTRO DIRECTIVO

CODIGO NV C.P.

Técnico Titulado Superior

S5.G. Presidencia

Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

“Técnico de Grado Medio

Técnico Grado Medio

.Ayudante Internado
C.C.A. Torre Pacheco

Maestro de Taller

D.G. de Planificacién
¥ Asistencia Técnica

D.G. de Planificacidn
y Asistencia Técnica

D.G. de Planificacidn
¥ Asistencia Té&cnica

D.G. de Planificacidn
¥ Asistencia Técnica

0001474

0001885

0001886

T800013

- M100003

OTROS
REQUISITOS

Tecnico Titulado Superior Exp. en ges—

tidon de Ser-
vicios Socia—
les.

Técnico Titulado Superior Exp. en ges——

A N E X O 1.5
GRUPO REG. REQUISITOS
CLASIFIC. PROV, INCOMP. DEDIC. BASIOOS.
F/G LAB LD SI Exclus.
Técnico Titulado Medio
F/G LAB LD S1 Exclus.
Técnico Titulado Medio
A N E X O I.6
GRUPO REG. REQUISITOS
CLASTFIC. PROV. INCOMP. DEDIC. BASICOS.
F/F LAB CM NO NORMAL TTS/Ldo. Filosofia
y Letras o Derecho
G/G LAB. CcM NO NORMAL Ingeniero Técnico Agri-
cola
G/G LAB. cM NO NORMAL Ingeniero Técnica Agri-
cola
0/0 LAB. CM NO NORMAL Certificado Escolaridad
I/1 LAB. CM NO NORMAL F.P. II o Equivalente

tidn de Servi-
cios Sociales.

OTROS
REQUISITOS

Conocimientos acre-
ditados en técnicac
documentales y mi-
crofilmacidn.

Exp. en Hortofrut
cultura y Capaci-
tacidn Agraria.

Exp. en Hortofrut
cultura y Capacit
cidn Agraria

Exp. en limpieza
de Residencias e
Internados

Exp. en tareas si
milares.
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Consejeria: BIENESTAR SOCIAL

GRUFO REG REQUISITOS
DENCMINALT :
ON PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CabIGO NV C.P. CLASTFIC. PROV. INCOMP. [EDIC. BASICOS.
Técnico Titulado Medio D,G. de‘Bienestar Se 0001533 G/G LAB CM NO NORMAL Asistente Social
cial
Consejeria: POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS PUBLICAS AN E X O L7
GRUPO REG. REQUISTTOS
DENCMINACION PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CODIGD N C.P, CLASIFIC. FROV. INCOMP. [EDIC. BASICOS.
Jefe Seccidn Recursos D.G. Recursos Hidrég JC00l165 24 AJA FUN C.M. 51 EXCLUS. S.Superior Facul?ativo
Superficiales licos Ingeniero de Caminos
A N E X O I.
Consejeria: ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMERCIO 8
GRUPO REG REQUISITOS

DENCMINACTON PUESTOS CENTRO DIRECTIVO CODIGC NV C.P.

BASICOS.

Director Centro Regio D.G. de Economia y DTO0O011 28 A/A FUN. LD
nal Estadistica Planificacidn
Consejeria: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Asesor Té&cnico D. G. de Industriasy A100030 23 A/B P.I. LD
Comercializacidn / F/G
Agraria
Director Jefe Unidad Secretaria General DTO0012 28 A/A FUN. LD

de Programacidn ¥y
Analisis Sectorial

SI

SI

51

EXCLUS. C.Superior Facultativo

EXCLUS. C.Superior Facultativo
C.Técnico Grado Medio
Ingeniero Agronomo

Ingeniero Técnico Agri
cola -

EXCLUS. C.Superior Adres.

C.Superior Facultativeo

OTROS
REQUISITOS

OTROS
REQUISITOS

Exp. Proyectos di-
recciodn y ejecucidr
de Obras Hidrauli--—-
cas/Exp. Hidrogeolc
gia, conocimientos
de informatica e /
Ingles.

OTROS
REQUISITOS

Lcdo. en Ciencias
Matematicas, C./
Econémicas o exac—
tas. Exp. demostra
da en materia de 7
estadistica y capa
cidad de Gestidn.

Conocimientos en
Industrias Agroa-
limentarias. Exp.
en el desarrollo

¥ evaluacidn de

proyectos de espe
rimentacidn en la
Industria Agroali
mentaria. B

S9gp Buided
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Consejeria: Sanidad

DENCMINACION PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

Jefe Negociado de Tasas

¥ Otros Ingresos

Secretaria General

Consejeria: ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

DENOMINACTON PUESTOS

CENTRO DIRECTIVO

Jefe de Negociado de
Tasacitn e Informes

Técnico Titulado Medio

Consejeria: Sanidad

DENOMINACION PUESTOS

Secretaria (General

D.G. de Interior

CENTRC DIRECTIVO

Médico Adjunto

Médico Adjunto

Médico

Adjunto

Médico

D. G. Planificacidn
¥y Asistencia Sanit.

D. G. Planificaciodn-
y Asistencia Sanit.

D. G. Planificacion
iy Asistencia Sanit.

Jefe Servicico D. G. Planificacidn -

¥ Asistencia Sanit.

GRUPQ REG. REQUISTITCS

CODIGO N C.P. CLASIFIC, PROV. INCOMP, DEDIC. BASICOS.

N500091 15 C/C FUN CM NO NORMAL C.Administrativo/

Exp. en Gestidn
Tributaria
GRUFQO REX;. REQUISITCS

CODIGO NV C.P, CLASIFIC. PROV. INOOMP, DEDIC. BASICOS.

N70027% 17 B/B FUN. CM ST EXCLUS. C.Técnico Grado Medioc
Ingeniero Técnico In-
dustrial

C.T.G.M/T.T.M,

TMOOS603 9 B/B P.I1. cM NO NORMAL Ingeniero Técnico

‘G/G
ANEXO I.9
GRUPO REG. REQUISITOS
CODIGO N C.P CLASIFIC, PROV. INOOMP. DEDIC. BASICOS.
MEQQOS55 17 ° A/A P.I CM NO NORMAL Ldo. Medicina/
F/F Especialista
aparato digestivo—
endoscopia
MECO0S56 17 A/A P.I. CM NO NORMAL Ldo. Medicina/Espe-
F/F cialista en Radio-——
logia.
MEOQ0O57 17 A/A P.I. cM NG NORMAL Ldo. Medicina.Espe-
F/F cialista en Cardio—
logia—Hemodinamica
MJO0013 24 A/A P.I. CM NO NORMAL Ldo. en Medicina.
F/F Especialista Medicina

Interna.

OTROS
REQUISITOS

OTROS
REQUISITOS

Exp. en peticidn,
tasacidn, sinies—
tros y emisidn de
informes técnicos
de veniculos

OTROS
REQUISITOS

Doctor en Me-
dicina
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COMUNIDAD AUTONOMA ANE X O I1I
DE LA REGION DE MURCIA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR
Direccion General de lo Funcién Poblica

Solicitud de participacién en la convocatoria piblica (Concurso de Méritos/Libre Designacidn) para la
provisidn de distintos puestos de trabajo de la Administracidn Regional convocado por Orden del Consejero
de Administracién Piblica e Interior de ./ / (B.O.R.M. n2  de fecha / ).

;NQ R.R.P.: |I0uerpo o Escala: }Gr‘upo: i

DATOS PERSONALES :

[Primer apellido: |Segundo apellido: | Nombre: |Fecha nacimiento:

| I I I

ID.H.T.: [Tfno. contacto: |Localidad o Provincia: |Domicilio: ‘ [C. Pos

I | | I -

STTUACTION Y FURSTO QUE OOUPA:

Situacitn administrativa actual:

| I
||_| Activo | | Excedencia yoluntaria (desde _ de de 1.98 ) I
[| | Otra {especificar): .....vvean..n. (desde  de de 1.98 ) |
I |
|Consejeria, Direc. General u Organismo asimilado [ Localidad: |
| I |
|Denominacion del puesto de trabajo: [Unidad o Centro de trab jo: |
I |

RESERVAIO AIMINISTRACTON:

|A)} Méritos Profesionales: [BY Cursos  |C) Titulos D) Antigledad: |Total purtos: |

I I | | I |

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Grupo [Nivel C. D.
I

Puesto de Trabajo [Cadigo

I |
I I
I I I
I I |
| | I
| I I
| |
| I I
I I I
I | I

NOTA IMPORTANTE :

1. Deben relacionarse en hoja aparte los méritos no preferentes alegados para cada uno de
los puestos solicitados. Esta especificacidn no exime de la pertinente acreditacidn sin la cual no se
procederda a su valoracidn.

El solicitante declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

Furcia, . de de 1.988

Fdo.:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
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COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Direccién General de le Funcidn Publica ANEXO ITI

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este Anexo)

D.

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este
Centro, el trabajador cuyos datos se indican a continuacidn retner
los méritos que se detallan:

1. Datos del trabajador:

Apellidos ¥y NOMDIe ...ttt ivnsrasranrossssesoneenens e e
Cuerpo, Escala o Categoria ......... e e eaee S ee e
D.N.I.: ... N¢ Registro Regional de Personal: ..........
a) Destino Actual: ConSe Jeria ....veeveerernonneonenseneseennnnsennns
Direccidn General o asimilado y localidad:...... . e

Caracter con que ocupa la plaza:

|| Definitiva. |”| Concurso (fecha )I_| Libre Designacién

|_| Cobertura Provisional {indicar fecha) ..............

7] Otros (especificar):.......... et are e Crreee et aeaee.
.............. ‘o e seiearessssa. Desde te s e e

2.- Méritos preferentes que acredita (Base 5)

a) Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de Nivel de

Complemento de Destino ....... o Nivel Retributivo .........

Denominacion del PUe ST .. .. ..ueeureerrnneenennronnnoneennennesns
Direccidn General o Centro Trabafo! ..u.eueerennsnennnsenenennennn
............................... vesevass Localidad: .... cseanus
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b) Trabajos desarrollados en puestos anterliores que tengan relacién
con los puestos sclicitados:

Denominacién Nivel Consejeria/ Afios
del Puesto: c.D. Direccidén General: Completos

c) Ha realizado los siguientes cCuUrsos en Instituciqnes de
titularidad piblica: )

Centro Diploma o
Curso Oficial: Duraciébn Certificado

d) Estd en posesidn de los siguientes titulos académicos:

e) Antigiiedad del servicio reconocido por la Administracién
Regional:

Afios completos:! .....iivieenvonnnas

Lo que expido a peticidén del interesado y para que usurta
efectos en concurso de provisidén convocado por Orden del Consejero
de Administracién Publica e Interior de fecha ......... (BORM......)

(lugar, fecha y firma)

NOTA: E1 tiempo de servicios se computaria hasta la fecha de
terminacidén del plazo de presentacidén de solicitudes.



Pagina 4870 Miércoles, 9 de noviembre de 1988 Niumero 257

ANEXO 1V

REQUISITO PREVIO:
Solo wrin adjudicados puesios de Estructura Orginica o que impliquen Jefatura. que tengan atribuide un nivel superior al 14, a aque-

llos solicitantes que obtengan. como minimo '3 puntos en el presente

BAREMO DE MERITOS

Condicién Cemeral:

Solo seran valurados aquellos méritos gue tengan relacion con el puesio de trabajo que s¢ trate de proveer.

§. Méritos preferentes:

A} Trabajos desarrollados en puestos anteriores.

—Por el desempeno de puestos, se asignard la puntuacién que se indica:
Puntos por aho

Grupo/Categorin Niveles

AyB Desde superior al bdsice
dylh hasta el 17 0’15 puntos
Desde el 18 al 23 0'20 puntos
Superior al 23 0'2% puntos

CyD Desde superior al bisico
(I, IV y V) hasta ef 13 0’15 puntos
Desde ©i 14 al 17 0'20 puntos
Superior al I8 0°'25 puntos
E Desde puesto base a nivel 8 b'ls puntos
vy Superiot al 9 0°25 puntos

La puntuacion mixima de este apartado serd de 3 puntos.

B) Curso de Formacién y perfeccionamiento.
Solo se tendrin en cuenta los realizados por Instituciones de titularidad pudlica, valorandose en funcidn de su dificuhad, duracién

superacion de pruebas. No podri otorgarse menos de 0°10 puntos por curso ni mds de un punto por cada uno de ellos, y hasta uiy miximo
de 2 puntos.

) Titulaciones académicas:
1. En ningun caso serin considerados aquellos titulos exigidos para la obtencién de una de grado superior que obtengan puntuacion,

salvo en lot casos de Premio Extraordinario Fin de Carrera, Grado de Doctorado o Premio Extraordinario en Doctorado.

2. No serd objeto de valoracién la titulacidn especifica que, en cada caso fuera requerida como indispensable para la provision del
puesto. Si dicha provisidn estd abierta a mds de un grupo o categoria, se considerard como indispensable la correspondiente al Grupo o
Categoria superior.

.. Valoracién de este apartado:

3.a) VYaloracién para los Grupos A y B o Niveles I y 1l.
4?0( examen de Licenciatura, hasta (28 puntos.
~Por Titulos de Grado Superior 0°75 cada uno hasta 1'50 puntos.
—~Por Premio Extraordinario-fin de carrera, 8°30 puntos.

—Por Grado de Doctorado, 0'50 puntos.

—Por Premio Extracrdinario de Doctorado, ¢'50 puntos.

3.b) Para los Grupos ¢ Niveles retributivos inferiores al A e 1, respectivamente:

—Por titulacion/es superior/es a la exigida 0°'7% puntos cada una.

—Por titulacion/es del mismo nivel académico s la exigida, 0°50 puntos cada una.

La suma total de fos méritos por este apartado no podrd superar los 2 puntos.

D) Antiguedad del servicio:
--Por cada afo reconocido 0°20 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.
No se computard a efectos de antigiedad los servicios que hayan sido presiados simultineamente con otros igualmente alegados.

I}. Méritos no preferentes:
—Hana 4 puntos.



