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Dezechos Derechos
de base aplicabics
Cadigo NCE Designacion de jas mercancias CEE ch; CEE l,ﬁ;;
Pnr;_cn- Porcen- For;_cn- P{}!‘:‘tﬂ-
ic e taic taje
81.0f Volframio .{zungszeno) y
manufacturas de volframio
(tungsteno), incluidos los
desperdicios y desechos:
(...) ’
8101.91.90.0] - - -~ Desperdicios v desechos.| - - - &
81.02 Molibdeno y manufacturas de
molibdeno, incluidos los
desperdicios y desechos;
(.}
8102.91.90.0] - - - Desperdicios v desechos.| - - - 5
81.06 Bismute y manufacturas de
bismuto, incluidos los des-
: perdicios y desechos: _
B106.00.10 [ - Bismuto en bruto; desperdi-
. cios y desechos; polvo:
i (.} .
» 8106.00.10.9| --Los demas ... ........ .. - -1 - -
© 81.07 Cadmio vy manufacturas de
! cadmio, incluidos los des-
¢ perdicios y desechos:
> 8107.10.00.0] ~ Cadmio en brute; desperdi-
é cios y desechos; polve ... | - - - 4
? gLI2 Berilio, cromo, germanio,
; vanadio, galio, hafnio {cel-
1o}, indio, niocbio {colom-
bio), reino y talio, asi como
las manufacturas de estos
metales, incluidos los des-
perdicios y desechos: .
. {...}
©BHE2.20 - Cromo:
§ |3
- -
8112.20.39.0| - - - — Desperdicios vy dese-
; ) chos ... ... ........ - - - 5
?
15128 RESOLUCION de 3 de junio de 1991, de la Secrotaria de

Estado de Comercio, por la gue se nmodifica ta Orden de 10
de octithre de 1989, que regula la importacicn de determi-
nados productos texiiles,

Los Reglamentos (CEF) niameros 1.562/1990 y 1.695/1990 de la
Comision, han modificade ¢ Reglamento (CEE) niimero 4.136/1986,
relative al régimen comin aplicable a las importaciones de determina-
dos productos textles originarios de terceros paises, estableciendo
limites cuantitativos a Ia importacién de ciertos productos textiles,
catcgoria § y 26, originarios de Indonesia v Pakistan, respectivamente.

Ello requicre la correlativa modificacion de la Orden de 10 de
octubre de 1989, por la que s regula la imporacion de determinados
productos textiles.

- En consecuencia, y de conformidad con la autorizacion contenida en
el articulo 8.° de Ja mencionada Orden de 10 de octubre de 1989,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.~Queda modificado, como mas adelante s¢ indica, el
ancjo 2 A citado en ¢l articulo 2.° de la Orden de 10 de octubre
de 1989, permancciendo invariable a parte no mencionada de tal anejo.

- S e e - L

ANEJO 2 A

Categorias textiles sujetas a autorizacion administrativa de importacion
‘para los paises gue se indican segin lo previsto en el articulo 2.1

Gripo 1 B

Categoria: 5. Paises 0 territorios de origen: Bulgaria, Corea del Sur,
Checoslovaguia, Repiblica Popular China. Filipinas, Hong-Kong, Hun-
gria, Indi, Indonesia, Macao, Malasia, Pakistin, Polonia, Rumania,
Singapur, Tailandia, URSS y Yugosiavia.

Grupo Il B

Categoria; 26. Paises o territorios de origen: Corea del Sur, Checoslo-
vaquia, Repiblica Popular China, Filipinas, Hong-Kong, India, Macao,
Pakistan, Polonia, Rumania, Tailandia v URSS.

Segundo.—-La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de junio de 1991.-El Secretario de Estado, Miguel A. Feito
Herniandez,

~ MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS '

REAL DECRETO 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los programas minimps a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Adminisiracion Local.

156126

Los articulos 19.1 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
Ia Reforma de la Funcion Pablica, y 91.2 de Ia Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establecen que la seleccion
de todo el personal ya sea funcionario, ya laboral, debe realizarse de
acuerdo con la correspondiente oferta de empleo publico, mediante
convocataria guiblica v a través del sistema de concurso, oposicion o
concurso-oposicion libre, en los que se garanticen, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Por su parte, 1a citada Ley 7/1985, en su articulo 100, atribuye a cada
Corporacion la competencia para la seleccién de los funcionarios no
comprendidos en el nimero 3 de su articulo 92, reservando, no ohstante,
a la Administracién del Estado, el establecimiento de las reglas bésicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de 1ales funcionarios. En uso de esta atribucion, aguellas
normas de este Real Decreto, que definen reglas esenciales y programas
minimos, revestirdn cardcter basico a efectos de lo previsto en el articulo
149.1.18 de la Constitucidn.

La diversidad de Entes locales, su peculiar organizacion y Ia
incidencia que la seleccion de los funcionarios tiene en la movilidad de
los mismos, hace necesario un marco comun lo suficientemente flexible
para adecuar las bases concretas de seleccion de los funcionarios locales
a su realidad especifica; sin petjuicio de que por aquéllos se arbitren las
medidas apropiadas para Ia participacion de los representantes sindica-
les en el desarrollo de los procesos selectivos. En este contexio de
flexibilidad, las Comunidades Autdénomas podrin adicionar a los
contenidos minimos fijados en este Real Decreto el conocimiento de su
lengua propia, segin lo previsto en su legislacién de normalizacion
linghistica. .

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Administraciones
Puablicas, de acuerdo con ¢l Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Conscjo de Ministros en su reunién del dia 7 de junio de 1991,

DISPONGO:

Arnticulo L.°  Amhito de aplicacicn ~El presente Real Decreto serd de
aplicacion a los procedimientos de seleccidn de los funcionarios al
servicio de las Entidades Locales no comprendidos en el namero 3 del
articulo 92 de la Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de Ias Bases del
Régimen Local.

Art, 2°  Sistemas de acceso.~El ingreso en la Fuacién Pablica Local
se realizard, con caracter general, a traves del sistema de oposicién, salvo
que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a deseinpenar, sea
mds adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicién o
CONCUISO. :

Art. 3.° Bases de la convocatoria-Los procedimientos de seleccion
se regirdn por las bases de convocatoria que apruebe el Organo
correspondiente de la_ Corporacién para cada una de las Escalas,
subescalas y clases de funcionarios. :
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Art. 49 Contenide minimo de las bases-Las bases deberan conte-
ner al menos: :

a) La naturaleza y caracteristicas de las piazas convocadas, cor
determinacion expresa de la Escala. subescala v clase a que pertenezean,
con indicacion del grupo de titulacién que correspondan a cada una de
ellas, asi como, en su caso, las que correspondan @ promocion interna.

b) FEi sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicion o
CONCuUrso. '

¢) Las pruebas de aptitud o de conocimicntos a superar, con
determinacion de su nimero vy naturaleza, En todo caso, uno de los
ejercicios obligatorios deberd tener cardcter prictico.

Las de ia fase de oposicidn tendrdn caricter eliminatorio v en la
realizacién de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspiranies.

En las pruebas selectivas gue se realicen por el sistema de concurso-
oposicién, fa fase de concurso, que serd previa a la de oposicién. no
iendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenia para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

En los procesos selectivos podrdn establecerse la superacién de un
periodo de précticas o de un curse de formacién. En los sistemas de
CONCUTSO O CONCurso-oposicion podran establecerse entrevistas curricu-
{ares. En los de oposicion y de concurso-oposicion podran establecerse
pruebas de cardcter voluntario no ¢liminatorio. .

En jos supuestos de concurso-oposicion © concurso se especificardn
los méritos y su correspondicnie valoracion. asi como los sistemas de
acreditacién de los mismos.

d} Los programas que han de regir las pruchas v, en su caso, la
determinacion de las caracteristicas generales del periodo de practicas o
curso de formacidn.

e) Los Tribunales. que contardn con un Presidente, un Secretario y
los Vocales que determine la convocatoria. Su composicion serd
predominantemente técnica y los Vocales deberdn poseer titulacion o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

f} , El niimero de miembros de dichos Tribunales que en ningin caso
sera inferior a cinco.

Actuard como Presidente el de la Corporacién o miembro de la

- misma en quien delegue. Entre los Vocales figurard un representante de

la Comunidad Auténoma.

2) Los sistemas de calificacion de los ¢jercicios.

hy Las condiciones y regquisitos gque deben reunir o cumplir los
aspirantes. :

i} Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas
reservadas para personas con minusvalia asi como la garantia de que las
prucbas se realicen en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

Art. 5.° Convocatoria.-El Presidente de ia Corporacién, una vez
publicada la oferta de empleo publico en el «Boletin Oficial del Estado»
o en el de la Comunidad Autdénoma v, en su caso, en otros diarios
oficiales, y dentro del plazo iegalmente cstablecido, procederd a convo-
car las pruebas selectivas.

Las convocatorias respectivas determinarin el niimero y caracteristi-
cas de las plazas que deban ser provisias, con referencia a las bases
aprobadas por el Pleno, especificando las gue scan de promocién
inferna.

Art. 6.°  Publicacion:

i. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondien-
1es convocalorias, se publicardn en el «Boletin Oficialy de 1a provincia,
en €l «Boletin Oficial» de la Comunidad Autdnoma y, en Su caso, en
otros diarios oficiales o en el periddico oficiat de la Corporacién
interesada.

2. El anuncio de las convocatorias se publicard en ef «Boletin
Oficial del Estado» y deberd contener:

Denominacion de la Escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y
numero de plazas, con indicacion de las gue se reserven, en su ¢aso, &
promocién intecrna, asi como las que se reserven para personas con
minusvalias, fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y 1a convocatoria.

Art. 7.°  Resolucion de las pruchas.—La resolucion de las pruebas
selectivas y los correspondientes nombramientos deberdn efectuarse por
el Presidente de Ia Corporacion de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, que tendrd cardeter vinculante sin que, en ringun caso, pueda
aprobarse ni declararse que ha superado las prucbas selectivas un

numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Art. 8.9 Ejercicios tedricos: )

1. Los programas de los ejercicios tedricos de scleccién serdn
aprobados por cada Corporacién y contendrdn materias comunes y
malerias especificas en la proporcion que determine la convoecatona.

2. Los contenidos minimos de ¢stos programas serdn los siguienies:

~ A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte de
dicho contenido y versardn necesariamente sobre:

a) Constilucién Espafiola.

b} Organizacién del Estado.

¢} Estatuto de Autonomia,

¢y Régimen Local.

e} Derecho Administrativo General.

) Hacienda Piablica y Administracién Tributaria.

B) Maiterias especificas:

a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las
funciones y lareas atribuidas legalmente a la Escala, subescala o clase a
que sc refleren las pruebas.

b) En las prucbas sclectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa
desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes
enunciadas. Las dos quintasiresiantes versardn sobre materias relaciona-
das direciamente con las funciones encomendadas con cardcter habitual
a los miembros de 1a respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios

¢} Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de
Administracién Especial, los programas contendrdn cuatro quintas
parics de materias que permitan determinar fa capacidad profesional de
los aspirantes, segin fa Escala, subescala o clase de funcionarios de qus
se lrate, asi como-la normativa especifica relacionada con las funciones
a desempefar,

3. La extensién y profundidad de los programas se adecuard a los
niveles de titulacién exigidos y a la especialidad profesional de Ia
correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios.

El nimero minimo de temas en que deberin desarrollarse lo:
contenidos enumerados en este articulo serd el siguiente:

Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas.
Parz ¢! ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas.
Para ¢f ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas.
Para cf ingreso en la subescala del grupo Dr 20 temas.
Parza ¢l ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podrin adicionar a los contenido:
minimos enunciados en ¢l parrafo segundo de este articulo los temas qu
consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccién de lo
aspiranies mas cualificados para el desempefio de las plazas convocadas

Art. §.°  Ejercicios prdcticos.-Las pruebas selectivas comprenderan
segiin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno «
varios ejercicios practicos, tests psicotécnicos, mecanografia, tratamien
tos de iexios, redaccién de informes y proyectos, solucion de supuesto
vy otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacior
de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempehar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Previa convocatoria piblica y con respeto, en todo caso. di
los principios de mérito y capacidad, el Presidente de la Corporacio:
podrd cfectuar nombramientos de personal funcionario interino par
plazas vacanies siempre que no sea posible, con fa urgencia exigida po
ias circunsiancias, Ia prestacién del servicio por funcionarios de carrera
Tales plazas habran de estar dotadas presupucstariamente e incluidas e
1a oferta de empleo piblico, salvo cuande se trate de vacantes realment
producidas con posterioridad a la aprobacion de ésta. .

El personal funcionario interino deberd reunir los requisitos genera
les de tiulacién y las demds condiciones cxigidas para participar en la
pruebas de accese a las correspondientes Escalas, subescalas y_ clase
como funcionarios de carrera. Se dard preferencia a aguellos aspirante
que hayan aprobado algan ejercicio en las pruebas de acceso de que s
trale.

Las plazas asi cubiertas deberdn incluirse necesariamente en [k
primera convocatoria de provision de puestos de trabajo o en la primer.
oferta de empleo publico que se apruebe. . .

El personal interino cesara cuando la plaza se provea por funcionari
de carrera o la Corporacién considere que han cesado las razones d
urgencia que motivaron su cobertura interina. -

Sepgunda.~I. E! Presidentc de la Corporacién convocara los proce
sos selectivos para el acceso a las plazas vacantes que deban cubrirse cor
personal laborat fijo de nuevo ingreso.

2. La seleccion de este personal se hard por concurso, CONCurso
oposicién u oposicién libre, teniendo en cuenfa las condiciones qu
requicra la naturaleza de los puestos de trabajo a desempefiar d
conformidad con las bases aprobadas por el Pleno de la Corporacidn
respeiando siempre los sistemas de promocion profesional, rigiéndos
todo ello por sus reglamentaciones especificas o convenios colectivos el
vigor. ]

3. En los supuestos de concurso o concurso-oposicion se especifica
ran los méritos, su correspondiente valoracién, asi como los medios d
acreditacion de los mismos.

Tercera.~La seleccion de los funcionarios de los Cuerpos de Polici
Local y de Bomberos se regird por lo establecido en ¢l presente Rea
Decreto en cuanto no se oponga a sus normas especificas,

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias publicadas antes de la entrada en vigor de est
Real Decreto, sea cual sea la fase de desarrolle en que se encuenire
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seguirdn rigiéndose por la legislacion vigenie en el momento de su
publicacion, :

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Real Decreto 712/1982, de 2 de abril, y cualquier
otra disposicion de igual o inferior rango en cuanto se oponga a lo
dispuesio en el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

Primera.~Constituyen normas basicas, en el sentido previsto en el
articule 149.1.18 de la Constitucién, los preceptos contenidos en el
presente Real Decreto, a excepeion de los articulos 4, aj, b), ¢}, d), f), £},
h). i} v 6 ¥ las disposiciones adicional primera, parrafo segundo y
tereero, segunda y tercera, cuya aplicacion tendrd cardcter supletorio
respecte de la legislacidn especifica de las Comunidades Auténomas.

Segunda.~El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Dado en Madrid a 7 de junio de 1991,
JUAN CARLOS R.

Ef Ministzo para ias Administraciones Pabiicas,
JUAN MAMNUEL EGUIAGARAY UCELAY

COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 10 de mayo
de 1991, de la Comision Ejecutiva de la Comision Intermi-
nisterial de Retribuciones, por la que se dispone la publica-
cidn de la relacion de puestos de trabajo actualizada de la
Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional, Orga-
nfsme  autdnomo adscrite al Ministerio de Asuntos
Exteriores.

15127

Pa&ecide error en la_insercion de la mencionada Resolucion,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 141, de fecha 13 de
Junio de 1991, s¢ transcribe a continuacion la oportuna rectificacion;

En €l sumario exterior, donde dice: «Agencia Espafiola de Coopera-
cion Internacional, Organisme auténomo adserito al Ministerio de
Asuntos Sociales», debe decir: «Agencia Espafola de Cooperacion
Internacional, Organismo asténomo adscrito al Ministerio de Asuntos
Exteriores»s.



