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I. Comunidad Autonoma

2. Autoridades y personal

Consejeria de Administracién Publica e Interior

4888 ORDEN de 18 de abril de 1991, de la Consejeria de
Administracién Pablica e Interior, por la que se con-
voca concurso de méritos que permita la constitucién
de listas de espera de cardcter permanente para la pro-
visién de plazas del Cuerpo Saperior Facultativo, Es-
cala Superior de Salud Piblica, en distintas especia-
lidades u opciones médicas, mediante nombramien-
to de personal interino o coutratacién laboral tem-
poral de esta Administracién regional.

Habida cuenta de la necesidad de disponer de personal
seleccionado, que permita la inmediata cobertura de aquellas
vacantes del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Piblica, especialidades u opciones relacionadas en el
Anexo I, que, por razones de urgencia o necesidad expresa-
mente justificada, resulte imprescindible proveer y no puedan
ser cubiertas por funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, asi como para sustituciones en plazas de las mismas con
derecho a reserva y consiguientemente se precise nombramien-
to de personal interino o en régimen de contratacién laboral
temporal, y de conformidad con lo establecido en los articu-
los 5,31,7,23 y siguientes de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcién Piblica de la Region de Murcia, asi como en
el articulo 38 del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acceso
a la Funcién Publica, Promocidn Interna y Provisién de Pues-
tos de la Administracion Regional, y demas disposiciones apli-
cables, esta Consejeria en uso de las facultades que le confie-
re el articulo 12.2. k) y 1) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de 1a Funcién Publica de la Regiéon de Murcia,

ACUERDA:
Primero

Convocar concurso de méritos para la constitucién de Lis-
tas de Espera de cardcter permanente, que permitan la inme-
diata provisién, mediante nombramiento de personal interi-
no o contratacion laboral temporal, de aquellas plazas vacantes
del Cuerpo Superior Facuitativo, Escala Superior de Salud Pu-
blica, especialidades u opciones relacionadas en el Anexo Iy
sustituciones de las mismas con derecho a reserva que tengan
cardcter urgente.

Segundo

Dichas Listas de Espera se regirdn por las Bases Genera-
les de canvocatorias de concurso de méritos para constituir
Listas de Espera a fin de proveer plazas de los distintos Cuer-
pos y Categorias Laborales de la Administracion Regional,
mediante nombramiento de personal interino o contratacién
laboral temporal, aprobadas por Orden de 24 de julio de 1990,
de la Consejeria de Administracién Piblica e Interior («Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» n.° 172 de 27-7-90), asi
como por las siguientes:

BASES ESPECIFICAS
Primera.—Requisitos y condiciones generales de los aspirantes

1.1. Los aspirantes deberdn reunir los requisitos sefiala-
dos en la Base General 1.1 de Ia Orden de 24 de julio de 1990,
de 1a Consejeria de Administracion Publica e Interior («Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» n.° 172 de 27-7-90).

El titulo académico requerido para participar en la pre-
sente convocatoria serd el que se indica en el Anexo I para
cada especialidad u opcidn.

Parala especialidad de Salud Publica, el titulo requerido
es el indicado en el Anexo 1. También podran participar los
aspirantes que estén en posesién de Master en el drea de Sa-
lud Publica, con una duracién minima de 1.000 horas.

La Comision de Seleccidén valorara el contenido de di-
cho Master para determinar si procede la admisién o exclu-
sién de los mismos al presente proceso selectivo.

Los aspirantes que estén en posesion exclusivamente del
citado Master, s6lo podran ocupar aquellas plazas cuyo de-
sempeito esté previsto, en la relacién de puestos de trabajo,
por personal interino en posesién del mismo y siempre en de-
fecto de Licenciados en Medicina y Cirugia, especialidad Sa-
lud Publica y Medicina Preventiva.

1.2. Los aspirantes con minusvalia estaran sujetos a lo
dispuesto en la Base General 1.2, 1.3 y 1.4 de la mencionada
Orden.

1.3. Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el proceso selectivo.

Segunda.—Solicitudes

2.1. Lasolicitud para poder participar en los procesos se-
lectivos se formulard segiin modelo que figura como Anexo 11
de la presente convocatoria. Dicha instancia serd facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Consejeria de Admi-
nistracién Piblica e Interior, sito en C/. Luis Fontes Pagén,
s/n., 30003.-MURCIA, y en la Oficina de Servicio al Ciuda-
dano, sita en Avda. Teniente Flomesta, s/n., de esta capital.

En dicha solicitud los aspirantes deberan hacer constar
de modo expreso que reunen los requisitos que se especifican
en la Base Primera, acompaiiando necesariamente la docu-
mentacidn justificativa de los méritos alegados, que serd la que
se indica en el Anexo II1. Aquellos méritos alegados y no acre-
ditados suficientemente, a juicio de las Comisiones de Selec-
cién, no seran tenidos en cuenta.

Al dorso de las instancias, deberdn hacerse constar los
méritos que se aleguen, de entre los contenidos en el Baremo
que figura como Anexo I1I de la presente Orden. A estos efec-
tos, los aspirantes debera presentar junto con la solicitud, la
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Tabla de Autoevaluacion de Meéritos, que figura como
Anexo 1V, debidamente cumplimentada. Igualmente, debe-
rdn indicar, al dorso de la citada Tabla de Autoevaluacién para
cada apartado, los documentos acreditativos que son objeto
de valoracién en el mismo.

Los servicios prestados por el interesado, deberdn ir cer-
tificados por el Jefe del Servicio que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de personal de la Consejeria, u Organis-
mo correspondiente, donde esté adscrito el solicitante, o por
el Jefe de la Unidad de Personal de la Institucién Piblica o
Privada en que hubiere prestado sus servicios.

2.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

En lo sucesivo, el plazo de presentacién de solicitudes es-
tard ininterrumpidamente abierto durante todo el aiio, si bien
y a efectos de coincidir con el calendario de reuniones de la
Comisidn de Seleccidn, establecido en la Base Cuarta de esta
Orden, se procedera a valorar los méritos alegados por los in-
teresados hasta el 30 de septiembre de cada aiio.

La presentacién de solicitudes se regira por lo dispuesto
en las Bases Generales 2.2 , 2.3 y 2.5, de la citada Orden de
24 de julio de 1990.

2.3. Los derechos de participacion serdn de 500 pesetas
para todos los aspirantes y se ingresaran en cédigo de cuenta:
Entidad Oficina, 2043-0002, n.° de cuenta 3110000555, de la
Caja de Ahorros de Murcia (Cajamurcia). Los aspirantes es-
tardn sujetos al pago de la Tasa por prestacidén de servicios
administrativos, prevista en el Reglamento de Tasas aproba-
do por Decreto Regional 55/1985, de 12 de septiembre y ac-
tualizada por la vigente Ley de Presupuestos Generales de la
Regién de Murcia, siendo su cuantia de 142 pesetas.

El importe de dicha Tasa se reduciré en los supestos pre-
vistos en la Base General 2.5, de la Orden de 24 de julio de
1990.

Tercera.—Admisién de aspirantes

3.1. La admisién de aspirantes se regira por lo previsto
en la Base General Tercera de la repetidamente citada Orden
de 24 de julio de 1990.

3.2. Asimismo y en lo sucesivo, a partir del 30 de sep-
tiembre de cada afio, el drgano convocante, en el plazo maxi-
mo de un mes en los lugares sefialados en la citada Base Ge-
neral Tercera, publicard Ordenes por las que se aprueban pa-
ra cada Lista:

a) Relacion de nuevos admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de
defectos.

b) Relacién de aspirantes incluidos en la Lista de Espera,
que causan baja en la misma, con expresion de los moti-
vos de exclusion.

¢) Relacion de aspirantes incluidos en la Lista de Espera,
que presenten documentacion justificativa de nuevos mé-
ritos, para su valoracion por la Comision de Seleccion.

3.3. Contra dichas Ordenes podré interponerse recurso
de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su exposicion en los Tablones de Anuncios men-
cionados, ante el Consejero de Administracion Piiblica e
Interior.

3.4. Una vez publicadas las Resoluciones Provisionales
de la Comision de Seleccion conteniendo 1a relacién de aspi-
rantes que hayan superado la puntuacién minima y constitu-
yen las Listas de Espera correspondientes, el drgano convo-
cante dictard, dentro del plazo de 10 dias establecido para efec-
tuar reclamaciones contra dichas Resoluciones, Ordenes ac-
tualizando la relacién mencionada en la Base 3.2.b), con las
bajas en las listas producidas desde que se dictd la citada
relacion.

La Comisién de Seleccién tendran en cuenta dichas Or-
denes para elaborar las Resoluciones definitivas contituyen-
do las listas de Espera correspondiente.

Cuarta.—Composicién y Actuacién de las Comisiones de Se-
leccién

4.1. La Comision encargada de la Seleccidn de los aspi-
rantes estara formada por los miembros que figuran en el Ane-
x0 V, de los cuales tres al menos estaran en posesion del titu-
lo de Licenciado en Medicina y Cirugia.

4.2. La Comisién de Seleccién se regirdn por lo previsto
en la Base Cuarta de la Orden de 24 de julio de 1990.

4.3. La Comisién de Seleccion se reunird, para valorar
los méritos de los aspirantes, el mes de noviembre de cada afio.

4.5, La categoria correspondiente a la Comisién de Se-
leccién es la Primera.

Quinta.—Seleccién de aspirantes

5.1. Laseleccién de aspirantes se ajustara a lo dispuesto
en la Base General Quinta de la Orden de 24 de julio de 1990.

5.2. El Baremo de Méritos aparece como Anexo I1I de
la presente Orden.

5.3. La puntuacion minima que los aspirantes deben al-
canzar en el concurso de méritos para ser incluidos en las lis-
tas de espera es la de 0’10 punto.

5.4. Alos interinos que estén incluidos en Listas perma-
nentes, y que estén prestando servicios al tiempo de reunirse
las Comisiones de Seleccion, les serdn computados de oficio
los méritos que por tiempo de servicios hubieren adquirido
desde la iltima valoracién de méritos, previa peticion al 6r-
gano competente del certificado de servicios prestados, expe-
dido conforme determina el punto 1, parrafo 4.° de la Base
Segunda de la presente Orden.

5.5. Los participantes que hayan presentado sus instan-
cias con posterioridad a la finalizacién del correspondiente pla-
zo sefialado en la Base Segunda, se incluirdn en wltimo lugar
de las Listas de Espera, por orden de fecha y nimero de Re-
gistro de entrada, y s6lo seran llamados en caso de que se ha-
yan agotado las listas de aspirantes cuyos méritos ya hayan
sido valorados por las Comisiones de Seleccién.



Nimero 100

Viernes, 3 de mayo de 1991

Pdgina 2757

Sexta.—Lista de Espera, presentacion de documentos, forma
y efectos de los nombramientos o de las contrata-
ciones, retribuciones, incompatibilidades

Se regiran por lo establecido en las Bases Generales Sex-
ta, Séptima, Octava, Novena y Décima de la Orden de 24 de
julio de 1990.

Séptima.—Norma Final

La presente convocatoria, sus Bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacién de las Comi-
siones de Seleccion podran ser impugnados, en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Asimismo, la Administracién podr4, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones de las Comisines de Se-
leccién, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Murcia, a 18 de abril de 1991.—El Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

ANEXO 1

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

ESPECIALIDADES U OPCIONES; TITULACION ACA-
DEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

Salud Publica; Ledo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Salud Publica y Medicina Preventiva.

Reumatologo; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad
Reumatologia.

Traumatodlogo; Lcdo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Traumatologia y Cirugia Ortopédica.

Pediatra; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad Pe-
diatria.

Otorrinolaring6logo; Lcdo. en Medicina v Cirugia, es-
pecialidad en Otorrinolaringologia.

Cardidlogo; Lcdo. en Medicina y Cirugia, especialidad
Cardiologia.

Psiquiatra; Lcdo. en Medicina y Cirugia, especialidad Psi-
quiatria.

Dermatologo; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad
Dermatologia.

Ginecologo; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad
Ginecologia.

Estomatologo; Ledo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Estomatologia.

Cirugia Maxilofacial; Ledo. en Medicina y Cirugia, es-
pecialidad en Cirugia Maxilofacial.

Hematologo; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad
en Hematologia.

Neumodlogo; Lcdo. en Medicina y Cirugia, especialidad
en Neumologia.

Microbiologia y Parasitologia; Lcdo. en Medicina y Ci-
rugia y en Farmacia, especialidad en Microbiologia y Parasi-

tologia.

Medicina Intensiva; Lcdo. en Medicina y Cirugia, espe-
cialidad Medicina Intensiva.

Oftalmélogo; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad
Oftalmologia.

Radidlogo; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad Ra-
diodiagnéstico.

Neurofisidlogo; Lcdo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Neurofisiologia Clinica.

Neurdlogo; Lcdo. en Medicina y Cirugia, especialidad
Neurologia.

Anestesista; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad
Anestesiologia y Reanimacion.

‘Cirugia General; Ledo. en Medicina y Cirugia, especiali-
dad Cirugia General.

Neurocirugia; Ledo. en Medicina y Cirugia, especialidad
Neurocirugia.

Aparato Digestivo; Lcdo. en Medicina y Cirugia, espe-
cialidad Aparato Digestivo.

Anatomia Patoldgica; Lcdo. en Medicina y Cirugfa, es-
pecialidad Anatomia Patoldgica.

Urdlogo; Lcdo. en Medicina y Cirugia, especialidad Uro-
logia.

Medicina Interna; Lcdo. en Medicina y Cirugia, especia-
lidad Medicina Interna.

Medicina Deportiva; Lcdo. en Medicina y Cirugia, espe-
cialidad Medicina Deportiva.

Andlisis Clinicos; Ledo. en Medicina y Cirugia, especia-
lidad Andlisis Clinicos. Ledo. en Farmacia, especialidad Ana-
lisis Clinicos.

Médico; Ledo. en Medicina y Cirugia.

Documentalista Clinico; Lcdo. en Medicina y Cirugia.

Medicina Familiar; Lcdo. en Medicina y Cirugia, espe-
cialidad Medicina Familiar y Comunitaria.
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ANEXO'II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA LISTA DE ESPERA DE CARACTER PERMANENTE DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,

ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA, ESPECIALIDAD U OPCION

ZONA MURCIA ZONA CARTAGENA / SANTIAGO DE LA RIBERA
CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA/CUERPO FECHA DE CONVOCATORIA

MINUSVALIA EN CASO AFIRMATIVO ADAPTACION SOLICITADA:

DATOS PERSONALES
DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

TELEFONO (*) DOMICILIO PROVINCIA

DATOS ACADEMICOS

TITULO POSEIDO / EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION

OTROS TITULOS OFICIALES CENTRO DE EXPEDICION

(*) Imprescindible hacer constar un nimero de teléfono de contacto.
Se acomparia documentacion justificativa de los méritos que al dorso de la presente solicitud se expresan.

El abajo firmante solicita ser admitido a la Lista Espera Permanente a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para ingreso
a la Funcién Pablica y las especialmente sefialadas en la Base Primera de la convocatoria anteriormente citada
acreditando documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, de 199 SELLO DEL PAGO

DERECHOS DE EXAMEN
TASAS ADMINISTRATIVAS

(FIRMA)

TOTAL

GASTOS

TOTAL A INGRESAR

EXCMO. SR. CONSEJERO DE ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR. MURCIA
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ANEXO 111

BAREMO DE MERITOS PARA TECNICO TITULADO
SUPERIOR/LICENCIADO EN MEDICINA, DISTINTAS
ESPECIALIDADES:

I. MERITOS ACADEMICOS; PUNTOS

1. Por cada matricula de honor, sobresaliente o notable
durante los estudios de licenciatura (no se valorardn Religion,
Formacién Politica, Educaciéon Fisica, Idioma y Medicina
SOCIAL ... 0’10

2. Grado de Licenciatura (si premio extraordinario o so-
bresaliente 0°50 puntos mas)...............cooeeiiiveiiirinnnnn. 0’50

3. Por cada curso monografico del doctorado o por ca-
da 8 créditos del doctorado (si sobresaliente o Matricula de
Honor en el curso, 0’10 puntos mas)......................... 0’10

4. Grado de Doctor (si sobresaliente o Cum laude 0’50
PUNLOS MAS) ...ueviiiiiieiiiiee e 2'00

II. MERITOS ASISTENCIALES ( en disciplina convocada);
PUNTOS

1. Periodo completo de formacién en la especialidad, por
el sistema MIR, en Hospital acreditado para la docencia
post-graduada ...............ccoooii 500

2. Periodo completo de formacion en Centro Extranje-
ro con programa de docencia reconocido para post-graduados
y con titulo convalidado por el Ministerio de Educacion y
1611 e - RPN 500

3. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones
Sanitarias Jerarquizadas dependientes de la CC.AA. de Mur-
cia o del INSALUD realizado en propiedad (maximo de 8
o101 01 (01 NPT 0’10

4. Por cada mes de servicios prestados en otras Institu-
ciones Sanitarias Jerarquizadas del Estado Espaiiol.... 0’10

5. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones
Sanitarias extranjeras de similares caracteristicas (maximo de
8 PUNLOS) ..ot e 0’10

6. Por cada mes de servicios prestados como interino,
contratado, eventual o autorizado en los servicios jerarquiza-
dos de Instituciones Sanitarias dependientes de la CC.AA. o
del INSALUD (maximo de 8 puntos) ........................ 0’10

7. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en
servicios no jerarquizados de la CC.AA. o del INSALUD,
(MAXIMO 6 PUNTOS) ....ccovviiiiiiiieiiiiii e 002

8. Jefe de Departamento o Servicio con nombramiento
en propiedad o como contratado laboral fijo de Instituciones
Sanitarias de la CC.AA. de Murcia, del INSALUD, o de otras
que tengan acreditacion de Comisidén Nacional de la especia-
lidad de que se trate para la formacidn de médicos residentes

4’00

9. Jefe de Seccién o Clinico con nombramiento en pro-
piedad o como contratado laboral fijo de Instituciones Sani-
tarias de la CC.AA. de Murcia, del INSALUD, o de otras
que tengan acreditacién de la Comisién Nacional de la espe-
cialidad de que se trate para la formacién de médicos residentes

................................................................................ 3’50

10. Médico, Farmacéutico o Quimico Adjunto, con nom-
bramiento en propiedad o como contratado laboral fijo de Ins-
tituciones Sanitarias de la CC.AA. de Murcia, del INSALUD,
o de otras que tengan acreditacion de la Comisién Nacional
de la especialidad de que se trate para la formacién de médi-
COS TESIAENLES .. ....oviivviii i 3°00

11. Médicos Inspectores por oposicién del Cuerpo Sani-
tario de la Seguridad Social para la especialidad de Medici-
na Preventiva.................oooiiiii e 1’00

12. Farmacéuticos Inspectores por oposicion del Cuer-
po Sanitario de la Seguridad Social para la especialidad de Far-
macia Hospitalaria ...............cccoooeiiieiiin i, 1’00

13. Médicos especialistas de Instituciones abiertas de la
CC.AA. de Murcia o del INSALUD ............coovenenn 1’00

14. Médicos de Urgencia Hospitalaria de las Institucio-
nes Sanitarias de la CC.AA. de Murcia o del INSALUD 1’00

Las aplicacion a efectos de baremo de los méritos especi-
ficados en los apartados 3 a 7, se entendera realizados exclu-
sivamente en uno de los supuestos, no pudiéndose, por tanto,
computar de forma sumatoria, los posibles resultados en este
sentido.

III. MERITOS CIENTIFICOS (en la disciplina convocada);
PUNTOS.

1. Por comunicaciones a reuniones cientificas sobre la
Especialidad de que se trate (méaximo 1’5 puntos):

1.8 FIFMANte.......o e, 0’10
Resto firmantes ..............cccoooiiiiiiiiiiii e, 0’05

2. Por trabajos cientificos publicados en la especialidad
de que se trate:

2 A. En revistas no incluidas en repertorios bibliografi-
cos internacionales (maximo 1°’5):

1.8 fIrMante ..o 0’10
Resto firmantes ...........ooovieiieiiiiie e, 0’05

2 B. En revistas incluidas en repertorios bibliograficos in-
ternacionales:

JUES 14 117:1 11 1T 0’30
2.0 fIrmMante ..o 0’25
Resto firmantes...................... ST 0’10

2 C. Capitulo en libro: El libro ha de estar publicado y
distribuido por empresas editorial de ambito nacional o in-
ternacional:

18T ITMaANte. .o 0’40
Resto firmantes ..........ooooiivviiiiiii e 0’20

2 D. Por libro (idénticos requisitos que el apartado
ANLETIOT) . ...t 2’00

3. Becas y premios de investigacion (hasta un méximo
de 2 PUNTOS). ...oiiviii it et aens 2’00

La puntuacion maxima total obtenida en todo el aparta-
do III, no podra ser superior a 6 puntos.
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IV. MERITOS DOCENTES (en la disciplina convocada);
PUNTOS

1. Catedratico de la Facultad de Medicina, Estomatolo-

gia o Farmacia...................oo i, 3’00
2. Profesor Titular...............c.ooooeiiieeiieiiniennnn. 2’00
3. Profesor Asociado Clnico .............ccoveevniennn. 1’00

4. Profesor en Escuela de Especialidad, Escuela de En-

fermeria, o curso postgrado .............cooeevniiiiiiieennnn, 0’50
5. Profesor Ayudante de Clases Practicas o Colabora-
dor Docente de la Facultad de Medicina.................... 0’50

6. Profesor no Numerario (en categoria de Profesor Ad-
junto Interino, Profesor Titular Interino o Encargado de Cur-
so) de la Facultad de Medicina...................c....coeee.

V. OTROS MERITOS (en la disciplina convocada); PUNTOS

1. Por cada ejercicio aprobado en las ultimas pruebas se-
lectivas de ingreso en la Administracién Regional en el Cuer-
po correspondiente a las plazas convocadas (hasta un maxi-
MmO de 3 PUNLOS).....ooiiiiieieiiiie e 1’50

2. Presidente de Sociedades Cientificas de Ambito nacio-
nal o internacional, legalmente constituidas y reconocidas
oficialmente .............coooiii i 1’00

3. Coordinador Nacional o cientifico de grupos de tra-
bajo en Sociedades Cientificas de Ambito nacional o interna-
cional legalmente constituidas y reconocidas oficialmante 0’50

4. Director o miembro del Consejo de Direccidén de Re-
vistas incluidas en los repertorios bibliograficos internacionales
................................................................................ 0’50

5. Cargo directivo en Centro Oficial de administracidon
o asistencia piblica, relacionadas con la medicina u organi-
Zaciones sanitarias.............ccoccoeviiiiiiie e, 2’00

6. Otros méritos no reflejados anteriormente y siempre
relacionados con la especialidad de que se trate (hasta un ma-
XIMO de 1 PUNLO) ..ooiiviiiiii e 1’00

En la presente convocatoria se adjuntan como Anexos
las correspondientes tablas de autoevaluacion de méritos que
deberan ser rellenados convenientemente por los concursantes.

Todos los méritos deberdn ser acreditados mediante do-
cumento oficial o fotocopia debidamente compulsada.
ANEX 0O 1V
TABLAS DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

I. MERITOS ACADEMICOS; PUNTOS

1. Matriculas de Honor, sobresaliente o notables, en los
estudios de Licenciatura ..................cooeiiiviiiiiiiis e .
2. Grado de Licenciatura ..............coocooviiiieen oo .
3. Cursos monograficos del Doctorado o créditos

4. Grado de DOCtOT .......ovvviiiiiii s e .

II. MERITOS ASISTENCIALES; PUNTOS

1. Periodo completo formacién en la especialidad MIR

2-7. Por meses de servicios prestados ............. .
8. Jefe de Departamento o Servicios .............. .
9. Jefe de Seccidn o Clinico.........ooooeiiiviviiiiis v v .

10. Jefe Adjunto..........c..oooieeiiiiiiiiieieiiies ee e .

11. Médico Inspector por oposicién (Medicina Preven-
15 0°7: ) J OO ORI .

12. Farmacéutico Inspector por oposicion (Farmacia Pre-
R0 114 2 ) O .

13. Médico Especialista de Instituciones Abiertas de la
CC. AA. de Murcia o del INSALUD...........c...oeee. oot .

14. Médicos de Urgencias Hospitalarias.......... ......

III. MERITOS CIENTIFICOS; PUNTOS
1. COMUNICACIONES ... . ve et e et eerreens e ns .

2 A. Trabajos cientificos publicados en revistas no inclui-
das en repertorios bibliograficos internacionales..... ...

2 B. Trabajos cientificos publicados en revistas incluidas
en repertorios bibliograficos internacionales ........... ......

2 C. Capitulo en Hbro.........cccoooooiviiiiiiiiiirienei eeee .
2D, Libro ..o e .

3. Becas y Premios investigacion ...........cccoeee o e .

IV. MERITOS DOCENTES; PUNTOS
1. CatredratiCo.. ... .cuvieiicieii s e .
2. Profesor Titular...........ccoo.oiiiiis e .
3. Profesor Asociado ...........ccocciviiiiiiiiiiiis e .

4, Profesor de Escuela de Especialidad, Escuela de En-
fermeria 0 cursos postgrado ............oooeviiieiiiiiiienes e e .

5. Profesor Ayudante de Clases Practicas o Colabora-
dOr DOCENE ... oot e .

6. Profesor no NUMETario...........cocovveveveiecieens v eenn .

V. OTROS MERITOS; PUNTOS
1. Presidente Sociedades Cientificas................ ......
2. Coordinador o Cientifico........cooevvivevivine evvns .

3. Director o miembro Consejo Direccion de Revistas

4, Cargo DIrectivo........oocoviiiiiiiiiiieiinnee e eas .

5. OTROS MERITOS: Enumerarlos brevemente en este
mismo Anexo (No valorar por el aspirante).

ANEXO V

COMISION DE SELECCION DE LAS LISTAS DE ESPE-

RA DE CARACTER PERMANENTE, PARA LA PROVI-

SION DE PLAZAS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTA-
TIVO, ESCALA SUPERIOR DE SALUD PUBLICA

PRESIDENTE: El Director General de la Funcion Pu-
blica o persona en quien delegue.
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VOCALES: 1. Un representante de la Consejerfa de Sa-
nidad.

2. Un funcionario del Cuerpo Superior Facultativo, Es-
cala Superior de Salud Piblica.

3. Un representante de las Juntas de personal.

SECRETARIO: Un funcionario del Cuerpo Superior de
Administradores.

ASESORES: Uno por cada Sindicato con representacion
en las Juntas de Personal, excepcién hecha de la Organiza-
cién Sindical ya representada en la Comisién de Seleccién por
el Vocal Tercero.

La designacién de los miembros de la Comision de Se-
leccién incluira la de sus respectivos suplentes.

4887 ORDEN de 15 de abril de 1991, de la Consejeria de
Administracién Piiblica e Interior, de correccién de
errores de la Orden de 20 de febrero de 1991, de Ia
citada Consejeria, por la que se aprueban los ejerci-
cios y programas comunes de las oposiciones para
ingreso en los Cuerpos Superior Facultativo, Técni-
co, de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxilia-
res, de la Administracién Regional.

Advertidos errores en la Orden de referencia, publicada
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» n.® 53, de 5

de marzo de 1991, se procede a su rectificacién en los siguien-
tes términos:

En la pagina 1379 del «Boletin Oficial de la Regi6n dc
Murcia, el parrafo recogido al final del cuarto ejercicio, que
dice:

«Solo podran realizar este ejercicio los aspirantes que, hu
biéndolo solicitado, hubieran superado los dos ejercicios eli-
minatorios y resultaran seleccionados,...

Debe decir: «S6lo podran realizar este ejercicio los aspi-
rantes que, habiéndolo solicitado, hubieran superado los tres
ejercicios eliminatorios y resultaran seleccionados,...

En la pagina 1381, el parrafo recogido al final del cuarto
ejercicio, que dice:

«Solo podran realizar este ejercicio los aspirantes que, ha-
biéndolo solicitado, hubieran superado los dos ejercicios eli-
minatorios y resultaran seleccionados,...».

Debe decir: «Sélo podran realizar este ejercicio los aspi-
rantes que, habiéndolo solicitado, hubieran superado los tres
ejercicios eliminatorios y resultaran seleccionados,...

Murcia a 15 de abril de 1991.—El Consejero de Admi-
nistracién Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

3. Otras disposiciones

Consejeria de Sanidad

4885 Resolucion de 11 de abril de 1991, de la Direccion
General de Salud, por la que se da publicidad al Con-
venio de Colaboracién suscrito entre la Direccién Ge-
neral de Salud y la Direccién Provincial del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia en Murcia, en materia

de Educacién para la Salud.

Visto el Convenio de Colaboracién suscrito por la Direc-
cién General de Salud y la Direccién Provincial del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia en Murcia, el dia 7 de febrero de
1991, en materia de Educacion para la Salud, procede su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», co-
mo anexo a la presente resolucidn.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Murcia 11 de abril de 1991.—FEl Director General de Sa-
lud, Pedro Parra Hidalgo.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIREC-

CION PROVINCIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Y CIENCIA Y LA DIRECCION GENERAL DE SALUD DE

LA CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA REGION DE

MURCIA EN MATERIA DE EDUCACION PARA LA
SALUD

En Murcia a 7 de febrero de 1991

REUNIDOS: De una parte, el Ilmo. Sr. D. Antonio Puig
Renau, Director Provincial del Ministerio de Educacién y

Ciencia, y de otra parte, el llmo. Sr. D. Pedro Parra Hidal-
go, Director General de Salud de la Consejeria de Sanidad de
la Regién de Murcia.

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el
ejercicio de las facultades que les estan conferidas,

EXPONEN:

En la actualidad, tanto la Reforma Educativa, como la
Reforma Sanitaria permiten grandes posibilidades de colabo-
racion, entre los profesionales de la Educacién y la Salud, sien-
do ésta el elemento clave para promocionar la Salud y estilos
de vida saludables en la Escuela, objetivo en el que coinciden
tanto la Direccidn Provincial del Ministerio de Educacién y
Ciencia como la Direccién General de Salud de la Consejeria
de Sanidad de Murcia.

Las especiales caracteristicas y circunstancias de la Escuela
hacen de ella el lugar idéneo para llevar a cabo la Educacion
para la Salud, como Tema Transversal, incluida en el Pro-
yecto Curricular y Proyecto Educativo del Centro. La Escue-
la es la unica institucion por la que pasan todos los indivi-
duos de la Regidn, permaneciendo en ella durante un largo
¢ importante nimero de afios y es durante esta etapa evoluti-
va, cuando se van a desarrollar actitudes, comportamientos
y habitos definitivos en el nifio. Al mismo tiempo la gran dis-
ponibilidad de elementos formativos y el elevado ntimero de
personas implicadas: alumnos, profesores y padres, justifican
que ningun programa de Educacion Sanitaria pueda aspirar
a ser tan extenso como el de Educacion para la Salud en la
Escuela.

La Escuela tiene unas funciones, educativa integral, so-
cial y preventiva, como instrumento de la Promocidn de la
Salud, que fundamentan la existencia y la puesta en marcha



