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‘5860 ORDEN de 15 de mayo de 1991, de la Consejeria
de Administracion Piblica e Interior, por la que se
convocan pruebas selectivas de acceso al Cuerpo Su-
perior Facultativo, Escala Superior de Salud Pibli-
ca, especialidad u opcion: Salud Piblica, de Ia Ad-

ministracion Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 80/1990
de 5 de octubre («Boletin Oficial de la Region de Murcia»
n.° 239 de 17 de octubre de 1990) por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 1990 y en el Decreto 11/1991
de 14 de marzo, («Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
n.° 70 de 26 de marzo de 1991 ) por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico para 1991, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Regional, esta
Consejeria, en uso de las competencias que le atribuyen los
articulos 12.2 h) y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcion Publica de la Regidén de Murcia,

ACUERDA

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facultativo, Escala Superior de Salud Publica, Es-
pecilidad u Opcién: Salud Publica, de la Administracion
Regional.

Segundo

Dichas pruebas selectivas se regiran por las Bases Gene-
rales de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a los
distintos Cuerpos de la Administracion Regional, aprobadas
por Orden de 24 de julio de 1990, de la Consejeria de Admi-
nistracion Publica e Interior («Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» numero 172, de 27 de julio de 1990), modificada por
Orden de 24 de abril de 1991 («Boletin Oficial de la Region
de Murcia» de 8 de mayo de 1991), asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS
1.—Normas generales:

1.1.—Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre y por el de promocion interna
3 plazas del Cuerpo Superior Facultativo, Escala Superior de
Salud Publica, Especialidad u Opcién: Salud Publica.

Este nimero de plazas se incrementard, en su caso, con
las contenidas, para este Cuerpo y especialidad u opcion, en
la Oferta de Empleo Publico Adicional o que se apruebe con
posterioridad a la presente convocatoria, siempre que ésta se
publique antes de la realizacién del primer ejercicio de las prue-
bas selectivas, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
segundo de la Base General 1.2 de la Orden de 24 de julio de
1990, de la Consejeria de Administracién Piblica e Interior,
por la que se aprueban las Bases Generales que regirdn las con-
vocatorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos
Cuerpos de la Administracién Regional.

1.2.—Fl ntiimero total de vacantes reservadas al sistema
de promocion interna asciende a 1 plaza.

El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 2 plazas.

1.3.—El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

Para el sistema de promocién interna:

A) Fase de Oposicion y

B) Fase de Concurso

Para el sistema de acceso libre, inicamente:
- Fase de Oposicidn.

1.3.1.—Fase de Oposicidn, Tanto para el sistema gene-
ral de acceso libre como para el de promocioén interna, el pro-
grama de materias comunes, los ejercicios y su valoracion se
ajustardn a lo dispuesto en la Orden de 20 de febrero de 1991
de la Consejeria de Administracion Piiblica e Interior («Bole-
tin Oficial de 1a Region de Murcia» mimero 53 de 5 de marzo
de 1991).

De conformidad con lo previsto en la mencionada Or-
den, finalizada la lectura del segundo ejercicio por cada opo-
sitor, el Tribunal entrevistara al aspirante durante un periodo
de 10 minutos, a fin de obtener de éste la informacion nece-
saria para evaluar sus experiencias y conocimientos en rela-
cion con las funciones propias de este Cuerpo y especialidad.

La entrevista se valorard de 0 a 6 puntos y no tendrd ca-
racter eliminatorio.

No se sumara la puntuacién obtenida en la entrevista a
los aspirantes que no superen la puntuacion minima del ejer-
cicio (10 puntos).

La puntuacion global de los aspirantes que hayan supe-
rado la puntuacién minima del ejercicio (10 puntos), vendrd
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en el
mismo y en la entrevista.

El programa de materias especificas es el aprobado por
Orden de 27 de diciembre de 1989, de la citada Consejeria
(«Boletin Oficial de la Regién de Murcia» niimero 43 de 21
de febrero 1990).

1.3.2.—Unicamente los aspirantes, en su caso, por el sis-
tema de promociodn interna, que superen la fase de oposicion,
podrdn acceder a la fase de concurso.

La relacidn de aspirantes aprobados en la fase de oposi-
cion reflejard exclusivamente la calificacion obtenida en los
ejercicios de 1a misma, sin que en ningin caso pueda enten-
derse que los aspirantes comprendidos en esta relacién han
superado las pruebas selectivas, para lo que serd necesario fi-
gurar en la relacién definitiva de aspirantes seleccionados pre-
vista en la Base General 7.3 aprobada por Orden de 24 de ju-
lio de 1990 de la Consejeria de Administracién Publica e In-
terior, modificada por Orden de 24 de abril de 1991, una vez
adicionada la puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de
concurso, y en el ejercicio voluntario.

1.3.3.—Fase de Concurso. La fase de concurso no ten-
drd cardcter eliminatorio. Se valoraran en esta fase los siguien-
tes méritos:

a) Antigliedad del funcionario en el Cuerpo al que perte-
nezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efec-
tivos prestados hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, asigndndose una puntuacién por cada afio de
servicios prestados, de 0,24 puntos, hasta un méximo de 2,4
puntos.
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b) Grado personal consolidado, asignandose 1 punto, a
cada uno de los tres escalones de niveles sefialados a conti-
nuacién, hasta un maximo de 3 puntos:

-Del 18 al 21 1 punto
-Del 22 al 25 .o, 2 puntos
- Del 26 en adelante..............c.occovveirvinnnnnn, 3 puntos

¢) Nivel de Complemento de Destino correspondiente al
puesto de trabajo que ocupe el dia de publicacion de esta con-
vocatoria y haya sido obtenido, previa convocatoria piblica,
por el sistema de concurso de méritos o por el de libre desig-
nacién. En su defecto, nivel de complemento de destino del
ultimo puesto obtenido con cardcter definitivo, de la siguien-
te forma:

0,36 puntos por cada nivel superior al 18, hasta 1,8
puntos.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacién directa con las funciones propias de este Cuerpo y
especialidad u opcién, convocados por cualquier institucion
de titularidad piblica, sin cuyo requisito no serdn valorados,
y en los que se haya expedido diploma con calificacién final
o certificado de aprovechamiento. Se valorardn segin su du-
racién de la siguiente forma:

De un afio o mds ......... T 1 punto
De menos de un aiio o0 250 horas .......... 0,75 puntos
De menos de seis meses o 150 horas ...... 0,50 puntos
De menos de tres meses o 75 horas........ 0,25 puntos
De menos de un mes o 35 horas............ 0,10 puntos

La puntuacién obtenida por este apartado no sera supe-
rior a 2,4 puntos.

¢) Por cada ejercicio aprobado en las tltimas pruebas se-
lectivas convocadas para acceso a este Cuerpo y especialidad
1,2 puntos, hasta 2,4 puntos.

1.3.4.—La puntuacién obtenida en la fase de concurso,
se sumara a la total obtenida en la fase de oposicidn, resul-
tando de este modo la puntuacién total del concurso-oposicion
para los aspirantes por el sistema de promocién interna.

1.4.—El primer ejercicio de la fase de oposiciéon comen-
zarad a partir del 15 de septiembre de 1991, determinandose
la fecha en la Orden que apruebe la lista de admitidos y
excluidos.

2.—Requisitos de los candidatos:

2.1.—Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas

selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos sefiala-
dos en la Base General 2.1 de la Orden de 24 de julio de 1990,
modificada por Orden de 24 de abril de 1991, de la Conseje-
ria de Administraciéon Publica e Interior.

El titulo académico requerido para participar en las pre-
sentes pruebas selectivas es el de Licenciado en Medicina y Ci-
rugia, Especialidad Salud Publica y Medicina Preventiva.

2.2.—Los aspirantes que concurran a estas plazas por el
turno de promocion interna deberdn reunir ademas de los se-
flalados en la Base 2.1, los siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de la Administracién Regional en los
términos establecidos en los articulos 36 y 37 apartados 1 y
2 dela Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica
de la Region de Murcia.

B) Tener una antigliedad de, al menos 2 afios, como fun-
cionario de carrera en el Grupo B, en el Cuerpo Técnico, Es-
pecialidad u Opcidn: Asistente Social, y Escala de Diploma-
dos de Salud Publica, Especialidades u Opciones: Diploma-
dos en Enfermerfa, Matrona, Fisioterapeuta y Consumo de
la Regién de Murcia o resulten equiparados al mismo.

C) También podran participar en las pruebas selectivas
por el turno de promocidn interna, los funcionarios pertene-
cientes al Grupo A que no pertenezcan a Cuerpos o Escalas
integrados o equiparados a este Cuerpo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacion
de Cuerpos y Escalas de la Administracién Regional.

2.3.—Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
todo el proceso selectivo.

3.—Solicitudes:

3.1.—Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia ajustada al modelo
unico normalizado aprobado por Orden de 29 de abril de 1991,
de la Consejeria de Administracidon Publica e Interior («Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» de 8 de mayo de 1991)
que serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la
Consejeria de Administracién Publica e Interior, sita en calle
Luis Fontes Pagdn, s/n., y en la Oficina de Servicio al Ciuda-
dano, sita en Avd.Teniente Flomesta, s/n., de esta capital.

Los aspirantes que deseen realizar el ejercicio voluntario
deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud, en el
apartado establecido a tal efecto. En caso contrario no po-
dran solicitarlo con posterioridad, ni consiguientemente rea-
lizarlo.

A los efectos previstos en la Base 1.3.1, los aspirantes pre-
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sentardn junto con la solicitud un «Curriculum» en el que
conste la formacion, méritos profesionales y otras circunstan-
cias que consideren oportunas, segiin modelo aprobado por
Orden de 14 de mayo de 1991 y que figura como Anexo de
la misma.

3.2.—Los aspirantes que participen en las pruebas por
el turno de promocidén interna deberan presentar junto con
la instancia las certificaciones y tabla de autoevaluacidn de mé-
ritos aludidas en la Base General 3.2 de la citada Orden de
24 de julio de 1990, modificada por Orden de 24 de abril
de 1991.

3.3.—Igualmente, los aspirantes con minusvalia estardn
sujetos a lo dispuesto en la Base General 3.3. de la menciona-
da Orden.

3.4.—FEI plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

La presentacidn de solicitudes se regird por lo dispuesto
en las Bases Generales 3.4 y 3.5, de la Orden de 24 de julio
de 1990 arriba referida.

3.5.—Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresardn en cddigo de cuenta: En-
tidad Oficina, 2043-0002, niimero cuenta 3110000055-5 de Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia).

Los aspirantes estardn sujetos al pago de la Tasa por pres-
tacion de servicios administrativos, prevista en el Reglamento
de Tasas aprobado por Decreto Regional 55/1985, de 12 de
septiembre y actualizada por la vigente Ley de Presupuestos
Generales de 1a Region de Murcia, siendo su cuantia de 142
pesetas.

El importe de dicha tasa se reducira en los supuestos pre-
vistos en la Base General 3.5 de la Orden de 24 de julio de 1990.

4.—Admision de aspirantes:

La admision de aspirantes se regird por lo previsto en la
Base General Cuarta de la repetidamente citada Orden de 24
de julio de 1990.

5.—Tribunal:

5.1.—El Organo encargado de la seleccién en las presen-
tes pruebas selectivas sera el Tribunal compuesto por los si-
guientes miembros:

PRESIDENTE
Titular: Pedro Parra Hidalgo

Suplente: Francisco Felices Abad

SECRETARIO
Titular: Ricardo Albert Gonzdlez-Feria

Suplente: José Manuel Gonzdlez Revenga

VOCAL PRIMERO

Titular: Francisco Javier Campayo Rojas

Suplente: Hermenegildo Diego Alvarez
VOCAL SEGUNDO

Titular: Elvira Ramos Garcia

Suplente: Pedro Saurno Hernandez
VOCAL TERCERO

Titular: Maria José Tormo Diaz

Suplente: José Antonio Serrano Martinez

5.2.—El Tribunal se regira por lo previsto en la Base Ge-
neral Quinta de la Orden de 24 de julio de 1990.

5.3.—La categoria correspondiente al Tribunal de las pre-
sentes pruebas selectivas es la Primera.

6.—Desarrollo de los ejercicios:

6.1.—El desarrollo de los ejercicios se ajustard a lo dis-
puesto en la Base General Sexta de la Orden de 24 de julio
de 1990.

6.2.—El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra «Y».

7.—Lista de aprobados y seleccionados, presentacion de do-
1}
cumentos, nombramiento como funcionario de carrera,
periodo de practicas e incompatibilidades.

Se regirdn por lo establecido en las Bases Generales Sép-
tima, Octava, Novena, Décima y Undécima aprobadas por
Orden de 24 de julio de 1990 de la Consejeria de Administra-
cién Publica e Interior, modificada por Orden de 24 de abril
de 1991.

8.—Norma final:

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados, en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimis-
mo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revi-
sién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Murcia, 15 de mayo de 1991.—El Consejero de Admi-
nistracion Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.



